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YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI
AFET iSLERi MUDURLUGU

GOREV VE CALISMA YONETMELIGi

Amag

MADDE 1—(1) Bu Yénetmeligin amaci; Afet isleri Miidirligiiniin; teskilat yapisini, hukuki statiisiini,
gorev, yetki, calisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde
yuritilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Afet isleri Miidirligiinin teskilat Yapisi ve bu Yapi da yer alanlarin gérev
yetki ve sorumluluklari ile ilgili esas ve usulleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 5393 Sayili Belediye Kanunu, Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli
idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina dair Yonetmeligine dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gecen;
1. Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri i¢in fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar doguran,
normal hayati ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan, etkilenen toplumun bas
etme kapasitesinin yeterli olmadigi doga, teknoloji veya insan kaynakli olay,

2. Acil durum: Bliylk, fakat genellikle yerel imkanlarla bas edilebilen ¢apta, ivedilik gerektiren
tiim durum ve haller; toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin normal hayat ve faaliyetlerini
durduran veya kesintiye ugratan ve acil midahaleyi gerektiren olaylar ve bu olaylarin
olusturdugu kriz hali,

3. Belediye Meclisi: Yiiksekova Belediye Meclisini,

4. Calisan Personel: Afet isleri Midirligi biinyesinde gérevli memur, sdzlesmeli personel, isgi
statili personel ile diger personeli,

5. Belediye Baskan Yardimcisi: Afet isleri Mudirliiginin bagh oldugu ilgili Belediye Baskan
Yardimcisini,

6. Kurum: Yiiksekova Belediye Baskanhgini,

7. Sef: Afet isleri Mudurliigiinde kadrolu Sefi,

8. Mudurliik: Afet isleri Midirligind,

9. Birim Mudurii: Afet isleri Mudiriing, ifade eder.
iKiNci BOLUM

Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Tegkilat
MADDE 5 - (I) Afet isleri Miidirltugi idari teskilati; Birim miidiirii, sef, memur, sézlesmeli personel, isci,
gecici isci ve diger personelden olusur.

(2) Birim ici teskilat yapilan, sef gorevlendirmesi usulline uygun olarak yapilir.

Afet isleri Mudiirligiiniin Gorevleri
MADDE 6- (1) Afet isleri Mudiirligiiniin gérevleri sunlardir.
1. Afet ve acil durum Oncesi, afet ani ve afet etkilerinin sona ermesine kadar gecen siirede afetin
en az zararla atlatilmasini saglamak amaciyla kurumun birimleri ve bagli kuruluslar arasinda
koordinasyonu saglamak,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Afet ve acil durumlara yonelik tedbirlerin alinmasi ve uygulanmasi konusunda Bagkan'i
temsilen; Belediye Baskan Yardimcisi'nin baskanliginda galismalarn gergeklestirmek,

Belediye Baskani'nin talebi lizerine Afet isleri Muidurligi ile ilgili  kurum ve kuruluslan
toplantiya cagirmak, alinan kararlan toplanti tutanagi ile kayit altina almak, alinan kararlar
katihmcilara teblig etmek ve siireci takip etmek,

Kurumun Biitlinlesik Afet Yonetim Sistemi (risk ve zarar azaltma, hazirlik, miidahale, iyilestirme)
kapsaminda Acil Durum ve Afet Midahale Plani'm hazirlamak, giincellestirme ¢alismalarim
yapmak,

Hakkari il Afet Miidahale Plani'nda gérevli calisma gruplarinda yer alan Kurumun birimlerinin,
bagli kuruluslarinin ve sirketlerinin koordinasyonunu saglamak,

Kurumun Acil Durum ve Afet Miidahale Plani kapsaminda tatbikatlar yapmak,

Afet ve acil durumlarda Kurumum Acil Durum ve Afet Midahale Plani'ni uygulamak,

Meteoroloji Genel Mudurliginin hava durumu tahmin ve uyarilan dogrultusunda yasanmasi
muhtemel olumsuzluklara karsi Kurumun ilgili birimlerini gerekli tedbirleri almasi hususunda
uyarmak,

Kurumun bitlnlesik afet yonetim donglsiindeki afet adimlarinda gorevlendirilecek ekiplerin
kurulmasini, egitimlerinin yaptirilmasini ve géreve hazir halde tutulmasini saglamak,

Kurumun ilgili birimleri tarafindan yiritilen afet ve acil durumlara yonelik, yapi glivenligi,
iletisim ve bilgi teknolojileri ile ara¢-gereg ve personel konusundaki ¢alismalari takip etmek; ilgili
kurullara, komisyonlara eksik gorilen hususlar veya yeni oneriler ile ilgili tekliflerde/
tavsiyelerde bulunmak,

Afet ve acil durumlar sonrasinda olayin nedenleri, sonuglan ve yapilmasi gerekenler hakkinda
rapor diizenlemek ve Baskan'a sunmak,

Afet ve acil durumlara yonelik calismalarda ulusal ve/veya uluslararasi olcekte afet ve acil
durum alaninda c¢alisan, bu alanda g¢alisma yapmaya ihtiya¢ duyan veya faaliyet gerceklestirmek
isteyen kamu kurumlari, yerel yénetimler, 6zel sirketler, liniversiteler, meslek odalari ve sivil
toplum kuruluslariile is birligi yapmak,

Kiresel olcekte siurdirilen afet risklerinin azaltiimasi calismalarim izlemek, bu calismalara
katilmak ve elde edinilen tecriibe ve bilgileri Kurumun birimlerinde yayginlastirmak,

Afetlere direngli sehirler olusturabilmek icin, afet ve acil durum sireglerini, gelisen bilgi ve
iletisim teknolojilerinin takip edilmesini ve uygulanmasini saglamak icin gerekli ~calismalari
yapmak,

Afet ve acil durumlar ile ilgili toplumsal farkindaligi attiracak organizasyonlar veya projeleri
gerceklestirmek,

Afet ve acil durumlarla ilgili diizenlenen egitimlerin miifredatinin hazirlanmasina katki saglamak;
egitim materyallerinin gelistirilmesi, dagitilmasi, uygulanmasi ¢calismalarina destek vermek,

Afet ve acil durumlar konusunda Kurumun birimleri, ilgili kurum ve kuruluslar ile is birligi
icerisinde egitim, bilgilendirme faaliyetleri dizenlemek,

Tlrkiye'de ve diinyada meydana gelen afetler sonrasinda, Kurum tarafindan afet bolgelerine
yapilacak her tiirlt yardim faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak,

Birim Miidiiriiniin Gérevleri
MADDE 7 - (1)Birim Midrliniin gorevleri sunlardir:

1.
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Birim MudurlGginia temsil etmek,

Birim MudurlGginin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu olmak,

Calismalari yazili ve s6zli emirlerle ylaratmek

Birim MudurlGglnin sevk, idare ve disiplininden sorumlu olmak,

Personel arasinda gorev dagilimi yapmak,

Birim MudurlGginde calisan personelin disiplin amiri olarak, her statldeki personelin . basari ve
performans degerlendirmesini yapmak,

Birim MudurlGginin ¢alisma usul ve esaslarim mer'i mevzuat cergevesinde belirlemek,
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8. Birim Mudurligi binyesindeki is ve islemlerini zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini
gozetmek,

9. Birim MudurlGgi ile diger birimler arasindaki koordinasyonu saglamak,

10. Ust birimlerce kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek,

Birim Midiiriiniin yetkileri
MADDE 8 — (1) Birim Mudirinin yetkileri sunlardir:
1. Birim Mudurluginin gorevlerine iliskin karar verme, tedbir alma ve uygulatma yetkisi,
2. Birim Mudurligiiniin gorevlerinin yiritilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi icin Belediye Baskanina 6nerilerde bulunma yetkisi,
3. Birim MudurlGg ile ilgili yazismalarda birinci derece imza yetkisi,
4. Disiplin amiri olarak sorumlu oldugu personele, mevzuatta éngorilen disiplin cezalarini verme
yetkisi,
Birim MudurlGglne bagli calisanlari denetleme ve karsilastigl aksakliklari giderme yetkisi,
Calisan personelin &dillendirilmesi ve yer degistirmesi gibi personel islemleri icin bagl
bulundugu Belediye Baskanina 6nerilerde bulunma yetkisi,
7. Calisan personelin yillik izin kullanma donemlerini tespit etme yetkisi,
8. Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, Birim Mudurligla kadrosuna tayin sartlarina
haiz olan personelden birini vekalet etmek lzere belirleme ve Belediye Baskaninin onayina
sunma yetkisi,

9. Calisan personele gorev dagilimi yapma yetkisi,

10. Birim Mudirligunin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme
yetkisi,
11. Belediye Baskani tarafindan kendisine verilen gorevleri yerine getirme yetkisi.

Birim Miidiiriiniin sorumluluklarn
MADDE 9 - (1) Birim Muduri; goérevlerinin yerine getirilmesinden, yetkilerini zamaninda ve geregince

kullanmasindan Belediye Baskanina karsi sorumludur.

Sef

MADDE 11 - (1) Birim MudurlGgi blnyesinde yapilan gérev dagihmi neticesinde kendilerine verilen
gorevleri, mevzuata uygun olarak ylritlr ve yerine getirilmesini saglar.

(2) Bagh bulundugu list makama karsi sorumludur.

UcUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer alan almayan hususlar
MADDE 12 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde yirirlakteki ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik hiklimleri; Yiiksekova Belediyesinin 05.05.2023 tarih ve 40 sayili karari
uyarinca diizenlenmis olup, Belediye web sitesinde yayimlanmasi ile ylrarlGge girer.

Yiritme
MADDE 15 - (1)Bu Yonetmelik hikimlerini Yiksekova Belediye Baskani yaratalir.

Meclis Bagkani Katip Katip
Omer CIMSIT Hasir TEKCI Resit ATAMAN
Belediye Baskan V. Mali Hizmetler Miidir V. Yazi isleri Mudiiri






