T.C
YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI
insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi

2/8/2022
2022 YILI GOREVDE YUKSELME SINAVINA KATILIM KOMIiSYON DEGERLENDIRME FORMU
ARANAN NITELIKLER
S.NO ADI SOYADI rekimikno | Tamsii | TOPAM 4 gnip | meveuT kapro onvani | ok | BASVURPUSUTARIH g | gasvuRDUGU KADRO UNVANI | DERECESI Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikiigine liskin BASVURU SONUCU
HIZMET YILI VE SAVISI Esaslar

(5-6-ve 7 maddeler)

Lisans, Avukat, 10 Yil Hizmet,657/68 (Gérevde yikselme ve
LiSANS 10 Yil 0 Ay GIH |AVUKAT 4*1 26.01.2022 -1069 GIH  |HUKUK iSLERi MUDURU 3 unvan degisikligine tabi kadrolar Sinava girme sartlarini tagimaktadir.
MADDE 5 (2) Unvan degisikligine tabi kadro)

1 MELIKE GUNGOR YAZGAN

Lisans,Miihendis, 9 Yil Hizmet,657/68 (Gérevde yiikselme ve

2 OSMAN YAGAN 22...........24|LiSANS 9YIl0 Ay GIH  |ZIRAAT MUHENDISI 5*3 25.01.2022-997 GIH  |PARK VE BAHCELER MUDURU 3 unvan degisikligine tabi kadrolar Sinava girme sartlaruni tagimaktadir.
MADDE 5 (2) Unvan degisikligine tabi kadro)
Lisans, Mimar,15 Yil Hizmet,657/68 (Gorevde yiikselme ve

3 MURAT KAYA 26.... .18|LISANS 15Yil 0 Ay THS  [MIMAR 3*3 31.01.2022*1210 GIH ULASIM HiZMETLERi MUDURU 1 unvan degisikligine tabi kadrolar Sinava girme sartlaruni tagimaktadir.

MADDE 5 (2) Unvan degisikligine tabi kadro)

Lisans, Tekniker,23 Yil Hizmet,657/68 (Gérevde yiikselme ve
LiSANS 23Vl 7 Ay THS  [TEKNIKER 1*4 21.01.2022-940 GIH  |TEMIZLIK iSLERI MUDURU 1 unvan degisikligine tabi kadrolar Sinava girme sartlarini tasimaktadir.
MADDE 5 (2) Unvan degisikligine tabi kadro)

4 YASIN KAYA

Lisans, Tekniker,14 Yil Hizmet,657/68 (Gérevde yiikselme ve
LiSANS 14 Y11 10 Ay THS [TEKNIKER 2*2 19.01.2022-886 GIH EMLAK VE iSTIMLAK MUDURU 1 unvan degisikligine tabi kadrolar Sinava girme sartlarini tagimaktadir.
MADDE 5 (2) Unvan degisikligine tabi kadro)

5 CEMIL OZER

. ) R . . . Lise, 4 Vil itfai , 23 Vil Hiz.,657/68, (itfafi X
6  |zivaErkuT [N 52|LisE 23vil1Ay | GiH  |iTFAIvE cAVUSU 3%4 19.01.2022-869 GiH  [ITFAIVE AMIRI 3 ise, 4 Vil Itfaiye Cavusu, 23 Vil Hiz, 657/68, (Itfafiye Sinava girme sartlariini tagimaktadir.
'Y6n.19.Maddesinin (b) bendi 1 ve 2 fik.)

. ) R . . . Lise, 13 Vil itfaiye Eri, 10 Yil Hiz.,657/68, (itfafi X
7 |NiHAT SATIR 43, 56|LisE 23VIl0Ay | GiH |iTFAIVE ERi 4%2 19.01.2022-868 GiH  [iTFAIYE cAVUSU 3 ise, 13 Vil Itfaiye Eri, 10 Vil Hiz,657/68, (itafiye Sinava girme sartlariini tagimaktadir.
'Y6n.19.Maddesinin (c) bendi 1 ve 2 fik. )

Yukarida adi soyadi ve gérev bilgileri yazili bes (5) personelin, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi esaslarina dair yénetmeliginin 5, 6 ve 7 inci maddeleri ile 657
/68 (B) belirtilen tasil,hizmet,unvan ve derece gibi sartlari, yine yukarida adi soyadi ve gérev bilgileri yazili bulunan iki (2) itfaiye personelinin, itfaiye Yénetmeliginin 19. maddesinin (b) ve (c) bendlerinde belirtilen sartlari tagidiklari igin
gorevde yukselme sinavina katilmayi hak kazandklari tespit edilmistir.




T.C
YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI
insan Kaynaklari ve Egitim MidiirlGgi
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2022 YILI UNVAN DEGISIKLIGi SINAVINA KATILIM KOMiSYON DEGERLENDIRME FORMU

ARANAN NiTELIKLER

- - TOPLAM . BASVURDUGU TARIH VE . . ) Gérevde Yiiksel Unvan Degisikligi
S.NO ADI SOYADI T.C KIMLIK NO TAHSILI ! SINIFI | MEVCUT KADRO UNVANI | D/K S SINIFI | BASVURDUGU KADRO UNVANI| DERECES | orevde Yukselme ve Unvan Degisiligine BASVURU SONUCU
HIZMET YILI SAYISI Iliskin Esaslar
(8 ve 9 maddeler)
Teknik Lise, Sertifika, 23 Yil Hizmet, 657/68 (Unvan
1 ZUBEYIT ONAN 44..............80 LISE 23 GIH  |AYNIYAT MEMURU 3*%4 31.01.2022*1175 THS OLGCU VE AYAR MEMURU 3 degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak ozel sartlar Sinava girme sartlarini tagimaktadir.

Madde 9 (i) bendi

Yukarida gorev bilgileri yazil bulunan Ziibeyit ONAN'In, Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi esaslarina dair yonetmeliginin 9 uncu maddesi, 657 /68 (B)
belirtilen tasil,hizmet,unvan ve derece gibi sartlari tasidigi icin unvan degisikligi sinavina katilmayi hak kazandigi tespit edilmistir.
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