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YEIESER TN YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI
BELEDIVES! Insan Kaynaklari ve Egitim Miidirltigii

Say1 : E-34810858-907.99-4756 13.01.2022
Konu : Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Sinavi Hk.

DAGITIM YERLERINE

llgi:  Cevre Sehircilik Bakanli 81 Yerel Yonetimler Genel Midiirliigiiniin 06.01.2022 tarih
ve E-26073187-900-2625312 sayili yazisi.

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Y®6netmelik, Belediye Zabita Yonetmeligi ve Belediye Itfaiye Yonetmeligi
kapsaminda 2022 yilinda yapilacak yerel yonetim personeli gérevde yiikselme ve unvan degisikligi
sinavinin ilgi sayili yazida belirtilen usul ve esaslar dahilinde yurltiilecektir,

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin 11 nci, Belediye Zabita Yonetmeliginin 19 uncu ve Belediye
Itfaiye Yonetmeliginin 21 nci maddelerindeki hiikiimlere uygun olarak, (Birim Amirleri tarafindan
birim personellerine duyurulmasi) 15.01.2022-01.02.2022 tarihleri arasinda gbrevde yiikselme ve
unvan degisikligi smavina katilmak isteyen personelin Belediyemiz insan Kaynaklar1 ve Egitim
Mudiirliigiine dilekge ile basvurmalarinin saglanmasi hususunu;

Bilgi ve geregini rica ederim.

Omer CIMSIT
Belediye Bagkan V.
Yiiksekova Kaymakami

Ek: Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina Ilisiklin Belgeler
Dagitim :

Bilgi: Bilgi:

Yazi Isleri Miidiirliigiine Etiit Proje Miidiirltigiine

Mali Hizmetler Midiirliigiine Mubhtarlik Isleri Mdiirliigiine
Fen Isleri Miidiirliigiine Park ve Bahgeler Miidiirliigiine
Hukuk Isleri Miidiirliigiine Su ve Kanalizasyon Midiirliigiine
Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine Temizlik Isleri Miidiirliigiine
Itfaiye Miidiirliigiine Zabita Miidiirltigiine

Emlak ve Istimlak Miidiirliigiine Ulagim Hizmetleri Miidiirliigiine

Kiiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine

Bu belge. giivenli elektronik imza ile imzalanmistir,
Dogrulama Kodu; GEKBOI-LPL6TE-thOIh-FAUklz—CigEKBAU Dogrulama Linki; https:!hvwnzturkiye‘gov.trfic-islcri-belcdiye-ebys

Ipekyolu Cad. No:418 Yiiksekova Hakkari Bilgi igin: Siddik KARAGOZ i
Telefon No: (438)351 45 65 Faks No: (438)351 23 96 Sef 0 ]
e-Posta: insankaynaklari@yuksekova.beltr internet Adresi: Telefon No: Y
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R/ CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI

e Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigii

Sayr  :E-26073187-900-2625312 06.01.2022
Konu :Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi

Sinavi

DAGITIM YERLERINE

Belediye ve Bagl Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik, Belediye Zabita Y'Q'_netmaigi ve Belediye Itfaiye
Yonetmeligi kapsaminda 2022 yilinda yapilacak yerel ydnetim pg;jé"bnéli 3'g6revde yiikselme ve unvan
degisikligi sinavinin asagidaki usul ve esaslar dahilinde yﬁrﬁtﬁ]mesi,‘.u}{ gun gOriilmiistiir.

I.Yerel yénetimler, Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair -Y6netmeligin 11 nci, Belediye Zabita
Yonetmeliginin 19 uncu ve Belediye Itfaiye Yonetmeliginin 21 nci  maddelerindeki hiikiimlere uygun
olarak (Subat aymnin sonuna kadar) gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina tabi tutmak istedigi
personelin niteliklerini ve sayisimi valiliklere bildireceklerdir. Valiliklere gelen basvurular, tek liste
halinde en geg¢ 15 Mart 2022 tarihine kadar Bakanlhigimiza gonderilecek ve listeler Bakanligimizca
birlestirilerek simavi yapacak kuruma bildirilecektit, '

2. Yerel yonetim personelinin gorevde ytikselme ve unvan degisikligi sinavi Anadolu Universitesi
tarafindan gergeklestirilecektir.

3. Yerel yoénetim personelinin gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina Valiliklerin
Bakanligimiza gonderecegi listelerde yerzalan personel katilabilecektir.

4. Kayit Islemleri: N ® )

a. Anadolu Universitesine kayatlar 01-18.07.2022 tarthleri arasinda internet iizerinden
gergeklestirilecektir. '

b. Adaylar, sinav bagvurularimi  Anadolu  Universitesinin Aday Islemleri Sistemi
(sinavbasvuru.anadolu.eduitr) adresi {izerinden yapacaklardir. Adaylar basvuru siiresi dolduktan
sonra, kisisel bilgiler, sinav merkezi tercihi, sinav icin yiikledigi vesikalik fotografi, HES kodu v
konularda degisiklik. yapamayacaktir. Adaylar sinav bagvurusu esnasinda, basvuru islemine
yonelik olusabilecek-teknik sorunlarla ilgili olarak sinavdestek@anadolu.edu.tr e-posta adresinden
ve 0 222 335 0580 / 2286 no'lu telefon numarasindan Anadolu Universitesi ile iletisime
gegebileceklerdir.

¢. Adaylar, siav katilim iicreti olan 350 (li¢ yliz elli) TL'yi sinav basvurusu esnasinda Anadoly
Universitesinin Aday Islemleri Sistemi iizerinden kredi/banka kart1 vasitasiyla yatiracaklardir.

d. Surekli/gegici engelli veya saglhk sorunu olan adaylar, sinav bagvurularim tamamladiktan sonra
okuyueu/isaretleyici destegi, ayr1 smav salonu, 6zel arag/gere¢ kullanma vb. taleplerini iletmek
amaetyla, Saghk Durumu / Engel Bilgi Formunu doldurup 1slak imzali sekilde, {iniversite veya
devlet hastanesinden alacaklari (adaymn engel/saghk durumunu, kullanmasi gereken Ozel
arag/gereci vb. agikga belirten) saglik raporunun onayli bir 6rnegi ve yazacaklar dilekgeleriyle
birlikte sinav bagvuru siiresi iginde, s6z konusu formun tizerinde belirtilen Anadolu Universitesinin

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir,
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adresine ulastiracaklardir. Belirtilen adrese herhangi bir sebeple zamaninda ulagmayan jevrak
Anadolu Universitesi tarafindan dikkate alinmayacaktir. S6z konusu adaylar, Anadolu Universitesi
yetkililerince yapilan degerlendirme neticesinde uygun gériilen sekilde smava almacaklardir, .

5. Adaylar, siav giris belgelerini, 15.08.2022 tarihlerinden itibaren sinavbasvuru.anadolil.edu.tr
adresinden ¢ikt1 alarak temin edecekler ve sinav sirasinda yanlarinda bulunduracaklardir;

6. Adaylar, 21.08.2022 tarihinde tek oturumda kayith olduklari sinav konulatmdan gorevde
yiikselme sinavina gireceklerdir. Sinav, goktan segmeli test usulii ile yapilacaktir. Sinav siiresi 90 dakika
olup, sinavda her testten 20'ser soru olmak tizere toplam 60 soru sorulacaktir.

7. Adaylar, 21.08.2022 tarihinde tek oturumda kayitl olduklari sinav konularindan unvan
degisikligi sinavina gireceklerdir. Sinav, ¢oktan segmeli test usulii ile yapilacaktir. Sinav siiresi 90
dakika olup, sinavda her testten 20'ser soru olmak iizere toplam 60 soru sotﬁl’agakhr.

8. Swnavlar, 81 ilde diizenlenecek olup, adaylar kayit basvurusi®sirasinda tercih etmis olduklari
merkezde simava gireceklerdir.

9. Smav sonuglari, Anadolu Universitesi tarafindan 05.09.2022 tarihinde adaylara internet
tizerinden duyurulacak ve ayni hafta icinde Bakanligimiza iletileceKtir. Adaylarin gorevde yiikselme ve
unvan degisikligi smav sonuglar;, Anadolu Universitesi tarafindan Bakanligimiza bildirildigi tarihten
itibaren bes is giinii icinde duyurulacaktir.

10. Snav Sorularina Erisim ve itiraz fslemleri:

a. Smav sorularina ve cevap anahtarlarina erismek isteyen adaylar, erisim taleplerini sinav
takviminde belirtilen tarihler arasinda AnadoluUniversitesinin Aday Islemleri Sisteminden
¢evrimigi olarak erisilen Sinav Evrakina Erisim Talep Formu vasitasiyla ileteceklerdir. Erigim
talebinin gegerli olabilmesi igin adaylarinilgili sistem iizerinden kredi/banka kart1 vasitasiyla
Anadolu Universitesinin Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi hesabina KDV dahil 300 (iig
yiz) TL Odemesi, s6z konusu formu eksiksiz ve dogru sekilde doldurarak onaylamasi
gerekmektedir. Ilgili tarihler diginda’veya baska kanallardan yapilan erisim talepleri dikkate
alinmayacaktir. '

b. Adaylar, sinav sorularina, smay ‘uygulamasina ve sinay sonuglarma iliskin itirazlarini, sinay
takviminde belirtilen tarihler arasinda Anadolu Universitesinin Aday Islemleri Sistemi iizerinden
g¢evrimici olarak erisilen Smaviitiraz Formu vasitasiyla yapacaklardir. ftirazlarin gegerli olabilmesi
i¢in adaylarin her bir ititaz tirii igin ilgili sistem tizerinden kredi/banka kart: vasitasiyla Anadolu
Universitesinin Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi hesabma KDV dahil 50 (elli) TL
6demesi, séz konusu formu eksiksiz ve dogru sekilde doldurarak onaylamasi gerekmektedir. [lgili
tarihler disinda veya baska kanallardan yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

c. Itirazlarin degerlendirilmesi Anadolu Universitesi tarafindan yapilacak, degerlendirmenin sonucu
adaylara duyurulacaktr.

11. Sthavlarin, Belediye ve Bagli Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde
Yiikselmeswve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik, Belediye Zabita Yonetmeligi ve Belediye
Itfaiye Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilebilmesi igin; yerel yénetimlerde teskil edilen
siay kurullarinin, sinav agilan kadro unvanlarma yapilan bagvurulari; egitim, hizmet suresi, kadro
derecesiyve benzeri hususlari dikkate alarak degerlendirmesi gerekmektedir.

Konunun, iliniz dahilindeki belediyeler ve bagli kuruluslari ile bunlarin iiyesi olduklar: birlik,
muessese ve isletmelere bildirilmesini, yerel yonetim personelinin gérevde yiikselme ve unvan
degisikligi smavi ile ilgili 1§ ve islemlerin Belediye ve Bagl Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri

Bu belge, gitvenli elektronik imza ile imzalanmistir,
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Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslaria Dair Yonetmelik, Belediye Zabita
Yonetmeligi ve Belediye itfaiye Y6netmeligi hitkiimleri dogrultusunda herhangi bir aksakliga meydan
verilmeden yiiriitiilmesi igin gerekli planlama ve koordinasyonun Valiliginizce yapilmasin: ye gorcvde
yikselme ve unvan degisikligi siavina katilacaklarin ayr1 olmak ve birlestirilmis liste ha:l"in'f__'l'e_ (excel
formatinda) hazirlanarak oncelikle yerel.personel@csb.gov.tr adresine c-posta yoluyla, {izerinde

mutabakat saglandiktan sonra da belgenet lizerinden veya posta yoluyla Bakanllg_l'mlz_a iletilmesi
hususunda; '

Bilgi ve geregini rica ederim.

Hasan SUVER
Bakan a.
Bakan Yardimcisi

Ek:

1 - 2022 Yili Smav Takvimi (1 Sayfa)

2 - Gorevde Yiikselme Sinav Konularr (6 Sayfa)

3 - Unvan Degisikligi Sinav Konulari (1 Sayfa)

4 - Unvan Degisikligi Sinav Formu Ek-4

5 - Gorevde Yiikselme Sinav Formu Ek-5

6 - Saglik Durumu / Engel Bilgi Formu (1 sayfa)

7 - Zabita Personeli Gorevde Yiikselme Smav Konular (6 Sayfa)
8 - Itfaiye Personeli Gérevde Yiikselme Sinav.Konular: (4 Sayfa)

Dagitim:

Tagra Tegkilatina 4 ¥
Anadolu Universitesi Rektorliigiine | 38,
(Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi)

L

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir,
Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr
Mustafa Kemal Mahallesi Eskisehir Devlet Yolu 9 Km, Dumlupinar Bly. No:278, Bilgi igin:Adem CEREN [szeus L)
06510 Cankaya/Ankara Sef E7%: 5
Telefon No: (0312) 410 81 00 Faks No- (0312) 287 61 50

E-Posta: yerelyonetimler@csb.gov.tr  Web Adresi: yerelyonetimler.csb.gov tr

3/3




T.C
YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI
insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliigi

2022 Yili Memur Personelin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi
EK-1

GOREVDE YUKSELME SINAVINA ACILACAK
KADRO UNVANI, DERECESi VE ADEDI

S.No | UNVANI SINIFI K/D ADEDI TOPLAM
1 | PARK VE BAHCELER MUDURU GIH 1 1 1
2 |HUKUK ISLERi MUDURU GIH 1 1 1
3 | ULASIM HiZMETLERI MUDURU GiH 1 1 1
4 |EMLAK VE ISTIMLAK MUDURU GiH 1 1 1
5 | TEMIZLIK ISLERI MUDURU GIH 1 1 1
6 |AYNIYAT SAYMANI GiH 3 1 1
7 | SEF GIH 3 3 3
8 |UZMAN GIH 1 Z 2
9 | MUHASEBECI GiH 8 1 I
10 |BILGISAYAR ISLETMENI GIH 3 1 1
H l\;ELlélT ;I&ﬂ?LAMA VEKONTROL | ;0. 8 5 5

BELEDIYE VE BAGLI KURULUSLARI ILE MAHALLI IDARE BIRLIKLERI PERSONELININ
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI ESASLARINA DAIR YONETMELIK

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar
MADDE 6 — (1) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda;
a)Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

b)657 sayili Kanunun 68 inci maddesinde belirtilen atanabilme sartlarini tagimak,

¢)Bu Yonetmelik kapsamindaki kadrolara atanabilmek i¢in son miiracaat tarihi itibariyla en az bir y1l siireyle
atamanin yapilacag: yerel yonetimde galismis olmak,
genel sartlar aranir. Ancak, ilan edilen kadro i¢in yerel yonetimde bir yil ¢aligma sartini tasiyan personel
bulunmamasi durumunda, s6z konusu kadro igin yapilacak basvuruda bu sart aranmaz.

Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda aranacak &zel sartlar
MADDE 7 —(1) 5 inci maddenin birinci fikrasinda sayilan unvanlara gorevde yitkselme suretiyle yapilacak
atamalarda asagidaki 6zel sartlar aranir:

1-Miidiir kadrosuna atanabilmek icin;

1)Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2)Son miiracaat tarihi itibariyla, koruma ve gitvenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve giivenlik sefi, bando sefi,
hukuk musaviri, ¢dziimleyici, uzman, sivil savunma uzmani, ayniyat saymani, muhasebeci, kontrol memuru ile
egitmen kadrolarinda veya en az 6n lisans diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikliZine tabi kadrolarda en az
iki y1l ya da 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendinde sayilan gorevlerde veya
ortadgrenim diizeyinde dgrenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en az alti y1l ¢alismis olmak,



T.C
YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI
insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligi

2022 Yili Memur Personelin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi

EK-1

3)En az iki programlama dilini bildigini mezun oldugu okuldan alacag belge veya Milli Egitim Bakanligindan
onayh kurs sertifikas ile belgelemek,

4)Son miiracaat tarihi itibariyla 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendinde sayilan

gorevlerde veya mithendis hari¢ unvan degisikligine tabi kadrolarda ayri ayri veya toplam en az iki yil siireyle
calismis olmak,

2-Sef kadrosuna atanabilmek icin;

5)En az iki y1llik yiiksekokul mezunu olmak,

6)Son miiracaat tarihi itibartyla 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (1) numaral alt bendinde sayilan
gorevler ile mithendis hari¢ en az 6nlisans diizeyinde 6grenim gerektiren unvan degisikligine tabi kadrolarda en
az iki y1l; ayn1 bendin (2) numaral alt bendinde sayilan gorevlerde veya ortadgrenim diizeyinde 8grenim gerektiren
unvan degisikligine tabi kadrolarda en az dért yil alismis olmak,

3-Uzman kadrosuna atanabilmek igin;

7)Dort yillik yiiksekokul veya fakiiltelerden veya bunlara denkligi kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak,

8)Son milracaat tarihi itibariyla 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarah alt bendinde sayilan
gorevlerde en az dort yil veya koruma ve glivenlik gorevlisi amiri, sef, koruma ve giivenlik sefi, ¢dziimleyici,

ayniyat saymani, muhasebeci, kontrol memuru, egitmen kadrolar ile en az lisans diizeyinde 6grenim gerektiren
unvan degisikligine tabi kadrolarda en az iki y1l ¢alismis olmak,

4-Ayniyat saymani ve muhasebeci kadrolarma atanabilmek igin;

9)En az iki yilhik yiiksekokul mezunu olmak,

10)Son miiracaat tarihi itibartyla 5 inci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendinde say1lan
gbrevlerde en az iki yil siireyle ¢alismis olmak,

S-Bilgisayar isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Veznedar, Anbar Memuru, Aynivat memuru,

Beledive Trafik Memuru, Bilet Satis Memuru, Evlendirme Memuru, Gise Memuru, Memur, Mutemet,
sayac Memuru ve Tahsildar kadrolarina atanabilmek icin;
1)En az ortadgrenim mezunu olmak,

2)Veri hazirlama ve Kontrol Isletmeni ile Bilgisayar Isletmeni Kadrolarina Atanabilmek i¢in ayrica Milli Egitim
Bakanhgi onayli bilgisayar isletmeni sertifikasina sahip olmak veya bitirdigi okulun ders miifredatinda en az iki
donem bilgisayarla ilgili ders aldigini belgelemek veya bilgisayara iliskin konularda kurumlarca acilan en az 60
saatlik hizmet i¢i egitimlere katilip basarili oldugunu gdsterir belgeye sahip olmak,

3)5 inci maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde yer alan kadrolarda ayri ayri veya toplam en az iki y1l hizmeti
bulunmak,



T.C
YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI
insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi

2022 Yil Memur Personelin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi
EK-1

UNVAN DEGISIKLIGI SINAVINA ACILACAK
KADRO UNVANI, DERECESIi VE ADEDI

S.NO UNVANI SINIFI K/D ADEDI TOPLAM
1 MUHENDIS THS 8 1 1
2 MIMAR THS 8 1 1
3 EKONOMIST THS 8 1 1
4 TEKNIKER THS 8 1 1
5 OLCU VE AYAR MEMURU | THS 3 1 1

Unvan Degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar
MADDE 8 — (1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda asagidaki genel sartlar aranir:

a)Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak.

b)657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen stire kadar hizmeti bulunmak.
Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 9 — (1) Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda asagidaki 6zel sartlar aranir:

1-Miihendis, Mimar kadrolarina atanabilmek icin;

1)Fakiilte veya dort yillik yiiksekokullarin ilgili béliimlerinden mezun olmak,
2)Ogrenim durumu itibartyla atanacagi kadro unvanini ihraz etmis olmak,

2-Ekonomist kadrosuna atanabilmek igin;

1)Fakiilte veya en az dort yillik yiiksekokullarin ekonomi, iktisat, maliye, bankacilik-finans, bankacilik, ekonomi
ve finans, ekonomi-y6netim bilimleri, finans matematigi, uluslararasi finans, uluslararasi ticaret, uluslararasi
ticaret ve finansman, uluslararasi ticaret ve isletmecilik, uluslararasi ekonomik iliskiler veya galisma ekonomisi
ve endiistri iliskileri béliimlerinden mezun olmak,

3-Tekniker kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki y1l stireli mesleki veya teknik yiiksekokullarin duyuruda belirtilen béliimlerinden mezun olmak
suretiyle tekniker unvanimi kazanmis olmak,

4-Olcii ve Ayar Memuru kadrosuna atanabilmek icin;

1)Endiistri meslek lisesi, kiz meslek lisesi ve/veya dengi diger teknik liselerin ilgili boliimlerinden mezun olmak,



T.C
YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI
insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligi

2022 Yilr Memur Personelin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi
EK-1

18 Aralik 2021 CUMARTESI Resmi Gazete Say1 : 31693
BELEDIYE ZABITA YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

" ZABITA PERSONELI
GOREVDE YUKSELME SINAVINA ACILACAK
KADRO UNVANI, DERECESIi VE ADEDI

S.NO | UNVANI SINIFI K/D ADEDI TOPLAM
1 ZABITA AMIRI GiH 1 1 1
2 ZABITA KOMISER] GiH 1 1 1

Zabita Personeli Gorevde Yiikselmede Aranacak Sartlar

a)Zabita Amirligine atanabilmek icin;

1)En az lise mezunu olmak.

2)4 Yillik Yiksekdgrenim mezunlari i¢in iki y1l zabita komiseri kadrosunda; 2 yillik yilksekokul mezunlari igin

li¢ y1l zabita komiseri kadrosunda; lise ve dengi okul mezunlari igin dort yil zabita komiseri kadrosunda calismis
olmak.

3)Y tiksekdgrenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalari igin 657 say1li Kanunun 68 inci
maddesinin (B) bendinde belirtilen siire kadar hizmeti bulunmak.

4)Gorevde ylikselme sinavinda basarili olmak.

b)Zabita komiserligine atanabilmek icin;

1)En az lise mezunu olmak.

2)4 yillik yiiksekdgrenim mezunlari igin iki yil; 2 yillik yiiksekokul mezunlari igin iig yil, lise ve dengi okul
mezunlari i¢in dort yil zabita memuru kadrosunda ¢alismis olmak.

3)Yiiksekdgrenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalari igin 657 sayili Kanunun 68 inci
maddesinin (B) bendinde belirtilen stire kadar hizmeti bulunmak.,

4)Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak.




T.C
YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI
insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligii

2022 Yih Memur Personelin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi
EK-1

18 Aralik 2021 CUMARTESI Resmi Gazete Say1 : 31693
BELEDIYE ITFAIYE YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

ITFAIYE PERSONELI
GOREVDE YUKSELME SINAVINA ACILACAK
KADRO UNVANI, DERECESIi VE ADEDI

S.NO UNVANI SINIFI K/D ADEDI TOPLAM
1 ITFAIYE AMIRI GIH 3 1 1
2 ITFAIYE CAVUSU GiH 5 1 1

b)itfaive Amirligine atanabilmek icin:

1)En az lise mezunu olmak,

2)Meslekle ilgili yitksek6grenim veya en az 4 yillik yiiksekdgrenim mezunlari igin iki y1l itfaiye ¢avusu veya dort
yil itfaiye eri, 2 yillik yiiksekokul mezunlan igin tig yil itfaiye cavusu veya bes yil itfaiye eri, lise ve dengi okul
mezunlari igin dort y1l itfaiye ¢avusu veya alti yil itfaiye eri olarak galismig olmak,

3)Yiiksekdgrenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalari igin 657 sayih Kanunun 68 inci maddesinin
(B) bendinde belirtilen siire kadar hizmeti bulunmak,

4)Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

o)itfaive Cavuslufuna atanabilmek icin:

1)En az lise mezunu olmak,

2)Meslekle ilgili yiiksekdgrenim veya en az 4 yillik yliksekdgrenim mezunlari i¢in iki yil; 2 yillik yiiksekokul
mezunlari i¢in t¢ y1l, lise ve dengi okul mezunlar igin dort yil itfaiye eri olarak ¢alismis olmak,

3)Gorevde yitkselme sinavinda bagarili olmak, gerekir.

(2)Belediyeler, atanilacak gorevin niteligi itibariyla aranacak hizmet stirelerini, 657 sayih Kanunun 68 inci

maddesinin (B) bendi hiikiimlerine gore degerlendirerek kendi kurumlarinda ve diger kurumlarda gecen hizmet
siirelerini dikkate alarak belirler.



Sinav Takvimi

TARIH TARAF iSIN TANIMI I
07.01.2022 BAKANLIK | Siav tarihi ve kosullarinin ilan edilmesi
Sinava girecek adaylarin listesinin excel formatinda, adayn; T.C.
Kimlik Numarast, adi, soyadi, girecegi smav grubu her bir bilgi
27.06.2022 BAKANLIK | baghg ayri bir hiicreye gelecek sekilde elektronik ortamda
hazirlamp  yazili ve onayhi olarak elektronik ortamda
UNIVERSITEye teslim edilmesi
ADAY’larin (sinav iicreti, sinav merkezi ve varsa saglhk
01-18.07.2022 UNIVERSITE | durumu/engel bilgi formunu doldurmalari igin) smav
bagvurularinin alinmasi
15.08.2022 UNIVERSITE | Sinav giris belgelerinin ADAYlarin erisimine acilmasi
21.08.2022 UNIVERSITE | Sinavin tek oturum halinde gergeklestirilmesi
s ; Y’lard | ineli
22-24.08.2022 {NIVERSITE fA‘DA lardan sinav uygulamasina ve sinav sorularina yonelik
itirazlarin alinmas;
A ' Sinav sorularina yonelik itirazlarin degerlendirme sonuglarinin
ke SRR ADAY’lara duyurulmasi ve BAKANLIK a iletilmesi
L ; | a ileti i ?
05.09.2022 UNIVERSITE Sinav sonuglarmin BAKANLIK’a iletilmesi ve ADAY ’lara
duyurulmasi
05-07.09.2022 UNIVERSITE | ADAY’lardan siav sonuglarina ydnelik itirazlarin alinmasi
05-07.09.2022 UNIVERSITE | ADAY’lardan sinav evrakina erisim talebinin alinmas:
P s i igi 1 | al
12.09.2022 UNIVERSITE EEI$1D1. ta!eblnde bulunan ADAY’lara sinav  evrakimn
; g0sterilmesi
14.09 2022 UNIVERSITE Sinav sonuglarina yénelik itirazlarmn degerlendirme sonuclarinin

BAKANLIK a iletilmesi ve ADAY’lara duyurulmasi




BELEDIYE VE BAGLI KURULUSLARI iLE MAHALLGj IDARE BIRLIKLERi PERSONEL| (ZABITA VE iTFAIYE
PERSONELI HARI()
GOREVDE YUKSELME SINAYV KONULARI

GRUPLAR UNVAN SORUMLU OLDUKLARI KONULAR —‘
1-YEREL YONETIMLER MEVZUATI
BELEDIYE KANUNU
*  Belediyenin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
*  Belediyenin Organlar
BUYUKSEHIR BELEDIYESI KANUNU
. Buyiiksehir Belediyesinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
*  Blyiksehir Belediyesinin Organlari
iL OZEL iDARESI KANUNU
» 11 Ozel Idaresinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
» 11 Ozel idaresinin Organlari
KOY KANUNU
. Koyiin Organlar
V.H.K.I. Bilgisayar | MAHALLI IDARE BIRLIKLERI KANUNU
Isletmeni, 3 K.url.'u%m
Veznedar, Ambar . Birligin Organlar
e Brleawe | KAMUMAL! YONETIMI VE KONTROL KANUNU
Trafik Memuru, *  Amag ve Kapsam
Bilet Satis ®  Tagimir ve Taginmaz Islemleri
Memuru, e  Yaptirimlar ve Yetkili Merciler
LGRUP Evlendirme :
Memuru, Gemi KAMU IHALE KANUNU
Adam, Gise . Temel llkeler
Memuru, Memur, 2 ; h
Mutemet, Saya¢ 2- IDARI VE MALI MEVZUAT
Memuru, J 1982 Anayasasinin Kabulii, Genel Esaslari, Temel Haklar ve
Tahsildar, Koruma Ozgurliikleri Sistemi
ve Giivenlik ° 1982 Anayasasina Gore Devletin Temel Organlar
Géorevlisi, Sofor *  Turkiye'nin Idari Teskilat:
. Kamu Gorevlileri ve Devlet Memurluguna Giris
. Devlet Memurlarinin Odevleri ve Sorumluluklar, Haklar,
Yasaklari ve Memurlarin Degerlendirilmesi
*  Devlet Memurlarinim Disiplin ve Ceza Sorugturmasi, Memurluk
Stattisiinde Kisinti Yapan Durumlar ve Devlet Memurlugunun
Sona Ermesi
3- ORTAK KONULAR
e Atatirkeii Distince Sistemi
o lletisim
*  Halkla fligkiler ve Uygulama Alanlan
e Kamu Idarelerinde ve Mahalli idarelerde Halkla iliskiler
*  Resmi Yazismalar
e Noktalama Isareti
. Yazim Kurallari
1-YEREL YONETIMLER MEVZUATI
Cbzlimleyici, BELEDIYE KANUNU
Uzman, Sivil *  Belediyenin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Savunma Uzman, *  Belediyenin Organlari
Sef, Koruma ve ¢ Belediye Teskilat: ve Personeli
2.GRUP Giivenlik Sefi, . Belediyenin Gelir ve Giderleri
5 Bando Sefi, s  Belediye Butgesi
Ayniyat Saymani,
Kontrol Memuru, [ BUYUKSEHIR BELEDIYESI KANUNU
Muhasebeci, ¢ Buyikgehir Belediyesinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Egitmen

Biyiiksehir Belediyesinin Organlari
Biiytiksehir Belediyesi Teskilati ve Personeli
Mali Hiiktimler




iL OZEL IDARESE KANUNU
o 11 Ozel Idaresinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

* [l Ozel Idaresinin Organlan
o 11 Ozel Idaresi Teskilat:
¢ Mali HitkOmler ve Cezalar
o Cezalar

KOY KANUNU

® Koyiin Organlar
e Koylerin Gorevleri

MAHALLI IDARE BiRLIKLERI KANUNU
e Kurulug

Birligin organlari

Birligin Gelirleri

Birligin Giderleri

Koylere Hizmet Gotiirme Birlikleri

Birlik Uyelerinin Yukamlalikleri

Ortak Hokiimler

* & * o o @

KAMU MALI YONETIMi VE KONTROL KANUNU
*  Amag ve Kapsam

Harcama Yetkisi ve Yetkilisi

Taginir ve Tasinmaz [slemleri

Di1s Denetim

Yaptirimlar ve Yetkili Merciler

KAMU IHALE KANUNU

. Temel ilkeler
Thale Komisyonu
Ihaleye Katilimda Yeterlik Kurallari
Ihale Tlan Sreleri ve Kurallan
Tekliflerin Hazirlanmasi ve Sunulmas:
Tekliflerin Degerlendirilmesi
Ihale Sonucunun flan

e o o o o @

2- iDARI VE MALI MEVZUAT
. 1982 Anayasasinin Kabulii, Genel Esaslari, Temel Haklar ve
Ozgurlikleri Sistemi
1982 Anayasasina Gore Devletin Temel Organlan
Tiirkiye'nin Idari Teskilat
Kamu Gorevlileri ve Devlet Memurluguna Girig
Devlet Memurlarinin Odevleri ve Sorumluluklan, Haklari,
Yasaklari ve Memurlarin Degerlendirilmesi
. Devlet Memurlarinin Disiplin ve Ceza Sorugturmasi, Memurluk

Statisiinde Kisinti Yapan Durumlar ve Devlet Memurlugunun
Sona Ermesi

* o 9 @

3- ORTAK KONULAR
. Atatiirk¢ii Duistince Sistemi
e lletisim
*  Halkla lliskiler ve Uygulama Alanlari
*  Kamu Idarelerinde ve Mahalli idarelerde Halkla Hiskiler
*  Resmi Yazigmalar
e Noktalama [sareti
. Yazim Kurallar




3.GRUP

Koruma ve
Giivenlik Gorevlisi
Amiri

1 -YEREL YONETIMLER MEVZUATI

BELEDIYE KANUNU

*  Belediyenin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Belediyenin Organlan
Belediye Tegkilat1 ve Personeli
Belediyelerin Denetimi
Belediyenin Gelir ve Giderleri
Belediye Biitgesi

BUYUKSEHIR BELEDIYESI KANUNU
*  Buyiksehir Belediyesinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
. Biytiksehir Belediyesinin Organlari
. Biyiiksehir Belediyesi Teskilati ve Personeli
. Mali Huktimler

iL OZEL iDARESI KANUNU
. 11 Ozel Idaresinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
1 Ozel idaresinin Organlari
il Ozel Idaresi Teskilati
il Ozel idarelerinin Denetimi
Mali Hiikiimler ve Cezalar
it Ozel ldare Biitgesi
Cezalar

e @& & & o @

KOY KANUNU
*  Koyiin Organlar
¢ Koylerin Gorevleri
¢ Koylerin Gelirleri

MAHALLI iDARE BIRLIKLERI KANUNU
e Kurulus

Birligin Organlar

Birligin Gelirleri

Birligin Giderleri

Kéylere Hizmet Gotiirme Birlikleri

Birlik Uyelerinin Yikamlulikleri

Ortak Hitktimler

* & & & o 9

KAMU MALI YONETiMi VE KONTROL KANUNU
. Amag ve Kapsam

Biitge Turleri ve Kapsamlan

Harcama Yetkisi ve Yetkilisi

Tasinir ve Taginmaz Islemleri

i¢ Kontrol Sistemi

Dig Denetim

Yaptinimlar ve Yetkili Merciler

KAMU IHALE KANUNU

. Temel ilkeler
Thale Komisyonu
Ihaleye Katilimda Yeterlik Kurallari
Ihale llan Siireleri ve Kurallari
Tekliflerin Hazirlanmasi ve Sunulmas;
Tekliflerin Degerlendirilmesi
Ihale Sonucunun ilan:

® & & & o @

2- IDARI VE MALI MEVZUAT
*  Osmanli imparatorlugu’ndan 1982 Anayasasina kadar
Tarkiye'nin Anayasal gegmisine genel bir bakis
. 1982 Anayasasinin Kabula, Genel Esaslari, Temel Haklar ve
Ozgurlikleri Sistemi
1982 Anayasasina Gore Devletin Temel Organlar
Tarkiye’nin ldari Teskilat:
Kamu Gorevlileri ve Devlet Memurluguna Giris
Devlet Memurlarinin Odevleri ve Sorumluluklars, Haklari,
Yasaklar1 ve Memurlarin Degerlendirilmesi
. Devlet Memurlarinin Disiplin ve Ceza Sorusturmasi, Memurluk
Stattisiinde Kisintt Yapan Durumlar ve Devlet Memurlugunun
Sona Ermesi

3- ORTAK KONULAR




Atatiirkeil Diigtince Sistemi

[letisim

Halkla Iligkiler ve Uygulama Alanlar

Kamu Idarelerinde ve Mahalli [darelerde Halkla Niskiler
Resmi Yazigsmalar

Noktalama Isareti

Yazim Kurallar

4.GRUP

Miidiir, Hukuk
Miisaviri

1- YEREL YONETIMLER MEVZUAT

Belediye Kanunu

Buytiksehir Belediyesi Kanunu

11 Ozel Idaresi Kanunu

Koy Kanunu

Mahalli [dare Birlikleri Kanunu

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Kamu Ihale Kanunu

2-iIDARI VE MALi MEVZUAT

Osmanli Imparatorlugu’ndan 1982 Anayasasina Kadar
Tarkiye'nin Anayasal Gegmisine Genel Bir Bakis

1982 Anayasasi’'min Kabulii, Genel Esaslari, Temel Haklar ve
Ozgtirlukleri Sistemi

1982 Anayasasi’na Gore Devletin Temel Organlan

Tiirkiye'nin Idari Teskilat

Kamu Goérevlileri ve Devlet Memurluguna Giris

Devlet Memurlarinin Odevleri ve Sorumluluklari, Haklar,
Yasaklari ve Ozluk Dosyast

Devlet Memurlarinin Disiplin ve Ceza Sorugturmasi, Memurluk

Stattisiinde Kisintt Yapan Durumlar ve Devlet Memurlugunun
Sona Ermesi

3-ORTAK KONULAR

Atatiirkgii Diistince Sistemi

fletisim

Halkla [ligkiler ve Uygulama Alanlari

Kamu Idarelerinde ve Mahalli Idarelerde Halkla fliskiler
Resmi Yazismalar

Noktalama [sareti

Yazim Kurallar




BELEDIYE VE BAGLI KURULUSLARI iLE MAHALLI IDARE BIRLIKLERI PERSONEL{ UNVAN
DEGISIKLiGI SINAV KONULARI

1- YEREL YONETIMLER MEVZUAT
e Belediye Kanunu
e Bilyiiksehir Belediyesi Kanunu
e {1 Ozel Idaresi Kanunu
e K&y Kanunu
e Mabhalli Idare Birlikleri Kanunu
* Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
e Kamu ihale Kanunu

2-IDARI VE MALI MEVZUAT
*  Osmanli Imparatorlugu’ndan 1982 Anayasasina
Kadar Tiirkiye’nin Anayasal Gegmisine Genel Bir
Bakis
* 1982 Anayasasi’nin Kabulil, Genel Esaslari, Temel
Haklar ve Ozgiirliikleri Sistemi

Unvan * 1982 Anayasasi’na Gore Devletin Temel Organlar
4.GRUP Degfgilkllgme *  Turkiye’nin Idari Teskilati
Tabi Unvanlar o

Kamu Gérevlileri ve Devlet Memurluguna Girig

*  Devlet Memurlarinin Odevleri ve Sorumluluklari,
Haklari, Yasaklari ve Ozliik Dosyas

*  Devlet Memurlarimin Disiplin ve Ceza

Sorusturmasi, Memurluk Statiisiinde Kisinty Yapan

Durumlar ve Devlet Memurlugunun Sona Ermesi

3-ORTAK KONULAR
e  Afatlirk¢i Diisiince Sistemi
o lletisim
*  Halkla iligkiler ve Uygulama Alanlari
Kamu Idarelerinde ve Mahalli idarelerde Halkla
Mliskiler
e Resmi Yazigmalar
e Noktalama Isareti
*  Yazim Kurallar
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BELEDIYE ZABITA PERSONELf
GOREVDE YUKSELME SINAY KONULARI

’TGRUPLAR UNVAN SORUMLU OLDUKLARI KONULAR
I -YEREL YONETIMLER MEVZUATI
BELEDIYE KANUNU
. Belediyenin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
. Beledivenin Organlar:
BUYUKSEHIR BELEDIYES] KANUNU
. Biiyiiksehir Belediyesinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
. Biiyiikgehir Belediyesinin Organlan
BELEDIYE GELIRLERI KANUNU
. Belediye Vergileri
UMURU BELEDIYEYE MUTEALLIK AHKAMI CEZAIYE HAKKINDA 16 NISAN 1340 TARIH VE 486
NUMARALI KANUNUN BAZI MADDELERINI MUADDIL KANUN
IMAR KANUNU
. Yapi ve Yapu ile flgili Esaslar
GECEKONDU KANUNU
. Belediyelere Arsa Saglanmas
. Arsalarim Hangi Amacla Kullamlabilecegi
CEVRE KANUNU
. Amag ve Tammlar
. Yitksek Cevre Kuruly ve Garevleri
ISYERI ACMA VE CALISMA RUHSATLARINA iLiSKiN YONETMELIK
. Isyerlerinde Aranacak Genel Sartlar
. Ruhsatin Diizenl i ve Kesinles
. Bagvuru ve Agilma Ruhsat
1.GRUP Zabita Komiseri BELEDIYE ZABITA YONETMELIG]
. Zabita Tegkilatinm, Kurulusu, Kadro ve Unvanlar, Gérev Alanlan ve Calisma Diizeni
. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
. Gérevde Yikselme Esaslan
KABAHATLER KANUNU
. Idari Yaptinmlar
. Cesitli Kabahatler
TEBLIGAT KANUNU
. Tebligatin Yapilmas
. Elektronik Tebligat
KARAYOLLARI TRAFIK KANUNU
. Trafik Zabitasinin Gorev ve Yetkileri
2- IDARI VE MALI MEVZUAT
. 1982 Anayasasimin Genel Esaslar, Temel Hak ve Odevleri
. 1982 Anayasasima Gore Devletin Temel Organlan
. Devlet Memurlarinin Odevleri ve Sorumluluklar, Haklari, Yasaklari ve Memurlarin
Deperlendirilmesi
. Devlet Memurlaninin Disiplin ve Ceza Sorusturmasi, Memurluk Statiistinde Kisinti Yapan Durumlar
ve Devlet Memurlugunun Sona Ermesi
3- ORTAK KONULAR
. Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi
. Halkla fligkiler ve Davrams Kurallar
®  Tirkge Dil Bilgisi ve Yazisma ile Tigili Kurallar
1-YEREL YONETIMLER MEVZUATI
BELEDIYE KANUNU
. Belediyenin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan
. Belediyenin Organlan
. Belediye Teskilat ve Personeli
. Belediyenin Gelir ve Giderleri
BUYUKSEHIR BELEDIVES] KANUNU
. Biiyitksehir Belediyesinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
2.GRUP Zabita Amiri . Bityitksehir Belediyesinin Organlan
*  Biyiiksehir Belediyesi Teskilati ve Personeli
BELEDIYE GELIRLERi KANUNU
. Belediye Vergileri
. Belediye Harglar
. Harcamalara Katlma Paylar
UMURU BELEDIYEYE MUTEALLIK AHKAMI CEZAIYE HAKKINDA 16 NISAN 1340 TARIH VE 486
NUMARALI KANUNUN BAZI MADDELERIN{ MUADDIL KANUN
IMAR KANUNU




*  Yapive Yapiile [lgili Esaslar
. Imar Planlarinda Bakanhgin Yetkisi
. Otoparklar

GECEKONDU KANUNU
. Belediyelere Arsa Saglanmas:
. Arsalarin Hangi Amagla Kullanilabilecegi
. Arsa Tahsisi Sart ve Sekilleri

CEVRE KANUNU
. Amag ve Tammlar
. Yiksek Cevre Kurulu ve Gérevleri
. Cevre Korunmasina [liskin Onlemler ve Yasaklar

ISYERI ACMA VE CALISMA RUHSATLARINA [LISKIN YONETMELIK

. Isyerlerinde Aranacak Genel Sartlar
. Ruhsatin Diizenlenmesi ve Kesinlegmesi
. Bagvuru ve Agilma Ruhsat

. Ikinei ve Ugtineil Siif Gayristhhi Milesseseler
*  Igkili Yer Bolgesi

BELEDIYE ZABITA YONETMELIGI
. Zabita Tegkilatinin, Kurulugu, Kadro ve Unvanlari, Gérev Alanlar ve Galisma Diizeni
. Garev, Yetki ve Sorumluluklar
. Gdrevde Yikselme Esaslan
. Personelin Hak ve Yukiimlilikleri

KABAHATLER KANUNU
. Idari Yaptinmlar
. Karar Verme Yetkisi ve Kanun Yollart

. Cegitli Kabahatler

TEBLIGAT KANUNU
. Tebligatin Yapilmas:
. Elektronik Tebligat
. Tebliginin mkénsizhig ve Tebelligden imtina

KARAYOLLARI TRAFiK KANUNU
. Trafik Zabitasinin Gorev ve Yetkileri
. Motorlu Araglara Ait Sartlar

2- IDARI VE MALI MEVZUAT
. 1982 Anayasasinin Genel Esaslari, Temel Hak ve Odevleri
. 1982 Anayasasina Gore Devletin Temel Organlar

. Devlet Memurlarinin Odevleri ve Sorumluluklari, Haklan, Yasaklari ve Memurlarin
Degerlendirilmesi

. Devlet Memurlarinin Disiplin ve Ceza Sorugturmast, Memurluk Statisiinde Kismti Yapan Durumlar
ve Devlet Memurlugunun Sona Ermesi

3- ORTAK KONULAR
. Atatiirk 1lkeleri ve Inkilap Tarihi
. Halkla Iligkiler ve Davrams Kurallan
. Tiirkge Dil Bilgisi ve Yazisma ile {lgili Kurallar

3.GRUP

Zabita Sube Miidiiri

1-YEREL YONETIMLER MEVZUATI
BELEDIYE KANUNU

. Belediyenin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan
Belediyenin Organlan
Belediye Teskilati ve Personel
Beledivenin Gelir ve Giderleri
Belediye Biitgesi

* 8 s 8

BUYUKSEHIR BELEDIVESI KANUNU
. Biiyiikgehir Belediyesinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
. Biiyitkgehir Belediyesinin Organlari
. Buyitksehir Beledivesi Tegkilati ve Personeli
. Mali Hiktimler

BELEDIYE GELIRLERI KANUNU
. Belediye Vergileri
. Belediye Harglan
. Harcamalara Katilina Paylan

UMURU BELEDIYEYE MUTEALLIK AHKAMI CEZAIYE HAKKINDA 16 NISAN 1340 TARIH VE 486
NUMARALI KANUNUN BAZI MADDELERINi MUADDIL KANUN

IMAR KANUNU
. Yapi ve Yapi ile llgili Esaslar
. Imar Planlarinda Bakanligin Yetkisi
. Otoparklar
. Cesitli Hitkiimler

GECEKONDU KANUNU
. Belediyelere Arsa Saglanmasi
. Arsalarin Hangi Amagla Kullanilabilecegi
. Arsa Tahsisi Sart ve Sekilleri
. Ceza Hilkitmleri

CEVRE KANUNU
. Amag ve Tammlar




. Yiiksek Cevre Kurulu ve Gorevleri
*  Cevre Korunmasina lliskin Onlemler ve Yasaklar
. Cezai Hiikiimler

ISYERI ACMA VE CALISMA RUHSATLARINA iLISKIN YONETMELIK
. Igyerlerinde Aranacak Genel Sartlar
. Ruhsatin Diizenl i ve Kesinles
. Bagvuru ve A¢ilma Ruhsatt
. Ikinci ve Usgtinci Sinif Gayrisihhi Miesseseler
. Igkili Yer Bolgesi
. Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yerlerinin A¢ilmas:
. Cegitli Hitkiimler

BELEDIYE ZABITA YONETMELIGH
. Zabita Tegkilatiin, Kurulugu, Kadro ve Unvanlan, Gérev Alanlan ve Caligma Ditzeni
. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
. Sinav ve Atamaya lliskin Esaslar
. Gorevde Yiikselime Esaslan
. Personelin Hak ve Yikiimliilikleri
. Cesitli ve Son Hikamler

KABAHATLER KANUNU
. Kabahatten Dolay: Sorumlulugun Esaslari
e lIdari Yaptinmlar
. Karar Verme Yetkisi ve Kanun Yollan
. Cesitli Kabahatler

TEBLIGAT KANUNU
L3 Tebligatin Yapilmasi
. Elektronik Tebligat
. Tebliginin Imkansizlig ve Tebelliigden imtina
. Imza Edemeyecek Durumda olmak

KARAYOLLARI TRAFIK KANUNU
. Trafik Zabitasinin Gérev ve Yetkileri
. Motorlu Araglara Ait Sartlar
. Araglarin Muayenesi ve Muayeneye Yetkili Kurul uglar

2- IDARI VE MALI MEVZUAT
. 1982 Anayasasinin Genel Esaslari, Temel Hak ve Odevleri
. 1982 Anayasasina Gére Devletin Temel Organlan

. Devlet Memurlarimin Odevleri ve Sorumluluklar, Haklari, Yasaklart ve Memurlarin
Degerlendirilmesi

. Devlet Memurlarinin Disiplin ve Ceza Sorugturmast, Memurluk Statisiinde Kisinti Yapan Durumlar
ve Devlet Memurlugunun Sona Ermesi

3- ORTAK KONULAR
. Atatiirk [Ikeleri ve Inkilap Tarihi
. Halkla [liskiler ve Davranig Kurallan
. Tirkge Dil Bilgisi ve Yazisma ile Ilgili Kurallar




BELEDIYE ITFAIYE PERSONELI
GOREVDE YUKSELME SINAV KONULARI

GRUPLAR UNVAN SORUMLU OLDUKLARI KONULAR
1- YEREL YONETIMLER MEVZUATI
BELEDIYE KANUNU
. Belediyenin Gdrev, Yetki ve Sorumluluklan
. Belediyenin Organlan
BUYUKSEHIR BELEDIYESI KANUNU
® Blyuksehir Belediyesinin Gorev, Yetki ve Sorumiuluklan
. Blylksehir Belediyesinin Organlan
BINALARIN YANGINDAN KORUNMASI HAKKINDA YONETMELIK
. Genel Hiikiimler, Binalarin Kullanim ve Tehlike Siniflarn
. Binalara fliskin Genel Yangin Glvenligi Hikiimleri
. Kagis Yollar, Kagis Merdivenleri ve Ozel Durumlar
. Bina Béliimlerine ve Tesislerine lliskin Diizenlemeler
. Elektrik Tesisat ve Sistemleri
1. GRUP itfaiye Cavusu BELEDIYE ITFAIYE YONETMELIGI
. Kurulug, Gérev ve Calisma Dizeni
. Kadro ve Unvanlar
. itfaiye Personelinin Gérevleri
2- IDARI VE MALI MEVZUAT
. Devlet Memurlarinin Odevleri ve Sorumluluklari, Haklari, Yasaklari ve Memurlarin
Degerlendirilmesi
. Devlet Memurlarinin Calisma Saatleri, izinler, Disiplin ve Ceza Sorusturmasi, Memurluk
Statlsiinde Kisinti Yapan Durumlar ve Devlet Memurlugunun Sona Ermesi
3- ORTAK KONULAR
. is Saglig ve Giivenligi Kanunu
. Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
. Taginir Mal Yénetmeligi
1- YEREL YONETIMLER MEVZUATI
BELEDIYE KANUNU
. Belediyenin Gorev, Yetki ve Sarumiuluklan
. Belediyenin Organlar
. Belediye Teskilati ve Personeli
BUYUKSEHIR BELEDIYES| KANUNU
. Biiyliksehir Belediyesinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan
. Biiyliksehir Belediyesinin Organlani
. Bliyliksehir Belediyesi Teskilati ve Personeli
BINALARIN YANGINDAN KORUNMASI HAKKINDA YONETMELIK
. Genel Hikimler, Binalarin Kullanim ve Tehlike Siniflari
. Binalara iliskin Genel Yangin Guvenligi Hikimleri
. Kagis Yollari, Kagis Merdivenleri ve Ozel Durumlar
. Bina Bélimlerine ve Tesislerine lliskin Dizenlemeler
. Elektrik Tesisati ve Sistemleri
. Duman Kontrol Sistemleri
. Yangin Séndiirme Sistemleri
. Tehlikeli Maddelerin Depolanmasi ve Kullanilmasi
2. GRUP itfaiye Amiri BELEDIYE ITFAIYE YONETMELIGI
® Kurulus, Gérev ve Calisma Diizeni
. Kadro ve Unvanlar
. itfaiye Personelinin Gorevleri
. Sinav ve Atamaya lliskin Esaslar
. Gorevde Yukselme Esaslan
. Egitim ve Denetim
2- IDARI VE MALI MEVZUAT
. Devlet Memurlarinin Odevleri ve Sorumluluklan, Haklar, Yasaklar ve Memurlarin
Degerlendirilmesi
. Devlet Memurlarinin Calisma Saatleri, Izinler, Disiplin ve Ceza Sorusturmasi, Memurluk
Statisiinde Kisinti Yapan Durumlar ve Devlet Memurlugunun Sona Ermesi
3- ORTAK KONULAR
. Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu
. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
. Taginir Mal Yénetmeligi
1- YEREL YONETIMLER MEVZUATI
BELEDIYE UNU
3. GRUP itfaiye Sube Miidiirii S KA

. Belediyenin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan
. Belediyenin Organlan




. Belediye Tegkilati ve Personeli j
. Belediyelerin Denetimi

. Belediyenin Gelir ve Giderleri
. Belediye Bitcesi

BUYUKSEHIR BELEDIYES| KANUNU
. Blyuksehir Belediyesinin Garev, Yetki ve Sorumluluklan
L] Buyiiksehir Belediyesinin Organlan
. Biiyliksehir Belediyesi Teskilati ve Personeli
. Mali Hikimler

BINALARIN YANGINDAN KORUNMASI HAKKINDA YONETMELIK
. Genel Hiklimler, Binalarin Kullanim ve Tehlike Siniflan
. Binalara iligkin Genel Yangin Givenligi Hikiimleri
. Kagis Yollari, Kagis Merdivenleri ve (zel Durumlar
. Bina Bolumlerine ve Tesislerine iliskin Duzenlemeler
. Elektrik Tesisat ve Sistemleri
. Duman Kontrol Sistemnleri
. Yangin Séndiirme Sistemleri
. Tehlikeli Maddelerin Depolanmasi ve Kullanilmas:
. Yangin Glivenligi Sorumlulugu, Ekipler, Egitim, Denetim, isbirligi, Odenek ve ic
Diizenlemeler
. Mevcut Binalar Hakkinda Uygulanacak Hiikiimler
. Son Hiikiimler

BELEDIYE ITFAIYE YONETMELIGI
® Kurulus, Gérev ve Calisma Diizeni
. Kadro ve Unvanlar
. itfaiye Personelinin Garevleri
. Sinav ve Atamaya iliskin Esaslar
. Gorevde Yikselme Esaslan
. Egitim ve Denetim
. Fiziksel Dayanikllik ve Tesisler
. Kiyafet ve Koruyucu Techizat
. Personelin Sosyal Haklari ve Disiplin Cezalan
. Arag, Teghizat ve Malzeme
. Cesitli ve Son Hikimler

2- IDARI VE MALI MEVZUAT

. Devlet Memurlarinin Odevleri ve Sorumluluklari, Haklar, Yasaklari ve Memurlarin
Degerlendirilmesi

. Devlet Memurlarinin Calisma Saatleri, izinler, Disiplin ve Ceza Sorusturmasi, Memurluk
Statiistinde Kisinti Yapan Durumlar ve Devlet Memurlugunun Sona Ermesi

3- ORTAK KONULAR
. Is Sagh& ve Glvenligi Kanunu

. Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
. Tasinir Mal Yénetmeligi




YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGINA

02 Temmuz 2020 tarihli ve 31173 sayil Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagl
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Yonetmelik uyarinca; asagida belirttigim kadro icin aranan sartlar tasimakta oldugumdan,
yapilacak olan gérevde yiikselme/Unvan Degisikligi sinavina katiimak istiyorum.

Bagvurumun kabul edilmesini saygilarimla arz ederim.

(Tarih)
(Adi ve Soyadi)

(Kadro Unvani)

Gorevde Yiikselme/Unvan Degisikligi Sinavina Girilmek istenilen:

Hizmet Sinifi
Kadro Unvani

Kadro Derecesi

Ek: Mezuniyet belgesinin kurum onayl fotokopisi.



