T.C.
YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI

IKLIM DEGISIKLI&i VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELI&i

BIiRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri
Amag

MADDE 1-(1)Bu yonetmeligin amaci; Yiiksekova Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik

Miidirligiiniin  kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklan ile calisma usul ve esaslarin
dizenlemektir,

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu yénetmelik hiikiimleri Yiiksekova Belediye Baskanligr iklim Degisikligi ve Sifir
Atik Midarliginde uygulanir.

Dayanak

MADDE 3-(1)Bu ySnetmelik 03.07.2005 tarihli 5393 sayil Belediye Kanunu’nun 15/b ve 18/m
maddelerine dayanarak hazirlanmstr.

IKINCi BOLUM
Kurulus ve Tanimlar

r
:IIIJA:;I;?E 4- (1)Yiiksekova Belediye Baskanhg iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudirligi asagida
aciklanan personelden olusmustur.

a) Mudur

b) Stirdirilebilirlik Sorumlusu,

¢) Enerji Yéneticisi/Uzman,

d) Cevre Miihendisi

e) lsci
Tanimlar
MADDE 5-(1) Bu yénetmelikte ad\ gecen
Bagkan : Yiksekova Belediye Baskanin
Baskanlik . Yiksekova Belediye Baskanligini
Belediye : Yiiksekova Belediyesini

Miidiir . Yuksekova Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriinii



Midirliik :  Yiksekova Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudurliguni ifade eder.

Baghlihk
MADDE 6-(1)iklim Degisikligi ve Sifir Atik Middirltgi st yonetici olarak Belediye Bagkanina ve

Belediye Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh olarak ¢alisan
bir birimdir.

Organizasyon
MADDE 7-

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudirliigii Organizasyon Semasi

KLiM
DEGISIKLIG] VE
SIFIR ATIK
MUDUR(

IKLim
DEGISIKLIGI b, Vigte ENERJI BIRIMI
Bl BIRIMI

SIFIR ATIK

SURDURULEBILIRLiK
BiRiMI

UCUNCU BOLUM
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudurltgiiniin Gorevleri

Miidirligiiniin Gorevleri
MADDE 7-(1) Midiirligiin gorevleri sunlardir;

a) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik konulari ile ilgili ulusal ve uluslararasi fuar, kongre,
konferans, calistay, egitim, kurs ve benzeri toplantilar diizenlemek ve bu sayilan
konularda ulusal ve uluslararasi bagka kurum ve kuruluslarca diizenlenecek
calismalara katilim saglamak,

b) Yerelde (kentler ve cografi bslgeler dlceginde) iklim Degisikligi ve Sifir Atik ile
miicadele c¢alismalarinin ulusal koordinasyonunu saglamak, yerel Glcekte iklim
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g)

h)

Degisikligi ve Sifir Atik eylem planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi igin kapasite
gelistirme faaliyetleri diizenlemek/diizenletmek,

Yerelde iklim Degisikligi ve Sifir Atik ile miicadele yayginlastirilmasina yénelik
kurumsal ve kentsel kapasitenin gelistirmesi konusunda uygulanabilir projeler
hazirlamak ve hazirlatmak,

iklim degisikligine uyum politikalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
¢calismalarin koordinasyonunu saglamak,

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik ve Yenilenebilir Enerji konularinda yapilan ¢alismalarin
gorlnirligini artirmak ve bu konuda kamuoyunu bilgilendiriimek ve farkindaliklar
yaratmak amaciyla gesitli sosyal medya mecralari araciligi ile yayimini saglayacak
calismalar yapmak dergi, biilten, kamu spotu hazirlamak ve hazirlatmak,

Belediyenin enerji giderlerini takip etmek, tiiketim fazlaligi olan birimlerde etiit ve
proje calismalari yiiriiterek gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak,

Belediyenin enerji alaninda diger kurumlara olan sorumluluklarinin yerine
getirmesini saglamak,

Belediye biinyesinde bulunan yenilenebilir enerji kaynakh cihaz, sistem ve
araglarinin galismasi konusunda siirekliligi saglamak.

Miidiiriin Gorevleri
MADDE 8-(1) Mid(iriin gérevleri sunlardir;

a)
b)

c)
d)
€)
f)

Mudrluga ile ilgili gérevleri yerine getirmek ve getirilmesini saglamak,

Mudurligl bilinyesinde personele gérev taksimi yapmak, yapilan isleri kontrol
etmek ve koordinasyonu saglamak,

Mudirliga biinyesinde personelin giinliik devamlarini, izin raporlarini takip etmek,
Mudurliik biinyesinde ki memur personelin sicil raporlarini doldurmak,
Mudurligi ile ilgili yazilari imzalamak parafe etmek,

Midiirlik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek.

iklim Degisikligi Biriminin Gorevleri
MADDE 9-(1) Birimin gérevleri sunlardir;
a) iklim degisikligi konulari ile ilgili ulusal ve uluslararasi fuar, kongre, konferans, calistay,
egitim, kurs ve benzeri toplantilar diizenlemek ve sayllan konularda ulusal ve

uluslararasi bagka kurum ve kuruluslarca dizenlenecek olan calismalara katilim
saglamak,

b) Yerelde (kentler ve cografi bolgeler 6lceginde) iklim degisikligi ile micadele
calismalarinin ulusal koordinasyonunu saglamak, yerel 6lgekte iklim degisikligi eylem
planlarinin  hazirlanmasi  ve uygulanmas icin kapasite gelistirme faaliyetleri
diizenlemek/diizenletmek,

M



c)

d)

g)

h)

Yerelde iklim degisikligi ile miicadele yayginlastirilmasina yénelik kurumsal ve kentsel
kapasitenin gelistirmesi konusunda uygulanabilir projeler hazirlamak ve hazirlatmak,

iklim degisikligine uyum politikalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
¢alismalarin koordinasyonunu saglamak,

Iklim degisikligi ve Yenilenebilir Enerji konularinda yapilan ¢alismalarin gorunirltgin
artirmak ve bu konuda kamuoyunu bilgilendirilmek ve farkindaliklar yaratmak amaciyla

gesitli sosyal medya mecralari aracilig ile yayimini saglayacak galismalar yapmak dergi,
bilten, kamu spotu hazirlamak ve hazirlatmak,

Belediyenin enerji giderlerini takip etmek, tiiketim fazlalig olan birimlerde etiit ve
proje calismalari ytiriterek gerekli 6nlemlerin alinmasin saglamak,

Belediyenin enerji alaninda diger kurumlara olan sorumluluklarinin yerine getirmesini
saglamak,

Belediye biinyesinde bulunan yenilenebilir enerji kaynakl cihaz, sistem ve araclarinin
¢alismasi konusunda siirekliligi saglamak.

(2) iklim Degisikligi Mudirlugi cevre konularinda; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 1593 Sayili
Umumi Hifzissihha Kanunu ve ilgili yonetmelikleri, 2872 Sayili Cevre Kanunu ve ilgili
yénetmelikleri, il Hifzissthha Kurul Kararlari, il Mahalli Cevre Kurul Kararlari, belediye meclis ve
enciimen kararlari ile yiirirliikte olan diger kanun, yonetmelik, genelge, teblig vb. mevzuat
dogrultusunda verilen gérev ve yetki cercevesinde asagidaki gérevleri yerine getirir.

a)

b)

c)

5393 sayili Belediye Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu, 2872 sayili Cevre
Kanunu ve bu kanuna bagl yénetmelikler basta olmak iizere Cevre Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanligi/Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Il Madurltgi ile yapilan yetki
devri kapsaminda ilgili mevzuatin cevre hususunda belediyemize verdigi gorevleri
yerine getirmek, il Hifzissihha Kurulu Kararlari, il Mahalli Cevre Kurul

Kararlari ile Belediye Meclis ve Enciimen Kararlarini uygulamak,

Hava, toprak ve gurlti kirliligine neden olan ve insan saghgini olumsuz yénde
etkileyen her tirlii faaliyeti belirlemek ve izlemek, olumsuz etkilerin onlenmesi, ilgili
mevzuatta belirtilen sinir degerlere gekilmesi ve/veya bertaraf edilmesi yéniinden
kontrol ve denetimleri yapmak, gerekli tedbirlerin alinmasini ve uygulanmasini
saglamak, gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli ¢alismak, 8lciim, analiz
vb. yapmak ve/veya yaptirmak, verileri toplamak, degerlendirmek ve sonuglandirmak,

Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi ve guzellestirilmesi ile ilgili denetim yapmak,
sikayetleri degerlendirmek, kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluslari tespit
etmek, kirletenler hakkinda yetki devri kapsaminda ilgili mevzuati uygulamak,
olumsuzluklarin kaldirilmasini ve belirlenen kriter ve standartlara uyulmasini saglamak,



d) Girdlta kirliligine neden olan isyeri, konut veya kisilerin denetimini ilgili yasa ve

g)

h)

)

k)

yonetmelikler cercevesinde yapmak, giiriiltii kaynaklarini tespit etmek, Olglimler
yapmak veya yaptirmak, yénetmelik kapsaminda gurdltiyle ilgili gerekli idari tedbirleri
ylritmek, giirtiltiiye neden olan faktorleri belirleyerek 6nleyici veya ortadan kaldirici
onlemlerin alinmasini saglamak, giiriiltii izin islemlerini yirutmek, ayrica, il merkezi
bazinda giriilti ile ilgili envanter calismalarina gére; plan ve projeler hazirlamak,
gurdltd haritalarinin olugturulmasinda gérev almak, uygulamak ve sonuglandirmak,

Hava kalitesinin bozulmasina ve hava kirliligine neden olan kaynaklari bélgesel bazda
belirleyerek kontrol altina almak, hava kirliligini 6nleme tedbirleri kapsaminda
uygulamaya yénelik yasal yiikiimliliikler cercevesinde gerekli tespit, denetim ve
kontrolleri yapmak ve yiiriitmek, apartman, site ve igletme kaynakli 1sinma, ulagim ve
endustriyel kaynakl kirliligin kontrolii ile ilgili yonetmeliklerin yani sira il merkezi
bazinda alinan kararlar dogrultusunda uygulamalari yapmak ve yiirtitmek,

Hafriyat Topragi, ingaat ve Yikinti Atiklarni Kontrolii Yonetmeliginde tanimlanan
gorevleri yetki devri kaynakl yiriitmek, moloz, enkaz, insaat atig vb. atiklarin il
merkezinde kent estetigini bozacak sekilde bertaraf edilmesi, taginmasi, depolanmasi
ve kullanilmasini denetlemek ve incelemek, mudurligimuziin belirledigi alanlara
depolanmasini saglamak, ilgili sahislar ve firmalara bilgi vermek, belediyemiz ilgili
muddirltikler ve kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak,

5393 Sayili Belediye Kanunu, 2559 Sayili Polis ve Salahiyet Kanunu ve 2005/9207 Sayili

“Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina lliskin Yénetmelik” geregince inceleme kuruly
(ruhsat komisyonu) katilmak,

Cevre mevzuatini ilgilendiren konularda olusturulacak komisyonlara katilmak, calisma
konularina iligkin projeler gelistirmek, uygulamak ve ilgili platformlarda (sempozyum,
seminer, panel, fuar vb.) Gevas Belediye Bagkanligini temsil etmek,

Gevre hususunda hizmet biitiinliigii acisindan ¢alisma konulariyla ilgili olarak kurumsal
anlamda ilgili midrlik ve birimlerin yani sira ¢evre konusunda gérev verilmis kisi,
kurum, kuruluslar ve sivil toplum orgitleriyle Gevas Belediye

Baskanliginin direktifi ile koordinasyon saglayarak ortak ¢alismalar yapmak,

Cevre bilincinin gelistirilmesi ve yerlestirilmesine yonelik egitim ve bilgilendirme
faaliyetlerinde bulunmak, egitim programlar hazirlamak, planlamak ve uygulamak,
¢evre etkinlikleri diizenlemek, yapilan etkinlik ve organizasyonlara katilmak, bu hususta
ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

Calismalari ile ilgili denetim ve kontrol planlarini hazirlamak, programlamak,
zamaninda uygulanmasini saglamak, aylik ve yillik faaliyet raporunu hazirlayarak

Bagkanlik Makamina sunmak,

Stratejik plan ve performans programlari hazirlamak, stratejik plana uygun bltce
taslagini hazirlamak ve Mali Hizmetler Muddrligine gondermekle yikiumliidiir.



Sifir Atik Birimin Gorevleri
MADDE 10-(1) Birimin gérevleri sunlardir;

a)

b)

c)
d)

g

h)

k)

D)

5216 Sayih Biyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanununda belirlenen
gorev, yetki ve sorumluluklar, 2872 sayili Cevre Kanunu ve bu Kanuna istinaden

ylrdrliikte olan/yiiriirlige girecek yénetmeliklere istinaden verilen/verilecek yetkiler
ile tabi olunan diger mevzuat uygulamak,

Tim faaliyetlerinde bu Yonetmelikte belirtilen genel esaslara uymakla,
Halki, atiklarini ayirmaya ve ayri biriktirmeye tesvik etmekle,

Atik olusumunun &nlenmesi icin israfi 6nlemeye tesvik edecek calismalarda
bulunmakla,

Kaynaginda ayri biriktirilen atiklarin birbirleriyle karistirlmadan toplanmasina yénelik
altyapiyi gelistirip yayginlastirmakla,

Atik getirme merkezlerinde biriktirilen atiklar ile evlerden kaynaklanan atik ilaglarin
yonetimini saglamakla,

Toplanan atiklarin 6ncelikli olarak maddesel geri déniisim ve diger geri kazanim
imkanlarinin azami élgekte degerlendirilmesini saglamakla/saglatmakla,

Geri dénigtimii/geri kazanimi miimkiin olmayan atiklarin nihai bertaraf islemlerinde
diizenli depolama y6ntemini son secenek olarak degerlendirmekle,

Sifir atik yonetim sisteminin tasarim asamasindan baglayarak uygulamalarin izlenmesi
faaliyetlerini de iceren tiim siireci kent konseyi glindemine dahil etmekle,

Sifir atik yonetim sistemine gecis siireci de dahil olmak iizere, mevcut atik yénetim
hizmetlerinin sifir atik ynetim sistemine entegre edilmesine yénelik program ve
politikalarini belirleyerek bu hususlar stratejik planlarina ve biitcelerine yansitmakla,

Yetkisi dahilinde sifir atik yénetim sisteminin kurulmas; ve uygulanmasinda EK-1 listede

tanimlanan uygulama takvimine uyarak mevcut atik yénetim hizmetlerini bu sisteme
entegre etmekle,

Sifir atik yénetim sisteminin kurulmasi, isletilmesi ve izlenmesine yonelik olarak

Bakanlikca hazirlanan kilavuz dogrultusunda gerekli is ve islemleri gergeklestirmekle,
sisteme iligkin tam maliyet esasli tarifeleri belirlemekle ve uygulamakla,

Kurulan sifir atik yénetim sistemini konutlara ilanen duyurmakla, atiklarin olusturulan
sistem dogrultusunda biriktirilmesini saglamakla,

Sifir atik yénetim sisteminin yayginlastirlmasi ve bu konudaki farkindahgin
arttiriimasina yénelik bilinglendirme ve egitim faaliyetleri yapmakla, bu kapsamda
dlzenlenen faaliyetlere katki ve katilim saglamakla,

Belediyelerin mevcut atik yénetim hizmetleri ile belediye sinirlarinda herhangi bir
isletmeye bagh olmaksizin  atik toplayan Kkisilerin faaliyetlerini kent konseyi
glindeminde degerlgfidirerek sosyal ve ekonomik kosullar géz éniinde bulundurulmak




sureti ile yerel 6lgekli yapilabilecek uygulamalar igin belediye meclislerine Onerilerde
bulunulmasini saglamakla,

p) Sifir Atik Bilgi Sistemine kayit olmak ve bu Yonetmelik kapsamindaki faaliyetlerine
iligkin olarak istenen bilgi ve belgeleri sisteme kaydetmekle,

q) Toplanan tiim atiklara iliskin veriler ile bu atiklarin teslim edildigi yerlere iligkin bilgileri

Ocak ve Temmuz aylar olmak (izere yilda iki kez sifir atik bilgi sistemi iizerinden
bildirmekle, yiikiimliidiir.

r) Atk yonetimi amaciyla olusturulan birliklere uye olunmasi veya diger mahalli idarelerin
hizmetlerinden faydalaniimas: halinde, bu Yénetmelik ile getirilen ylkumluliikler birlik
tuzugu kapsaminda tiye olunan birlik veya hizmet alinan mahalliidare tarafindan yerine
getirilir.

8) Yurdrlikteki mevzuatta belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda is ve
islemleri yiritmek, bu amagla Mudiirliik icerisinde gerekli servisleri kurmak ve
organizasyonu yapmak, ihtiyag duyulan arag, gereg, ekipman vb. saglamak,

t) Cevre ve gevre saghiginin korunmasina iligkin olarak rutin ve/veya sikayete istinaden
yapilan kontrol/denetimlerde, kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluglar
hakkinda yetki cercevesinde gerekli yasal ve idari islemleri uygulamak, yapilan
kontrol/denetimlerde tespit edilen yetki disi konularda ise yetkili kurumlara gerekli
bildirimleri yapmak,

u) Ydrdrlikteki mevzuatta belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi konularda
koordinasyonu  saglamak, gerektiginde iice  Belediyeleri, yetkilendirilmis
kurum/kurulus, lisansh firmalar ve ilgili diger kurum ve kuruluslar ile sozlesmeler
ve/veya  protokoller yapmak/yaptirmak,  bilgilendirici egitim  faaliyetleri
yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilim saglamak,

v) Ydrirlukteki mevzuatta belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi; her tiirlii
yapim, hizmet, mal alim ve danismanlik ihaleleri ve dogrudan temin igin, ilgili
mevzuatta belirlenen esas ve usuller ¢ercevesinde is ve islemleri yiiriitmek,

w) Etiit, plan ve proje yapmak/yaptirmak, bu amagla ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
Universiteler, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sirketlerle isbirligi yapmak/hizmet almak,

X) Stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biitce calismalari konularinda
Daire Baskanligina sunulmak iizere Raporlamalari hazirlamak,

y) Midirliikge verilen diger gorevleri yapmak.

Enerji Birimin Gorevleri
MADDE 11-(1) Birimin gérevleri sunlardir;

a) Enerji tiikketen sistemlerin idaresi, yénetimi ve organizasyonuyla ilgilenmek

prosediirleri
diizenlemek,



¢) Enerji tiiketen sistemler, sliregler veya ekipmanlar iizerinde yapilabilecek tadilatlari
belirlemek ve uygulanmasini koordine etmek,

d) Enerji tiiketen ekipmanlarin verimliliklerini izlemek, bakim ve kalibrasyonlarinin
zamaninda yapilmasini koordine etmek,

e) Enerji ihtiyaglarinin ve verimlilik artirici uygulamalarin planlarini, biitge ihtiyaclarini,
fayda ve maliyet analizlerini hazirlamak ve (st yonetime sunmak,

f) Enerji tiiketimini ve maliyetleri izlemek, degerlendirmek ve periyodik raporlar tiretmek,

g) Enerji tiiketimlerini izlemek icin ihtiyag duyulan sayag ve 6lciim cihazlarinin temin
edilmesini ve montajini saglamak iizere girisimlerde bulunmak,

h) Kanun kapsaminda her yil Mart ayl sonuna kadar Yenilenebilir Enerji Genel

Mudirliige verilmesi gerekli bilgileri hazirlamak ve Genel Midiirlige génderilmek
Uzere yonetime sunmak.

i) Belediyenin enerji giderlerini takip etmek, tiiketim fazlaligi olan birimlerde etiit ve
proje calismalari yiiriiterek gerekli énlemlerin alinmasin saglamak, Enerji giderlerinin
azaltilmasi igin enerji verimliligi ve enerji tasarrufu calismalari yapmak,

j) Yenilenebilir enerji kaynaklar kullanilarak enerji temini konusunda galismalar yapmak

ve CO2 saliniminin engellenmesiyle kiiresel Isinmayi azaltip, ¢evrenin korunmasina
katki saglamak,

k) Yenilenebilir enerji kaynaklari icin hazirlanan hibe gibi muhtelif fonlardan faydalanmak
icin proje galismalari yapmak,

I) Yenilenebilir enerji kaynaklari ile ilgili diger kurum ve kuruluslar tarafindan yapilan
projelere, calismalara katilmak, destek vermek,

m) Binalarda Enerji Performansi yonetmeligi cercevesinde; enerjinin ve enerji
kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasina, enerji israfinin 8nlenmesine ve cevrenin
korunmasina iliskin ¢alismalari yiiriitmek,

n) Enerji verimliligi ile ilgili sosyal sorumluluk projeleri yapmak ve uygulamak, Eneriji
tasarrufu ve enerji verimliligi gibi konularda AR-GE calismalari yapmak, proje tiretmek
ve uygulamak,

0) Enerji ve enerji verimliligi ile ilgili temel kavramlar, Tiirkiye’nin genel enerji durumu,
enerji kaynaklari, enerji tiretim teknikleri, giinliik hayatta enerjinin verimli kullanim,
iklim Degisikligi ve Sifir Atik ve ¢evrenin korunmasinda enerji verimliliginin énemi
konularinda teorik ve pratik bilgiler 6gretmek lizere hizmetigi egitimler vermek,

p) 1SO 50001 sisteminin kurulmasina ilgili yonelik calismalari mudiirliiklerle yiiriitmek,

q) Hakkari Valiligi il Enerji Yénetim Birimi ile is ve islemler koordineli olarak yiiritilmesini
saglamak,

ISO 9001, 1SO 1Q

ISO 45001 ve I1SO 14001 sistemlerinde belirtilen hususlari yerine



t

Enerji verimliligi konularinda kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslar
arasindaki ishirligini gelistirmek,

Enerji Yonetimi Birimi; yukarida sayilan gérevler ile Miidiir tarafindan verilen diger tiim

gorevleri, kanunlar cercevesinde gereken Gzen ve cabuklugu gdstererek yerine
getirmekten sorumludur.

Surdiiriilebilirlik Birimin Gorevleri
MADDE 12 —(1) Birimin gorevleri sunlardir;

a) 25-27/09/2015 tarihlerinde gerceklestirilen Birlesmis Milletler (BM) Siirdiiriilebilir
Kalkinma Zirvesi'nde diinya liderlerinin iizerinde uzlastiklari Surddiriilebilir Kalkinma
kapsaminda iklim degisikligiyle miicadele ve uyum calismalarinin yapilmasiyla ilgili
Belediye biinyesinde yonlendirici rol Ustlenmek,

b) Gevas Belediyesinin siirdiirilebilirlik politikalarinin planlama ve izlenmesine destek
olmak,

¢) Belediye calisanlari, vatandaslar, STK, tniversite ve diger kurumlari tesvik ederek
bolgede siirdiiriilebilirlik bilincinin olugmasini saglamak,

d) Surdirdlebilir Enerji Eylem Plani ve Karbon Emisyon azaltim planlari olusturmak ve var
olanlari giincellemek,

e) Universite, okul, belediye personeline yénelik siirdiiriilebilirlik hakkinda egitim
calismalari yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yurirliik
MADDE 13

Bu Yénetmelik hiikiimleri; Yiiksekova Belediyesinin 17.05.2022 tarih ve 34 sayili karari ve

3011 sayili Kanunun 2’inci maddesi geregince Belediye web sitesinde yayimlanmasi ile
yurirlige girer.

Yiriitme
MADDE 14
Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkan yuriitdir.



