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Yuksekova Beledlye Bagkanllgl
2012 Mali Yihi Performans Program




Sunus

Sayin Meclis tiyeleri Sayin Yiiksekovalilar

Belediye kanunu belewgaskanlarmm gorevlerini agiklarken ;
(Madde38/b) plana uygun Belediyeyi stratejik olarak yonetmek,
belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere
uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Ol¢iitlerini  hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak. Olarak
aciklar.

2009 yilinda baslatigimiz  stratejik  yonetim ile halk
belediyeciligini siirdiirebilir kilmay1 esas aldik. 2010 ve 211 de
¢alismalarin yapilanmasinda kurumsallagma ve siirekli gelisim ilkeleri
ile halkimiza yakisir hizmet kurumu olmay1 amagladik.

Stratejik  yOnetim ¢ergevesi, ¢ergevesinde kurumlar,stratejik
planlarinda belirttikleri vizyon dogrultusunda gelecegi
ongormekte, Amaclananlarin kazanimlari i¢cin hedef faaliyetlerini yilik
performans programlari ile ele alarak sonuca varmaktadirlar.

Hizmetlerimiz hizla devam ederken Yiiksekova nin ekolojik ve
demokratik yapisi ile Ornek bir diinya kenti olmasi yOniinde
calismalarimizi siirdiiriiyoruz.

Ekolojik ve demokratik model kent olmak i¢in halkimizin
katilm1 ve belediye meclisimizin hedef aldigr 2010-2014 ddnemini
kapsayan 5 yillik stratejik plani baglaminda hazirladigimiz 2012 yili
performans programi ile stratejik plan ile 6ngdriilen faaliyetlerin ve
hizmetlerin hangi oranda uygulamaya yansiyacagini gostermekte olup
mali seffaflig1 hesap verebilirligi en iyi sekilde uygulanabilirligi esas
alinmistir.

Programimizin halkimizi ve belediyemize hayirli olmasini dilerim.

Ercan BORA
Belediye Baskani




1.Genel Bilgiler
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Misyon ve Vizyon

1.1 Misyon

Misyonumuz:Ekolojik ve demokratik temelde  Saghikli ve Siirekli gelisen bir
kentte,cagdas kentsel gelisimleri.yapilacak kanalizasyon ve giiglendirilecek ekonomik ve
yapisal alt yapisi ile insan oncelikli hizmet sunma anlayist icerisinde  halkimizin yasam
kalitesini ytikseltmek. :
Ll Vizyonumuz

Vizyonumuz;Gelisme ve degisimde ¢ncii .ekolojik.katilimerseffal ornek ve model bir

belediye olmak.

idareye Iliskin Bilgiler

2.1 Yiiksekova ve Yiiksekova belediyesi

Tarihi bir kent olan Yiiksekova'da siirekli yerlesimin M.0.7000'lere degin uzandig
kesin olarak bilinmektedir.Bu siiregte onlarca medeniyetin yasadigr yerlesim alanlarinda
M.0.1000'de ise yorede Urartu Uygarligi yasanmistir. Bilinen 3000 yilik tarihte Yére adi
Gever yerlesim alani adi dize olan Yiiksekova, Kanuni Sultan Siileyman doneminde Osmanli
topraklarina katilmistir.

I.Diinya Savasinda ilce ve ydresinin maruz kaldigi Rus isgali. ilgenin milis kuvvetlerinin
direnisi ve gelisen Sovyet olusumunun siireci sonucu 5 Mayis 1918'de sona ermistir.

Bilindigi gibi diinya savaslari emperyalizm ve somiirgeciligin bolusiim dengesi i¢in yapilmistir.ve
bu savaslarda yilarca birlikte kardesce yasayan halklar birbirlerine kirdirilarak  amaca varilmak
istenmistir.tamda bu tespite benzer 1. diinya savagsi siireci oncesi onlarca inangta insanin barindig
Yiiksekova da savas siirecin de halk Miisliiman ve nasturiler diye bolinmiistiir.savas donemine kadar
ayni cografyanin bargasi gever mir gever ve ti gever ovalari  Osmanli sinirlari igerisinde iken savas
sonrast dengeler degismis ve Lozan sonrasi bolgede yapilan anlagmalar ile mir ve ti gever ovalari Iran
sinirlart igine dahil edilmis Gever ise tiirkilye cumhuriyeti sinirlart igine alinmuistir.

19.yy' da Van Vilayetine bagli Hakkari Livasi'nin kazasi olan Yiiksekova 1936'da ilce durumuna
getirilmistir. '

Yiiksekova'nin toplam niifusu 2000 yili sayimma gore 102,039 kisidir. Bu niifusun 59,662'si ilce
merkezinde, 42,.377'1 ise kdylerde yasamaktadir. Niifus artisi diger yerlesim yerlerine gore yiiksektir.
Yiiksekova Ilcesinin yiizolciimii 2291 km2'dir. Cografi yapi olarak iki kisma ayrilir. Ova kismi
200.000 dekardir, bu kismin 30.000 dekari batakliktir. ikinei kismi ise daghktir. Yiiksekova'nin rakimi
1950 m 'dir. iklimi karasal iklim 6zelligine sahiptir. Kislari sert ve uzundur. Ekin ay1 sonunda diisen
kar Nisan ayi sonuna kalkmaktadir.

Yiiksekova'ya bagli 49 koy koylere bagli 106 mezra bulunmaktadir. Ancak yasanan malum
nedenlerden koy ve mezralardaki niifusun biiyiik ¢cogunlugunu ilge merkezine go¢ etmistir. Koy ve
mezralarin énemli bir kismi bosaltilmistir.Bosaltilmamis kdy halkin énemli bir kismi da ikametgahi
koyiinde oldugu halde sehirde yasamaktadir. illgede gd¢ nedeniyle issizlik sorunu yasanmaktadir.
Gecim kaynagi hayvancihiga, 6zellikle de kiiciik bas hayvanciliga dayanmaktadir. Tarimsal tiretim ¢ok
azdir. Ilgede iki adet un fabrikast ile bir adet siit ve siit iiriinleri fabrikasi bulunmaktadir.

Tarihi eser olarak Urartu Uygarhiginin en kalier kanitlars tinlii "Ordu Yolu"dur. Bu yol
Yiiksekova Kelisin Gegitin'den Van'a uzanmaktadir. Ordu yolu iizerindeki Kelesin ve Topzava Stelleri




anitlari tizerinde Urartu diliyle yazilmig yazitlar vardir ki bu Uygarlikla ilgili dogrudan bilgiler bu
yazitlardan elde edilmistir. Biyiikgiftlik Beldesi (Hiravat) kalintilari: Yiiksekova'nin batisinda Avis
deresi agzinda biiyiik bir kent ve kale kalintisidir. Buranin énemli Urartu kentlerinden Musasir oldugu
sanilmaktadir. Ayrica Derav Vadisi Gagevran Koy yakinlarinda 11.yy'da kayalara oyulmus kiliseler
vardir. Duvarlari igten, nisler ve Hz.Isa'min yasamini konu alan freskolarla siisliidiir. Ilge Merkezine
uzakligr 80 km .dir

GEVEROK vadisinde CIE HANDEV ADE Tepesinde kayalara kazilmis bini askin resim
bulunmustur. Bu resirnler yapisal zellikleri nedeniyle NEOLOTIK doénemle tarihlenmektedir. M.O
I00Q'de ise yorede URARTU uygarligi yasanmistir. Bu uygarhi@im en kalici izleri ise Ilce sinirlari
igindeki iinli ORDU yoludur. Bu yol, URARTU kralliginin Van Golii kiyisindaki merkezi
TUSBA'dan (Van ilinin eski ismi)baslayip CILO Daglarina degin uzanmaktadir. GELYASIN ve
TOPUZAVA anitlari iizerinde URARTU dili ile yazilmis yazitlar vardir ki; bu uygarlikla ilgili en
dogrudan bilgiler bu yazitlardan elde edilmistir.

Biiyiik¢iftlik (Hirvata) Koyii kalintilari, Yiiksekova'nin batisinda Orise deresi agzindaki biiyiik bir kent
ve kale kalintisidir, Burast Urartu'nun dnemli kentlerinden Musasir oldugu saniimaktadir.

COGRAFI YAPI
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Yiiksekova ilgesi doguda Iran devleti ve Semdinli ilgesi. giineyde Irak devleti, batida Cukurca ilgesi ve
Hakkari ili, kuzeyde Van ilinin Baskale il¢esi ve iran devleti ile ¢evrili ilkemizin bir serhat ilgesidir.

Yiizolgiimii 2291 kilometrekare olup Hakkari iline uzakhigi 80 km 'dir Etrafi daglarla ¢evrili olan
ilcemizin rakimi 1950 m 'dir. Batisinda Cilo dagi, kuzeyde Mor dagr dogusunda Iran sinir daglari
giineyinde Cilo daglarinm uzantisi olan Sipiriz sira daglariyla ¢evrilidir. Yiiksekova ilcesi bir ¢okiintii
alanidir.

Ovanin kenarinda biiyiik Zap nehrinin bir kolu olan Nehil ¢ayr akmaktadir. Yiiksekova'nin yiiksek
daglarinda bazi buzul ve sirk gélleri vardir. Bu goller daha ¢ok Cilo ve Sat daglarindadir.




CILO DAGI (RESKO) 4168 M
DILEZI 3250 M

KELEMERI 3084 M

MOR DAGI 3810 M
ORAMAR 3302 M

KORAN 3396 M

SAT DAGI 3300 M

SERRAZI 112 M
VADINASUR 3250 M

Yiiksekova ilcesi 42-10 ve 44-50 boylamlart 36-57 ve 37-48 kuzey enlemleri arasinda yer
almaktadir. Yiiksekova ovasinin genisligi 15km ve uzunlugu 40 km 'dir .Zengin aliivyon topraklara
sahip olmasina ragmen aga¢ ve meyve vetistiriciligi olumsuz iklim sartlari sebebiyle cok azdir. Gece-
giindiiz ile mevsimler arasinda biiyiik sicaklik farki; tarlmdan cok, giir cayir ve meralarla hayvanciliga
zemin hazirlamistir.

En biiyiik platosu Kandil Yaylasi. Armutdiizii cevresidir. En biiyiik vadisi Yiiksekova'dan gecen
Zap'mn bir kolu olan Nehil irmag: vadisidir. Yiiksekova'daki yaylalar ekonomik hayata yon vermis ve
ozellikle hayvanciligi 6n plana cikarmistir. Belli bagli yaylalar sunlardir: CEYTER. MERGEZER .
MEYDANBELEK, MOR DAGI, VARGENIM, KANIMASI Belli basli akar sulari ise Nehil ve
Oramar irmaklaridir.

YUKSEKOVA'NIN IKLiMi

Yiiksekova ilgesi Dogu Anadolu bslgesi iklim dzelliklerini tasir. Dolayisiyla karasal iklim
hiikiim siirer. Yazlar sicak ve kurak, kislar soguk ve karli gecer.

Karasal iklimin en belirgin 6zelliklerinden gece ile giindiiz ve mevsimler arasindaki sicaklik
farki fazla, yagis ise azdir. Orman ortiisii yok denecek kadar az olan ilgenin bitki ortiisii ise step
karakteri tasir.

Y iiksekova Belediyesi

GEVEROK vadisinde CIE HANDEV ADE Tepesinde kayalara kazilmis bini askin resim
bulunmustur. Bu resirnler yapisal &zellikleri nedeniyle NEOLOTIK donemle Tarihlenmektedir. Bu
tespit ile yasamin Yiiksekova ydresin Insanlik tarihi kadar eski oldugunu gosterir.

Yasamin bu kadar uzun oldugu bir yore de sehirlesmenin de eski olmasi gerekir ki birgok kalinti ile
bu tarihi ortaya ¢ikarmak miimkiindiir.Ancak s6z konusu kalmtilar zerinde gitti bilimsel arastirmalar
ve bulgu tespiti yapiimamistir.
17 ylizyilin gezginlerinden evliya celebi Yiiksekova c;alslsmdan acem ,Arap,Kiirt,ermeni ve

Yahudi tiiccarlarinin mallarini sergiledikleri Pazar olarak bahs eder.bu sehircilik geleneginin
Yiiksekova da yiiz yilar 6ce sine dayandigini gosterir.ne var ki Osmanli déneminde 6zellikle 18
viizyilda sehirlerde bu giinkii belediye goérevleri ve benzeri goérevler cesitli vakiflar tarafindan
yiiriitiiliiyordu. Anilan tarihte Yiiksekova da ciddi bir vakif calismasi olmadigindan yerlesim alanda
ciddi bir belediye anlayisinimn gelistirildiginin izine rastlamak pek miimkiin degildir.

19.yy' da Van Vilayetine bagh Hakkari Livasi'nin kazasi olan Yiiksekova da belediye 1934
ythinda kurulmustur. 4 OCAK 1936 Tarih ve 2889 sayili kanun ile Bélgedeki idari teskilatlanma
Hakkari il Yiiksekova ilce olarak kurulmustur.

1940 yilinda diz1 yerlesim alani ile sinirhi 857 kisiye hizmet veren belediyenin sinirlart niifus atisi
ile giderek biiyiimiis artan niifus ve biiyiiyen sinirlari ile cevre kdyler dize ile birlesmistir.Doksanli
yillarda yorede yasanan kdy bosatilmasi hadiseleri ile sehir altyapidan yoksun ¢arik bir yapilanma ile
hizla biiytimiistdr.




Kayitlar baglaminda 60 000 civarinda niifusu bulunan Yiiksekova da yasayan gergek niifus yazin
is¢i ve koylii hareketleri ile  kisin ise uzak koylerin cogunun tamamen sehre gbcmesi ve Ggrenci
hareketleri ile yiiz binin iistiin de seyir eder.

Cumhuriyet donemi belediye Baskanlart;
Ad1 Soyadi Hizmet Dénemi Partisi
Sertip YASAR 1934/1940
Muhiyettin GONGUR 1941/1962

Mustafa ZEYDAN 1963/1989
Nejdet BULDAN 1989/1994 SHP/ANAP/DEP

A.lhsan ZEYDAN 1994/1999 DYP
Hetem IKE 1999/2004 HADEP
Salih YILDIZ 2004/2009 SHP
Ruken YETISKIN 2009/2011 DTP
Ercan BORA 2011/ DTP

Mevzuat

Yiiksekova belediyesi 5393 sayili belediye kanunu ile ilgili ydnetmelik ve iligkin yasalar cercevesinde
gbrev yapmaktadir.

Performans Programinin Yasal Dayanagi

Performans  programi.Kamu idarelerinin  stratejik planinda  Ongodriilen ama¢  ve
hedefleri.hedeflerine ulasmak igin yiiriitecekleri faaliyet-proje kaynak ihtiyacmni, idareye iliskin
bilgileri igerir.

Resmi Gazete Resm
Yasa oy Gazete
Tarihi
Nosu
5393 Sayili Belediye Kanunu 13.07.2005 25874
5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu 24.12.2003 25326
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamalara iliskin Usul ve | 26.05.2006 26179
Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Performans 05.07.2008 26927
Programlari Hakkinda Y&netmelik
Kamu [darelerinde Hazirlanacak Performans 15.07.2009 27289
Programlari Hakkinda Yénetmelikte Degisiklik
Yapilmasina dair yonetmelik

YETKI GOREV ve SORUMLULUKLAR

5393 sayili Belediye Kanununun, 14 tincti Maddesine goére; Belediyenin gorev ve
sorumluluklart,

Madde 14- Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre saglgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaive, acil yardim. kurtarma ve
ambulans; sehir igi trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kultdr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Buylksehir belediyeleri ile nufusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve gocuklar icin
koruma evleri acar.

b) Okul éncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati
ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirli arag, gere¢ ve malzeme
ihtiyaclarini karsilayabilir: saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve igletebilir; kiltir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin




korunmasini saglayabilir, bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, égrencilere, amatér spor
kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi sagdlar, her turli amator spor karsilasmalari
dlzenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustin basari godsteren veya derece alan
sporculara belediye meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli miisterek
nitelikteki diger gbrev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.
Hizmetlerin yerine getirimesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
ydéntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda ézurla, yasli, dugkin ve dar gelirlilerin durumuna
uygun yontemler uygulanir.Belediyenin gérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini
kapsar.Belediye meclisinin  karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri
goturulebilir 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hukumleri saklidir.(Ek fikra:
1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina acik havaalanlari ile bu havaalanlari biinyesinde
yer alan tim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir. ‘

Anilan Kanunun 15 inci Maddesinde de;

MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir: :

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her turli
faaliyet ve girisimde bulunmak. .

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harc disindaki 6zel hukuk hukumlerine gére
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

(1) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan "Okul éncesi editim kurumlari acabilir;..." bdlimu ve ikinci
fikrasi; Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karari ile iptal edilmis ve iptal
kararinin sonugsuz kalmamasi icin Kararin Resmi Gazete'de yayimlanacadi giine kadar 24/1/2007 tarihli ve
E:2005/95 K:2007/2 (Yurarlugu Durdurma) sayili Karar ile yurarlagu durdurulmustur.

e) Muiktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve enduUstri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tagsima yapmak; bu amacla otobus, deniz ve su ulasim araclari, tinel, rayl sistem
dahil her turlt toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili butiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirimesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlan icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, badis kabul etmek. '

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata goére
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, igletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tlzel

kisilerce acilmasina izin vermek.
k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine

karar vermek. :
I) Gayrisihhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve edlence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi édenmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida




maddelerini gida bankalarina, cezasi édenmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi
mallari yoksullara vermek. v ‘

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, egdlence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokum alanlarini:
sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini: ingaat malzemeleri, odun, kémdir ve
hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda cevre
kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her turlt servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
dlzenlemesinin gerektirdigi butin isleri yiriutmek.

() bendinde belirtilen gayrisihhi muesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, buylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il ézel idaresi
tarafindan yapilr.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay in gorust ve lgisleri
Bakanliginin karariyla stresi kirk dokuz yili gecmemek (izere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
gére hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir. il sinirlari icinde blyuksehir belediyeleri,
belediye ve muicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile nifusu 10.000' gegen belediyeler,
meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve editim kurumlarinin su,
termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap! calismalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri édemeli veya Uicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere icigleri Bakanh@inin onayi ile Ucretsiz veya duslk bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorus ve dusuUncelerini tespit etmek
amaclyla kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir. Belediye mallarina karsi sug
isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci
maddesi hikumleri belediye taginmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez. :

Anilan Kanunun 16 inci Maddesinde de; Belediyeye taninan muafiyet:
Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir
getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlari her turli vergi, resim, harg, katiima
ve katki paylarindan muaftir.

Stratejik Plan ve Performans Programi
MADDE 41: Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay-icinde; kalkinma
plani ve programi ile varsa bdlge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan énce
de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.
Stratejik Plan. varsa iiniversiteler ve meslek odalart ile konuyla ilgili ‘sivil toplum &rgiitlerinin
goriisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yurtrliige girer.
Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir. Stratejik plan ve
performans programi biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde biitceden 6nce
gdriisiilerek kabul edilir.
5018 Sayilt kamu mali Yonetim ve Kontrol Kanonuna gére;
Stratejik planlama ve performans esash biitceleme
Madde 9- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar. ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak. stratejik amaclar ve
olgtilebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
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ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katihmer yéntemlerle stratejik plan
hazirlarlar. :
Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin biitceleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini: stratejik planlaria. villik ama¢ ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak
kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespitine. stratejik planlarin kalkinma
plani ve programlarla iligkilendirilmesine yénelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama
Teskilati Miistesarligr yetkilidir. Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon,
vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu
idarelerinin  biitgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve
idarelerin bu cergevede yiiriitecekleri faalivetler ile performans esasli biitcelemeye iliskin diger
hususlari belirlemeye Maliye Bakanli yetkilidir.Maliye Bakanhgi, Devlet Planlama Teskilati
Miistesarhigi ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri,
kuruluslarin biitcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler ¢cercevesinde gerceklestirilir.
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamalara iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik e gére
Madde 16 - (1) Performans programlari, stratejik planlarin yillik uygulama dilimlerini olusturur.
Kamu idareleri performans programlarmi stratejik planlarma uygun olarak Maliye Bakanhginca
belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde hazirlar.
(2) Biitgeler performans programina uygun olarak hazirlanir.
(3) Performans programlari Maliye Bakanhgina ve Miistesarhiga gonderilir.
Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik e gore;
Madde 1 - (1) Bu Yonetmelik; genel biitce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitceli
idareler, sosyal giivenlik kurumlari ile mahalli idarelerin performans programlarinin
hazirlanmas, ilgili idarelere gonderilmesi, kamuoyuna agiklanmasi ve bunlara iliskin siireler
ile diger usul ve esaslari belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

TEKLIF PERFORMANS | TEKLIF PERFORMANS | TEKLIF PERFORMANS
PROGRAMI PROGRAMI PROGRAMI

Belediye Bagkani Tarafindan
ocak ayi icerisinde
kamuoyuna aciklanir.

Temmuz ay1 sonuna kadar Bltce Tasarisindan 6nce
Encumene sunulur Meclise sunulur




Teskilat Semasi

Belediye Meclisi Belediye Baskani Belediye Enciimeni

Belediye Baskan Yardimecisi i¢ Denctsiler Belediye Baskan Yardimeisi

oo Fen Isleri Mudiirliigii
Yazi [sleri Mudiirligii e : .

{mar Ve Sehircilik Mudiirligi —
— Mali Hizmetler Mudurligi ' :

_ Temizlik Isleri Midiirliigic
— Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirlugii S ;

| Emlak ve istimlak Madarlags SuyeRald orl e —

Etut Proje Mudurligii Park ve Bahgeler Miudiirliigii —

Cevre Koruma ve Kontrol

10




Yinetim ve I¢c Kontrol Sistemi

5018 Sayili Kamu Mali yénetim ve Kontrol Kanonunun besinci kisminda, ‘l¢ Kontrol sistemi
Diizenlenmistir.Belirtilen yasa maddelerin de i¢ kontroliin amaci: Kontroliin yapisi ve isleyisi Harcama oncesi
kontrol, Mali kontrol yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi. Mali hizmetler birimi, Muhasebe hizmetleri, Muhasebe
yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, I¢ denetim . I¢ denetcinin gérevleri,yontem ve siireclerle ic denetim i¢
denetimi kapsayan mali &ve diZer kontroller biitiiniinii;olarak tanimlamistir.S6z konusu vasal cerceve
Baglaminda Kurumumuz;

Kontrol ortami kapsaminda ;

e Etik degerler ve diiriistliik. Etik kurulun aktif hale getirilmesi saglanacaktir.

e Misyon:[darenin misyonu stratejik plan ile belirlenmistir.

e Organizasyon yapisi ve goérevler; idari sema midiirliikler ve alt birimlerce yiiriitiilecek
gorevler tamamlanmistir. .

e Personelin yeterliligi ve performansi ;Stratejik plan ile insan kaynaklari gdrev ve onemi
actklanmistir.

® Yetki devri ;Baskan tarafindan ve yasal usuller ile yazili olarak yapilmaktadir.

Risk de

erlendirmesi kapsaminda;

Planlama ve programlama:Belediyemizde 5 yilda bir stratejik plan.her yil icin performans
g Y ¥ ) yuig
programi ve hizmetlerin takibi ve uygulamalarinin eylem planlari yapilmaktadir.

Kurumun performansi

!

Birimlerin performansi

- AN

SHI‘FQ}Crin Calisanlarin
performansi performansi
Arastirma/

Geligtirme
Calismalari

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi:ig kontrol kapsaminda her yil miidiirliikler ile
kapsamli olarak amac ve hedeflere yonelik risk belirleme calismalari yapilacaktir.

Kontrol faaliyetleri ¢ercevesinde

Kontrol stratejisi ve yontemleri:llgili mevzuat ¢ercevesinde varhik ve vyiikiimlilikler iizerinde

kontrol faaliyetleri siirdiiriilecektir. ’

® Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi.Birimlere ait gérev tamimlari yapilmis,bu
gorevlerin nasil yapilacagl konusunda hazirlanan prosediirler tamamlanmis ve yiiriirliige

konmustur.
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o  Gorevler ayriligi:Her faaliyet mali karar ve islemin onaylanmasi,uygulanmasi.kayit edilmesi
ve kontrol gérevleri farkl kisilere verilmeye calisilmaktadir.

e Hiyerarsik kontroller:Y&neticiler tarafindan prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde
uygulanmasi i¢in gerekli kontroller yapilmaktadir.

e Faaliyetlerin siireklilii;Personel yetersizligi,gegici veya siirekli olarak gorevden ayrilma.yeni
bilgi sistemine gegis,yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olagan iistii durumlar gibi
faaliyetlerin  siirekliligini  etkileyen —nedenlere  karsi  gerekli ~ 6nlemler  yeniden
degerlendirilecektir. ’

e Bilgi sistemleri kontrolleri :Bilgi sisteminin siirekliligini ve giivenligini saglayacak kontroller
belirlenmistir. : :

ilgi ve iletisim kapsaminda ;

Strateji: Amag ve

/ Hedefler \
lyilestirmeye déniik Performans &lciilerinin
onlemler belirlenmesi
Bilginin Somut hedeflerin
raporlanmasi se¢ilmesi

\ Bilgi saglanmasi /

Bilgi ve iletisim:Yatay ve dikey ig iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve
iletisim sistemi kurulmasi calismalarina devam edilecektir.

Raporlama:Birimlerin faaliyetleri haftalik aylik ii¢ aylik doénemsel ve yillik faaliyetler olarak
gosterilecek ve faaliyet raporlari Web sayfasi Yayini ile kamu ile paylasilacaktir.

Kayit ve dosyalama sistemi:Kayit ve dosyalama sisteminin elektronik ortamda yapilabilinmesi
icin kurulan sistem gelistirilecek,giiclendirilecek ve giivenli hale getirilecektir.

Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin belirlenmesi:Hata usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim
islemleri mevzuat cergevesinde usul ve esaslar ¢ercevesinde yapilacaktir.

f¢ kontroliin degerlendirilmesi:ic Kontroliin eksik yontemleri ile uygun olmayan kontrol
ybntemlerinin belirlenmesi.bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yontem
belirlenmesi saglanacaktir.

Yapilan sikayet ve oneriler degerlendirilecektir.
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Idarenin i¢ kontrol eylem plani uygulanacak eksiklik ve gereklilik durumunda yeniden
diizenlenecektir.

I¢ denetim standartlari :I¢ denetim birimi tarafindan ve yoneticilerin yaptigt denetimlerden edinen
bulgular raporlandirilacak siirekli izleme ve degerlendirmeler ile uygun tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir.

Bilisim Sistemi:

Belediye otomasyon sistemi: (Muhasebe, Ayniyat, Gelirler, Vezneler, Personel, Meclis/Enciimen
Kararlari.Cevre saghk, Emlak, Su abonman kaydi) modiilleri iizerinden islem goriilmektedir.
Belediyenin  tamamimin  bilgi sistemi &zerinden islem yapmasi igin gerekli calismalar
baslatilacaktir,

Adres sorgulama sistemi:Sistem adrese dayali kayitlar seklinde uygulamadadir.Yiiksekova’nin
bina kayit ve fotograflarlastirarak sistemlestirilmesi ¢calismalari baslatilacaktir.

Cap Modeli:Imar ve sehircilik miidiirligiinde kullaniimakta olan modiil gelistirilerek lisansh
ve giivenli hale getirilecektir.

Tapu islem takip sistemi:TAKBIS sistemindeki yetki smirlarimizdaki belediyemizde
yetkilendirilecek servis tarafindan gériilebilmesi ve diger tapu islem takipleri igin ilgili idare ile
gerekli protokoller yapilarak ilgili iglemlerdeki hatalarm onlenmesi ve kamu Zaralarimin &niine
gecilmesi ve kisi magduriyetlerine sebep olunmamasi saglanacaktir.

Kent Rehberi:Belediye web sitesi lizerinden kent rehberinin olusturulmasi ¢alismalari baslatiimistir.
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I¢ Kontrol

Standartlari
Semasi
I | | | 1
Risk Kontrol Bilgi ve ,
K ab] Degerlendir|| || Faaliyetleri lletisim LeABmie
Ortami s Standartiai Standartlar: Standartlari
Standartlari andartiar
Standartlar:
~ Planlama ve v .~ Kontrol ! | W o ‘
Etik Degerler | Programlama | Stratejileri ve | ~ Bilgi ve | l¢ Kontrol
ve Dirtistlik =~ B . Yontemleri | [T letisim -ii:%Degerlendirmeﬁe
‘é 1 | 7 Si ;
em— 8
on,  Risklerin ‘ Prosediirlerin I
Organiznsyon ‘Belirlenmesi ve | | Belirlenmesi ve | | Raporlama |
Yapisive ™ Degerlendirilme = |Belgelendirilme | = i
Gorevler & | ‘ . ‘ ‘
Personelin { e r | '.Kay<1‘t ve !
Yeterliligi ve . Gorevler | Dosyalama
~ Performansi . Aymhig [T Sistemi
| 1 | ]Hata Lvlrs."u]sr'Lv'lxlU I\
Yetki Devri J . Hiyerargik | i ve |
~  Kontroller | {i‘yolsuzluklarmg
i . bildirilmesi |
L A— s
: Faaliyetlerin |
b - RSO |
Strekliligi
e
- Bilgi Sistemi |
=3 i

| Kontrolleri |
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Yiksekova belediye baskanlidi 10 Temmuz 2011 tarihi itibari ile toplam“ﬂ
personel ile hizmet vermektedir.

Personel Dagilimi:

Memur 84

Isgi | 89
Sozlesmeli 7
Toplam : 180

- Mevcut p.

Memur

Isci

Sozlesmeli

Toplam
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Insan Kaynaklarinin Orgiitsel Yapisi

Belediye Baskanhg

Belediye Meclisi - Belediye Enciimeni - Belediye Baskan Yardimcisi
I¢ Denetim

( Ozel Kalem Servisi)

Evienme isleri

Muhtaglara Yardim

Temsil-Agirlama-Toren

Kiiltiir-Sanat-Festival-Turizm

Birim Evrak

Kurum ve birim stratejik plan. performans. vatrim ve calisma programlari, personelin
performans Glgiitleri, faaliyet raporu ve biitce. bunlari uygulama. izleme ve degerlendirme.
Birim Giderlerini Gergeklestirme

Ambar (Tasmnir kavit ve kontrol vetkilisi)

Yaz Isleri Miidiirliigii

Genel Evrak

Meclis ve Enciimen Isleri

Basin Yayin ve Halkla [liskiler

Bilgi Edinme

ilan/ Reklam isleri

Bilgi islem

Birim Evrak :

Biiro (birim stratejik plani, performans, yatirim ve caligma programlari. personelinin
performans &lgiitleri. faaliyet raporu ve biitce. birim giderlerini gergeklestirme),

Ambar (Tasmmir kavit ve kontrol vetkilisi)

o v ee

Insan Kaynaklar Miidiirliigii

Ozliik isleri ( kadro, atama., terfl, izin vs)
Sicil ve Disiplin sleri
Personel Egitim
Birim Evrak
Birim stratejik plani. performans, yatim ve calisma programlari, personelinin performans

olgiitleri, faaliyet raporu ve biitce,

Idari Isler (hizmet binasi glivenlik, hizmet binasi temizlik. hizmet binasi ve tesisat yapim,
bakim, onarim ve isletme, hizmet otolari ve garaji. personel servisi. berber. kuafor. odaci,
sofor, elektrikgi, vs gibi personel yonetimi).
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o [dari Isler (hizmet binasi giivenlik, hizmet binasi temizlik. hizmet binasi ve tesisat yapim.
bakim, onarim ve isletme, hizmet otolari ve garaji. personel servisi, berber. kuafér, odaci,
sofor, elektrikgi, vs gibi personel yonetimi). '

e Birim Giderlerini Gergeklestirme

°  Ambar (Tasmr kavit ve kontrol yetkilisi)

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Plan-biitce-srateji

e Stratejik plan ve performans programi ile biitcenin hazirlik esgiidiimii ve sonuglarinin
konsolide  calismalart.  belediye calismalarinin ~ bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

* Belediye gelir biitgesini ve ayrintili harcama programi hazirlamak.

° Biitge kayitlarint tutmak. biitce uygulama sonuclarma iliskin  verileri toplamak,
degerlendirmek,

e  Biitge kesin hesabini hazirlamak.

e Mali istatistikleri hazirlamak.

e Mali istatistikleri hazirlamak.

 idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuclarini izlemek.

e Yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak.

®  Birim stratejik plani, performans, yatirim ve ¢alisma programlari. personelinin performans
olgiitleri, faaliyet raporu ve biitce.

hale- gider gerceklestirme ve destek

e Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak. . '

®  Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanhk yapmak.

e Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

e Alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim-onarim ve benzeri mali islemlerden:
kendi birimi ile idarenin tamamini ilgilendirenleri gergeklestirmek.

° Harcama yetkililigi gorevi uhdesinde kalmak sartiyla. harcama birimlerinin talebi ve iist
yoneticinin onayiyla alim, satim, yapim. kiralama, kiraya verme. bakim-onarim ve benzeri
mali islemleri destek hizmeti olarak gerceklestirmek.

e  Birim Giderlerini Gergeklestirme.

Gelir Gergeklestirme (Tahakkuk)
e ldare gelirlerini gergeklestirmek,
Su Abone isleri
e Su Abone Isleri, saya¢c okuma,
®  Sayac¢ agma- kapama- baglama
On Mali Kontrol
e On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.
° ig kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak.

Muhasebe
*  Gelirlerin ve alacaklarin takip/izleme ve tahsil islemlerini yliriitmek.
e  Giderlerin hak sahiplerine 6denmesi.
e Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi. saklanmasi. ilgililere
verilmesi, gonderilmesi,
e Diger tiim mali islemlerin kayitlarmin yapilmasi ve raporlanmas islemleridir.
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°  Muhasebe yetkilileri islemlerine iliskin defter. kayit ve belgeleri muhafaza etmek ve denetime
hazir bulundurmak.
®  Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin gorevlendirilmeleri. yetkileri, denetimi,
®  Muhasebe Arsivi '
®  Harcama Birimi Tasinir Yénetim Hesabi Cetvelinde gOsterilen tutarlarin
muhasebe kayitlariyla uygunlugunu kontrol ederek onayladiktan sonra,
harcama yetkilisine géndermek. :

Ayniyat Saymamni (Tasinir konsolide gérevlisi)
e ldarenin tasimir ve taginmazlarma iliskin Kesin Hesap Cetveli ile icmal Cetvellerini
diizenlemek.
e  Birim Evrak
®  Ambar (Tasinir kavit ve kontrol vetkilisi)

Zabita Miidiirliigii

e  Zabita Isleri
o lsyeri Agma izin ve denetimi
e  Trafik denetim
e  Birim Evrak
®  Birim stratejik plani. performans, yatirim ve calisma programlari, personelinin performans
Glcititleri, faaliyet raporu ve biitce.
e Birim Giderlerini Gergeklestirme
e  Ambar (Tasmnir kavit ve kontrol vetkilisi)
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
e  Saglik Isleri
e  Kiiltiir Merkezi
e Egitim Evi
e Spor Tesisleri (stadyum ve semt sahalari)
e  Halk Meslek ve Beceri Kazandirma Kurslar
e @enclik Merkezleri
e  Kiiltiir-Sanat, Festival, Turizm-Tanitim
e  Kiiltiir ve tabiat varliklari, tarihi bakimdan énemli mekanlarin korunmasi

e Okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
e Genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim.

e Kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri,
e Aceze evi, Sosyal hizmetler.,
°  Hastane, saglik merkezi, poliklinik. dispanser.
e  Birim Evrak
°  Birim stratejik plani, performans. yatirim ve calisma programlari, personelinin performans
Sletitlert, faaliyet raporu ve biitce.
e  Birim Giderlerini Gergeklestirme
e  Ambar (Tasinir kavit ve kontrol vetkilisi)
Fen Igleri Miidiirliigii
*  Yol-Kaldirim Yapim isleri
e Yagmur Kanal Isleri
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Beton Elemanlar Santiyesi

Kum-Cakil Tesisleri

Hafriyat Dokiim Isleri

Bulvar, cadde ve sokaklarin isim ve yén levhalandiriimasi

Kentici Trafik (yatay-diisey trafik isaretleri, sinyalizasyon sistemi ve yaya gegitleri yapimi)
Birim Evrak

Mezarliklar

Cenaze ve Defin Isleri

Birim stratejik plani, performans. yatirim ve calisma programlari, personelinin performans
olgiitleri, faaliyet raporu ve biitge.

Birim Giderlerini Gergeklestirme

Ambar (Tasmir kavit ve kontrol vetkilisi)

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

ifraz ve Tevhid, Parselasyon, Aplikasyon, Kot verme,

Planlama

Imar durumu

Proje ve Hesap inceleme, Teknik goriis.

Yapi Ruhsat

Yapt Kontrol, Vize verme, Numune alma. Testler, Malzeme kontrol.
Yapi Kullanma izni

Gecekondu Onleme ve Yikim

Adrese Dayali Kayit sistemi.

Adrese dayali sisteme uygun olarak bina numaralandirma.

Cografi ve kent bilgi sistemler;.

Arsiv

Birim Evrak

Birim stratejik plani, performans, yatirim ve calisma programlari, personelinin performans
olgiitleri, faaliyet raporu ve biitce. '
Birim Giderlerini Gergeklestirme

Ambar (Tasimr kavit ve kontrol vetkilisi)

Emlak ve Istimlak Miidiirligii

Belediye Taginmazlari (Emlak) Kayit, izleme. Satis ve Kiraya verme.

Kamulastirma

Emlak vergi kayit

Arsiv

Birim Evrak

Birim stratejik plani, performans, yatirim ve caligma programlari, personelinin performans
Olgitleri, faaliyet raporu ve biitce.

Birim Giderlerini Gergeklestirme

Ambar (Tasinir kavit ve kontrol vetkilisi)

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Kent Parklari
Cocuk bahgeleri

19




Agaglandirma (Yesil alanlar, Refiij ve Kaldirim)
Birim Evrak

Birim stratejik plani, performans, yatirim ve calisma programlari, personelinin performans
Olgiitleri, faaliyet raporu ve biitce.

Birim Giderlerini Gergeklestirme

Ambar (Tasinir kavit ve kontrol vetkilisi)

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii

igme ve Kullanma Suyu Saglama, Tesis ve Sebeke Projelendirme, Yapim. Bakim ve Onarim.
Isletme/yonetim.

Kanalizasyon Atik su Tesis ve Sebeke Projelendirme. Yapim, Bakim ve Onarim,
Isletme/yonetim.

Aritma Tesisleri/ Depolarm klorlanmasi.

Yer alti Sulari ve Sondaj Koyulari Bakim Onarim Y&netim

Birim Evrak

Birim stratejik plani, performans, yatirim ve calisma pIOUIamldll personelinin performans
Olgiitleri. faaliyet raporu ve biitce.

Birim Giderlerini Gergeklestirme.

Ambar (Tasinir kavit ve kontrol vetkilisi)

Itfaiye Miidiirliigii

Merkez

Gruplar

Denetim ve uygun goriis

Acil yardim, kurtarma ve ambulans.

Birim Evrak

Birim stratejik plani, pelformans yatirim ve ¢alisma programlari, personelinin performans
olciitleri, faaliyet raporu ve biitce.

Birim Giderlerini Gergeklestirme.

Ambar (Tasimr kavit ve kontrol vetkilisi)

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Cevre ve Cevre Saghgi

Katr Atik Depolama ve Zararsiz Hale Getirme

Kati Atik Ayristirma, Isleme ve Déniistirme Tesisleri

Kati Atik Toplama ve Tasima

Meydan, Bulvar, Cadde ve Sokak Temizligi.

Birim Evrak

Birim stratejik plani, performans, yatirim ve calisma programlart. personelinin performans
Olgiitleri, faaliyet raporu ve biitge.

Birim Giderlerini Gergeklestirme.

Ambar (Tasimir kayit ve kontrol vetkilisi)

Cevre Koruma ve Kontrol
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Cevre ve Cevre Sagligi

Cevre vergisi kayit

Atiklara karsi dogay1 ve canlilari koruma tedbirleri
Mezbaha

Veteriner Isleri

Hal

Birim Evrak

Birim stratejik plani, performans, yatirnm ve ¢alisma programlari, personelinin performans
olctitleri, faaliyet raporu ve biitge.

Birim Giderlerini Gergeklestirme.

Ambar (Tasunmir kavit ve kontrol vetkilisi)

Hukuk Isleri Miidiirliigii

Genel Evrak

Hukuk Isleri

Icra ve Takip isleri

Birim Evrak

Biiro (birim stratejik plani, performans, yatirim ve c¢alisma programlari, personelinin
performans dlgiitleri, faaliyet raporu ve biitce. birim giderlerini gergeklestirme).

Ambar (Tasinir kayit ve kontrol vetkilisi)

Etiit Proje Miidiirliigii

Genel Evrak

Proje Isleri/ Yarisma,Cizim tanitim ve Yonetim.

Ihale Isleri/Taahhiit Dosyalari ve Hakkedisler

Birim Evrak

Biiro (birim stratejik plani, performans, yatirim ve ¢alisma programlari. personelinin
performans &lgiitleri, faaliyet raporu ve biitge. birim giderlerini gergeklestirme).

Ambar (Tasumr kayit ve kontrol yetkilisi)
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Harcama Birimleri Performans

programliari
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YAZI iSLERI MUDURLUGU

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

Belediye Meclisi ile ilgili gorevleri:

o Meclis toplantilarinin 5393 sayili Belediye Yasasi ve Belediye Meclisi Calisma
Yonetmeligi hiikiimlerine uygun yapilmasini saglamak,

° Belediye meclisinin baskanlik divani se¢imi igin, se¢cim sonugclarinin ilanini takip
eden besinci giin belediye baskaninin bagkanliginda kendiliginden toplanip, iiyeleri
arasindan, gizli oyla meclis birinci ve ikinci baskan vekili ile en az iki katip liyeyi lic
gin icinde segmesini saglamak,

e Belediye meclisinin, her ayin (tatil ay’1 harig) ilk haftasi, 6nceden kararlastirdigi
giinde olagan toplanmasini ve siiresinde tamamlanmasini, belediye baskaninin,
acil durumlarda liizum goérmesi halinde belediye meclisinin sadece belirtilen
konu/lar goriismek, bir yilda li¢c defadan fazla olmamak ve her toplanti bir birlegsimi
gecmemek lizere toplantiya cagiriimasini saglamak,

o Belediye bagkani veya meclis liyelerinin toplanti giindemine alinmasini istedikleri
konularin belediye meclisinin gérev ve yetkisinde olup olmadigini, bagkan ve
meclis lyelerinin goriismelere katilamayacagi durumlarin olup olmadigini
incelemek, kararlarin sekil, siire ve yeter sayisi yoniinden 6zellikleri olanlarin bu
ozellikleri ile yetkisiz alinacak kararlarin sorumlulugu hakkinda karar alinmadan
once kendilerini uyarmak,

o Belediye baskani tarafindan belirlenen meclis giindeminin, en az li¢ giin 6nceden
lyelere bildirmek ve gesitli yéntemlerle halka duyurmak,

e Gizli oyla karar alinacak hallerde gerekli oy pusulalart ve zarflari hazir
bulundurmak,

e Belediye bagkaninin, hukuka aykiri gormeyip geri géndermeyecedi meclis kararlari
ile meclisce israr edilip kesinlesen kararlari, kesinlestigi tarihten itibaren en geg
yedi gin icinde miilki idare amirine gdondermek, kararlarinin ozetlerini yedi giin
icinde uygun araclarla halka duyurmak,

e Meclis goriigmeleri ile ilgili diizenlenen tutanak, tutanak ozeti, karar ve karar
ozetleri ile sesli/goriintiilii kayitlar bagkan ve katip tliyelere imzalatmak,

e Kararlarin birer 6rnegini bir sonraki toplantida meclis liyelerine dagitmak,

e Belediye meclisinin liyeleri arasindan bir yil yada daha az goérev yapmak lizere
kurdugu ihtisas komisyonlarinin ¢alismalarina yardimci olmak,

e Meclis liyelerinin toplantilara katilimini izlemek, 6ziirsiiz veya izinsiz olarak arka
arkaya li¢ birlesim giinii veya bir yil iginde yapilan toplantilarin yarisina
katilmayanlarin iiyeliginin diismesi, eksilen iiyelerin yerine yedek iiyelerin
cagrilmasi icin gerekli islemieri yapmak lizere baskana bildirmek,

e Meclis bagkan ve iiyelerine verilecek huzur hakki licretine esas olacak toplanti
katilim giin listesini diizenlemek,

e Meclis toplanti glindemine alinan konularin dayanagi olan evraki iade etmeyerek,
toplanti tutanaklari ekinde, giindem ve kararlarin, duyuru/ilan (hoparlér, aski,
gazete yoluyla) tutanaklari, teblig, toplanti katihim cetveli, miilki amire gonderme
yazilari ile birlikte 6zel dosyasinda saklamak,

o Meclis tutanak ozetleri, karar 6zetleri ve kararlarini, varsa ses ve goériintii kayit
bant/disklerini kendi iginde tarih ve sira numarasi izleyecek bigimde ayr ayn
dosyalarda saklamak, karar ozetlerinin birer o6rnegini  ilgilisine evrak zimmet
defterine kaydederek vermek/gondermek,

e Meclisin gériisme ve kararlari ile ilgili belge ve kayitlar diizenlemek, saklamalk,

Belediye Enciimeni ile ilgili gérevleri:
Belediye enclimenine bir yil i¢in gdrev yapmak iizere: Belediye meclisinin her yil kendi tiyeleri
arasindan gizli oyla iki iye. belediye baskaninin da birim amirleri arasindan bir iiye secmesini
saglamak,
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Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak belediye bagkanin istegi halinde ilgili
birim amirlerini, goriisleri (oy hakki olmaksizin) alinmak tizere cagirmak.,

Belediye enciimenin, belediye baskani tarafindan havale edilen konulari goriismek {izere haftada
birden az olmamak iizere dnceden belirlenen giin ve saatte, acil durumlarda da belediye baskanin
istegi ile toplanmasini saglamak,

Bagkan tarafindan gériisiilmek iizere toplanti saatine kadar havale edilmis evrakin eksiksiz (imar
konularinda birimin teknik gériisiiniin de) olmasina dikkat edilerek, "Enciimen karar 6zeti defterine’
havale tarihi sirasina gore, evrakin tarih. sayi. birimi. konusu belirtilerek ve alinacak karar ozeti icin
yeterli bosluk birakilarak kaydedilmesini saglamak. '

Enciimene havale edilen konularin bir hafta icinde goriisiilerek karara baglanmasini saglamak,

Toplanti sirasinda goriismelerin yapilip kararin alinmasi iizerine “Enciimen karar 6zeti defteri’ nin
6zel boliimiine dzet olarak yazilmasi, daha sonra diger konuya gecilmesi. son karar kaydindan sonra
“Enciimenimiz .... tarihli toplantisinda ... nodan ... noyva kadar ... adet konuyu goriiserek karara
baglanustir.” agiklamasinin yapilmasi ve altina enciimeni olusturanlarin isim ve unvanlariin imza
yeri birakilarak acilmasi, toplanti dagilmadan toplantiya katilmayanlarin katilmama nedenleri ile
karara muhalif olanlarin hangi karar hangi gerekgeyle muhalif olduklarini imza yerlerinde
belirtmelerini ve tiimiiniin defteri imzalamalarini saglamak,

Enciimen baskan ve iiyelerinin, gériismelere yasal olarak katilamayacagi konularim giindemde
olmasi halinde &nceden kendilerini uyarmak.

“Enciimen karar 6zeti defteri’ nden iki asil imzali karar hazirlanarak; birine alinan karara dayanak
olan evrak geri verilmeyerek cklenerek, digeri eksiz olarak tarih ve say1 verilerek ayri ayri ozel
dosyalarinda saklanmasini, bir 6rnegi ¢ikarilarak ilgilisine evrak kayd: yapilip zimmet defteri ile
gonderilmesini saglamak,

Enciimenin en az iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanmasini ve katilanlarin en az salt
cogunluguyla karar vermesini saglamak,

Enciimenin 2886 sayili Yasaya gore “lhale Komisyonu' goérevi yaptigi hallerde eksiksiz
toplanmasini saglamak,

Ceza konularinda; suglanan kiginin varsa itirazi da degerlendirilerek, kararlarda olay. yer, zaman,
kisi (ayni olayda fazla kisi de olsa ayri karar), olaymn neye gore (yasa, yonetmelik ad ve maddesi)ve
neden sug olusturdugu, hangi yasa/yénetmeligin hangi maddesine (numara ve hiikiim) gore ne ile
cezalandirildiginin, kararlarin agik, gerekgeli. adaletli. alt-iist limitlilerde ni¢in o miktarin
verildiginin acikea belirtilmesini. sug¢ olusturan konularda mutlaka ceza karari verilmesini, yasal
olmayan (verilmemesine, uyarilmasina, affedilmesine. iptaline, daha sonra gériisiilmesine,
ertelenmesine vs gibi) kararlar verilmemesini saglamak.

Belediye baskanin toplanti giindemine alinmasi igin havale ettigi konularin belediye enciimenin
gorev ve yetkisinde olup olmadigint inceleyip, yetkisiz alinacak kararlarin sorumlulugu hakkinda
karar alinmadan 6nce kendilerini uyarmak. :

Enciimenin goriisme ve kararlari ile ilgili belge ve kayitlari diizenlemek. saklamak.

Genel evrak kayit ile ilgili gorevleri:

® Belediyeye kisi, kurum veya kuruluslardan gelen evraki ¢esidine gore Gelen Evrak Kayit
Defteri. Dilekge Defteri veya Gizli Yazilar Defterine eksiksiz ve zamaninda kaydederek ilgili
birimine havale edip Evrak Zimmet Defteri ile zimmetle teslim etmek.

e Belediye birimlerinden kisi. kurum veya kuruluslardan gelen evraka cevap olarak veya dogrudan
gonderilen evraki gesidine gore Giden Evrak Kayit Defteri (Gelen Evrak Kayit Defteri/Dilek¢e
Defteri kaydr ile ilgi tutularak) veya Gizli Yazilar Defterine eksiksiz ve zamaninda kaydederek
ilgilisine Posta Zimmet Defteri veya Evrak Zimmet Defteri ile zimmetle géndermek,

¢ Belediyeye gelen veya belediyeden giden her evrakin kaydi yapilarak, bir &rnegini defterlere
gore ayrilmis dosyalarda saklamak,

e Birimlerin kendi Gelen-giden Evrak Kayit Defteri ve Evrak Zimmet Defteri temin ederek
kullanmalari, dosyalama ve kayit sistemini uygulamalarini saglamak,

e Resmi yazilarda resmi yazisma kurallarina uymak. uyulmasini saglamak. birimlerden ¢ikan
yazilarin baghklarimmn “Yuksekova Belediyesi .... Midiirligi™ antenli olmasina, birim kayit tarih
ve sayist tasimasina, gerekiyorsa sirali imza yada paraflarin olmasina dikkat etmek.
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Diger gorevleri:

Belediye adina darphaneye yaptirilmis makineli soguk damga ve numarali resmi miihiirlerin
ilgili baskan ve miidiirlere, memurlara zimmetle teslimini, beratlarinin saklanmasini, gorevden
ayrilmalarda geri alinmasini saglamak,

Belediye sinirlar (kesinlesmis veya kesinlesmemis) ile ilgili gecmisten beri gelen
her tiirlii belge, bilgi, karar, anlasma, tutanak, kroki ve haritalarin bulundugu
‘Sinir  Dosyas!’ ile beldede olusturulmus mabhallelerin karar, kroki ve
tutanaklarinin bulundugu ‘Mahalleler Dosyasr’ ni saklamak ve sonradan gelen
miidiire zimmetle devretmek, istendiginde yetkili ve gorevlilerin inceleme ve
denetimine sunmak,

Belediye ses yayin cihazi ve ilan panosundan yararlanarak yapilmak istenen
6zel ilan/ Reklam isteklerine gelir tarifesine gére bedeli tahsil edildikten sonra
izin vermek, resmi duyurularn siiresinde yaptirarak diizenlenecek tutanaklarini
ilgili kurum ve kuruluglara gondermek,

Belediyenin 6zel veya kamu kisileri ile taraf oldugu uyusmazhklari ile ilgili
hukuksal iglemleri yaptirmak, davalarin gidigatini izlemek, olumlu sonuglanmasi
icin gereken belge ve bilgileri belediye avukatina zamaninda eksiksiz vermek,
gerektiginde konunun uzmani avukatlarla anlagsma yapilmasini 6nermek,
kaybedilen davalara zamaninda itiraz/temyiz edilmesini istemek, sonuglanan
davalarla ilgili dosyalari avukatlardan alarak saklamak, yargilama ve avukatlik vs
giderlerinin biitgedeki 6zel kodundan édenmesini saglamak,

Davasiz veya dava sonucu elde edilmesi gereken belediye hak ve cikarlarinin
korunmasi, ilgililerden alinmasi igin zamaninda icra ve takip iglemlerinin
baslatiimasini ve sonuglandirilmasini saglamak,

4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Yasasi geregince, Yasa kapsaminda basvuranlara
tarifeye gore licreti alindiktan sonra istenen belge ve bilgilerin (gizli, yasaya gore
uygun ve zorunlu olmayanlar hari¢) basvuru sahibine yasal siirede verilmesini,
isiemlerin Yasa ve Yonetmeligine uygun yapilmasini, belediyenin konu
hakkindaki bir é6nceki yil islem sayilarini gésterir raporun diizenlenmesini ve her
yil Subat aymin sonuna kadar Bilgi Edinme Degerlendirme Kuruluna
gonderilmesini saglamak,

Belediyenin, 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Yasasinda yer alan istisnalar
disindaki her tiirlii bilgi veya belgeyi basvuranlarin yararlanmasina internet
ortami dahil sunmak ve bilgi edinme basvurularini etkin, siiratli ve dogru
sonuclandirmak lizere, gerekli idari ve teknik énlemleri almak,

Belediye’nin amaglari, ilke ve politikalari ile bagh bulunulan mevzuat
cercevesinde, kurum biinyesinde ihtiyac duyulan ve bilgi islem sistemleri
marifetiyle saglanabilecek her konuda gerekli bilginin, dogru, istenilen diizey,
nitelik ve zamanda elde edilmesi amaciyla ilgili snstemlerm verimli bir bicimde
calismasini saglamak,

Belediye birimleri tarafindan kullanilmakta veya kullanilacak olan tiim yaZIIlm ve
donanimlari koordine etmek ve verimli bir sekilde uygulamasini yapmak ve
yaptirmak, _
Belediye otomasyonunun her an faal ve yedekli olmasini, gerekli konularda
sistem analizi, program yazimi ve sistem yatinm arastirmalari yapilmasini, kent
bilgi islem c¢alismalarini koordine etmek, bilgi sistemlerine iliskin alinan
gelistirme ve yatinm kararlarinin uygulamaya gecirilmesini saglamak bu amacla
belediyenin ilgili birimleriyle igbirligi yaparak bilgi islem sistemini kurmak,
isletmek, bakim ve onarimlarini yapmak/yaptirmak, bunlara ait hizmetleri ilgili
birimlerle birlikte yiritmek,

Bilgi islem projeleri ile ilgili olarak Belediye birimleri arasinda koordinasyon ve
isbirligi esaslarini belirlemek,
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Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak elektronik bilgi, belge ve is
akisi diizenini kurmak, buna yoénelik yazilimlan gelistirmek veya saglamak,
Belediye gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kapsamda,
sistemler arasi cevrimigi ve cevrimdisi veri akisini ve koordinasyonunu
saglamak,

Insan Kaynaklan Miidiirligii ile isbirligi yaparak birimlerde bilgisayar kullanacak
personel ile uygulayicilarinin egitimini saglamak,

Gelisen bilisim teknolojisini izlemek ve bunlarin Belediye biinyesine aktarimini
konusunda goériis ve 6nerilerde bulunmak,

Projeleri gelistirmek, projeleri isletmek, denetlemek ve diger birimlerce yapilacak
projelere yardimci olmak ve koordinasyonu saglamak, '
internet iizerinden bilgi paylasimi, bilgi toplama, yayinlama ve e-posta v.b. is ve
islemleri igin gerekli her tiirlii calismayi yapmak ve uygulamak,

Belediyenin veri ve bilgilerinin giivenligini saglamak, veri giivenligi politikalar
olusturmak, gelistirmek ve belediye ¢alisanlarina bunlari duyurmak,

Veri giivenligi politikalarinin uygulanmasini izlemek, dlgmek ve denetiemek,
Belediyenin bilgi islem envanterini/dokiimiinii yapmak, bilgi islem sisteminin
tesis, donanim ve malzeme ihtiyacini belirlemek, ihtiyaca gore Oneriler
hazirlamak, : ,
Belediyenin diger birimlerinin bilgisayarla yiiriitiilen hizmetlerine destek olmak
ve bu konularda igbirligi yapmak,

Belediyemizin bilgi islem islerine ve diger birimlere alinacak donanim ve
programlarin alinmasinda gerekli incelemeyi yapmak, teknik sartnameleri ve
sbzlegsme metinlerini hazirlamada yardimci olmak, ekonomik ve ayni zamanda
verimli olanlarini tercih etmek, alindigi firmalarla irtibata gecip gerekli servis
formlarini kayit altinda tutmak,

Vatandas odakli bilgi islem sistemlerini yiiriitmek, gerekli iligkiyi saglamak,
Baska kurumlarla olan bilgi islem iligkilerini yiiriitmek, kontrol altinda tutmalk,
Belediyemizin tiim birimlerini bilgisayar teknolojisinden faydalandirmak, is
verimini artirmak, zaman kaybini azaltmak, daha etkin ve uygun planlamanin
yapilmasi igin esgiidiim saglamak, Basin Yayin ve Halkla iliskiler kapsaminda;
Yiiksekova belediyesiyle ilgili gorsel ve yazili basinda ve internet sitelerinde
cikan olumiu olumsuz her tiirli haber ve yazilarin kupiir haline getirilip,
cogaltarak Baskan ve Baskan Yardimcisi ile ilgili Midiirlere ulastirmak,
kupiirlerin arsiviemek,

Baskan ile basin kuruluslari ve basin mensuplari arasinda esgiidiimii saglamak,
Belediyemiz ile ilgili tim organizasyonlarin takip edilerek fotograf ve kamera ile
goriintilemek, arsiviemek,

Belediyemiz ile ilgili calismalara basin mensuplarini davet etmek, halki
bilgilendirmek icin basin biiltenleri hazirlamak, basin kuruluslarina faks gegcmek
ve e-posta géndermek, ’

Basinda c¢ikan vyanhis, hatali ve eksik haberlerin tespit ederek ilgili
miuddrliiklerden dogru bilgilerin alinip, basin kuruluslarina tekziplerini iletmek,
Radyo ve TV kanallarinda Yiiksekova belediyesiyle ilgili tiim konulari izleyerek
kayit edip arsiviemek, '

Yiiksekova ile ilgili kitap, dergi, kaset ve CD lerin basimi ve yayimlanmasini
saglamak, i »
Belediyemiz c¢alismalarinin duyurulabilmesi igin tim tanitim ve iletisim
calismalarini yapmak,

Belediyemiz WEB Sitesinin hazirlanmak, gelistirip, glincellemek,

Halkla iligkiler hizmetlerinde bitiinliik, etkili ve verimli hizmet, tarafsiziik, aciklik,
katiim gibi ilkelerin uygulanmasindaki devamhhgi saglayip, belediyeden yana
kamuoyu olusturmak, halkin belediveye ve beledivenin halka karsi hak ve
gorevlerinin korunmasi, yapilan ¢aligsmalardan halkin diisiincesini alma ve halki

26




bilgilendirme asamasindan sonra kamuoyu dlgme ve degerlendirme calismalarn
yapmak,
Diizenlenecek cesitli organizasyonlarin duyurulabilmesi amaciyla dlger birimler
ile esglidiimlii caligmalar yapmak,
idari islerle ilgili olarak, belediye hizmet bina ve tesislerinin giivenlik, temizlik,
her tiirlii tesisat (elektrik, su, isi, iklimlendirme, sihhi, iletisim, elektronik,
asansér, yangin algilama ve sondiirme, kilitteme vs) yapim, bakim, onarim,
isletme gibi idarilyonetsel igleri igin gerekenleri planlamak, uygulamak, almak,
aldirmak, yapmak, hizmet alimi yoluyla yaptirmak, bu amacla gerekli personeli
temin edip yénetmek, biitcedeki kodundan 6denmesini saglamak,
Birim is ve islemlerinin gerektirdigi yasal gorev ve yetkileri (stratejik plan,
performans programi, imar, yatinnm, calisma ve harcama programiari, birim taslak
biitcesi ve (icret tarifesi, birim faaliyet raporu, yeni yatinm projesi tekliflerinde;
fayda-maliyet veya maliyet-etkinlik analizleri ile cevresel analizleri icerecek
sekilde yapilabilirlik etiidii hazirlamak, yatinm programinda yer alan proje
d6deneklerinin belirlenmesi siirecinde, biitge biitiinliigiiniin saglanmasi agisindan
Mali Hizmetler Mudirliigi ile isbirligi yapmak, yatinmlarinin uygulanmasi ve
izlenmesine iligskin ilk alti aylik uygulama sonuclar, ikinci alti aya iligkin
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini gosteren istatistiki verileri vermek, vs)
zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek,
Birim arag, makine ve gereglerinin bakim ve onarlmlarl ile yasal muayeneleri
zamaninda ve diizenli yapmak/yaptirmak,
Birimin, goérevlerini ve hizmetierini yaparken yasal tim yetkileri sorumluluk
bilinci icinde kullanmak,

Yazi Isleri Miidiirii;

Beledive Baskani nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinm gozetimi ve denetimi altinda,
yiiriirlikteki mevzuat geredi Mudirligin: sevk/gonderme ve yonetimini, diizenlenmesini.
gerektiginde yeniden diizenlenmesini. kadrolar arasinda gorevlerin daginimasmni. 1 ve
islemlerin yeniden diizenlenmesine iliskin i¢ diizenlemeleri yapar.

Baskanhgin amaglarii ve genel politikalarint kendi ugray alanlarini tlgilendirdigi derecede bilir,

genel politikalarin uygulanmasini devamii olarak izler, amaglara uygunlugunu arastirir, genel

politikalarda yapilmasi gerekli degisikliklert bildirir.

Midiriigh icin, Baskanhgm amaclari. politikalari, biitgelert ife uyumlu hedefler. planlar,

programlar gelistirir ve verilen sorumliuluga gore uygulama yapar.

BaskanliZin amaclarimi ve politikalarini, yonettigi ve isbirligi vaptigr personele agiklar, en iyi

sekilde yonetmeleri icin gerekli bilgileri verir ve uygulamalart Kontrol eder,

Gorev alant icinde bulunan calismalar icin uzun. orta ve kisa vadeli planlar hazirlar. Planlarin

uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izler. gerekiyorsa. diizeltmeye yonelik tedbn]erl alir,
Midiirligtin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde sonuglandirmak

iizere planlar,

(m!u_dde dogacak ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro. makine, isyeri ve

techizatin planlamasin: yvapar.

"li‘:di;i*iiiﬁi‘m haberlesme ve evrak akisini. st kademelere istenen bilgileri zamaninda

Hastirabilecek ve alt kademelere kurum karar. politika ve yonetmelikleri hakkinda zamaninda
ve dogru bilgi verebilecek sekilde planiar.

Miidiirliigiin -~ stratejik  plani.,  yillik  performans. yatirim ve ¢alisma programlari,
personelinin performans olgiitlerini belediyenin stratejik hedeflerine gore hazirlar, ¢caligma
planina gére yillik biitcesini Mali Hizmetler Midirligd ile esgiidiimlii olarak hazirlar.
Baskanlik¢a belirlenmis zamanda amirine verir. uygulamalart izler, degerlendirir. yilhk
faalivet/calisma raporunu diizenleverek zamaninda génderir.

Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan geligmesini saglamak izere egitim
planlamasini yapar.
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Baskanligim kabul ettigi vonetim ve drgiitlenme ilkelerini astlarina agiklar, orgiit yapisi i¢indeki
Konumlarimin {ist-ast ve vatay orgiitsel konumiarla iliskiler: hdl\i\mda gerekli bilgiyt vererek
uyumlu calismalarini saglar,

Miidiirliiglin tiim islerini en etkin sekilde yapmak tizere. Baskanligin mevcut orgiit yapisi, is
tanimlart ve pozisyonlarm gerektirdigi vasiflara uygun kadrosunu diizenler. .
Orgiit yapisinda ve/veya is tammlarinda zamanla dogacak degigiklik  gereklerini Insan
Kaynaklari Midurlagiine bildirir.

Calistirdiklar gorevlilerin is tanimlarmi ve performans kriterlermy/dlgiitlerini hazirlayip nerir,
Calistirdiklan gorevlilerin, isbéliimii esaslart dahilinde. sorumluluklarmi belirler ve bu gorevleri
benimsetir. '
Emrindeki elemanlara is tamimlarmi agiklar. is tammlarinda belirtilen gorev ve sorumluluklarin
dogru anlasiimalarin saglar.

Is taritlerinde mevcut olmayan gérevler: emrindekilere usuliince verir,

Emrind”1 leki clemanlara gorevierini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli yetki devirlerini yapar,
onlari inisiyatiflerini/gerekli kararlari oncelikle alma niteliklerini ve yetkilerini kullanmaya
ozendirir.

Miidiirliigiine alinacak, ayrilacak personc! ile personelindeki statii degigikliklerini, Baskanhgin
personel politika ve usulleri ¢ercevesinde kontrol eder.

Yoklugunda gdrevlerin aksatilmadan yiiriitiilebiimesi i¢in yerine bakacak kisive vekalet verir ve
gorevierini belirler,

fsaiiciiniin en yararh sekilde kullantimasi ve islerin en az maliyetle yiiriitiilmesi i¢in. emrindeki
personclin gorev ve sorumluluklarint acik, secik ve anlayabilecekleri sadelikte belirtir, is ve
islemierin buna uygunlugunu denetler, _

Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin calismasina yardim edecek biitin konularda
bilgisini devamh arttirir.

Miidiirliigiin tiim ¢aligmalarinda ilgili yasa. yonetmelik. genelge. teblig, karar, 15 yontemleri ve
diger ilgili mevzuata uymay1 saglar, bunlarin uygulanmasini siirekli kontrol eder: diizeltiimesi
gereken konular icin de olumlu 6nerileri. amirinm goriigiine sunar.

Miidiirligiin verimliliginin arttrilimasit ve islerin daha Kaliteli. diizenli ve hizh sekilde
yiiriitilmesini saglamak iizere, calisma vontemlerini gelistirmeleri igin astlarina mesleki
yardimda bulunur, genel davrams bicimleri ve yol-yontemlerine uygun hareket etmeleri igin
disiplini saglar.

Astlarinin sorularini kesin olarak cevaplandirir. gereken kararlari hizla alir ve bildirir,
Danisman durumunda gérev yapanlarla iletisimi ve onlardan yararianmayi saglar,

Terfi etmesi veya is basinda olmamasi halinde, verine gorevini ifa edebilecek bir yardimciy:
yetistirir.

Haberlesmeye biiyiik onem vererek. alinan kararlarin uygulayicilaria dogru bir sekilde ve hizla
ulastirtimasimi saglar,

Calismalart icin istenen veya yararh gordii@ii biitiin raporlari sunar. Raporlari vermeden 6nce
gerekli incelemeleri yapar ve onaylar. gereksiz bilgileri ayiklayarak raporlarm kisa ve 6z
olmasin saglar,

Es diizeydeki yoneticilerle esgiidiimii kurar ve kendi aralarinda ¢oziilebilecek sor unlart cozer,
Kendine bagh olan personelin aralarinda esgiidiim kurmalarmi ve onlarin da Belediyenin
amaglarina uygun olarak birlikte calismalarini saglar.

Miidiirliigiindeki  astlarinm  diger Miidiirliikler ile vaptiklan ortak cahismalarda uvum ve
esglidiimiinii saglar.

Personelinin ruhsal giiciinii en yiiksek sevivede tutarak, daha kararli ¢alismaya. daha basarili
olmaya dzendirir,

Personelin calisma istegini kiran ve verimini diistiren ethenleri belirleyerek. kendi olanaklar ile
ortadan kaldirabilecek veya diizeltilebilecek olanlart ¢ozer. tist kademelerce alinmast gereken
onlemier i¢in verim diisiisii veya baska olumsuz sonuclar dogmadan amirine bildirir.

Mmiurlul\ personelinin potansiyelinden en iyi sckilde yararlanabilmek, kendi kararlarini en
dogru sckilde verebilmek ve kendisine bagli personelin kathilarina paralel olarak belediyeyi
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daha fazla benimsemelerini saglamak amaciyla devamli sekilde diisiince ve goriis alisverisinde
bulunur.

Calisma planinda bulunan isleri gorev tammiarma gore calisanlarina dagitir,

Emirlerini kademe atlamadan is ile ilgili kendisine dogrudan bagl calisanlara verir.

Emrinde ¢ahsan elemanlara ornek olur. bunu saglayacak sekilde. sonuclarini Snceden
digtinerek daha sonra geri almak zorunda kalmayacagi. kolayhkla anlasilabilir. kisa ve kesin
emirler verir, ancak kotii sonuglar doguracag: anlastlan emirlerini geri almaktan cekinmez,
Gerekii gordigi konularda emirlerini yazils olarak verir, _

Baghasina emir vermis olsa dahi isin yapimamasi ve/veya yanlis ve eksik yapilmas
sorumiulugunu dstlenir.

Mevceut ¢alisma planina gore Miidiirliik calismalarini kisa araliklarla kontrol eder.,

Miidiirliik harcamalarimin biitgeye uygunlugunu devamli kontrol altinda bulundurur.

Yapilmakta olan isleri zaman, miktar ve kalite acisindan devamli kontrol eder.

Alt kademelerden gelen evrak ve bilgileri kontrol eder. varsa eksikliklerin gideriimesini saglar.

Personelinin tavir ve davramislarint devamli kontrol altinda bulundurarak 6rnek model
olusturur,

Personelin gorev tanimlarmda belirtilen isleri yerine getirip getirmedigini ii¢ ayi gecmeyen
arahiklarla kontrol eder.

Planlardan sapmalar gosteren fitli durumlarda sapmalarin sebeplerini arastirir. diizeltici ve
ileride tckrarlanmasini dnleyici dnlemleri alir,

Calismalarin devamlih@ini saglamak i¢in. yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydin tutulmasin.
gerekli belgelerin diizenlenmesini ve izlenmesini, dnemli olan evrakin saklanmasii, bu
konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini saglar. Onemini kaybeden evraki kabul
edilmis usullere gore imha eder.

Gorev alanindaki calismalarin durumunu ve sonuclarmi belirlemek ve degerlendirmek ve
gerekli nlemleri almak igin istatistiki bilgileri diizenler ve/veya diizenlettirir. Gerektiginde bu
bilgilert amirine ve ilgililere sunar.

Herhangi bir amagla yurtigi veya yurtdigi gorev yoleuluguna gonderildiginde, gittigi yerde
vaptig: temaslari. calismalart ve aldigr sonuclari belirten 6zet. fakat kolayca anlasilabilir bir sekil
ve duzende rapor hazirlar, amirine verir,

Belediyeye iligkin gizli bilgilerin disart sizmamasi konusunda gerekli 6zeni ve dikkati gosterir.
Baghanin uygun gorecegi her tiirli gérevi ilgili mevzuata gore yerine getirir,

Gorev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde uygulanabilmesi icin gerekli nlemleri alarak,
personelini sevk ve idare eder.

Birinct sicil amiri olarak bagh personelin calismalarini degerlendirir. gizli sicil raporlarini
doldurup, baskana gonderir. birinci disiplin amiri olarak bagli personelin soz. tutum. davranis ve
eylemlerini tespit. sikayet veya ihbar edilmesi halinde disiplin véniinden yasal inceleme,
sorusturma ve cezalandirma islemierini yapar.

Harcama yetkilisi olup. biitce 6deneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasini saglar.
birime bagli ambarlarin ve Tasmur kayit ve kontrol yetkililerinin diizenli olarak denetim, sayim
ve kontrollerini yapar/yaptirir. ,

Cahigma alani ile ilgili proje ve taslaklar hazirlavip bunlar uygulamaya gecirebilmek icin onaya
sunar,

Biriminin ¢alisma programinin hazirlanmasi ve ¢alisma programlarina uygun calismayi saglar.
Gorev alanina giren konularda uygulamada ortaya gikan mevzuat yetersizligi ve aksakhg ile
ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaparak alinmas) gereken dnlemler konusunda Baskana
Gneride bulunur,

Kendisine bagh alt birimlerinin diizenli ve verimli ¢alismasmi saglar,

Miidiirfigiin gorev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin. mevzuata uygun yapilmasini
saglar. '

Birim ve gorevleriyle ilgili her tiirlii i¢/chs vazismalari yapar. baskana. enciimene, meclise,
birimlere 6neriler sunar, verilen kararlarr nygular.

Midiirliige gelen tiim evrakin ilgililere usuliince iletilmesini, birim evrak sisteminin diizenli

caligmasini saglar.
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Ekonomiklik. {iretkenlik. yiiksek verimlilik ve performans artiricr etki olusturmak amaciyla
mevzuat ve stratejik hedefler gercevesinde dis hizmet alim yoluyla yaptimasi miimkiin olan
hizmetleri uzman 6zel ve/veya tiizel Kisilere usuliine uygun yaptirir.

Cabisanlarinm tabi olduklari mevzuata uygun sicil. 1zin ve hastalik gibi 6zlik islemlerini
yuriitiir. devam durumunu izler ve denetler. ilgili diger birimlerle esglidiimi saglar,

Stratejik planlamaya uygun biitce hazirlar ve en ekonomik sekilde kullanmayi saglar. birim
giderlerinin mevzuata uygun gergeklestirilmesini saglar, bu amagla yetkili gorevlileri belirler,
Stratejik planlama ile miidirlige verilen hedefleri gerceklestirir,

Mevzuatin 6ngordiigi diger gorevler ile baskanhikea verilen gorevleri yapar.

Yiiksekova Beledive yonetiminin genel hedetleri. politikalari. stratejileri ve programlari ile ilgili
Beledive st yénetimine Onerilerde bulunur, onaylanmig hedefler ve planlar cercevesinde
faaliyetierin etkin bir diizeyde gerceklesmesini saglar,

Yiiksekova Belediyesi ni gorev almi ile ilgili her tiirlii kurum ve kuruluslara karst temsil eder,
Meclise veya enciimene gonderilecek dosyalari incelemek. usul ve esas yoniinden goriilen
noksanliklarm ilgili miidiirliikge giderilmesini saglamak.

Calisma verimini arttirmak amaciyla. kanunlart, idari ve genel yargi kararlarini ve bunlarla ilgili
yayinlarr satin almak ve abone olmak.

Birim personelinin géreve devam/devamsizligmi izlemek.

Gizlilik dereceli yazilari agip, Gizli Yazilar Defterine ve Evrak Zimmet Defterine kaydettikten
sonra, baskan veya vekiline havale ettirmek. imza karsihigi ilgili birim miidiiriine teslim etmek,
Kendi birimi ile ilgili olanlara gerekiyorsa resmi yazisma kurallarima uygun bigimde yanit
hazirlayip baskana imzalatarak, evrak zimmet veya posta zimmetle géndermek.

Diger Personel;

Miidiirlugiin gorev alanina giren gorevler: miidiirliige norm kadro ve baskanlik onayiyla tahsis edilen
1

kadrolar tarafindan yerine getirilir. Gérevlerin, mevcut tahsisli kadrolar arasinda dagilimi Miidiir
tarafindan yapihr. Miidiir, gorevleri meveut kadrolarmn sahip olduklari: nitelikleri, yeterlikleri,
verimlilikleri, performans basari seviyelert vb. 6lgiilebilir yetkinliklerine gére dagitir. Verilen
gorev geciktirilmeden ve tam olarak verine getirthir. \

Midiirligiiniin gorev alam ile ilgili olarak. belediyenin amaclari. politikalari, biitceleri ile
uyumlu hedefler. planlar ve programlarin gelistiriimesinde tim eylemli teknik ve uygulamalarda
amirine gerekli destedi eksiksiz verir,

Baskanligm amaglarmi ve genel politikalarini. cahstigr midiirfiigiin ugras alanlarnini ilgilendiren
boyutuvla 6grenir ve buna uygun tutum davrans sergiler.

Gorev alam iginde bulunan faaliyetler i¢in uzun. orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasinda
amirmin direktiflerine uygun ig ve islemlert vapar.

Mudiirligiin kendisine verilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde yaparak
sonuglandirir,

Miidiirfugiin haberlesme ve evrak akisini amirinin emirleri dogrultusunda saglar.

Miidiirliigiin yillik ¢alisma planinin belediyenin stratejik hedeflerine gore hazirlanmasinda
amirinin istedi@i tim is ve islemleri yapar. yiratiir,

Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amacii etkinliklere istekli olarak katilir.
Beledivenin mevcut orgiit yapist gere@i bulundugu pozisyon i¢in oOngoriilen nitelikleri
kazanmak icin gerekli ¢cabayi ortaya koyar,

Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklikler icin kendini
gelistirir,

isboliimii esaslar iginde, es diizey ve diger pozisyonlarla esgiidiim icerisinde calisir,

Gerektigi durumlarda ekip bast olarak ekibine 1s tanimlarini agiklar. is tanimlarinda belirtilen
girev ve sorumluluklarin dogru anlasilmalarini saglar.

[sleri en az maliyetle yapar,

Kendisinin verimli ve etkin ¢alismasma vardim edecek biitiin konularda bilgisini devamii
arttirir.
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Miidiirltigiin tiim faalivetlerinde ilgili yasa. yonetmelik. genelge. teblig. is yontemleri ve diger
ilgili mevzuata uyar.,

Midiirligiin verimhiliginin arttiridlmast ve slerin daha kaliteli. diizenli ve hizh sekilde
yiriitittmesi i¢in ¢aligma metotlarmi gelistirir, genel ahlaka ve adaba uygun hareket eder.
onetimce alinan kararlarin uygulayicilara dogru bir sekilde ve hizla ulastiriimasini ve
uygulamasimni saglar. ‘

Calismast icin amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporiari eksiksiz hazirlar,

ks diizevdeki pozisvonlarla amirinin bilgist icinde esgiidiim kurar,

Calismalarimda ornek tutum davranis sergiler.

Verilen emre uygun is ve islemleri gergeklestirir,

7

Verilen isi 6ngoriilen biitge sinirlart icerisinde kalarak ita cder.

Yaptig: isle ilgili evrak ve bilgileri stirekli kontrol eder.

Faaliyetlerin devamhligmi saglamak i¢in. vapilan islemlerle ilgili her tirli kaydr tutar. gerekli
belgeleri diizenler ve izler, Snemli olan evraki usuliine uygun saklar.

Gorev alanindaki calismalarin durumunu ve sonuglartyla ilgili istatistiki bilgileri diizenler.
gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,

Herhangi bir amacla yurtici veva vurtdist gdrev seyahatine gonderildiginde, amacin
gerceklesmesi bakimindan gittigi verde yaptigi temaslare, calismalart ve aldidi sonuglart belirten
&zet, takat kolayca anlasilabilir bir sekil ve diizende rapor hazirlar, amirine verir,

Belediveye iliskin gizli bilgilerin disart sizmamast hususunda gerekii 6zeni ve dikkati gosterir.
Baskan ve amirinin uygun gorecedi her tiirlii gorevi ifgili mevzuat ve amirinin emirlerine gore
yerine getirir,

Bu yonetmelikte Midirligiin gorev alanma iligkin olarak belirtilen tiim gorevlerin, etkin
bicimde ve biitiinlik icerisinde geciktirilmeden, ilgili mevzuata uygun yapimasi i¢in gerekli
titm arastirma. inceleme. hazirlama. hesaplama, sonuca ulagtirma, dosyalama. kontrol. denetim.
raporlama vb. tim eylemli 1s ve islemlert vapar.

ligili mevzuat hitkiimlerine gore yapilan ihaleleri kontrol eder ve Yazi Igleri Miidiirliigi niin
mevzuatina giren teknik konularin uvgulamasin vapar.

Gelen sikayetleri/yakimmalart yerinde belirler.

Amirinin emir ve talimatlari ¢ercevesinde Midirligin biinyesinde gorevli i1s¢1 ve memur
personelin dzliikk haklarinm yapilmasi ve takibi., kayit. yazisma, arsivieme islerini yapar,
Biriminin ¢alisma programini hazirlanmasini ve ¢alisma programlarina uygun calismayi saglar.
Y1l igerisinde yiiriitiilecek calismalarin yatirim plan ve programimin hazirlanmasini ve izlenerek
sonuglandiriimasini saglar.

Stok durumu ve malzeme depolarinin zamaninda denetlenmesini saglar,

Belediveye ait olup birim kullanimma vertlmis bulunan her tiirli ara¢ ve 1s makinelerinin
gonderilmesi ve yonetilmesini, diizenli bakim ve onarimlarini yapar.

Diger birimlere gerekli arac. gere¢ ve insan kaynagi destegi saglar.

Calisma programlarimin  uygulanmasmda c¢ahigtinilan  insan  kaynaginin - génderiimesi  ve
yonetimini saglar,

Gorev alanma giren konularda uygulamada ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakligy ile
ilgili honularda inceleme ve arastirma yaparak alinmasi gereken onlemler konusunda amirine
Sneride bulunur,

Mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile bagshanlik¢a verilen gérevieri vapar.

Meclis toplanti giindeminin beledive baskani tarafindan belirlenmesini ve meclis iiyelerine
zamaninda dagitimmin yapilmasini saglamak.

Baskanliktan enciimene gonderilen evrakin zamaninda ve eksiksiz olarak ilgili birime
gonderilmesini saglamak,

Miidiiriin verdigi gorevleri yerine getirmek,

Meclisten ihtisas Komisyonlarma gonderilen dosya ve yazilari ilgilisine teslim etmek.

Belediye baskanhigina gelen her gesit yazi (gizli olanlar harig) gérevli personel tarafindan
almarak ilgili defterine/defterlerine usuliince kayit edilerek. havale edilecegi birime gonderilmek
tizere mudure getirmek, zimmet defterine Kayit edilerck ilgili birim gorevlisine imza kargiligi
teslim etmek,
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Belediye Baskanhg

Belediye Meclisi - Belediye Enciimeni - Belediye Baskan Yardimeis
e ¢ Denetim )
( Ozel Kalem Servisi)

e Evlenme isleri

e Muhtaglara Yardim

e Temsil-Agirlama-Toren

e  Kiiltiir-Sanat-Festival-Turizm
e  Birim Evrak

e Kurum ve birim stratejik plan, performans, yatirm ve c¢aligma programlari, personelin
performans dlgiitleri, faaliyet raporu ve biitge. bunlari uygulama, izleme ve degerlendirme.

e  Birim Giderlerini Ger¢eklestirme

e Ambar (Tasimir kavit ve kontrol vetkilisi)

Yazi isleri Miidiirliigii

e Genel Evrak

e Meclis ve Enciimen Isleri

e Basin Yayin ve Halkla Iliskiler
e  Bilgi Edinme

e  Hukuk Isleri

o {lan/ Reklam isleri

e cra ve Takip isleri

e  Bilgiislem

o Idari Isler (hizmet binasi giivenlik. hizmet binasi temizlik, hizmet binasi ve tesisat yapim.
bakim, onarim ve isletme, hizmet otolari ve garaji. personel servisi, berber, kuafor, odaci.
sofor. elektrikei, vs gibi personel yonetimi).

e  Birim Evrak

e Biiro (birim stratejik plani, performans, yatirim ve caligma programlart, personelinin

performans dlgiitleri, faaliyet raporu ve biitge, birim giderlerini gerceklestirme).

Ambar (Tasimir kavit ve kontrol vetkilisi)

Fiziksel Kaynaklar

Maudirlik / Hizmet Binast Beledive Binasi Kat:1/1
Biro Hizmetleri Belediye Binasi Kat:1/2
Diz tistii Bilgisavar 1
Bilgisayar (Masa Ustii) 3.Ad
Bilgisavar vazicisi 3. Ad
Miidiir Masasi 1 Ad
Koltuk 4 Ad
Sandalye 7 Ad
Ahsap Dolap 5. Ad
(Calisma masasi 3 Ad
Ftajer 1 ad
Banko 2 Ad
Schpa 3 ad
ARACLAR
Nevi Plakas
Hizmet ARACI 30/YC/432
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insan Kaynaklar

Yazi Isleri Miidiirliigii

1 Resit ATAMAN LISANS MUDUR
Gelen Evrak
Meclis ve Enciimen isleri
Basin Yayin ve Halkile iligkiler
2 | Bilgi Edinme Cetin DURMAZ ' Isgi
Hukuk isleri
3 Hamit OTEKIN Ortaokul Memur
4 Zeki TASGI Ortaokul Memur
5 : ) Ramazan NERGIZ Ortaokul Memur
Haberlesme/Santral/llan/Reklam Isleri - =
6 A .Kadir SAHINOGLU IsCl
7 Kog ALI OZTEKIN LISE iSCl
8 Metin IKE Isci
9O | icra ve Takip igleri Murat ERDOGAN Memur
10 | Birim Evrak Haci iLCI Lise Memur
Buro (birim stratejik plani, performans, yatirm ve
11 | salisma programlari, personelinin performans | N rsah BORA Teknisyen
olcltleri, faaliyet raporu ve bitce, birim giderlerini
gerceklestirme),
Ambar (Tasinir kayit ve kontrol yetkilisi)

PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

it tiim calismalarinda;
»  Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaftik.
e Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve thtivaca uygunluk.
s  Hesap verebilirlik.
»  Kurum i¢i yénetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katihimeilik.
o  Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik.
»  Belediye kaynaklarinm kullamimmda etkinlik ve verimlilik,
e Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerme stirdiirtilebilirlik.
temel ilkelerini esas alir.

B- Amag ve Hedefler

Yiksekova Belediyesinin kurusallasmasi ve katilimei belediyeciliginin gelistirilmesi ile

belediye hizmetlerinin yonetim karar ve sosyal aktivitelerinin amaca uygun uygulama arsiv
kayit ve takip ve diger yazisma islemlerini yiiriitmek.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Rt A Yazi Isleri Miidiirliigii

Etkin Belediyecilik. Kurumsal vénetimin ve iletisimin gelistirilmesi. Katilimer
yonetim amacim gelistirmek ve kent hukukunu olusturmak.
Kamu. 6zel ve tizel kurum ve kuruluslar arasi isbirligi ve koordinasyon
Ama? gelistirmek suretivle. tiim verel hizmetlerin etki sunumunu saglamak.

Kenthlik  bilineini ve kent kiiltiirlini  vavainlasmasina  vonelik
calismalar yapmak.

Sosyal kiiltiirel ve bilimsel etkinlikler diizenlemek.

Hedef Yerel gtindem 21 ¢alismalarnin ctkinligini arttirmak

1.1.1.Yerel giindem 21 ¢aligmalarinimn etkinligini arttirmak

1.2.1.GAP Belediveler birligi ile organize ¢alismalar vapmak

Performans Hedefi 1.4.3.Kent hukukunun olusmast ve kent hukukunun uygulanmasma yonelik
calismalarin yapilmasi

1 3.3.3.Performans vénetimi sistemin ctkin hale getirilmesi

3.3.8.Belediye hizmetlerinin kamuoyuna duyurulmasinda iletisim teknolojisinden
vararlaniimasi

5.3.1.Sosyal belediyecilik anlayismin yayginlastirilmas: . Sosyal geziler ve
faalivetler diizenlemek.

Performans Gostergeleri 2011 2012 (t+)

1 ’ Alinan Meclis karar sayisi 60 70 %100

Aciklamalar: Adet ;

2 | Alman Enciimen karari sayisi ] 113 { 150 ] %100

Aciklamalar: Adet /

3 | Alinan dilekge sayisi 1 995 1 1000 | %100

Aciklamalar

4 | Cevaplanan dilekge sayisi | 900 1000 | %100

Aciklamalar:

5 f Sosyal yardim yapilan kisi sayisi 3 5 %100

Ac¢iklamalar: Aile/

6 STK ve Halk ile organizeli yapilan | 800 1000 %100
isler.

Aciklamalar: Aile/

7 ' Cilo kir festivali [1 1 | %100

Aciklamalar: Adet/

8 | Kent konseyi Islevleri | 4/150 | 6/700 | %100

Aciklamalar: Toplanti Adeti/katilan sayisi \

9 Koordinasyon ve/veya katilimer | 5/30 8/50 %100
toplantilar.

Aciklama:Toplanti adeti/katilimer sayisi

10 Belediye binalarinin - bakim  ve | 3 4 %100
onarimlari

Aciklamalar: Adet

11 Wweb/ve veya basin da yayinlanan | 650 750 %100
haber sayisi v
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Acgiklamalar: Adet

1.440.000 | 2000000

12 Korum Web sitesinin  tiklanma %100
sayist |

Aciklamalar: Adet ‘

13 | Staj alan Ogrenci Sayis 11 15 | %100

Aciklamalar: Adet

14 | Sanatsal faaliyet sayisi - B | %100

Agiklamalar: Adet

15 | Vatandas memnuniyeti | % 70 ' % 90 | %100

Aciklamalar: Adet

) Kaynak Ihtiyaci(t+1) (TL

Faaliyetler Bii;:/c;e Bitce Disi : Toplam

1 Mal ve Hizmet Alimlari 2.075.000 | 500.000 2.575.000

2 Hizmet Aract Alimi

3

4 .

Genel Toplam 2.075.000 | 500.000 2.575.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Birimin Ad: YAZI ISLERI MUDURLUGU
Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Birim YAZI ISLERI MUDURLUGU
Agiklamalar

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri 1.150.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 180.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.075.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Bor¢ Verme(Yedek Odenek) 393.000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 3.393.000

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI TASLAGI

GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLAR

Plan-biitce (Stratejik plan ve performans programi ile biitenin hazirhk esgiidiimii ve sonuglarinin
konsolide calismalari, belediye ¢alismalarimin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

belediye gelir biitcesini, tarifelerini ve ayrintili harcama programi hazirlamak, biitge kayitlarini tutmak,

biitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak. degerlendirmek. biitge kesin hesabini
hazirlamak, mali istatistikleri hazirlamak. harcama birimlerince hazirlanan faaliyet raporlarini esas

alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak. idarenin yatirrm programmin hazirlanmasint koordine
etmek, uygulama sonuglarmi izlemek. yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak, biitgede

aktarma islemlerini hazirlamak ve uygulamak. birimin; stratejik plani. performans, yatirim ve ¢alisma

programlari, personelinin performans &lgiitleri. faaliyet raporu ve biit¢esini hazirlamak)
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Ihale - gider gerceklestirme ve destek (idarenin. diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve
islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak. mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi
konusunda iist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.
mali konularda tist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak. alim, satim, yapim. kiralama.
kiraya verme. bakim-onarim ve benzeri mali islemlerden: kendi birimi ile idarenin tamamini
ilgilendirenleri gerceklestirmek. harcama vyetkililigi gorevi iizerlerinde kalmak sartiyla. harcama
birimlerinin talebi ve iist yoneticinin onayiyla alim, satim. yapim, kiralama, kiraya verme, bakim-
onarim ve benzeri mali islemleri destek hizmeti olarak_gerceklestirmek, birimin giderlerini
gerceklestirmek)

Gelir Gerceklestirme (Tahakkuk) (idare gelirlerini gergeklestirmek)

Su Abone lsleri (abone isleri, su ve kanal baglama, saya¢ agma- kapama)

On_ Mali Kontrol (6n mali kontrol faaliyetini ytiritmek, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarinin uygulanmasi ve Uell;tmlmes) l\onulalmda calismalar yapmak)

Mali_hizmetler biriminin On mali kontroliine tdbi mali karar ve islemler, kontrol edilmek
tizere mali hizmetler birimine uondenlu Mali hizmetler bulmmcu I\Ol]llOl cdllen lslemlel hal\l\mda
goriis yazist diizenlenir ve 1101l| bnlme 0ondeuln I i le ve I - biriminde
vapllan l\ontrol sonucunda. 1ali karar ve | . ilm inde dayanal\ bel%nm lizerine
. ol ediln ' §elhx duwlun veya Vazm gdriis diizenlenir. Mali karar ve
lslemln uygun goriilme 1de ise nedenleri agikga belirtilen bir goriis yazisi yazilarak kontrole
tabi karar ve hlem beloelen el\lenmel\ suretiyle II"l]l birimine gonderilir.

Mali hizmetler biriminde dn ( i mali hizmetler birimi yoneticisine aittir.
Kontrol sonucunda duzenlenen yazili goriis ve l\ontlol serhleri mali hizmetler birimi y&neticisi
tarafindan imzalanir. Mali hizmetler birimi yéneticisi. bu vetkisini simirlarini agikea belirtmek sartiyla
vazili olalal\ Valdlmmsma veya bu]mm lg l\ontzol alt bn im vonctxcnsme devxcdeblln'

1 netler birimi - 1 ha ] ;i olmas) durumunda 8n mali kontrol
gorevi, i¢ I\onuol alt bnlm Vonetlmsl talahndan VLIlthLlltll ali hizmetler biriminin 6n mali
kontroliine tabi mali karar ve i 'in ko ii. birimin i¢ kontrol alt birimi tarafindan yerine
getirilir.

1il
1

5[\1 Herl uvuu'i"qkj?

On mall kontnol sonucunda uy¢ harcama Y
lemiferin mali hizmetler bmmmce l\avltlarl tutuhn ve aylik donemlel mbarlyle list
yonetlclyc bllcln |lu Soz konusu kayitlar i¢ ve dis denetim sirasinda denetcilere de sunulur.

Muhasebe (gelirlerin ve alacaklarin takip/izleme ve tahsil islemlerini yiriitmek, giderlerin
hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi.
saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi. diger tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve
raporlanmasi islemleri, muhasebe yetkilileri islemlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri muhafaza
etmek ve denetime hazir bulundurmak, muhasebe yetkilisi mutemetlerinin gdrevlendirilmeleri,
yetkileri, denetimi, muhasebe arsivi. harcama birimi Tasinir Yonetim Hesabi Cetvelinde gosterilen
tutarlarin muhasebe kayitlariyla uygunlugunu kontrol ederek onayladiktan sonra, harcama yetkilisine
gdndermek, belgesi eksik veya hatali olan 6deme emri belgelerini, diizeltilmek veya tamamianmak
lizere en ge¢ bir is giinli i¢inde gerekeeleriyle birlikte harcama yetkilisine yazili olarak géndermek.,
hatalarin diizeltilmesi veya eksikliklerin giderilmesi halinde. biri asil iki &rnek diizenlenmis deme
emri belgelerini (verile emirleri) teslim alip ddeme islemini gergeklestirmek. asil ve Srnegini ayri ayri
béltimlerde arsivleyip saklamak, Sayistay’ca istendiginde asillart gondermek.)

Aynivat Saymam (Tasimir konsolide gorevlisi) (idarenin tasinir ve tasinmazlarina iliskin Kesin
Hesap Cetveli ile icmal Cetvellerini diizenlemek)

Ambar ve biiro (birim evrak, proje, plan. program, rapor. biitce, harcama/gider) isleri alt
birimlerinden olusur.

(3) Mali hizmetler midirliigiinin gorevlerinin ayri alt birimler tarafindan yiiriitiilmesi
esastir. Idarenin veya birimin kadro ve personel yetersizligi halinde bu gérevler birlestirilerek bir veya
daha fazla alt birim tarafindan yiiriitiilebilir. Yasa ve Ydnetmelikler geregince. birimde gorevler
ayrihgr ilkesi uygulanir. Bu nedenle giderde: harcama yetkisi, muhasebe yetkisi. gider gerceklestirme.,
tasmir kayit yetkisi ve 6n mali kontrol gorevleri. gelirde; muhasebe yetkisi, tahsilat ve mutemetlik
gorevleri ayni kiside birlesemez. Farkli kisiler tarafindan yiiriitiilmesi zorunludur.

(4) Mali hizmetler miidiirligiinde n mali kontrol gérevini yiiriitenler, onay belgesi ve ekleri
ile yartname ve sdzlesme tasanlarimin hazirlanmasi, mali karar ve islemlerin belgelendirilmesi, mal ve
hizmetlerin teslim alinmasi gibi mali karar ve islemlerin hazirlanmast ve uygulanmasi asamalarinda
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gorevlendirilemezler ve ihale komisyonu ile muayene ve kabul komisyonunda baskan ve iiye
olamazlar.

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

Asagida sayilan gorevler, mali hizmetler miidiirligii tarafindan yiritilir:

idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biit¢esini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faalivetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslart cercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak &denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

Biitce kayitlarint  tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin  verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitge kesin hesabri ile mali istatistikleri hazirlamak.

Ilgili mevzuati gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve
tahsil iglemlerini yiiriitmek. '

idarenin muhasebe hizmetlerini yiriitmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarmni da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasimir ve taginmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

Idarenin yatirim programmin hazirlanmasini koordine etmek. uygulama sonuglarini izlemek
ve yillik vatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist y6neticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi. standartlariin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak.

Mali konularda tist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Alim. satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim-onarim ve benzeri mali islemlerden;
idarenin tamamini ilgilendirenleri gerceklestirmek. Sadece harcama birimlerini ilgilendirenler ise
(Ancak, harcama yetkililigi gérevi uhdesinde kalmak sartiyla, harcama birimlerinin talebi ve st
yoneticinin onayiyla bu islemler birim tarafindan yapilabilir.) harcama birimleri tarafindan
gerceklestirilir. :

Mevzuatla birime verilen diger gorevleri yapmak.,

Belediye’nin mali denetimine yonelik olarak denetim teknikleri gelistirmek ve uygulamak,

Genel evrak kayit ile ilgili gorevleri:

Birime diger birimlerden, personelden, diger kisi. kurum veya kuruluglardan gelen evraki
Gelen-giden Evrak Kayit Defterine eksiksiz ve zamaninda kaydederek teslim almak. yanit veya
islem gerekenlere gerekli incelemeleri yapip yazi veya onaylarini hazirlayip sonuglandirarak,
ilgilisine Gelen-giden Evrak Kayit Defterine kayit ederek gonderilmesini saglamak veya Evrak
Zimmet Defteri ile zimmetle teslim etmek,

Yazilarin ve islemlerin acik, gerekceli ve yasal dayanaklari belirtilerek anlasilir sekilde
yapmak, standart form kullanilacak hallerde kullanilmalarini saglamak.

Birime gelen veya birimden giden her evrakin kaydi yapilarak, bir 6rnegini defterlere gore
ayrilmis dosyalarda saklamak,

Birimin dosyalama ve kayit sisteminin bilgisayar ortaminda da uygulanmasini saglamak,

Resmi yazilarda resmi yazisma kurallarina uymak. uyulmasint saglamak. birimlerden c¢ikan

yazilarin basliklarinin "Yiiksekova Beledivyesi .... Miidiirligii” antenli olmasina, birim kayit tarih
ve sayisi tagimasina, gerekiyorsa sirali imza yada paraflarin olmasina dikkat etmek,
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Diger gorevleri:

Belediyenin 6zel veya kamu kisileri ile taraf oldugu uyusmazliklari ile ilgili hukuksal islemleri
yaptirmak, davalarin gidisatini izlemek, olumlu sonuclanmasi icin gereken belge ve bilgileri
belediye avukatina zamaninda eksiksiz vermek, gerektiginde konunun uzmani avukatlarla anlasma
yapilmasmi Onermek, kaybedilen davalara zamaninda itiraz/temyiz edilmesini istemek.
sonuglanan davalarla ilgili dosyalari avukatlardan alarak saklamak. yargilama ve avukatlik vs
giderlerinin biitcedeki 6zel kodundan 6denmesini saglamak,

Davasiz veya dava sonucu elde edilmesi gereken belediye hak ve ¢ikarlarinin korunmasi,
ilgililerden alinmasi igin zamaninda icra ve takip islemlerinin baslatilmasii  ve
sonuglandirtlmasini saglamak,

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Yasasi geregince. Yasa kapsaminda basvuranlara tarifeye
gore icreti alindiktan sonra istenen belge ve bilgilerin (gizli. yasaya gore uygun ve zorunlu
olmayanlar harig) basvuru sahibine yasal siirede verilmesini. islemlerin Yasa ve Yonetmeligine
uygun yaptlmasini, belediyenin konu hakkindaki bir 6nceki yil iglem sayilarini gdsterir raporun
diizenlenmesini ve her yil Subat ayinin sonuna kadar Bilgi Edinme Degerlendirme Kuruluna
gonderilmesini saglamak,

Belediyenin. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Yasasinda yer alan istisnalar disindaki her tiirlii
bilgi veya belgeyi basvuranlarin yararlanmasina internet ortami dahil sunmak ve bilgi edinme
basvurularini etkin, siiratli ve dogru sonuglandirmak iizere. gerekli idari ve teknik onlemleri
almak,

Belediye'nin amaglari, ilke ve politikalari ile bagl bulunulan mevzuat gercevesinde, kurum
biinyesinde ihtiya¢ duyulan ve bilgi islem sistemleri marifetiyle saglanabilecek her konuda gerekli
bilginin, dogru, istenilen diizey. nitelik ve zamanda elde edilmesi amaciyla ilgili sistemlerin
verimli bir bigimde ¢alismasint saglamak,

Birim otomasyonunun her an faal ve kayitlarinin yedekli olmasini saglamak.

insan Kaynaklari Miidiirliigii ile isbirligi yaparak birimlerde bilgisayar kullanacak personel
ile uygulayicilarinm egitimini saglamak,

internet tizerinden bilgi paylasimi. bilgi toplama. yayinlama ve e-posta v.b. is ve islemleri igin
gerekli her tiirlii calismay1 yapmak ve uygulamak, )

Vatandas odakli bilgi igslem sistemlerini yiiriitmek, gerekli iliskiyi saglamak.

e-devlet veya e-Turkiye ¢alismalarina uyum icin gerekleri yapmak,

Birim arag, makine ve gereclerinin bakim ve onarimlari ile yasal muayeneleri zamaninda ve
diizenli vapmak/yaptirmak,

Birimin, gérevlerini ve hizmetlerini yaparken yasal tiim yetkileri sorumluluk biliner i¢inde
kullanmak,

PERSONELIN GOREVLERI
Mali Hizmetler Miidiirii;

Belediye Baskani'nin ve/veva yetki verdigi Baskan Yardimcisiin gézetimi ve denetimi
altinda. yiirtirliikteki mevzuat geregi Mildiirliigiin: sevh/goénderme ve yonetimmi. diizenlenmesini.
gerektiginde yeniden diizenlenmesini. kadrolar arasinda gorevierin dagiilmasini. is ve islemlerin

e

yeniden diizenlenmesine iliskin i¢ diizenlemeleri yapar.

Baskanligm amaclarint ve genel politikalarini kendi ugras alanlarini ilgilendirdigi derecede
bilir, genel politikalarin uygulanmasini devamh olarak izler. amaglara uygunlugunu arastirir, genel
politikalarda vapilmasit gerekl degisikiikleri bildirir,

Miidiirligii icin, Baskanh@in amaclari, politikalari. biitceleri tle uyumlu hedefler, planlar.
programiar gelistirir ve verilen sorumluluga gore uyvgulama yapar.

Baskanh@m amaglarini ve politikalarmi, vonettigi ve isbirligi yaptigr personele agiklar, en iyi
sekilde yonetmeleri i¢in gerekli bilgileri verir ve uygulamalart kontrol eder,

Gorey alant icinde bulunan calismalar igin uzun, orta ve kisa vadeh planlar hazirlar. Planlarin
uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izler. gerckivorsa. dizefimeye yonelik tedbirteri alir.

Miidirliigiin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde sonuclandirmak
uzere planiar,
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Gelecekte dogacak ihtivaclara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro. makine. isyeri ve
techizatin planlamasini vapar, ‘

Mudurliigin haberlesme ve evrak akisini. st kademelere istenen bilgileri zamanida
ulagtirabilecek ve alt kademelere kurum karar. politika ve yonetmelikleri hakkinda zamaninda ve
dogru bilgi verebilecek sekilde planlar.

Mudurligtin - stratejik  plani,  yillik performans. “yatrim ve calisma programlari,
personelinin performans dlgiitlerini belediyenin stratejik hedeflerine gore hazirlar. calisma planina
gore yiilhik biitgesini Mali Hizmetler Miidiirligi ile esgiidiimlii olarak hazirlar. Baskanlikca
belirlenmis zamanda amirine verir. uygulamalari izler., degerlendirir, yillik faaliyet/calisma
raporunu diizenleyerek zamanida génderir.

Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak iizere
egitim planlamasin yapar.,

o

Bagkanhigin kabul ettigi yonetim ve Orgiitlenme ilkelerini astlarma agiklar, orgiit yapist
icindeki Konumlarmimn iist-ast ve yatay orgiitsel konumiarla iliskileri hakkinda gerekli bilgiyi
vererek uvumlu ¢alismalarin saglar,

Miidiiriiigiin tim islerini en etkin sekilde yapmak iizere. Bagkanligin meveut drgiit yapisi, is
tammlart ve pozisyonlarm gerektirdigi vasiflara uygun kadrosunu diizenler,

Orgiit yapisinda ve/veya is tanimlarinda zamanla dogacak .degisiklik gereklerini Insan
Kaynaklarr Mudiirliigiine bildirir.

Calistirdiklart gorevlilerin 1g tanimlarmm ve performans  kriterlerini/élgiitlerini hazirlayip
Onerir,

Calistirdiklary gorevlilerin, isbdlimii esaslari dahilinde. sorumluluklarint belirler ve bu
gdrevler: benimsetir,

Emrindeki  elemanlara i  tammlarmi  agiklar, 15 tamimlarmda  belirtilen  gérev  ve
sorumiuluklarm dogru anfasiimalarim saglar,

Iy tariflerinde meveut olmayan gérevleri emrindekilere usuliinee verir,

Emrindeki elemaniara gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli yetki devirlerini vapar.
onlart inisiyatiflerini/gerekli kararlari oncelikle alma niteliklerini ve yetkilerini kullanmaya
Grendirir,

Miidiirligline almacak, ayrilacak personel ile personelindeki statii  degisikliklerini,
Baskanligin personel politika ve usulleri ¢ergevesinde kontrol eder.

Yoklugunda gérevierin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in yerine bakacak kisiye vekalet verir
ve gorevlerini belirler,

Isgiiciiniin en yararh gsekilde kullandmasi ve islerin en az maliyetle vyiriitiilmesi i¢in,
emrindeki personelin gérev ve sorumliuluklarint agik. se¢ik ve anlayabilecekleri sadelikte belirtir.
is ve islemierin buna uygunlugunu denetler.

Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin ¢alismasina vardim edecek biitiin konularda
bilgisint devamh arttirir.

Miidurligiin tim calismalarida ilgili vasa. yoneunclik. genclge. teblig. karar. is yontemleri
ve diger 1lgili mevzuata uymayi saglar. bunlarin uygulanmasini siirekli kontrol eder: diizeltilmesi
gereken Konular i¢in de olumlu Snerileri, amirinin gériisiine sunar.

Miidiirligiin verimliliginin arttriimasint ve islerin daha Kaliteli. diizenli ve hizhi sekilde
viritiilmesini saglamak tizere. calisma yontemlerini gelistirmeleri i¢in astlarina mesleki yardimda
bulunur. genel davranis bicimleri ve yol-yontemlerine uygun hareket etmeleri icin disiplini saglar.

Astlarmimn sorularint kesin olarak cevaplandirir, gereken kararlari hizla alir ve bildirir.

Danisman durumunda gorev yapanlarla iletisimi ve onlardan vararlanmayi saglar.

Terfi etmesi veya is baginda olmamas: halinde. yerine gorevini ifa edebilecek bir yardimeiyi
yetistirir,

Haberlesmeye bilylik 6nem vererek. alman kararlarm uygulayicilarina dogru bir sekilde ve
hizla ulastiriimasimi saglar,

Caliymalar igin istenen veya vararh gordiigli bitiin raporlari sunar. Raporlari vermeden once
gerekli incelemelert yapar ve onaylar. gereksiz bilgileri ayiklayarak raporlarin kisa ve 6z olmasini
saglar.

Es diizeydeki yoneticilerle esgiidiimii kurar ve kendi aralarinda ¢dziilebilecek sorunlar ¢ozer.
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Kendine bagli olan personelin aralarinda esgiidiim kurmalarini ve onlarm da Beledivenin
amaclarina uygun olarak birlikte calismalarini saglar.

Miidirligiindeki astlarmin diger Miudirliikler ile yapuklan ortak c¢alismalarda uyum ve
esgudiimiini saglar,

Personelinin ruhsal giiciinii en yiiksek sevivede tutarak. daha kararli caligmaya. daha basarili
olmaya 6zendirir, ‘

Personelin ¢aligma istegini kiran ve verimini diisiiren etkenleri belirleyerek. kendi olanaklari
tle ortadan Kaldirabilecek veya diizeltilebilecek olanlari ¢ozer. tist kademelerce alinmast gereken
Onlemler icin verim diislisti veya baska olumsuz sonuclar dogmadan amirine bildirir,

Midlrlik personelinin potansiyelinden en ivi sekilde yararlanabilmek. kendi kararlarini en
dogru sehilde verebilmek ve kendisine bagh personelin katkilarina paralel olarak belediyeyi daha
tazla benimsemelerini saglamak amaciyla devamli sekilde diisiince ve goriis alisverisinde bulunur,

(alisma planinda bulunan igleri gorev tammlarina gore calisanlarina dagitir.

Emirlerint kademe atlamadan is ile ilgili kendisine dogrudan bagh cahsanlara verir,

Emrinde calisan elemanlara 6rnek olur. bunu sa@layacak sekilde, sonuglarmi nceden
diislinerek daha sonra geri almak zorunda kalmavacagi, kolavlikla anlasilabilir. kisa ve kesin
emirler verir, ancak kotii sonuclar doguracagr anlasilan emirlerini geri almaktan ¢cekinmez,

Gerekli gordiigi konularda emirlerini yazili olarak verir,

Baskasina emir vermis olsa dahi isin yapilmamasi ve/veva yanlis ve eksik vapilmasi
sorumlufugunu tstlenir,

Mevcut calisma planina gére Midirliik calismalaron kisa araliklarla kontrol eder.

Miidiirliik harcamalarmin biitgeye uygunlugunu devamii kontrol:altinda bulundurur.

Yapilmakta olan igler1 zaman. miktar ve kalite acisindan devami: kontrol eder.

Alt kademelerden gelen evrak ve bilgileri kontrol eder. varsa eksikliklerin giderilmesini
saglar, '

Personelinin tavir ve davranislarini devamit kontrol altinda bulundurarak drnek model
olusturur,

Personelin gorev tamimlarinda belirtilen isleri yverine getirip getirmedi@ini i ayt gegmeyen
araliklaria kontrol eder.

Planlardan sapmalar gosteren fiili durumlarda sapmalarin sebeplerini arastirir, diizeltici ve
tleride tekrarlanmasimi énleyici énlemlert alir.

Galiymalarm  devamhhigini saglamak icin, yapilan islemlerle ilgili her tirli kaydmn
tutulmasmnt. gerekli belgelerin diizenlenmesini ve izlenmesini. dnemli olan evrakin saklanmasini,
bu konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini saglar. Onemini kaybeden evraki
kabul edilmis usullere gére imha eder.

Gorev alanindaki ¢alismalarim durumunu ve sonuclarimi belitlemek ve degerlendirmek ve
gerekli onlemleri almak icin istatistiki bilgileri diizenler ve/veya diizenlettirir. Gerektiginde bu
bilgileri amirine ve ilgililere sunar. _

Herhangi bir amacla yurtici veva vurtdist ¢orev volculuguna gonderildiginde. gittigi yerde
yapugi temaslari, cahismalart ve aldigi sonuclart belirten dzet. fakat kolayca anlasilabilir bir sekil
ve diizende rapor hazirlar. amirine verir.

Belediyeye iliskin gizli bilgilerin disart sizmamasi konusunda gerekli 6zeni ve dikkati
gosterir.

Bashanin uygun gorecegi her tiirlii gorevi ilgili mevzuata gore yerine getirir,

Bu yonetmelikte Miidiirliigiin gorev alamina iliskin olarak belirtilen tiim goérevlerin. etkin
bigimde ve biitiinlik icerisinde geciktiritmeden, ilgili mevzuata uygun vapilmasini, denetlenmesini
ve raporlanmasini saglar,

Goérev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde uygulanabilmesi icin gerekli Snlemleri
alarak. personelini sevk ve idare eder.

Birmei sicil amiri olarak bagl personelin calismalarini degerlendirir. gizli sicil raporlarini
doldurup. baskana gonderir. birinci disiplin amiri olarak bagli personelin soz. tutum, davranis ve
eylemlerini tespit, sikayet veya ihbar edilmesi halinde disiplin véniinden vasal inceleme.
sorusturina ve cezalandirma islemlerini vapar.
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Harcama yetkilisi olup. biitge ddeneklerinin verimli. tutumlu ve yerinde harcanmasimi saglar,
birime bagh ambarlarin ve Tasinir kayit ve kontrol vetkililerinin diizenli olarak denetim, sayim ve
kontrollerini yapar/yaptirir. ’

e Gahgma alani ile ilgili proje ve taslakiar hazirlayip bunlari uygulamaya gecirebilmek icin
onaya sunar,

® Biriminin ¢alisma programmin hazirlanmasi ve calisma programlarina uygun calismayi
saglar,

® Gorev alanina giren konularda uygulamada ortava ¢ikan mevzuat vetersizligi ve aksakligi ile
tlgili hususlarda inceleme ve arastirma yaparak alimasi gereken onlemler konusunda Baskana
dneride bulunur, ;

® Kendisine bagli alt birimlerinin diizenli ve verimli ¢alismasini saglar.

e Mudirligiin gorev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin. mevzuata uygun vapilmasini
saglar.

® Birim ve gOrevleriyle ilgili her turli i¢/dis yazismalart yapar. baskana. enciimene. meclise.
birimlere 6neriler sunar., verilen kararlar uygular.

® Mudurluge gelen tim evrakimn ilgililere usuliince iletilmesini, birim evrak sisteminin diizenli
calismasmi saglar,

e Ekonomiklik, tretkenlik. yiiksek verimlilik ve performans artiicr etki olusturmak amaciyla

mevzuat ve stratejik hedefler ¢ergevesinde dis hizmet alim yoluyia vaptlmast miimkiin olan
hizmetleri uzman dzel ve/veya tiizel Kisilere usuliing uygun yvaptrir,

° Calisanlarinin tabi olduklari mevzuata uygun sicil. izin ve hastalik gibi ozlik islemlerini
yurtitur. devam durumunu izler ve denetler. ilgili diger birimlerle eseiidiimii saglar,

o Stratejik planlamaya uygun biitge hazirlar ve en ckonomik sehilde hullanmay: saglar. birim
giderlerinin mevzuata uygun gerceklestirilmesini saglar. bu amacla vetkili gorevlileri belirler,

® Stratejik planlama ile miidiirliige verilen hedefleri gercekiestirir,

® Mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile baskanlikea verilen gorevleri yapar,

° Yiiksckova Belediye yonetiminin genel hedefleri. politikalari. stratejileri ve programlari ile

ilgili Belediye iist yonetimine onerilerde bulunur. onaylanmis- hedefler ve planlar cercevesinde
faaliyetierin etkin bir diizeyde gerceklesmesini saglar.

° Yiiksekova Belediyesini gorev alni ile ilili her tiirlii kurum ve kuruluslara karsi temsil eder.

o Meclise veya enciimene génderilecek dosyalari incelemek. usul ve esas yoniinden goriilen
noksanliklarmn ilgili miidiirliikce giderilmesini saglamak.

o Calisma verimini arttirmak amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarim ve bunlarla
ilgili yayinlari satin almak ve abone olmak.

° Birim personelinin géreve devam/devamsizligini izlemek

° Gizlilik dereceli yazilari agip. Gizli Yazilar Defterine ve Evrak Zimmet Defterine

kaydettikten sonra, baskan veya vekiline havale ettirmek. imza karsiligi ilgili birim miidiiriine
teslim etmek, Kendi birimi ile ilgili olanlara gerekiyorsa resmi yazisma kurallarina uygun bicimde
vanit hazirlayip bagkana imzalatarak, evrak zimmet veya posta zimmetle gondermek.

Diger Personel;

Miidiirliigiin gorev alanina giren gérevler: miidiirliige norm kadro ve baskaniik onayiyla tahsis edilen
kadrolar tarafindan yerine getirilir. Gorevierin, meveut tahsisli kadrolar arasinda dagilimi Midiir
tarafindan yapthr. Midiir. gorevieri meveut kadrolarm sahip olduklart; nitelikleri, yeterlikleri,
verimlilikleri. performans basart seviyeleri vb. dlciilebilir vetkinliklerine gore dagitir. Verilen gérev
geciktiriimeden ve tam olarak yerine getirilir.

w Miidurlagliniin gorey alan ile ilgili ofarak. beledivenin amaciari. politikalari, bltgeleri ile
uyumlu hedetler, planlar ve programlarin gelistirilmesinde tim eylemli teknik ve uygulamalarda
amirine gerekli destegi eksiksiz verir.

® Bashanli@in  amaglarint ve genel politikalarini.  calistisi midirliglin - ugras alanlarini
ilgilendiren boyutuyla dgrenir ve buna uygun tutum dav ranty sergiler,

® Gorev alant icinde bulunan faaliyetler igin uzun. orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasinda
amirinin direktiflerine uygun is ve iglemleri vapar,

e Mudarlugiin kendisine verilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde vaparak

sonuclandirir,
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Mudiirliigiin haberlesme ve evrak akisini amirinin emirleri dogrultusunda saglar,

Miudurligin yilhk calisma planmin beledivenin stratejik hedeflerine gore hazirlanmasinda
amirinin stedigi tim 15 ve islemlert yapar, viiritir,

Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir. bu amach etkiniiklere istekli olarak
katilir,

Beledivenin mevcut Grgiit yapist geregi bulundugu pozisyon icin ongdriilen nitelikleri
kazanmak icin gerekli cabayt ortaya koyar.

Oroanizasyon vapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklikler igin kendini
gelistirie, ’

isboliimii esaslar icinde. es diizey ve diger pozisyonlarla esgtidiim igerisinde caligir.

Gerektigi durumlarda ekip basi olarak ekibine 1 tanimlarini agiklar, 1s tanimlarinda belirtilen
gorev ve sorumluluklarm dogru anlasiimalarini saglar.

islert en az maliyetle yapar.

Kendisinin verimli ve etkin calismasina yardun edecek biitiin; konularda bilgisini devamh
arttirm,

Miidiirltigiin tim faaliyetlerinde ilgili yasa, yonetmelik. genelge. teblig, is yontemleri ve diger
ilgili mevzuata uyar,

Miidiirligiin verimliliginin arttiriimast ve islerin daha Kaliteli, diizenli ve hizli sekilde
yiiriitillmesi icin calisma metotlarini gelistirir. genel ahlaka ve adaba uygun hareket eder.

Yonetimee alinan kararlarin uygulayicilara dogru bir sekilde ve hizla ulastinimasini ve
uygulamasmi saglar,

Calismasi i¢in amirince talep edilen veya faydalt gordiigi biitiin raporlari eksiksiz hazirlar,

Es diizeydeki pozisyonlarla amirinin bilgisi iginde esgiidiim Kurar.

Caliymalarida ornek tutum davranis sergiler,

Yerilen emre uygun is ve islemleri ger¢eklestirir,

Verilen isi ngoriilen biitge sinirlart icerisinde kalarak ifa eder.

Yaptigi isle ilgili evrak ve bi!gilcri'sih'el\]i kontrol eder.

Faalivetlerin devamlihgmi saglamak icin. yapilan islemlerle tlgili her tiirlii kaydi tutar, gerekli
belgeleri diizenler ve izler. 5nemli olan evraki usuliine uygun saklar,

Gorev alanindaki calismalarim durumunu ve sonuglariyla ilgili istatistiki bilgileri diizenler.
gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar. ‘

Herhangi bir amagla yurtigi veya vurtdigi gorev seyahatine gonderildiginde. amacm
gergeklesmesi bakimindan gittigi yerde vapug@i temaslari. galismalart ve aldigi sonuglart belirten
ozet, fakat kolayca anlasilabilir bir sekil ve diizende rapor hazirlar. amirine verir,

Belediyeye iliskin gizli bilgilerin digari sizmamasi hususunda gerekli ozeni ve dikkati
gosterir.

Baskan ve amirinin uygun gorecegi her tiirlli gorevi ilgili mevzuat ve amirinin emirlerine gore
yerine getirir,

Bu yonetmelikte Midiirligiin gorev alamina iliskin olarak belirtilen tiim gorevlerin. etkin
bicimde ve biitiinliik icerisinde geciktirilmeden, ilgili mevzuata uygun vaptimasi icin gerekli tiim
arastirma, inceleme, hazirlama. hesaplama. sonuca ulastirma. dosyalama. kontrol. denetim.
raporlama vb. tim eylemli is ve islemler yapar.

flgili mevzuat hiikiimlerine gore vapilan ihaleleri kontrol eder ve Mali Hizmetler
Miidiirlii3ii niin mevzuatina giren teknik konularin uygulamasin yapar,

Gelen sikavetleri/vakinmalar yerinde belirler.

Amirinin emir ve talimatlar cercevesinde Midiirliigiin biinyesinde gorevli is¢i ve memur
personelin 6zIliik haklarinin yapiimasi ve takibi. kayit. yazigma. arsivieme iglerini yapar.

Biriminin calisma programmi hazirlanmasimi ve calisma programlarina uygun ¢alismayi
saglar,

Yil icerisinde viiriitilecek calismalarin vaurim plan ve programinm hazirlanmasint ve
izlenerek sonuglandiriimasimi saglar.

Stok durumu ve malzeme depolarinim zamaninda denetlenmesini saglar.

Belediyeye ait olup birim kullammina verilmiy bulunan her tirll arag ve i§ makinelerinin
conderilimesi ve yonetilmesini, diizenli bakim ve onarunlarini yapar.
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® Diger birimlere gerekli arag. gerec ve insan kaynagi destegi saglar,
® Calisma programlarimin uygulanmasinda cahistinilan insan kayna@min  gonderilmesi ve

yénetimini saglar,

8 Gorev alanma giren konularda uygulamada ortaya ¢ithan mevzuat vetersizlidi ve aksakligi ile
ilgili konularda inceleme ve arastirma yaparak almmasi gerehen onlemler konusunda amirine
oneride bulunur, '

° Mevzuatin ongdrdiigii diger gorevier ile bagkanlik¢a verilen gorevleri yapar.

) Meclis toplanti giindeminin belediye baskani tarafindan belirlenmesini ve meclis iiyelerine
zamaninda dagitiminin yapilmasini saglamak,

° Baskanliktan enciimene gonderilen evrakin zamaninda ve eksiksiz olarak ilgili birime
gonderilmesini saglamak.,

° Miidiiriin verdigi gérevleri yerine getirmek,

® Meclisten Ihtisas Komisyonlarina gonderilen dosya ve yazilari ilgilisine teslim etmek,

e Belediye baskanligina gelen her gesit yazi (gizli olanlar hari¢) gérevli personel tarafindan

alinarak ilgili defterine/defterlerine usuliince kayit edilerek, havale edilecegi birime gonderilmek
lizere miidiire getirmek, zimmet defterine kayit edilerck ilgili birim goérevlisine imza karsihig
teslim etmek,

Birimin Orgiitsel Yapisi

Plan-biitce-srateji

° Stratejik plan ve performans programi ile biitgenin hazirlik esglidimii ve sonuglarinin
konsolide ¢alismalari, belediye ¢alismalarmin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

° Belediye gelir biitgesini ve ayrintili harcama programi hazirlamak.

° Biitce kayitlarini  tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek,

° Biitce kesin hesabini hazirlamak.

° Mali istatistikleri hazirlamak.

° Harcama birimlerince hazirlanan faaliyet raporlarini esas alarak idarenin faaliyet raporunu
hazirlamak.

° Idarenin yatirim programmnin hazirlanmasini koordine etmek. uygulama sonuglarint izlemek,

° Yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

° Birim stratejik plani, performans. yatirim ve g¢aligma programlari, personelinin performans

dleiitleri. faaliyet raporu ve biitge.
Thale- gider gerceklestirme ve destek

° Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.
° Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist ydneticiye ve harcama

yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.
Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme. bakim-onarim ve benzeri mali islemlerden:
kendi birimi ile idarenin tamamini ilgilendirenleri ger¢eklestirmek.
° Harcama yetkililigi gorevi uhdesinde kalmak sartiyla, harcama birimlerinin talebi ve Ust
ydneticinin onayiyla alim. satim, yapim. kiralama, kiraya verme. bakim-onarim ve benzeri mali
islemleri destek hizmeti olarak gerceklestirmek.

° Birim Giderlerini Gergeklestirme.
Gelir Gerceeklestirme (Tahakkuk)
e idare gelirlerini gergeklestirmek.
Su Abone Isleri
° Su Abone Isleri, saya¢ okuma,
° Sayac agma- kapama- baglama
On Mali Kontrol
4 On mali kontrol faaliyctini ytiriitmek.
o Ic kontrol sisteminin kurulmasi. standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
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calismalar yapmak.

Mubhasebe

° Gelirlerin ve alacaklarin takip/izleme ve tahsil islemlerini yiiriitmek.

° Giderlerin hak sahiplerine 6denmesi,

o Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere
verilmesi, gonderilmesi,

° Diger tiim mali islemlerin kayitlarinm yaptlmasi ve raporlanmasi islemleridir.

° Muhasebe yetkilileri islemlerine iliskin defter. kayit ve belgeleri muhataza etmek ve denetime
hazir bulundurmak.

° Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin gérevlendirilmeleri, yetkileri, denetimi,

° Muhasebe Arsivi '

® Harcama Birimi Taginir Yonetim Hesabi Cetvelinde gosterilen tutarlarin

muhasebe kayitlartyla uygunlugunu kontrol ederek onayladiktan sonra.
harcama yetkilisine gondermek.
Avynivat Saymani (Tasinir konsolide gorevlisi)

® Idarenin tasinir ve tasmmazlarma iliskin Kesin Hesap Cetveli ile Icmal Cetvellerini
diizenlemek.

® Birim Evrak

® Ambar (Tasimr kavit ve kontrol vetkilisi

Fiziksel Kaynaklar

Midurlik / Hizmet Binast

Belediye Binast Kat:1/1

Miudir Masasi

Koltuk

Sandalve

Ahsap Dolap

19 [

Celik kasa

Faks cihazi

Sehpa

Teletfon makineleri

1
1
1
2

Biiro Hizmetleri

Belediye Binasi Kat:1/2

(alisma masasi

Calisma koltugu

Bilgisayar (Masa Ustii)

Bilgisayar yazicisi

1| = [ = |

Sandalve

i

Dolap

6

Etajer

Ayniyat saymanhgi

Calisma masasi

Koltuk

Sandalye

Sehpa

Bilgisavar (Masa istli)

! Yazic

Dolap

Vezne |

Calisma masasi

Koltuk

Celik kasa

Sandalye

Bilgisayar (Masa Ustii)

Vezne 2

Belediye ek binasi zemin Kat

Calisma masasi

Koltuk

Celik kasa

Sandalye

|
1
2

Bilgisavar (Masa Ustii)

1
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insan Kaynaklar |
Mali HIZMETLER :

1 Resit
KARAHAN On Lisans | Mudir V.

Plan-bitce-srateji

Stratejik plan ve performans programi ile biitcenin hazirlik esgiidimi
ve sonuglarinin  konsolide calismalar, belediye ¢aligmalarinin
bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Belediye gelir bltcesini ve ayrintili harcama programi hazirlamak.

Bultce kayitlarini tutmak, butce uygulama sonuglarina iligskin verileri
toplamak, degerlendirmek,

2 Butce kesin hesabini hazirlamak. H.Hazim YILMAZ | On Lisans | Teknisyen

Mali istatistikleri hazirlamak.

idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek,
uygulama sonuglarini izlemek,

Yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak. ‘
3 . . : »

ihale- gider gergeklestirme ve destek Sl POCAN L Lse L
4 ilhami KAMALI Lise isci/Buro

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini
yiritmek ve sonuclandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust
yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve
danismanlik yapmak.

Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gérevleri
yapmak.

Alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim-onarim ve
benzeri mali igslemlerden; kendi birimi ile idarenin tamamini
ilgilendirenleri gergeklestirmek.

Harcama yetkililigi gorevi uhdesinde kalmak sartiyla, harcama

birimlerinin talebi ve Ust yoneticinin onayiyla alim, satim, yapim,
kiralama, kiraya verme, bakim-onarim ve benzeri mali islemleri
destek hizmeti olarak gerceklestirmek.

Birim Giderlerini Gergeklestirme.

0 Gelir Gergeklestirme (Tahakkuk) Abidin OZCANAN | Lise Isci/Buro

6 Ubeyt YILMAZ Lise SEF

/ Emin OZDEMIR | Lise e
8 idare gelirlerini gerceklestirmek, Orhan YILMAZ o Likais. | Ve

9 Hiseyin ALKAN Lise Veznedar
10 | su Abone isleri ibrahim AYDIN Lise isci/Buro

11 Ercan GOKTAS | Onta isci/Endeks
12 T I ——— - | Ayhan TEKIN Lise Isci/Endeks
13 Faysal OZTUNC | Lise isci/Endeks
14 Cahit 0Z Lise isci/Endeks

Sayac acma- kapama- baglama
On Mali Kontrol
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i ' On mali kontrol faaliyetini yuriatmek. l '

! I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve J
gelistirilmesi konularinda calismalar yapmak. |

15 Muhasebe Sabahat GULER | On Lisans | Sef

Gelirlerin ve alacaklarin takip/izleme ve tahsil islemlerini ylratmek.

Giderlerin hak sahiplerine 6denmesi,

Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi,
saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi,

Diger tim mali iglemlerin kayitlarinin yapiimasi ve raporlanmasi
islemleridir.

Muhasebe yetkilileri islemlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri
muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak.

Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin gérevlendirilmeleri, yetkileri,
denetimi,

Muhasebe Arsivi |

Harcama Birimi Tasinir Yonetim Hesabi Cetvelinde gdsterilen |
tutarlarin

muhasebe kayitlariyla uygunlugunu kontrol ederek onayladiktan
sonra, |

harcama yetkilisine géndermek.

16 Ayniyat Saymani (Tasinir konsolide goérevlisi) Naif ZIREK On Lisans | Sayman

jdarenin taginir ve tagsinmazlarina iliskin Kesin Hesap Cetveli ile
Ilcmal Cetvellerini diizenlemek.

Birim Evrak

17 Ambar (Tasinir kayit ve kontrol yetkilisi) Sevim IKE Lise | Isci

PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

Mali hizmetler Mudurliginin tim ¢alismalarinda:

£

Karar alma, uygulama ve eylemlierde seffaflik.

o  Hizmetlerin temin ve sunumunda verindelik ve ihtiyaca uygunluk.

»  Hesap verebilirlik.

e  Kurum i¢i yonetimde ve ilgevi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

s Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik.

e  Belediye kaynakiarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik.

o Hizmetlerde ge¢ict ¢éziimler ve anlik kararlar yerine stirdtriilebilirlik,
temel ilkelerini esas alir.

B- Amag¢ ve Hedefler
Yiiksekova Belediyesinin kurusallagsmasi ve katilimer belediyeciliginin gelistirilmesi ile belediye
hizmetlerinin yonetim karar ve sosyal aktivitelerinin amaca uygun uygulama arsiv kayit ve takib ve
diger yazisma islemlerini yiiriitmek.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birimin Adi . A
Mali Hizmetler Miiduirltigi
Amagc Etkin Belediyecilik:Belediyenin Mali yapismin giiglendirilmesi.
Hedef Katlimeih@r esas alan giiclii ve siirdtriilebilir bir mali vapr olusturmak ve
vonetmek
3.1.1 Tahakkuk kayitlarmi azaltmak
3.1.2 Tahsilat oraninin arttirilmas.
3.1.12 Taginmir mal envanterinin muhasebe sisteminin igine almak.
Performans Hedefi 3.1.13 Belediye arag takip sisteminin gelistirilmesi.
) 3.1.14 Malzemelerin takibinin saglanmasi
3.3.3 Performans yonetimi sistemin ctkin hale getirilmesi
3.3.10 Donem raporlarinin hazirlanmasi
3.3.14 Calisma vontemlerinin (Lylem planlariim) hazirlanmasi
Performans Gostergeleri 2011 2012 (t+)
1 [ Dis paydas sayisi 21 p %100
Agiklamalar: Adet
7, Stratejik plan c¢alismalarina katilan | 5 10 %100
STK ve orgut sayisi
Aciklamalar: Adet /
3 | Gelir biitcesi gerceklesme orani | 73,15 [ 80 | %100
Aciklamalar
4 | Gider biitcesi gerceklesme orant | 73.76 | 95 | %100
Aciklamalar:
5 | Gelir tahakkuk tahsilat oran 70 80 %100
Aciklamalar: Adet/
6 Katilimer biitge toplantisina katilan | 300 700 %100
kisi sayisi
Aciklamalar: Adet/
7 WEB tizerinden biitce ve planlama %100
sayfasina giren Kisi sayisi
Aciklamalar: Adet/
8 Yillik  performans programlarinin %100
hazirlanmasi
Aciklamalar: Toplanti Adeti
6 | Dénem raporlarinin hazirlanmasi { + ‘ 4 %100
Aciklama: Adeti
Faaliyetler K'a}ynak ihtiyam(tfl) (TL)
Biitce Biit¢e Dis1 | Toplam
1 Mal ve Hizmet Alimlar 782.000 782.000
2 Hizmet Aract Alimi
.
4 _
Genel Toplam 782.000 ‘ 782.000
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Birimin Adi Mali Hizmetler Miidiirltigi
Performans Hedefi
Faaliyet Adi
Sorumlu Birim Mali Hizmetler Midurligi
Agiklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01 Personel Giderleri 1.235.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri : 85.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 782.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme 317.000
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.509.000
INSN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU
2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI TASLAGI
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
e Baskanliga karst; Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligiinii temsil eder.

Miidiirliigiin idari iglerinden birinci derecede Baskanliga karst sorumludur,

Miidiirlik emrinde gorev yapan personelin bireysel performanslarini degerlendirmek ve Sicil
raporlarini doldurmak ve onaylamak,

Belediye Baskani ve Baskan Yardimcisindan alacagi emirleri personeline veya biitiin ¢alisanlara
iletmek. gérev dagilimlarini yapmak ve islerin sonuglandirilmasini takip etmek.

Mevceut personelin durumuna gore birim ici gérevlendirmeleri yapmak ve teblig etmek.
Komisyon ve kurul tiyelik gérevlerini yerine getirmek.

I Birimde bulunan personelin izin ve Hasta kagitlarini imzalamak.

4734 sayili Kamu ihale Kanunu geregince Miidiirliigiin ihtiyaci olan mal ve hizmet alimi islerini
yiriitmek,

5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince miidiirliigiin biitcesini hazirlamak
ve harcama yetkilisi olarak giderlerin tahakkukunu imzalamak.

Ayrica personelin performansinin yiikselmesi verimliligin artmasi igin birimlerle goriiserek ve
Baskanhigim onayini aldiktan sonra ihtiya¢ duyulan konularla ilgili yurt i¢i ve yurt disi seminerler
diizenlenmesini saglayarak gerekli is ve islemleri yiiriitmek. Yetkisi

Mevcut yasalar dogrultusunda Belediyede ¢alisan biitiin personelin atama, ozliik. sicil, disiplin,
intibak, maas, sosyal haklari, emeklilik islemleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.
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Sorumluk

Insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligii yapilan islerden dolayi: Belediye Baskani tarafindan
gorevlendirilen Baskan Yardimcisina ve Belediye Baskanina kars1; yasa, tiiziik, yonetmelik ve genelge
hiikiimlerini yerine getirmekle sorumludur.

Birimin Orgiit Yapisi

o Ozliik Isleri ( kadro. atama, terfi. izin vs)

e Sicil ve Disiplin Isleri
e  Personel Egitim
e  Birim Evrak

°  Birim stratejik plani. performans, yatirm ve ¢alisma programlari, personelinin performans
olgiitleri, faaliyet raporu ve biitce.

e  Birim Giderlerini Gergeklestirme
e  Ambar (Tasmr kavit ve kontrol vetkilisi)

Fiziksel Kaynaklar

Miidiirliik / Hizmet Binasi Beledive Ek Binast Kat:1/2
Biiro Hizmetleri Ayni Oda
Bilgisavar (Masa Ustii) 4 Adet
Bilgisayar vazicisi 3 Adet
Miidiir Masasi 1 Adet
Koltuk 4 Adet
Sandalye 4 Adet
Ahsap Dolap 4 Adet
Galigma masasi 3 Adet
Fotokopi Makincesi I Adet
Kitaplik 1 Adet
Etajer | 2 Adet

Insan Kaynaklari

1 Sukru CELIK ol Mdir V.

Lisans

Ozluk Isleri ( kadro, atama, terfi, izin vs)

Sicil ve Disiplin isleri

Personel Egitim

On

2 | Birim Evrak Sidik KARAGOZ lisans | I5Gi

Birim  stratejik plani, performans, yatinm ve galisma programlari,
personelinin performans élgitleri, faaliyet raporu ve butge,

Birim Giderlerini Gergeklestirme

Ambar (Tasinir kayit ve kontrol yetkilisi)

idari Isler (hizmet binasi giivenlik, hizmet binasi temizlik, hizmet binas!
ve tesisat yapim, bakim, onarim ve igletme, hizmet otolari ve garajl,
personel servisi, berber, kuafor, odacl, ofor, elektrikgi, vs gibi personel
yénetimi).

A. Kerim SEVI Odaci
Semsettin KURT Odaci
A.Nasir GUNES Odagi

O bhlw
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6 Kevzer KAPLAN QOdaci
7 Muhyettin ATSIZ Beke
8 Emirhan ONER Bekgi ]
9 Seyfettin KIRKAGAC Bekci

Diger Hususlar

Memur Personel:

Meveut birimlerde goreviendirilmek iizere memur personel icin yapilacak islemlerin 657
sayih DMK geregi siav ile memur alinmast, adaylik siirelerinin programlanmasi, asaletlerinin
tasdik edilmesi, her personel i¢in 6zliik ve sicil dosyalarinin tutulmast. gbrev dagilimlarinin
yaptlmasi, emekli sandig; ile iliskilendirilerek emekli sicil numarasinm alinmasi.

Memur personelin her yil kademe ilerlemesi ve 3 yilda bir derece terfilerinin yapilmasi, kadro
derecesi yoniinden magduriyeti olanlarin kadro degisiklik tekliflerinin yapilmasi.

Memur personelin her yil sicil raporlarinin diizenlenerek sicil amirlerine gonderilerek
doldurulmasinin temin edilmesi ve sonuclarinin sicil defterine islenmesi, bir st dgrenimi
bitirenlerin intibaklarinin yapilmasi,

Memur personelin 5393 sayili Belediye Kanunu geregince 6 ayda bir, yilda 2 defa
performansinm 6lgiilmesi sonucu Belediye Kanununun 49. maddesinde belirlenen oranlar
cercevesinde tespit edilen personel listesini diillendirilmesi icin Belediye Bagkaninin onayina
sunmak,

Memur personelin giinlik devam- devamsizligii takip etmek, senelik izin onaylarmin
alinmasini saglamak,mazeret izinleri.iicretsiz izin. saglik raporlarinin saghk iznine ¢evrilmesi
icin - gerekli onayr almak. yurt digina g¢ikacak personelin izinleri icin Valilikle gerekli
yazismalart yapmak,

Emeklilik talebinde bulunan personelin emeklilik islemlerini yapmak ve dosyalarint emekli
sandi31 genel miidiirliigiine gondermek.

Memur personelin pasaport islemleri i¢in gerekli yazismalari yapmak.

657 sayih DMK' un 86. maddesi geregince belirlenen kurum ici ve kurum dis1 goreviere
personelin gérevlendirilmesi is ve islemlerini yazili olarak yapmak.

[s¢i Personel:

4857 sayili Is Kanununa tabi isgi personelin belediye birimlerinde ¢alistirilmak iizere ise
alinmasi igin gerekli islemleri yiiriitmek. daimi kadroya alinmasi icin gerekli vizelerin alinarak
Is Kur'a talepte bulunmak,

Yeni ise baslatilan ve isten ayrilan isciler icin yasal siiresi icinde Calisma Bakanligina
bildirilir ve is¢ilerin zliik dosyalari olusturulur,

is Kanunu ve TiS geregi biitiin iscilerin senelik izin, iicretsiz izin ve saglik raporlarinin
islenmesi ve takip edilmesini saglamak.

Tiim is¢i personelin sosyal haklarini diizenleyen taraf sendika ile isveren adina 2 yilda bir
toplu -is s6zlesme gériismelerini yapmak. 2821 ve 2822 sayih Kanunlarin $ngérdiigii evraklar
tamamlayarak sonucunu Mali Hizmetler Miidiirliigiine bildirmek. '

Is¢i Disiplin Kurulu, Hasar Tespit Komisyonu ve Her is yeri i¢in is saghg ve is giivenligi
kurulunu olusturmak igin Baskanlik onayi almak. :

Emekliligi dolan is¢i personelin Sigorta Kanunu geregi talepleri iizerine emeklilik islemlerini
yiirtitmek, dosyalarini kapatmak,

4857 sayili Is Kanununun ilgili maddeleri geregince is akdi feshedilen is¢ilerin kidem ve
thbar tazminatlarinin hesaplanip édenmesi icin Mali Hizmetler Miidiirliigiine bildirilmesi ve
her is¢i igin isten ayrilma bildirgesinin doldurularak is Kur Sube Miidiirligiine bildirmek,
yliriitmek,
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Sozlesmeli Personel:

° 5393 sayih Belediye Kanununun 49. maddesi geregince kadro karsiligi belirli siirelerle yapilan
sozlesmeler ile calisan personelin biitiin is ve islemlerini yiiriitmek,

PERFORMANS BIiLGILERI |

C- Temel Politika ve Oncelikler

Hizmette Insana 6nceligin yaninda ekolojik dengeye saygi

Karar alma,uygulama ve eylemlerde Seffaflik ve Aciklik.

Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibinden
hareketle Etkinlik.

Nitelikli ve iiretken ve rasyonel yontemlerle Verimlilik.

Temel insan hak ve dzgiirliikleri ¢ergevesinde Sosyal Belediyecilik.

Yerel demokrasiyi giiclendirme vatandas-belediye-¢ahisanlar isbirligiyle Katilimeilik.
Karar alma. uygulama ve hizmette tarafsizlik ve Hukuka Uygunluk.

Hizmetlerde Kalite ve Vatandas Memnuniyeti.

Kent ve kentli i¢in Siirdiiriilebilir Kalkinma. _

Diger Birim kurum.kurulus ve sivil toplum kuruluslari ilé Koordinasyon.

Baskanlik Makamina karst sorumluluk bilincinde olmak.

Hizmet kalitesini artirmak., '

Hizmet maliyetlerini diisiiriilmesi icin gerekli tedbirleri almak, zamandan tasarruf
saglayarak dogru ve etkin kullaniimasini saglamak. -

Kamuoyunda kurumun imajimin korunmasi ve giivenin saglanmasini temin etmek.
Hizmetin yerine getirilmesinde teknolojinin tiim imkanlarindan yararlanmak.

Gorev alanina giren islerin yillik plan ve programlarini yapmak. ‘miidiirliik biiteesini
hazirlamak, '

Takim ruhu anlayisi ile calisiimasini tesis etmek.

Calisan personelin isinde daha verimli olmasi i¢in hizmet ici egitim programlari
hazirlayarak Baskanlik onayina sunmak,

isinde  basarili personelin  odiillendirilmesi icin  performans degerlendirme
komisyonunun kurulmasint Bagkanlik onayina sunmak ve dosyasini tutmak,

D- Amac ve Hedefler

Memur, is¢i ve sozlesmeli personel islemlerini 657 sayith DMK, 5434 sayili Emekli
Sandigr Kanunu, 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu. 506 sayili
SSK Kanunu. 2822 sayili T.I.S Grev ve Lokavt Kanunu ile 5393 sayili Belediye Kanunu
ve bunlara dayanarak ¢ikarilan yonetmelik ve genelgeler cercevesinde ozliik islerini
yiriitmek,

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birimin Adi

INSAN KAYNAKILARI VE EGITIM MUDURLUGU

Amag Etkin Belediye Yonetimini saglamak .
Hedef [nsan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

3

3.2.1. Egitim ve talep analizinin yapilarak.egitim alanlariin ve programini belirlenmesi

3.2.2. Bireysel gelisim  diizeyinin  yiikseltilmesi amaci ile  hizmet i egitimlerin
diizenlenmesi

3.2.3.0kuma kampanyalarmin diizenlenmesi.
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I 3.2.4.Rotasyon ve organizasyon programlarimin uygulanmasi
3.2.5.Cahganlarin motivasyonunun artiricr sosyal aktivitelerin arttiriimasi.
3.2.6 Oneri-6diil sisteminin aktif hale getirilmesi

f
l
g

3.2.7. Performans degerlendirme sisteminin geligtirtmesi

Memur. is¢i ve sozlesmeli personct iglemlerini 657 sayih DMK, 5434 sayili Emekli Sandigr Kanunu. 5502 sayil Sosyal Gaivenlik Kanunu.
4857 savili Iy Kanunu. 506 sayili SSK Kanunu, 2822 sayili T.1.S Grev ve Lokavt Kanunu ile 5393 sayih Belediye Kanunu.5018 sayil
Kamu Mali Yonetim ve Kontrul Kanunu ve bunlara davanarak ¢ikarilan vonetmelik ve genelgeler gergevesinde 6zIuk iglerini yuriitmek.

Performans Gostergeleri 2011 2012 (t+)

1 | Egitim verilen Konu Sayisi 7 10 %100

Aciklamalar: Uygulanan mevzuatlar hakkin da personeli bilgilendirmek.Mevzuat uyumunu
gelistirmek i¢in verilen konu sayisi

2 | Egitimlere katilan Yonetici Sayist [ 2 10 | %100
Aciklamalar: Adet /

3 | Egitimlere katilan Personel Sayisi 6 10 | %100
Aciklamalar:Egitim dernek ve birlik kurslari ,

4 | Hizmetlerin Raporlandiriimasi 12 |12 | %100
Acgiklamalar: Aylik ve licer donemlik raporlar.

5 | Yonetici Toplantisi [ 12 12 | %100
Aciklamalar:

7 | Personel Toplantisi [ 2 13 | %100

Aciklamalar: Adet

‘ Kaynak Ihtiyaci(t+1) (TL)
i Biityge * Biitce Dis Toplam
1 | Mal ve Hizmet Alimlar1 1.030.000 100.000 1.030.000
2 | Hizmet Aracit Alin
3
4
Genel Toplam 1.030.000 100.000 1.130.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Birimin Adi INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Birim INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURU
Agiklamalar

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri 940.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.030.000

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.400.000

04 Bor¢ 6demeleri Yedek Odenek 343.000

Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci -1 3.773.000
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FEN iSLERI MUDURLUGU 2012

YILI PERFORMANS PROGRAMI

Yetki., Gorev ve Sorumluluklar

sinirlan igerisinde yurtrlikteki imar planlarina uygun olarak yeni yollarin yapilmasini ve
mevcut yollart onariimasini saglamak,

Her zaman ve her sartta yollarin ulagima acik tutulmasini, bunun icin ihtiyac duyulan
malzemelerin zamaninda temin edilerek kullanicilara veriimesini saglamak

Vatandaslarin istek ve sikayetleri ile ilgili dilekcelerini degerlendirerek sonucunu ilgili kisi ve
kurumlara iletmek, teknik bilgi isteyen diger kuruluslara yardimci olmak.

Belediye sinirlan icerisindeki yeni yapilan yollari asfaltlamak, mevcut ve bozulan asfaltlarin
onariimasi ¢alismalarini yuratmek,

Yollara araglarin hizini kesmek amaciyla hiz kesicilerin yapiimasini saglamak, kaldirimlara
araclarin park edilmesini 6nlemek icin engelleyici malzeme alimini ve montajini saglamak
Genisletiimesi gereken yollarin genisletiimesini ve tesviyelerinin yapilmasini, mevcut yollarin
imar planina uygun hale getiriimesini saglamak,

intiyac olmasi durumunda yollara stabilize serilmesi ve sikistirimasi islemlerinin yapiimasini
saglamak

imar planina aykirn olarak yollara yapilan tecavizlerin kaldiriimasi ile ilgili gerekli girigimleri
yapmak, 6zel mulkiyet Uzerinden gecirilen yollar ve alt yapilarin imar planina uygun sekilde
yapilmasini saglamak,

Mudurluk emrinde gorevli is¢i personelle ve/veya ihale yoluyla hizmet alimi yaparak asfalt
kaplama ve yama, bordur, tre duvar yapim ve onarimini yapmak -

mevzuat geredi Belediyenin yetki sinirlari icinde kalan alanlarda cadde, sokak, meydan vb.
yerlerde alt ve Ust yapi ile ham yollarin agilmasini saglamak, kentin imar planina uygun hale
getirilmesini saglamak :

Yaya ve arag trafidi ulasiminin rahatlikla saglanmasi igin képr, alt-Ust gegit yapmak,

Ana arter Uzerindeki kavsaklarda tesis edilen sinyalizasyon sebekelerinin en lyi trafik akisini
stirekli kilacak sekilde calismasinin temini icin gerekli calismalari ve yazismalari yapmak

Yol ve surus givenligini saglamak amaci ile Trafik mevzuatina uygun yatay dusey trafik
isaretlemelerini yapmak ve yaptirmak

Ana arter cadde ve sokaklarda tretuar Uzerine arag park yapmalarini 6nlemek amaci ile
engelleyici monte etmek, ettirmek

Bozulan yikilan orta refijlerin tamiri, kavsak duzenlemeleri yapmak yaptirmak

Ana arterler digindaki her turlt yol yapim, asfaltlama, bakim ve onarimini yapmak

Cadde ve sokaklarin tretuar ve bordurlerinin boyanmasini saglamak

Is programiyla ilgili hafriyat iglerinin verimli yuruttimesini saglamak

Diger Mudurluk ve birimlere gerekli arag, gere¢ destedi saglamak

Kacak veya ruhsatina aykiri yapilarin yikim islemlerinde, birimine bagh isci, makine ve her
turlti arag ve gerecin génderilmesini saglayarak ilgili birimlerle uyumlu ¢alismalarini saglamak
Arag filosunun her an hizmete hazir olmasi igin gerekli galismay ilgili mudurluk ile koordineli
olarak yapmak, ariza ve eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglamak

Kar ve buzlanma ile micadele etmek

Butgce 6deneklerinin imkanlar nispetinde Belediye Baskanlidi hizmetlerinde kullaniimak Gzere
ihtiyac duyulan makine, arag-gereg, is makinesi, motorlu arag, tasit, techizat ve bunlarin yedek
parcalarini ic ve dis piyasadan uygun sartlarla zamaninda temin etmek

Araglarin bakim, onarim, tamir ve yakit ikmalinin yapmak,yaptirmak

Hazirlanan veya hazirlattirilan proje ve etutlerden, Mudurlukege karar verilen projelerin gerekli
onaylarin alinmasindan sonra 4734 sayili yasa kapsaminda her tarli yapim, hizmet ve mal
alim ihalelerinin yapilmasi ve bunlarla ilgili evraklarin duzenlenmesi

Bagkanlikca uygun gériilmesi halinde okul binalarinin insaatini, bakim ve onarimini yapmak,
okullarin  bahgelerinin diizenlenmesini, asfalt ve bordur yapiimasini, spor sahalarinin
yapiimasini, WC'lerin tamiratlarini, bahce duvari ve korkuluklarin tamiratlarini, ig-dis
boyalarinin yapiimasini, catl onariminin yapiimasini, elektrik ve aydinlatma tamiratlarinin
yapilmasini saglamak

Belediye birimlerine ait binalarda gerceklestirilen cesitli insaat faaliyetlerinin takip edilerek
sonuclandiriimasini saglamak
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Calisma programlarinin icra edilmesinde istihdam edilen insan kaynaginin sevk ve idare
edilmesini saglamak

Alt gecitlerin boyanmasini ve bakimini saglamak

Belediye hudutlari igindeki tarihi ve kultirel degerleri korumak, yapilan her hizmetin insan
yasamini dogrudan veya dolayli etkilediginin bilinciyle cagdas yasamin getirdigi tum teknolojik
olanaklari kullanip, cagdas standartlarda kamusal hizmet vermek

Gerekli yerlere istinat duvari ve merdivenli yol yapiimasini saglamak

ice sinirlarinda Kres, Saglik Ocagi, Huzur Evi, Aile Danisma Merkezleri, Kultur ve Sanat
Merkezleri, Belediye Hizmet Binalari, Sokak Cocuklari Evleri, Hayvan Hastanesi ve Muhtarlik
binalarinin ve Baskanlik tarafindan karar verilen diger yapilarin yapimi, tadilat ve onarimini
yapmak veya yaptirmak :

Egitim ve Kaltar ile ilgili yurtlar ve tesislerin yapimi ve mevcut tesislerin bakim ve onarimini
yapmak veya yaptirmak

Bolgedeki molozlarin toplanmasi ve dékum yerlerine naklinin yapiimasini saglamak

Yap-islet devret kat karsili§i spor tesisi,restaurant,biife apartman ve is merkezi vb.gibi yapilar
yaptirmak ‘

lice icinde mahalle ve sokaklarda bulunan terkedilmis veya ikamet edilen tehlikeli yapilarin
tahliyelerini saglamak, gevreye zarar vermemeleri igin gerekli tedbirleri almak ve aldirmak,
gerektiginde yikmak ve molozlari temizlemek.

Projesi hazirlanarak ihalesi yapilan iglerin aim ve imalat strecinde yuklenicilere odemelerin
saglanabilmesi igin hakedislerini duzenlemek ve ilgili mudurluklere iletmek.

Resmi ve 6zel kuruluslarin veya vatandaslarin yol kazi galigmalarina iligkin taleplerini
degerlendirmek

Stok durumu ve malzeme depolarinin zamaninda kontrol ediimesini saglamak Hizmet alanina
giren tim ilge sinirlari igindeki cadde ve sokak bazinda olan hizmetlerin tespiti, dlctmlerinin
yapiimasi, tahmini kesiflerinin hazirlanmasi program butgeye alinmasi.

Program biitceye bagl olarak ihaleye ¢ikacak islerin ihale dosyalarinin hazirlanmasi, Belediye
Encumenine génderilmesi, ilahe sartnamelerinin hazirlanmasi, ihalenin yapiimasina kadar
Hesap isleri Mudurlugu, Ayniyat Saymanhgi ile koordineli galismasi.

ihalesi yapilan islerin siresi icinde ve sartnamelerine uygun olarak gergeklestirimesini
saglamak.

Tamamlanan islerin gegici kabul, kesin kabul ve kesin hesap islerini tamamlamak, gerektigi
hallerde kesin hesaplari biten islerin katilim paylarinin hesabi igin Hesap isleri Mudurlugune
bildirmek.

Hazirlanan veya hazirlattirilan proje ve etitlerden, Mudurltkee karar verilen projelerin gerekli
onaylarin alinmasindan sonra 4734 sayili yasa kapsaminda her tarlt yapim, hizmet ve mal
alim ihalelerinin yapilmasi ve bunlarla ilgili evraklarin dizenlenmesi

Baskanlikca uygun gortlmesi halinde okul binalarinin insaatini, bakim ve onarimini yapmak,
okullarin bahcelerinin duzenlenmesini, asfalt ve bordur yapilmasini, spor sahalarinin
yapilmasini, WCllerin tamiratlarini, bahge duvari ve korkuluklarin tamiratlarini, ic-dis
boyalarinin yapilmasini, ¢ati onariminin yapiimasini, elektrik ve aydinlatma tamiratlarinin
yapiimasini saglamak

Belediye birimlerine ait binalarda gergeklestirilen cesitli ingaat faaliyetlerinin takip edilerek
sonuglandiriimasini saglamak

Calisma programlarinin icra ediimesinde istihdam edilen insan kaynaginin sevk ve idare
edilmesini saglamak

Alt gecitlerin boyanmasini ve bakimini saglamak :

Belediye hudutlari icindeki tarihi ve kultirel degerleri korumak, yapilan her hizmetin insan
yasamini dogrudan veya dolayli etkilediginin bilinciyle cagdas yasamin getirdigi tim teknolojik
olanaklari kullanip, cagdas standartlarda kamusal hizmet vermek

Gerekli yerlere istinat duvari ve merdivenli yol yapilmasini saglamak

ice sinirlarinda Kres, Saglik Ocadi, Huzur Evi, Aile Danisma Merkezleri, Kultur ve Sanat
Merkezleri, Belediye Hizmet Binalari, Sokak Cocuklari Evleri, Hayvan Hastanesi ve Muhtarlik
binalarinin ve Baskanlik tarafindan karar verilen diger yapilarin yapimi, tadilat ve onarimini
yapmak veya yaptirmak » oo

Egitim ve Kultur ile ilgili yurtlar ve tesislerin yapimi ve mevcut tesislerin bakim ve onarimini
yapmak veya yaptirmak

Bolgedeki molozlarin toplanmasi ve dokum yerlerine naklinin yapiimasini saglamak

Yap-islet devret kat karsiligl spor tesisi restaurant,bufe,apartman ve is merkezi vb.gibi yapilar
yaptirmak '
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e llce icinde mahalle ve sokaklarda bulunan terkedilmis veya ikamet edilen tehlikeli yapilarin
tahliyelerini saglamak, cevreye zarar vermemeleri igin gerekli tedbirleri almak ve aldirmak,
gerektidinde yikmak ve molozlari temizlemek.

e Projesi hazirlanarak ihalesi yapilan islerin alim ve imalat surecmde yUklenicilere 6¢demelerin
saglanabilmesi icin hakedislerini diizenlemek ve ilgili madurliklere iletmek.

e Resmi ve 0zel kuruluslarin veya vatandaslarin yol kazi calismalarina iligkin taleplerini
degerlendirmek

e Stok durumu ve malzeme depolarinin zamaninda kontrol edilmesini saglamak

e Hizmet alanina giren tiim ilce sinirlari icindeki cadde ve sokak bazinda olan hizmetlerin tespltl
dlctumlerinin yapiimasi, tahmini kesiflerinin hazirlanmasi program bitceye alinmasi.

o Program biitgeye bagli olarak ihaleye gikacak islerin ihale dosyalarinin hazirlanmasi, Belediye
Encimenine génderilmesi, ilahe sartnamelerinin hazirlanmasi, ihalenin yapilmasina kadar
Hesap Isleri Mudurlugl, Ayniyat Saymanhg ile koordineli galigmasi.

o lhalesi yapilan islerin siresi icinde ve sartnamelerine uygun olarak gergeklestiriimesini
saglamak. '

e Tamamlanan islerin gegici kabul, kesin kabul ve kesin hesap islerini tamamlamak, gerektigi
hallerde kesin hesaplari biten |§Ier|n katiim paylarinin hesabi igin Hesap Isleri Mudurlugune
bildirmek.

e Diger mudurluklerle koordinasyon kurarak ihtiyag duyulan arag-gerecin bir program
cercevesinde ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek Diger mudurltklerle
koordinasyon kurarak ihtiyag duyulan arag-gerecin bir program gercevesinde ve verimli bir
sekilde kullaniimasini temin etmek

Birimin Orgiitsel Ya

Fen Isleri Miidiirliigii

e Yol-Kaldirim Yapim Isleri

e  Yagmur Kanali Isleri

e  Beton Elemanlar Santiyesi

o  Kum-Cakil Tesisleri

e  Hafriyat Dokiim Isleri

e Bulvar, cadde ve sokaklarin isim ve yon levha isleri

e Kentici Trafik (yatay-diisey trafik isaretleri. sinyalizasyon sistemi ve yaya gegitleri yapimi
veya takibi)

e  Birim Evrak

e Mezarliklar

e  Cenaze ve Defin isleri

e Birim stratejik plani. performans, yatirim ve c¢alisma programlari. personelinin performans
dleiitleri, faaliyet raporu ve biitge.

e  Birim Giderlerini Ger¢eklestirme

e  Ambar (Tasmir kavit ve kontrol yetkilisi)

Fiziksel Kaynaklar

Miidiirliik Beledive Hizmet Binast 2.Kat 1 oda
Buro Iizmetleri Belediye Hizmet Binasi 2.Kat 1 oda
Bilgisayar (Masa Ustii) 2 Adet

Bilgisayar yazicisi 1 Adet

Miidiir Masast © 1 Adet

Calisma Masasi (0. Adet

Koltuk 4 Adet

Sandalye 8 Adet

LAZER NIVO Olgii Cihazi 1 Adet

Dolap

Orta Schpa 2 Adet

Telefon Avizesi 2 Adet

Elbise Askist 1 adet
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Kum Uretim Tesisi I Adet
Parke tasi Urctim makinesi 2 adet
ARACLAR

Nevi Plakasi

Hizmet Araci

30/YD/120

Hizmet Aract

0/YD/138

Hizmet Aract

3
30/YA/030
3
3

Otoblis 0/Y A/462
Otobiis 0/YA/026
Cenaze Isleri 30/YD/704
Loder LIBERI
Loder Komadsu
Kazict 30/0103004
Silindir

Lder

Kamyon 30/YD/363
Kamyon 30/YD/366
Kamyon 30/YD/367
Kamyon 30/YD/088
Kamyonet 30/va/554
Kazici KM

Insan Kaynaklan

Fen Isleri Midirlugu

1

Erol KURTDIS Lisas Miidiir V.
2 Yol-Kaldirim Yapim isleri Sait OYMAN On Lisans Tekniker
3 Yagmur Kanali igleri Hasan ORBEY Lise Zabita Memuru
4 Ali KAN Bekci
5 e

A Mecit ALIM Bekei

e

6 | Tesisler Fevzi ISIK Bekci
7 :

Cemal KURT Bekgi
8 Ahmet AKDOGAN Bekgi
9 Hafriyat Dékim isleri ibrahim CIN Lise isci

Birim Evrak

10 | Hizmet Araglari Mirsel OZTAS | iikokul isci/Ssfer
11 Naif ATAMAN Orta Memur/Sofor
12 Ahmet TOSUN Lise Memur/Opr.
13 Mithat KIZILDOGAN Lise isci/Opr.
14 Zafer ERDEMIR Orta isgilOpr.
15 Raif COGAC Orta Isci/Opr.
16 Kasim CAPAN Orta isci/Opr.
17 Fikret OZDEMIR Lise isci/Opr.
18 ismail TURAN Lise isci/Opr.
19 Hetem BEYAZIT Orta isci/S6for
20 irfan DUZEN Orta isci/Sofor
21 M.Emin AYKUT Orta isci/Safér
22 | Resit ATALAY Orta isci/Sofor
23 Nurettin TASCI isci/Sofor
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| ‘
24 ' Sultan ISIK isci/Sofer

25 Hamit HAN isci/Sefor
26 Muzaffer KILIC ilkokul isci/Sofor
Halit GUNEY Isci/Safor
27 Wezarliklar isa BOR | Lise itfaiye
|
28 Abdullah DEMIR Lise | ltfaiye
. Makine

29 Besir ONER Lisans MUHENDISI
30 Adil OZDIL On Lisans Tekniker

Teknik Hi tl ; T i
31 | e nemeter iskender DILBILIR On Lisans Tekniker
32 Erdugan OZEKEN lise S6z./Tek.
33 Yasin CAGATAY ilkokul Usta

Birim stratejik plani, performans, yatirim ve galisma

programlari, personelinin performans é&lgutleri, faaliyet

raporu ve bitce.

Birim Giderlerini Gergeklestirme

Ambar (Tasinir kayit ve kontrol yetkilisi)
34 idris AKA e isci
35 Refik YASAR Lise isci
36 islam AKDOGAN Orta isci/usta

: Hasan ATAK
37 Is Araglari sevk Bakim CiL lygitisia
38 Yusuf AKSU iilkokul -| Isci/usta
39 Rahmi OYMAN ilkokul isci/Usta
40 Semsettin CORUH Orta Isci/Usta
41 A. Rahman CENGIzZ iikokul iscilUsta:

PERFORMANS BILGILERI

E- Temel Politika ve Oncelikler

e Hizmette insana 6nceligin yaninda ekolojik dengeye saygi

e Karar alma,uygulama ve eylemlerde Seffaflik ve Aciklik.

e Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibinden hareketle
Etkinlik. _ :

e Nitelikli ve iiretken ve rasyonel yontemlerle Verimlilik.

e Temel insan hak ve 6zgiirliikleri ¢cercevesinde Sosyal Belediyecilik.

e Yerel demokrasiyi giiclendirme vatandas-belediye-calisanlar isbirligiyle Katilimeilik.

e Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsizlik ve Hukuka Uygunluk.

e Hizmetlerde Kalite ve Vatandas Memnuniyeti.

o Kent ve kentli icin Siirdiiriilebilir Kalkinma.

e Diger Birim kurum.kurulus ve sivil toplum kuruluslari ile Koordinasyon.

e  Baskanlik Makamina karsi sorumluluk bilincinde olmak,

e  Hizmet kalitesini artirmak, _

e  Hizmet maliyetlerini diisiiriilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak, zamandan tasarruf saglayarak

dogru ve etkin kullanilmasini saglamak,

e Kamuoyunda kurumun imajmin korunmasi ve giivenin saglanmasini temin etmek,

e Hizmetin yerine getirilmesinde teknolojinin tiim imkénlarindan yararlanmak.Gérev alanina
giren islerin yillik plan ve programlarini yapmak, mudurluk bitgesini hazirlamak,

e  Takim ruhu anlayisi ile galisiimasini tesis etmek,
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F- Amag ve Hedefler

Altyapt ve Ulasim Hizmetlerinin Tamamlanmasi:Saghikh ve siirdiiriilebilir altyapinin
tamamlanmasi ' '

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birimin Adi FEN ISLERIMUDURLUGU
Amag Altyapt ve Ulasim Hizmetlerinin Tamamlanmasi:Saglikli - ve
stirdiiriilebilir altyapinin tamamlanmasi
Hedef ‘
4.1.4 Mahalle yollarinm asfaltlanmasi
. 4.1.5 Yollarin Kilitli parke tagi ile dogenmesi
Performans Hedeli 4.1.6 Dere 1slahi ve kenari yvollarinin yapiimasi.
4 4.1.7 Yol Stabilize Hizmetleri
4.1.8.Yagmur suyu ve su kanallarinm yapilmas
4.1.8 Kopri yapimi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (1) (t+)
1 l Giingor mah yol asfaltlama isi | 12.592 M2 | 10.000 m2 %100
Aciklamalar Metre Kare '
2| Orman Mahallesi Asfaltlama | 8780M2 | 8.000M2 | %100
Aciklamalar
3] Yesildere yol asfaltlama [ 4136 M2 [ 18.000 M2 | % 100
Aciklamalar
4 | Cumhuriyet mah. Yol Parke 13.500 16.848 M2 % 100
M2
5 Esenyurt/Esentepe Mah. parke tas: 8.220 m2 | 14.252 M2 % 100
doseme isi
6 Esentepe /Esenyurt mah Tas duvar 1363 m3 2.500 M3 % 100
yapim isi
7 Kisla mah parke tasi yapim is1 7000 m2 7500 M2 % 100
8 Yol Stabilize 315.000 | 400 .000 M % 100
M2
9 Yeni Mahalle Asfalt isi 25.000 M2 % 100
10 | Cadde kenarlari Trapez Kanal yapimlari 4.000 3.500 M % 100
11 | Belediye araglari otogar hizmet Binasi 1 1 % 100
Yapimi
. ) Kaynak Ihtiyaci(t+1) (TL)
Faaliyeiler Biitge Bﬁtqg Dist Toplam
1 | Mal ve Hizmet Alimlari 6.445.000
10 | Hizmet Aract Alim 1.000.000
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| Genel Toplam 7.445.000 | | |

|

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Birimin Adi FEN ISLERIMUDURLUGU
Performans Hedefi
Faaliyet Ad1
Sorumlu Birim FEN [SLERIMUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod (D)
01 Personel Giderleri 1.750.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 220.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.445.000
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Yedek Odenek Borg¢ Verme 1.081.000
Toplam Biitce Kaynak [htiyact 10.469.000

ETUT PROJE MUDURLUGU
2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar ‘

Tespit edilmis strateji, hedef ve politikalar dogrultusunda mudarligun yapacagdi
arastirma, fizibilite, proje gibi tum faaliyetlerin planlamasini yapmak, uygulanmasina
ve aksayan yonlerine yonelik ¢oziim Uretmek,

Yirutulecek calismalarda stratejik plana bagli olarak éncelikleri belirlemek ve buna
gore gerceklestirimesi gereken faaliyetleri hazirlanan calisma plani dogrultusunda
gelistirmek ya da gelistiriimesini saglamak, :

Proje vyarismalari dizenlemek, diger mudurlukler tarafindan dlzenlenecek
yarismalara destek vermek,

Belediyenin diger mudurlikleri tarafindan yine stratejik plana gore oncelikli olarak
gerceklestiriimesi planlanan yatinm projelerini hazirlamak veya hazirlanmasina
yonelik isleri yaptirmak, '
Mudurlik kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetlerin uygulama adimlarini belirlemek
ve fizibilitelerinin gerceklestiriimesini saglamak ve projelestirmek,

Olusturulan projelerin gegerli mevzuata goére, yasal ve mali yonden yapllab|llrhg|n|
denetlemek, yasal surecini baslatmak ve takip edilmesini saglamak,

Hazirlanan projeleri ilgili birime uygulanmasi igin teslim etmek, ihtiyag oldugu taktirde
uygulama asamasinda teknik destek vermek,

Yurittlecek tum faaliyetleri sirasinda Belediyenin diger birimleri ile iyi ve etkin bir
isbirligi icinde calismalarini yuritmek, gerektiginde proje konusuna gore ilgili
birimlerden gérevlendirilecek personeli calismalara dahil etmek,

Tum faaliyetlerini konu ile ilgili gecerli olan yasal mevzuattaki degisikliklere gore
dizenlemek ve gelistirmek,
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AB uyum siirecinde acilan programlari ve ilanlari takip etmek, bunlar ile ilgili projeler
Uretmek ve/veya Uretilmesini saglamak, bu konuda kentteki ilgili kurum ve kuruluslar
ile beliflenen izinler ve yasal mevzuat gercevesinde isbirlikleri yapmak ve ortak
projeler uretmek, '

o Kardes sehirler ya da diger sehirler/kurumlar ile birlikte ortak projeler gelistirmek ve

gerceklestirilen eslesme projelerinin yurutuimesini saglamak,

e Gelistirilecek diger projeler ile ilgili AB fonlari ve diger kaynaklari arastirmak ve
gerekli calismalari ylrutmek,

e  Stratejik plan ve politikalarin hazirlanmasinda ilgili birime yardim etmek,
e YUruttugu tum faaliyetler ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, dizenli bir sekilde kayit
altina almak ve analiz etmek, _
Birimin Orgiitsel Yapisi
e Genel Evrak _ 7 :
o Proje Isleri/ Yarisma,Cizim tanitim ve Yonetim.
e [hale Isleri/Taahhiit Dosyalari ve Hakkedisler
e Birim Evrak

e Riiro (birim stratejik plani. performans. yatirim ve ¢alisma programlart,
performans &lgiitleri, faaliyet raporu ve biitge. birim giderlerini gergeklestirme),
Birim Giderlerini Gergeklestirme. ‘

Ambar (Tasmmr kavit ve kontrol vetkilisi)

personelinin

Fiziksel Kaynaklar

Midirliik / Hizmet Binasi Beledive Ik Binasi Kat:4/1

Biiro Hizmetleri Avni Oda
Bilgisayar (Masa Usti) 1 Adet
Bilgisavar yazicisi 1 Adet
Masasi 4 Adet
Koltuk 4 Adet
Sandalye 3 Adet
Dolap 2 Adct
(izim Masasi 1 Adet
Telefon Avizesi 1 Adet
Elbise Askisi 1 adet
Misafir Koltugu 2 Adet

Insan Kaynaklari

Etiit ve Proje Midiirligii

1 Murat KAYA Sézlesmeli/
Mimar
Genel Evrak
2|Proje lIsleri/ Yarisma,Cizim tanitim ve Yénetim. Fuat AKA Lisas Sézlegmeli
/Ing.Muh.
ihale Isleri/Taahhit Dosyalari ve Hakkedigler
Birim Evrak
Buro (birim stratejik plani, performans, yatirim ve galisma programiari, personelinin Lisas s6zlesmeli/
performans dlgtleri, faaliyet raporu ve butge, birim giderlerini gergeklestirme), Cev.Muh.
Ambar (Tasinir kayit ve kontrol yetkilisi)
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PERFORMANS BiLGILERI

G- Temel Politika ve Oncelikler

o Hizmette Insana onceligin yaninda ekolojik dengeye saygi

e Karar alma,uygulama ve eylemlerde Seffaflik ve Aqikhik.

o Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibinden
hareketle Etkinlik. ‘
Nitelikli ve iiretken ve rasyonel yontemlerle Verimlilik. |
Temel insan hak ve ozgiirliikleri gercevesinde Sosyal Belediyecilik.
Yerel demokrasiyi giiclendirme vatandas-belediye-cahisanlar isbirligiyle Katilimeilik.
Karar alma. uygulama ve hizmette tarafsizlik ve Hukuka Uygunluk.
Hizmetlerde Kalite ve Vatandas Memnuniyeti. - :
Kent ve kentli i¢in Siirdiiriilebilir Kalkinma.

e Diger Birim kurum.kurulus ve sivil toplum kuruluslari ile Koordinasyon.
H- Amac ve Hedefler
Tespit edilmis strateji, hedef ve politikalar dogrultusunda gerekli arastirma,

fizibilite, proje gibi tum faaliyetlerin planilamasint yapmak, uygulanmasina ve aksayan
yonlerine yoénelik ¢ézum Uretmek,Yurutilecek caligsmalarda stratejik plana bagh olarak
éncelikleri belirlemek ve buna gore gerceklestirimesi gereken faaliyetleri hazirlanan calisma
plani dogrultusunda gelistirmek ya da gelistirimesini saglamak, Belediyenin diger
mudurlukleri tarafindan yine stratejik plana gére oncelikli olarak gergeklestirimesi planlanan
yatirim projelerini hazirlamak veya hazirlanmasina yonelik igleri yaptirmak,6zet olarak planli
ve projeli hizmet Uretme gelenegini yayginlastirmak. ‘

i- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birimin Ad1 ETUT VE PROJE MUDURLUGU
Amag planl ve projeli hizmet Uretme gelenegini yayginlagtirmak.
Hedef 4.1.1.Kanalizasyon yapim projesinin yapilmasi
4.1.2 -9 Kent cadde ve sokaklarinm projelerinin Yaptimast.
5 4.2.2 Sorunlu Alanlarm tespiti ve uy gulanabilir dontisim projelerinin yapilmasi.
4.2.2 b/Diger birimlerce uygulanacak projelerin Yapilmasi.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2011 2012 (t+)

1 Parke yapim projesi Yapilan Caddeler. 4/17.268 ; 3 %100

Aciklamalar: Adet/Metre kare

2 | Asfalt yapim projesi Yapilan Caddeler . \ 8/3.124 | 3 \ %100

Aciklamalar:Adet/ Metre kare

3 | Projesi Yapilan Hizmet Binalari | 1 | 1 ‘ %100

Aciklamalar

4 Stabilize ve bakim onarim projesi 10 15 %100
Yapilan Caddeler
Aciklamalar:Adet/ Metre kare

S Projesi Yapilan Parklar 2 2 %100
Aciklamalar:Adet/ Metre kare

6 Projesi Yapilan Kopriiler 2 1 %100
Aciklamalar:Adet/ Ayak Sayisi

7 Yapilan Proje Yarismalar: ] - 2 | %100
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| Aciklamalar:Adet/ Ayak Sayisi | | |

Kayn;ak [htiyaci(t+1) (TL)

Bapliyetler Biitce Biitce Dist Toplam
1 Mal ve Hizmet Alimlari 100 000 100 000

2 Hizmet Arac1t Alimi

Genel Toplam

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Birimin Adi ETUT VE PROJE MUDURLUGU
Pertormans Hedefi
Faaliyet Adi

Sorumlu Birim ETUT VE PROJE MUDURLUGU

Aciklamalar

Ekonomik Kod (t+1)
01 Personel Giderleri 120.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 30.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferler

08 Bor¢ Verme(Yedek Odenek) 25.000

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 275.000
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

2012 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

MUDRLUGUN GOREVLERI:

Basta Imar Kanunu ve Yapi Denetim Kanunu ve Yapt Denetim Uygulama Yénetmeligi ile
7269 sayili Afet Yasasi ve mevzuat hitkiimlerine gore 5393 sayili Belediye ve 5216 sayili
Biiyiiksehir Belediye Kanunu olmak iizere: Schir Planlama ve Imar Uygulamalan ile ilgili
72649/1051 sayili umumi hayata miiessir Afetler dolayisiyla ahinacak tedbirler ve vapilacak
isler. 3621 sayih kiyi kanununun 4856 sayili ¢evre kanunu. 2863 sayih Kiltir ve Tabiat
varhklarini koruma kanunu 4691 sayili Teknoloji Bolgeleri Gelistirme Kanunu. 5162 sayih
Toplu Konut Kanunu, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu. 3711 sayth yasa ile degistirilen 634
saytl kat mulkiyetinde degisiklik yapiimasma dair kanun ve mevzuat hilkimleri ile imar
planfama karar ve plan notlarr ve Yiiksekova Belediyve Baskanlhi@r  mmar yonetmeligi
behirlenmis yetki gorev ve sorumiutuklardir. , ' .
Yitksckova Beledive Baskanh@inin amaclanan . prensip ve politikalart ile bagh bulunulan
mevzuat ve Beledive Baskanimin belirlevecegi esaslar ¢ercevesinde Baskanlik Makaminimn
emir ve direktifleri dogrultusunda gorev yapar ve yaptirir.

Yithsekova  Belediyest smrlam igerismde imar ve planiama Lah%nmiannm aksamadan
virtitilmesinit takip saglamak. imar planlarinm vapimast. hazirlanmast imar plani revizyonu
ve tadilatlarinm yapilmasi. yaptirtlmast, imar uvgulama ile ilgili imar durumu. istikamet
rolevesi, kot-kesit tanzimi, mumari. statik, ss1 vahtim. elekirik ve mekanik  projelerinin
onaylanma islemlerini yapmak.

Onaylanan projelerin uygulamasimim kontroltinii etmekten. imar plan uygulamalarmin tasdik
ve tasdik edilen projelere gore insaat ruhsatiarinim diizenlenmesinde, ilgili mevzuata uygun
olarak imar uygulamalarim ruhsatle vapr uygulamasi, iskan islemleri (vizeler. yikim vb.) yapi
denetim ve kontrol hizmetlerini, yikim islemierini taki p ederek denetlemekten bu konularla
ilgihi tim yvazi ve belgelert onaylamak. _

Ruhsata aykirt yapilan yapilar ve ruhsatsiz vapilar hakkinda yapilacak yasal islemleri takip
etmekten, yikim ithale islemlerinin takibinden tim kamu kurum ve kuruluslariyla ve diger
mudiirliikler ile yapilan yazismalarin onaylanmasini saglamak. saglatmak.

Beledive Baskani ve Baskan Yardimcisinm gozetimi ve denetimi altinda ilgili mert mevzuatta
belirtilen gérevlerin ifa ve icra etmesini saglamak. saglatmak.

Kacak. ruhsatma aykiri ingaat yapan mal sahibi. miteahhit ve vapr denetim kurufuslar ile
ilgili Saveihiga su¢ duvurusunda bulunma. vapi denetimleri ile ilgili kevfiveti ilgili Bakanliga
bildirme islemlerinin vapilmasini kontrol ve takip edilerek sonuglandirmak.

Belediye gelirlerine esas olan imar hizmetleri ile 1lgili her tGrli resmi iicret ve harglarn
tahakkukunu saglamak. saglatmak. '

Meri mevzuatin ongordigii diger gorevler ile Baskanlikga verilen gorevierin icra edilmesini
saglamak. saglatmak.

Belediye Baskanimi veya vetl\: verdigi Baskan Yardimeisinm gbzetimi ve denetimi altmda
meri mevzuat geredi mudirlin: sevk ve idaresini organize edilmesini, gerektiginde ve organize
edilmesini, kadrolar arasinda gorevierin dagitilmasini, is ve islemierin yeniden tanzimine
iliskin dahili diizenlemeleri yapar. vaptirir.

Miidiirligli icin, Baskanh@mn gayeleri politikalari biitgeleri ile uyumlu hedefler. planlar,
programlar gelistirir ve verilen sorumluluga gore icraal yapar. yaptirir,

Muduriagun yilhk faaliyet planm Bashanhgm stratejik hedeflerine gore hazirlar, faaliyet
planma gbre yillik bilitgesini Mali Hizmetler Midiicligii tle koordineli olarak hazirlar,
hazirlatir. Bagkanlikca belirlenmis zamanda {ist amirine sunar.

Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi acisindan geligimini saglamak iizere editim
plantamasi yapar. yaptirir,

Miudiicligiin tim islerini en etkin sekilde vapmak iizere Baskanligm mevcut organizasyon
semast is tariflert ve pozisyonlarin thtivag gosterdig vasiflara uygun kadrosunu organize eder.
Organizasyon yapisinda veya tariflerinde zamanla dogacak degisiklik ihtiyaglarint ist amiri
asitast ile Insan Kaynaklarindan sorumlu Miidiirlige bildirir.
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Calistirdiklart gorevlilerin i is tarifelerini ve performans kriterlerini hazirlayip éist amirine teklif
eder

Emrindeki elemanlara gorevilerini yerine getirebilmelert icin gerekli yetki delegasyonunu
yapar. onlart yetkilerini kullanmaya tesvik eder. '

Miidurliigiine ihtiyag halinde alinacak. veya ayrilacak personel ile personelindeki statii
degisikliklerini, Baskanligin personel politika ve usulleri ¢ercevesinde kontrol eder.
Yokiugunda gérevierin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in yerine bakacak yahsa Belediye
Baskaninin bilgisi altinda vekalet verir ve gdrevlerini taksim eder.

Miidiirliigiin faaliveti igin iist amirince talep edilen faydali gordiigii biitiin raporlart sunar,
hazirlanan raporlart iist amirine vermeden dnce gerekli incelemeyi. lLYl\IHCII vapar ve tasdik
eder. Raporlarin kisa ve 6z olmasini saglar.

Miidiirligiine bagh olan birim ici seflik personelinin aralarinda koordinasyon kurmalarint ve
onlarin da Belediye Baskanhgmin belirlemis oldugu hedetlere uygun olarak birlikte
calismalarini temin eder.

Miidiir gerekli gordiigii hususlarda emirleri yazili olarak verir.

Miudiirligiin meveut faaliyet plamina gore faaliyetlerini Kisa zaman periyotlarin da kontrol
eder ve ettirir.

Miidirlik harcamalarinin meveut biiigeve uygunlugunu devamli olarak kontrol altinda
bulundurur.

Miidiirliikge yapilmakta olan islerin zaman. miktar ve kalite ag,ismdan stirekli tetkik ve kontrol
eder. ettirir.

Birim ici sefliklerden gelen evrak ve bilgileri kontrol eder. varsa eksikliklerin giderilmesini
sadlar.

Miudiirligtindeki Sefliklerin diger Midirliikler ile yaptiklart ortak cahgmalarda uyum ve
koordinasyonu saglar.

Personelinin moralini en yiiksek seviyede tutarak. daha verimli ¢ahgmaya. daha basarili
olmava tesvik eder.

Midirlik faaliyet planinda bulunan isleri gorev taritlerine gore caliganlarina tevzii eder.
Gorevle ilgili emirlerini kademe atlamadan isle ilgili kendisine dogrudan bagh calisanlara
verir.

Personelin gorev tariflerindeki belirtilen isleri yerine zamaninda getirip. getirmedigint bir ay1
gegmeyen periyotlarla kontrol eder.

Baskanhga iliskin bilgi ve belgelerin disari sizmamasi hususunda azami dikkati gosterir.
Miidiirliigii gorev alaniyla ilgili ihale kanunu is ve islemlerin. meri ihale mevzuati
cercevesinde yapilmasini saglar.

SEHIR PLANLAMA SEFLIGININ GOREVLERI:

ilcemiz hudutlari iginde {ist plan kararlarina uygun olarak uygulama imar Plani yapmak,
yaptirmak ve Ilge Belediye Meclisine sunulmak itizere Baskanlik Makamina iletmek, alinan
kararlari ilgili birimlere geregi hususunda dagitimini saglamak.

Uygulama imar Plani talepleri ile onanli Uygulama Imar Plani degisiklik taleplerini
incelemek, degerlendirmek, degisiklige ait plan paftalarini hazirlamak ve onaylatmak,
Gereken durumlarda; kamu yararina doniik olmak iizere st plan kararlarina yonelik oneri
gelistirmek ve degerlendirilerek karar altina alinmak tizere Biiyiiksehir Belediye Baskanligina
sunmak,

Koruma Amagh Uygulama Imar Plani kararlarmn iist plan Kararlarma gore diizenlemek. ilgili
Koruma Bélge Kurulu goriisiinii almak. Ilge Belediye Meclisine sunulmak tizere Baskanlik
Makamina iletmek: alinan kararlari degerlendirilerek karar altina almak iizere Biiyiiksehir
Belediye Baskanligina gondermek: Biiyiiksehir Belediye Baskanhiginca alinan kararlari ilgili
birimlere geregi hususunda dagitimini yapmak.,

Onanli planlar hakkinda acilan her tiirli davaya ait teknik UOIU§ rapor ve ilgili belge ve
bilgileri hazirlamak,

Onanli nazim ve uygulama imar planlari hakkinda tereddiide diisiilen konularda goriis vermek,
Planlama siirecinde ilgili kurum ve kuruluslarin gdri‘lsﬁne‘ basvurmak. bu kurum ve
kuruluglarla koordinasyonu saglamak. ilgili planlama galismasini yapmak veya yaptirmak,
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Plan yapim siirecinde:
Halihazir haritalart temin etmek.
Kamu kurum ve kuruluslarinin goriisiinii almak,
Gerekli jeolojik, jeofizik zemin etiitlerini temin etmek,
Uygulama imar Planina yapilan itirazlar incelemek. degerlendirmek ve Belediye Meclisine
sunulmak iizere Baskanlik Makamina iletmek: alinacak meclis kararlarinin geregini yapmak,
Baskanlik Makami Onayt ile verilecek diger benzer gorevleri yerine getirmek,
Kurum ve kuruluslar ile vatandaslarin taleplerini incelemek. gerekli yvanitlari hazirlamak.

BURO SEFININ GOREY YETKI VE SORUMLULUKLARI:
Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki ydnetim gorevlerini yerine getirmek.
[1giti mevzuat, Basbakanhik. ilgili Bakanlik ve Biyiiksehir Belediye Baskanligi genelge.
bildiri ve talimatlar cercevesinde yoneticilik gorevlerini yerine getirmek.,
Miidiirligiin calisma ve usullerini gozden gegirerck: bagh birimlerin gorevlerini etkinlikle
verime getirilmesi icin yetkisi igindek: tedbirleri almak, gerektiginde iist makamlara intikal
ettirimek, _
Bironun ¢cahgmalar tle ilgili Gst kademelerin istedigi raporlart hazirlatmak, inceleme ve
arastirmalar yapmak veya vaptirmak.
Ust kademe tarafindan istenilen bilgilerin temini i¢in sorumlu oldugu béliimlerde is bolimiini
gerceklestirmek.,
Gerektigi takdirde faaliyetlerle ilgili toplantilar diizenleyip. emrindeki personele
actkiamalarda bulunmak,
Biironun caligma esaslarini gdzden gecirerek. planlayip ve programlayarak ¢ahismalarin bu
programlar uyarmea yiirtitilmesini saglamak.
Baliime gelen yazilarin gizliligini temin etmek. diizgiin tasnif edilmesi i¢in gerekli tedbirleri
almak: verilen gorevierin zamaninda sonuclandmiimasmi saglamak. personele st makamlarm
adriis. istek ve talimatlarini aktarmak.
Blronun sorumlulugundaki gorevierm yirtitillmesinde Bagkanlik Makaminca uvgun goriilen
programlar geregince karar vermek. tedbirleri almak ve uygulatmak,
Buronun islevlerinin yiriitilmesinde gereksinim duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmast icin Miidiirlik Makamina 6nerilerde bulunmak.
Garevi ile ilgili konularda yonetmelikle kendisine verilen gorevierin geregi gibi yerine
getirilmemesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmamasindan bagh bulundugu
mitdiirfiige karst sorumludur.

Birimin Orgiitsel Ya

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Ifraz ve Tevhit, Parselasyon. Aplikasyon. Kot verme.
Planlama

imar durumu

Proje ve Hesap inceleme, Teknik goriis.

Yapi Ruhsat

Yapi Kontrol, Vize verme, Numune alma, Testler, Malzeme kontrol,
Yapr Kullanma izni

Gecekondu Onleme ve Yikim

Adrese Dayali Kayit sistemi.

Adrese dayali sisteme uygun olarak bina numaralandirma.
Cografi ve kent bilgi sistemleri.

Arsiv

Birim Evrak

Birim stratejik plani. performans. yatirrm ve ¢alisma programlari, personelinin performans

65




Oletitleri, faaliyet raporu ve biitce.
e  Birim Giderlerini Gergeklestirme
e  Ambar (Tasinir kayit ve kontrol vetkilisi)

Fiziksel Yapisi

Miidiirltik Beledive Hizmet Binast 2.Kat | oda
Biiro Hizmetleri Beledive Hizmet Binasi 2.Kat | oda
Bilgisayar (Masa Ustii) 3 Adet
Bilgisayar vazicisi 2 Adet
Miidiir Masasi 1 Adet
Calisma Masasi 3. Adet
Koltuk | 4 Adet
Sandalye 12 Adet
EPS Cors Ol Cihaz I Adel
GTS 105 N Cletim Cihazi I Adet
Dolap 3 Adet
Orta Schpa 2 Adet
Telefon Avizesi 3 Adet
Llbise Askist 2 adet
Binek Araci 1 Adet
ARCLAR -

NEVI PLAKASI
Loder 30/002
Greyder 30/01/006
Hizmet Aract - 30/YL/6TI

Insan Kaynaklan

Imar ve Sehircilik Midiirliigii

1 ) On
Fevzi YILDIRIM | Lisans Miidiir

ifraz ve Tevhid, Parselasyon, Aplikasyon, Kot verme,

Planlama

2 imar durumu Cemil OZER On Lisans | S6z./Tek.

Proje ve Hesap inceleme, Teknik géris.

Yapi Ruhsat

Yapi Kontrol, Vize verme, Numune alma, Testler, Malzeme kontrol,

Yapi Kullanma izni

Gecekondu Onleme ve Yikim

Adrese Dayali Kayit sistemi.

Cografi ve kent bilgi sistemleri.

3 Arsiv
s
Birim Evrak Fettah KAYHAN On Lisans | Tekniker
4 Kadir KARAMAN Lise Memur/Sof.
5 | Hizmet Araclar Vahit KURT Liga isgilOpr.
6 lbrahim ALTINTAS | Orta IscilOpr
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7 Birim stratejik plani, performans, yatinm ve galigma programlari, ;
personelinin performans élciitleri, faaliyet raporu ve bitge. Sait ARICIOGLU On Lisans | Tekniker

Birim Giderlerini Gerceklestirme

Birim Giderlerini Gerceklestirme

Ambar (Tasinir kayit ve kontrol yetkilisi)

PERFORMANS BILGILERI

J- Temel Politika ve Oncelikler

e Hizmette Insana 6nceligin yaninda ekolojik dengeye saygi

e Karar alma,uygulama ve eylemlerde Seffaflik ve Agiklik.

o Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibinden hareketle
Etkinlik.

e Nitelikli ve tiretken ve rasyonel yéntemlerle Verimlilik.

e Temel insan hak ve 6zgiirliikleri cercevesinde Sosyal Belediyecilik.

e Yerel demokrasiyi giiglendirme vatandas-belediye-galisanlar isbirligiyle Katilhmeilik.

e Karar alma, uygulama ve hizmette taratsizlik ve Hukuka Uygunluk.

e Hizmetlerde Kalite ve Vatandag Memnuniyeti.

o [Kent ve kentli i¢in Siirdiiriilebilir Kalkinma.

e Diger Birim kurum,kurulus ve sivil toplum kuruluslar ile Koordinasyon.

e  Bagkanlik Makamina karsi sorumluluk bilincinde olmak,

e  Hizmet kalitesini artirmak,

e  Hizmet maliyetlerini diisiiriilmesi icin gerekli tedbirleri almak. zamandan tasarruf saglayarak
dogru ve etkin kullanilmasini saglamak.

e Kamuoyunda kurumun imajinin korunmasi ve giivenin saglanmasini temin etmek.

e Hizmetin yerine getirilmesinde teknolojinin tiim imkanlarindan yararlanmak.

e Gorev alanmna giren islerin yillik plan ve programlarini yapmak. miidiirliik biitcesini
hazirlamak, :

Takim ruhu anlayisi ile calisilmasini tesis etmek,

K- Amac ve Hedefler

Yiiksekova da kentlesmenin yapisal sorunlarinin ¢oziimiine, saglikli. dengeli ve yasanabilir kentsel
gelismenin saglanmasina yonelik ilke, strateji ve eylemler ortaya koymak, uygulama esaslari
belirlemek ve bir eylem programina baglamak. Hazirlanan plan ile . ligenin yasanabilirlik diizeyinin,
mekan ve yasam kalitesinin yiikseltilmesi,sehrin alt yapisinin yapiimasi ve giiclendirilmesine yonelik
"yol haritasmin” olusturulmasi.

L- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birimin Adi IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Etkin Belediye Yénetimi Etkin Beledive Yonetimi

Amag Kacak yapi ve gecekondu ile etkin miicadelenin saglanmasi
Altyapt ve ulasim hizmetlerinin vapilmas:

Hedef
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Performans Hedefi

(98 )

S Mikellef bilgilerinin adrese dayali niifus savimi dogrultusunda giincellestirilmesi

(98}

.6..Ruhsat ve ruhsat bilgilerinin glincellestirilmesi.

(%]
oY

1. Yeni sehir imar planinin uygulamaya konulmasi

.2..Kacak vapilagmanin oniine gegmek igin diizenli denetim ¢aligmalarim yapilmasi

)
n

3..Geeekondu islah ve tavsive iglemlerinin baglatiimas:

(95}
(o]

(9%)
N

.5 Bilgilendirme ¢alismalarinin baslatiimasi

6 3.5.6.Yapi denetim ctkinliklerinin arlln.’llmam

3.5.7.Imar ile ilgili meveut alanlarinin tespiti ve bilgisayar ortamina gegilmesi

4.1.3 Kent yollarimin imara uyvgun genisletme ¢alismalarinin yapilmasi

4.1.4 flgede afet durum analizlerinin yapilmasi ‘

4. 1.5Af et egitim ve bilinglendirme ¢alismalarinm yapiimasi

4.1.6 Afet planmin yapilmas
Acgiklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (1) (t+)
1 Imara uygun yeni acilan 6 cadde/6 % 100 % 100

Cadde(Adet/KM) Km ' .
Aciklamalar
2| Imara uygun genislemesi yapilan yol ' 9 cadde/9 % 100 % 100
Cadde(Adet/KM/M2 | Km
Agiklamalar
3’ Ruhsat verilen Insaat sayisi(Adet) f 20 L %100 | % 100
Aciklamalar
4 Ruhsat Saglanan Yapi Kullanim Izni £ ) % 100 % 100
(Adet)
5 Verilen Imar durum Belgesi(Adet) 380 % 100 % 100
6 Verilen Bina Ablikasyon(TL) 105 % 100 % 100
7 Miidahale edilen Kagak Yapi (Adet) 25 % 100 % 100
. ) Kaynak Ihtiyaci(t+1) (TL)

Ranligete: Biit¢e Biitge Dist Toplam
1 | Mal ve Hizmet Alimlari 720.000 60.000 720.000
2
3
4
Genel Toplam 720.000 60.000 780.000
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Birimin Adi IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Performans Hedefi o

Faaliyet Adi

Sorumlu Birim IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Agiklamalar : :
Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri 639.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 40.000

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 720.000

04 Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci -1.399.000

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kent halkimin kiiltiir sanat yasamina katki saglamak, kentin barindirdigr kiiltiir sanat
dinamiklerine mekéan saglamak. nitelikli etkinlikler i¢in aydmnlar, kiiltlir sanat insanlari,
tiniversiteler, sivil toplum kuruluslari ile isbirligine gitmek.,

Var olan dinamikleri ¢ogaltmak ve kent kiiltiiriiniin 6riilmesine katki yapmak adina
etkinlikler diizenlemek, yayinlar yapmak. kent kimligi. tarihi ve Kkiiltiirii iizerine gelecek
kusaklara da rehberlik etmek ve bu giinii ileriye aktarmak adina ¢calismalar yapmak, uzmanlar
ve bilim adamlariyla ¢alismalar yaparak kent insanini daha ileriye tasimak gorevini yerine
getirmek,

Kentin tiim fertlerini (¢ocuk, geng., yash, kadm. erkek) ele alarak ve egilimlerini,
isteklerini gz Oniine alarak, kiiltiiriin ve sanatin arindirici, besleyici giiciinii kent insani
tizerinde olumlamak adina ¢alismalarini stirdiirmek,

Yapilan her etkinligin dncesinde hedef kitle ve ihtiyaclart belirlenerek, bu bilgiler 1s1ginda
projeleri hayata gegirmek,

Kentin tarihi degerlerine sahip ¢ikmak. giin 1si@ina ¢ikarilmasma, var olanlarin
tanrtilmasina destek olmak, kiiltiir ve tabiat varliklari ve tarihi (arkeolojik, etnografik) eserleri
koruyup tanitarak giizel bir gevre olusturmak, belde insanina tarihi sevdirmek ve tarihle
biitiinlestirmek,

Cocuklarin ve genclerin kentlerini. tarihini tanimasi ve korumasi bilincini olusturmak
adina bilgilendirme ¢aligmalari yapmak, Atatiirk ilkelerine baglh, laik, demokratik,
Cumbhuriyete sahip ¢ikan ve toplumu ileriye tastyacak bireyler yetismesi igin galigmalar
yapmak, ,

Cocuklarmn, genglerin  ve yetiskinlerin - bos zamanlarmi nitelikli ~ bir  sekilde
degerlendirmelerini saglamak icin projeler hazirlayip hayata gecirmek,

Semtlerde birimler (semt kiitiiphaneleri, kiiltiir merkezleri vb.) kurarak kent halkinin
kolay ulasabilecegi birimlerle yaygin hizmet gotirmek. tesislerin yonetmek, Kiltiir
merkezlerinin tahsislerini yapmak, yapilacak etkinlikleri planlamak, hazirlayip. uygulamak,

Kentlinin sanatciyla. bilim adamiyla. kendi alaninda vetkin kisilerle bulusmasi adina
etkinlikler hazirlamak,
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Kentin tanitimi adina etkinlikler diizenleyerek kenti bir ¢ekim merkezi haline getirmek.
tiyatro calismalari. festivaller diizenlemek. turizm-tanitma amacli yapilmast gerekenleri
projelendirip uygulamaya koymak,

Kentin sosyal ve ekonomik anlamda gelismesine zemin hazirlamak,

Kiiltiir merkezi salonlarini, okullarin resmi ve 6zel kutlama torenleri, derneklerin
etkinlikleri, konser. 6zel/kamu folklor veya tiyatro topluluklarinim gosterileri ve sanatgilarin
acacaklari sergiler ve anma programlari icin tahsis etmek. Kkonferanslar, paneller, agik
oturumlar, seminerler, sergiler. defileler. multivizyon ve dia gosterileri, tiyatro. sinema
gosterileri, cesitli kampanya ve torenler diizenlemek, moral etkinlikleri diizenlemek,

Evinde ders calisma ortami, yeterli kaynak bulamayan &grencilerin derslerine yardimei
olmak, diger sosyal faaliyetlerden vyararlandirmak, &grencileri zararli aligkanliklardan
korumak igin kiitiiphaneler olusturmak,

Kiitiphanelerde zaman zaman yazarlar ile soylesiler, l\utuphane dgrencilerinin hazirladig:
ve katildigi belirli giin ve haftalarin etkinlikleri, kitap dagitimi. egitsel kurslar, 6grencilere
kiltiir turlari, edebi yarismalar diizenlemek.

Ozel yillar, giinler ve cesitli etkinlikler nedeniyle ¢ocuklara, genglere ve yetiskinlere hitap
etmek iizere cd., kitap, dergi, brosiir vb. c¢esitli yayinlar hazirlayarak, kiiltiic diinyamiza
kazandirmak, '

Tarihsel ve kiiltiirel gegmisimizi yansitmasi nedeniyle ilgemizde bulunan ibrahim Colak
koskii gibi dnemli mekanlarin tespiti yapilarak restore edilip ziyarete acilarak, kiiltiiriimiize
kazandirmak ve gelecek kusaklara aktarmak,

Kent halkina geleneksel ve evrensel miizigin ¢esitli tlrlerini agik ve kapali mekanlarda
sunarak kent halkinin kaynasmasini, toplumsal moralin yiikseltilmesini ve ortak bir kent
kiiltiiriintin olusmasini saglamak, ‘

Anfitiyatrolar, sanat galerileri yapmak,

Cocuk bakim merkezi ve kres yapmak.

Sosyal isler ile ilgili gorevleri:

Beldedeki bakacak kimsesi olmayan fakir muhtag yashlar ile acizlere yardim etmek.
bakmak, sagliklarimi kontrol etmek/ettirmek, aceze evi/huzur evi/yashlar yurdu, kadinlar ve
cocuklar i¢in koruma evleri. fakirler icin as evleri agmak, isletmek, bakacak kimsesi olup da
bakilmayanlarin ¢ocuklarint dava ettirerek bakmalarini saglamak.

Sosyal yardim ve hizmetlerin uygulamasinda asagidaki kriterler esas alinir:

Yardim ve hizmetlerin sunumu, insan onurunu zedelemeyecek, izdiham yaratmayacak ve
yardim alanlar tedirgin etmeyecek bir sekilde yerine getirilir.

Sosyal yardim programinin gerceklestirilmesinde muhta¢ engellilere, muhta¢ cocuga ve
ailesine, yaslilara ve muhtag¢ kadinlara 6ncelik taninir.

Ayni ve nakdi yardim uygulamalarinda, muhta¢ durumdaki ilce sakinlerinin en kisa
siirede kendi olanaklariyla geginebilecekleri ve iiretken hale gelebilmelerine yonelik hizmet
anlayisiin benimsenmesine dzen gosterilir. '

Ayni ve nakdi yardimlar ile bu kapsam i¢inde yerine getirilecek hizmetlerin planlanarak,
Belediye Yasasi’nin 6ngordiigii sosyal amagli gorevlerin biitge olanaklari ¢er¢evesinde ve
belli bir denge iginde gergeklestirilmesi saglanir. '

Beldemizde bulunan insanlara ydnelik olarak bilgi ve beceri diizeyinin yiikseltilmesi i¢in
iiniversite ve 6zel ve devlet kurumlar ile birlikte diizenlenen issizlikle miicadele kapsaminda
gecerliligi olan elektrik, elektronik, motor. bilgisayar, programcilik, gibi sanayinin gerek
duyaca@i, tezhip, minyatiir, seramik, kurdele nakisi, ney. ebru. ¢ini, sim sirma, tel kirma,
resim. makine nakisi, ahsap-cam-seramik-kumas boyama, mefrusat, fotografcilik, halk
oyunlart, miizik aleti ¢alma, halk ve sanat miizigi. satran¢ gibi &zel hobi/egilim dallarinda
mesleki. teknik, kiiltiirel, beceri edindirme Kkurslari agmak, egitim vermek. Kurslar sonunda
ogrencilere bitirme belgeleri vermek. kursiyerler tarafindan iiretilen tiriinlerin, talep edilmesi
halinde, satilmasi yéniinde ¢alismalar yapmak ve bu konuda kursiyerlere yardimei olmak,
atolye ve satis verleri agmak,

Yasamlarmin son donemlerini yasayan emeklilerimizin yorgun diisen bedenlerini
dinlendirebileceklert tesisler yapmak,
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Beldede egitim goren veya ikamet eden ¢ocuklarimizin egitim diizeylerini yiikselterek
tiniversite, lise, kamu personeli yerlestirme sinavlarina hazirlanabilmeleri ve yabanci dil
ogrenimlerinde kendilerini gelistirebilme amagli destek kurslari ile biitce olanaklar Slciisiinde
ogrencilere smavlara hazirhk kurslari agmak,

Yiiksek 6grenimin konservatuar., giizel sanatlar ve spor gibi 6zel yetenek sinavlari ile
girilebilen béliimlerine hazirhk olarak resim. tiyatro. musiki. spor gibi alanlarda yetenekli
cocuk ve genclere yonelik kurslar agmak. bu amagla kamu ve 6zel kisi yada derneklerle
isbirhgi yapmak,

Ogrenci yurtlari ve camasirhaneleri )apmal\.

Her tiirlti ayrimciliga karsi ¢ikarak katihmei, ¢agdas, vatandaghik bilincine sahip nesillerin
yetismesi i¢in projeler olusturmak. var-olan projelere katki koymak.

Toplumsal ve sosyal sorunlari krize neden olmadan tespit etmek: bu dogrultuda tarafsiz,
gercekei, cagdas, verimli projeleri yerel kaynaklari da icine alarak uygulamak.

Gogle olusan bolgelerde ¢ocuklara, kadinlara genglere, aileye doniik sosyalizasyon ve
entegrasyon amacl egitim, sosyal. kiiltiirel, sportif ¢calismalar yapmak, toplumsal déniisim
projeleri gelistirmek ve uygulamak, - _

Sosyo-ekonomik sorunlart yitksek olan, asgari yasam simirinda bulunan ailelere,
ogrencilere, cocuklara, dziirliilere ihtiyaglart dogrultusunda ayni ve nakdi yardim yapmak.

Farkli ihtiyag sahibi vatandaslara vénelik olarak damsmanlik hizmeti vermek. (bu
kesimlerin sorunlarmimn nasil ve hangi kurumlarla ¢oziilebilecekleri konusunda yardimci
olmak)

Saglik, hukuk, iletisim, aile planlamasi, toplumsal riskler. dogal afetler, ¢evre, engelliler,
psikolojik gelisim konularinda koruyucu. 6nleyici, bilgilendirici paket programlar olusturmak:
gerekirse diger kurum, kurulus ve STK" larla isbirligi halinde bulunmak,

Sosyo-ekonomik sorunlari yiiksek olan ailelerin okuyan ¢ocuklarma yonelik okul giysisi.
okul arag-gere¢ yardimi yapmak,

Sokakta calisan ve calistirilan g¢ocuklara y(jnelik onleme programlari ¢ercevesinde ilgili
STK" larla da isbirligi yaparak aileye ve ¢cocuga yonelik calismalar yapmak.

Evsizler, sokak c¢ocuklari ve yasanan sosyal hizmet alanlarindaki sorunlara yonelik,
tiniversite, STK ve diger resmi kuruluslarla birlikteligi saglamak,

Yurttaghk egitimi ve aile okulu programi uygulamak. okuma-yazma kurslari agmak,

Muhtag vatandaslara 2. el ya da 1. el bagis yapilan her tiirlii ev esyasi (buzdolabu, tv, firm,
yatak dolabi, masa. mutfak malzemeleri vb), giysi, ayakkabt vb. yardimlarda bulunmak
amactyla uygun yer belirleyip, kisi ve kuruluglardan yardim yapmalarini istemek, 6zendirmek,
birime bagislanmak istenen her tiirlii arag- gerec. esya, giysi vb. malzemeleri teslim almak.
teslim alinan esyalarin goniilliiler ve calisanlar tarafindan tasnif edilip cinslerine gére ayrilip
ihtiya¢ sahiplerine randevu sistemi ile ulastirmak, cesitli araliklarla goniilliilerle birlikte
kermes diizenleyip belediye tarafindan yapilan organizasyonlara Kkatkilarimi saglamak,
yardimlarla ilgili kayitlari diizenli olarak tutmak, '

Engellilere yonelik yardim ve destek hizmetleri velmel\, engellilerin meslek, beceri ve
hobi alanlarinda egitim alabilmesi i¢in kurs agmak, agilan kurslardan yararlanmalarini
saglamak. engelli gruplarla, ¢alisanlar arasinda ve halka agik etkinlikler, seminerler,
sempozyumlar, calismalar diizenleyip kurumlar arasi iletisimin gii¢lendirilmesine.
farkindah@m olusmasina. bilgi diizeyinin yiikseltilmesine 6ncii olmak, muhtac engellilerin ev
ici yasamlarint kolaylastirmaya yonelik mekansal diizenlemelerine olanaklar 6lgiisiinde
yardimci olmak, tekerlekli sandalye ve hasta yatag: ihtiyaglarinin karsilanmalarini saglamak-
katki vermek-yonlendirmek.

Engelli haklart ve egitimleri konusunda yonlendirici olmak, danigmanlik hizmeti vermek.
Engellilerin sosyal yalnizliklarini gidermek igin kiiltiir, sanat, spor ve bos zamanlarini
degerlendirmeye yonelik aktiviteler diizenlemek. Ihtiyaglari halinde engellilerin ulasiminda
(evlerinden almip Saglik Merkezlerine ya da istedikleri yere gotiiriilmesi) destek vermek,

Kadin sorunlarma karst duyarlilik gelistirme amagli  organizasyonlar gelistirmek, bu
amacla diger kuruluslarin (ulusal, uluslararasi) yapmis oldugu ¢alismalara katilmak. basvuran
Kadinlarmn ihtiyaglart dogrultusunda gonullilerin de destegini alarak ¢ozumler gelistirmek,
Sosyal Hizmetler Miidiirligii ile isbirligi yaparak kadinlara sosyal. psikolojik. hukuksal.
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ekonomik ve saglik konularinda destek vermek. SHM niin yapmls oldugu talamalala
organizasyonlara katilmak,

Siginma talebi ile gelen kadin ve ¢ocuklarina yénelik olarak *Kadin ve Cocuk Sigimma
Evi'nde kalacak yer hizmeti vermek, kadinm iginde bulundugu sorunlar cercevesinde diger
kurumlara yonlendirilmesini yapmak. olanaklar dlgiisiinde meslek edindirme ve hobi
Kurslarina katilmalari saglamak., 15 bulmalarma ve ev acmalarina gereken her tiirlii destem
verilmek,

Kurum igi ve kurum disi ailelerin 3-6 yas grubu cocuklarinin psiko-motor, zihinsel,
sosyal, duygusal ve o&zbakim becerilerinin gelisimine katkida bulunmak. ilkdgretime
hazirlamak, ¢ocugun ailesini bilinglendirmek, kres acmak,

[Ikogretimin 1. asamasina devam eden personel cocuklarinin okul disindaki zamanlarin da;

Tamamlayici programla derslerini desteklemek. ~

Sosyokiiltiirel-sanatsal ve sportif faaliyetlerle l\alal verici, 6zgliveni yiiksek, yaratici, cok
yonlii bireyler olmalarmi saglamak,

Fiziksel ve psikolojik gelisimlerine destek olmak,

Devam ettikleri okullarin yonetimi ve 6gretmenleri ile daha iyi I]etl$lm€ katkr saglamak,

Gocugun ailesiyle ve ¢evresiyle iletisimde yaldlmu olmak,

-Muhtag¢ vatandagslarimiz icin *Gidu Bankast® kurularak gesitli firmalardan belediyemize
yapilan bagislari kayit ederek toplamak, tasnif ederek uygun ortamda saklamak. gidalarin
tespit edilen ihtiyag sahiplerine paketlenerek en kisa zamanda, rencide ve rahatsiz etmeyecek
en uygun saatte ve sekilde diizenli olarak dagitimmi saglamak,

Spor ile ilgili gorevleri:

Belde insanmin spor hayatini canlandirmak. gengleri her tiirlii spora, yiizmeye, tesvik
etmek. sporcu yetismesine katkida bulunmak amaciyla stadyum, spor sahasi, spor salonu,
agik/kapali yiizme havuzu yapmak. ulusal ve uluslararasi spor karsilasmalari, yarismalar,
profesyonel ve amatdr sporcularin antrenmanlari, konserler ve kongreler i¢in tahsis etmek.
spor kurslarr diizenlenmek, hafta sonlari halkin kullanimma acmak.

Saglik ile ilgili gorevleri:

Biitce olanaklari ve fiziki sartlarin yeterli olusuna gore. hastane. saglik mer kGZl poliklinik
ve dispanser a¢mak. yapilacak calismalarda kadmlara, gocuklara. yetiskinlere, yashlara.
engellilere, hamilelere temel saglik hizmetleri ve topluma yonelik egitim programlari
uygulamak, cesitli genel saghk taramalari, ev ziyaretleri ile onceden bilgilendirmelerle
koruyucu halk saghgi bilincini olusturmaya ¢alismak, evlilik dncesi damsmanlhik. poliklinik
hizmetleri, cevre sagligi hizmetleri. ilk ve acil yardim hizmetleri sunmak,

Halki saghk konularinda egitici ve bilinglendirici toplantilar ve etkinlikler diizenlenmesi,
caligmalarinin ilgili birimlerle is birligi i¢inde yiiriitiilmesini saglamak

Ilge genelinde gerekirse diger ilgili kamu kuruluslart ile ts birligi yapilarak koruyucu
hekimlik ¢caligmalarinda bulunmak

Hasta nakil islerini yiiriitmek,

Belediye smirlart i¢inde gerceklesen &liim olaylarinda 6lim tutanaklarinin tutulmasi,
gerekli bilgilerin Niifus Midiirliigiine bildirilmesi. cenaze sahiplerine gerekli bilgilerin
verilmesi. kabir icin miiracaat eden vatandaslara doktor kanaatine gére izin verilme
islemlerinin yapilmasi, defin ve nakil igin gerekli islemlerin ve hizmetlerin yapilmasini
saglamak

Memur ve is¢i personelin kendileri ve memmlann bakmakla ytuktimli olduklart kisilere
muayene ve tedavi hizmeti vermek.

lige siirlari igerisinde toplum saghgi acisindan gida dreten ve satan is yerlerini
denetlemek gida ve is yeri hijyeni alaninda egitim vermek.

Belediye memur ve isgilerinin diger saghik kuruluslarma sevklerini yapmak

Yapi kullanma izni ve isyeri agma izni verilmesinde binalarin saghk sartlarini ve
kullanim amacina uygunlugunu denetlemek

Olusturulan komisyonlara katilarak gérev alani ile ilgili incelemeleri yapmak

Gida isi ile ugrasanlarin saglik muayenesini yapmak
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Evrak kayit ile ilgili gérevleri:

Birime diger birimlerden, personelden, diger kisi, kurum veya kuruluslardan gelen evraki
Gelen-giden Evrak Kayit Defterine eksiksiz ve zamaninda kaydederek teslim almak, yanit
veya islem gerekenlere gerekli incelemeleri yapip yazi veya onaylarini hazirlayip
sonuglandirarak, ilgilisine Gelen-giden Evrak Kayit Defterine kayit ederek gonderilmesini
saglamak veya Evrak Zimmet Defteri ile zimmetle teslim etmek. ‘

Yazilarin ve islemlerin agik. gerekceli ve yasal dayanaklari belirtilerek anlasilir sekilde
yapmak, standart form kullanilacak hallerde kullamilmalarini saglamak,

Birime gelen veya birimden giden her-evrakin kaydi yapilarak. bir ornegini deftellele abre
ayrilmis dosyalarda saklamak,

Birimin dosyalama ve kayit sisteminin bilgisayar ortaminda da uygulanmasini saglamak.

Resmi yazilarda resmi yazisma kurallarina uymak, uyulmasmi saglamak. birimlerden
cikan yazilarin bashklarinm * Yiiksekova Beledivesi Kiiltiir ve Sosval Lsler Miidiirligii® antentli
olmasina. birim kayit tarih ve sayisi tagimasina, gerekiyorsa siral imza yada paraflarin
olmasina dikkat etmek.

Diger gorevleri:

Belediye adina darphaneye yaptirtimis ve miidiirlige zimmetle verilmis numarali resmi
miihiir  ve beratinin saklanmasini, gérevden ayrilmalarda Yazi Isleri Midiirliigiine geri
verilmesini saglamak.

Birim personelinin gérev nedeni veya sirasinda 3. kisilerle dogrudan,
belediyenin dolayli davali veya davaci taraf oldugu uyusmazliklarda ilgili
hukuksal iglemleri yaptirmak, davalarin gidisatini izlemek, olumlu
sonucglanmasi icin gereken belge ve bilgileri belediye avukatina zamaninda
eksiksiz vermek, gerektiginde konunun uzmani avukatlarla anlagma yapilmasini
onermek, kaybedilen davalara zamaninda itiraz/temyiz edilmesini istemek,
sonuclanan davalarla ilgili dosyalari avukatlardan alarak saklamak, yargilama
ve avukatlik vs giderlerinin biitcedeki 6zel kodundan édenmesini saglamak,

Personelle ilgili Davasiz veya dava sonucu elde edilmesi gereken belediye
hak ve gikarlarinin korunmasi, ilgililerden alinmasi igin zamaninda icra ve takip
islemlerinin baglatilmasini ve sonuglandiriimasini saglamak, ,

4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Yasasi geregince, Yasa kapsaminda
bagvuranlara tarifeye gore ilicreti alindiktan sonra istenen belge ve bilgilerin
(gizli, yasaya gére uygun ve zorunlu olmayanlar harig) basvuru.sahibine yasal
siirede vermek, iglemleri Yasa ve Y6netmeligine uygun yapmak,

Birimin konu hakkindaki bir 6nceki yil islem sayilanini Yazi isleri
Miidiirliigiine yil sonunda géndermek

Birimin, 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Yasasinda yer alan istisnalar
disindaki her tiirlii bilgi veya belgeyi basvuranlarin yararlanmasina internet
ortami dahil sunmak ve bilgi edinme basvurularini etkin, siiratli ve dogru
sonuglandirmak lizere, gerekli idari ve teknik énlemleri almak,

Belediye’nin amaglari, ilke ve politikalari ile bagh bulunulan mevzuat
cergevesinde, birimde gerek duyulan ve bilgi islem sistemleriyle saglanabilecek
her konuda gerekli bilginin, dogru, istenilen diizey, nitelik ve zamanda elde
edilmesi amaciyla ilgili sistemlerin verimli bir bigimde galigmasini saglamak,

Birim tarafindan kullanilmakta veya kullanilacak olan tiim yazilim ve
donanimlari Yazi isleri Miidiirliigti ile esgiidiimlii olarak yenilemek, gelistirmek
ve verimli bir sekilde uygulamasini yapmak,

Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak elektronik bilgi, belge ve
is akigi diizenini birime uygun olarak kurmak, buna yénelik yazilimlan
gelistirmek veya saglamak,

Personel icin internet tizerinden bilgi paylasimi, bilgi toplama, yayinlama ve
e-posta v.b. egitimi igin gerekli her tiirlii calismayi yapmak ve uygulamak,

Belediyenin veri ve bilgilerinin gtivenligini saglama, veri giivenligi
politikalarini belediye galisanlarina 6gretmek,
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Birimi teknolojiden faydalandirmak, is verimini artirmak, zaman kaybini
azaltmak, daha etkin ve uygun egitim planlamasinin yapilmasi igin esgudum
saglamak,

Birim is ve iglemlerinin gerektirdigi yasal gorev ve yetkileri 1stratej|k plan,
performans programi, imar, yatirim, calisma ve harcama programlari, birim
taslak biitcesi ve licret tarifesi, birim faaliyet raporu, yeni yatirirm projesi
tekliflerinde; fayda-maliyet veya maliyet-etkinlik analizleri ile cevresel analizleri
icerecek sekilde yapilabilirlik etiidii hazirlamak, yatirnm programinda yer alan
proje odeneklerinin belirlenmesi siirecinde, biitce biitiinliigiiniin saglanmasi
acisindan Mali Hizmetler Midiirliiga ile isbirligi yapmak, yatirnmlarinin
uygulanmasi ve izlenmesine iligkin ilk alti aylik uygulama sonuglan, ikinci alti
aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetierini gosteren lstatlstlkl verileri
vermek, vs) zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek, ;

Birim arag, makine ve gereglerinin bakim ve onarimlar ile yasal
muayeneleri zamaninda ve diizenli yapmak/yaptirmak,

Birimin, gorevlerini ve h|zmetlerm| yaparken yasal tiim yetkileri sorumluluk
bilinci icinde kullanmak,

Kiiltiir ve Sosyal ;%sler Miidiirii;

Belediye Bagkani'min ve/veya yethi verdigi Bagskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi
alunda, yurirlikteki  mevzuat  geregi  Midirligin:  sevk/gonderme  ve  ydnetimini,
diizenlenmesini.  gercktiginde yeniden diizenlenmesini. kadrolar arasinda  gérevlerin
dagitdmasin, is ve islemlerin veniden diizenlenmesine iliskin i¢ diizenlemeleri vapar.

Baskanligin amaglarint ve genel politikalarimi kendi ugras alanlarmi ilgilendirdigi
derecede bilir, genel politikalarin uygulanmasini devamii olarak izler. amaclara uygunlugunu
arastirir. genel politikalarda yaptlmasi gerekli degisiklikleri bildirir,

Miidiirligii i¢in. Baskanligin amaclari. politikalar, biitceleri ile uyumlu hedefler, plania
programlar gelistirir ve verilen sorumluluga gore uygulama vapar,

Bashkanhgm amaglarini ve politikalarini. yonettigi ve isbirligi vaptigi personele aciklar, en
ivi sehilde yonetmeleri icin gerekli bilgileri verir ve uygulamalart kontrol eder,

Gorev alamt iginde bulunan ¢alismalar i¢in uzun. orta ve kisa vadeli planlar hazirlar.
Planiarm uygunluk ve yeterliligini devamh olarak izler. gerekiyorsa, diizeltmeye yonelik
tedbirier alir,

Mudurligiin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde
sonugtandirmak tizere planlar,

(Gelecekte doZacak ihtiyaclara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makine. isyeri ve
techizatin planlamasint yapar.

Miidirligiin haberlesme ve evrak akismi iist kademelere istenen bilgileri zamaninda
ulastirabilecek ve alt kademelere kurum karar. politika ve yonetmelikleri hakkinda zamaninda
ve dogru bilgi verebilecek sekilde planlar.

Midirltigiin - stratejik  plani, yillik performans. yatirim ve calisma programlari,
personelinin performans Glgiitlerini belediyenin stratejik hedeflerine gore hazirlar. calisma
planina gére yillik biitgesini Mali Hizmetler Miidiirliigii ile esgiidimlii olarak hazirlar.
Bagkanlikga belirlenmis zamanda amirine verir. uygulamalar izler. degerlendirir. yillik
faalivet/caligma raporunu ¢ liizenleyerek zamaninda gonderir.

Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi dusmdan gelismesini saglamak lizere
egitim planlamasimi yapar. -

Baskanligin kabul ettigi yonetim ve rgiitlenme ilkelerini astlarina agiklar. orgiit vapisi
igindeki konumlarinin iist-ast ve yatay reiitsel konumlaria iliskileri hakkinda gerekli bilgiyi
vererek uyumlu calismalaring sagiar,

Midirligiin tim islerini en ethin gekilde yapmak tzere. Baghanhgm meveut orgiit yapist,
is tanimlart ve pozisyonlarin gercktirdigi vasiflara uygun kadrosunu diizenler.

Orgiit yapisinda ve/veya is tanimlarinda zamanla dogacak degisiklik gereklerini Insan
Kaynaklart Midirliigiine bildirir,

Caligtirdiklart gorevlilerin ig tanimlarmi ve performans Kriterlerini/ol¢titlerini hazirlayip
Onerir,
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Calistirdiklar gérevlilerin. ishlimii esaslart dahilinde. sorumluluklari belirler ve bu
gorevleri benimsetir,

Emrindeki elemaniara is tanimlarini . agiklar, is tammlarinda  belirtilen gbrev  ve
sorumiuluklarin dogru anlagiimalarini saglar. ‘

Iy tariflerinde meveut olmayan gorevieri emrindekilere usuliinee verir.

Emrindeki elemanlara gorevierini verine getirebilmeleri icin gerekli yetki devirlerini
yapar. onlari inisiyatiflerini/gerekli kararlari oncelikle alma niteliklerini ve yetkilerini
kullanmaya Gzendirir,

Midirliigiine almacak. ayrilacak personel ile personelindeki statii degisikliklerini,
Bagkanhgmn personel politika ve usulleri cergevesinde kontrol eder.,

Yoklugunda gorevlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmest i¢in yerine bakacak kisiye vekalet
verir ve gorevlerini belirler,

Isgiictiniin en vararh sekilde kullanilmas: ve islerin en az malivetle yiiriitilmesi icin.
emrindeki personelin gorev ve sorumiuluklarmm agik. secik ve anlayabilecekleri sadelikte
belirtir, is ve islemlerin buna uygunlugunu denetler,

Kendisinin ve organizasyonun' verimli ve etkin ¢aligmasma yardim edecek biitiin
konularda bilgisini devamlr arttirir., ;

Midirlugin twim cahgmalarinda ilgili yasa, vonetmelik, genclge, teblig, karar, is

-

vontemleri ve diger ilgili mevzuata uvmayt saglar. bunlarm uygulanmasini siirekli kontrol
eder: diizeltilmesi gereken konular igin de olumlu onerileri. amirinin gériisiine sunar.

Miudurlugan verimliliginin arttiridmasm ve islerin daha kahiteli. diizenli ve hizh sekilde
virttilmesini saglamak tzere, ¢alisma yontemlerini gelistirmeleri icin astlarina mesleki
yardimda bulunur. genel davranis bigimieri ve yol-yontemlerine uygun hareket etmeleri icin
disiplini saglar.

Astlarmin sorularini kesin olarak cevaplandirir. gereken kararlari hizla alir ve bildirir,

Danisman durumunda gorev yapanlarla iletisimi ve onlardan vararlanmay1 saglar,

Terfi etmesi veya is basinda olmamasi halinde. verine gérevini ifa edebilecek bir
vardimeryt yetistirir.

Haberlesmeye biiyiik onem vererek. alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir sekilde
ve hizla ulagtirdlmasini saglar.

Calismalari igin istenen veya yararh gordiigii biitiin raporlart sunar. Raporlari vermeden
Once gerekli incelemeleri yapar ve onaylar, gereksiz bilgileri ayiklayarak raporlarin kisa ve 6z
olmasini saglar, ; '

Es diizeydeki yoneticilerle esgiidiimii kurar ve kendi aralarmda ¢oziilebilecek sorunlari
cozer. '

Kendine bagh olan personelin aralarinda esgiidiim kurmalarini ve onlarin da Belediyenin
amaclarma uygun olarak birlikte calismalarmi saglar,

Midirliigiindeki astlarinin diger Mudiirliikler ile yaptiklari ortak calismalarda uyum ve
esglidimiing saglar.

Personelinin ruhsal giiciinii en yiiksek seviyede tutarak. daha kararli ¢alismaya. daha
basarth olmaya 6zendirir,

Personelin calisma istegini kiran ve verimini diisiiren etkenleri belirleyerek. kendi
olanahlart ile ortadan kaldirabilecek veya diizeltilebilecek olanlari ¢ozer. iist kademelerce
alinmasi gereken onlemler icin verim diisiisii veya baska olumsuz sonuclar dogmadan amirine
bildirir,

Midirliik personelinin potansivelinden en ivi sekilde yararlanabilmek. kendi kararlarini
en dogru sekilde verebilmek ve kendisine bagh personelin katkilarina paralel olarak
belediyeyi daha fazla benimsemelerini saglamak amacivla devamh sekilde diisiince ve goriis
alisverisinde bulunur,

Caligma planinda bulunan isleri gdrev tammlarina gore cahisanlarina dagitir.

Emirlerini kademe atlamadan is ile ilgili kendisine dogrudan bagh calisanlara verir.

Emrinde cahisan elemanlara drnek olur. bunu saglayacak sekilde. sonuclarini dnceden
diisiinerek daha sonra gert almak zorunda halmayacagi. kolavlikla anlagilabilir. kisa ve kesin
emirler verir, ancak k6tii sonuclar doguracads anlasilan emirlerini geri almaktan cekinmez.
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Gerekli gordiigii konularda emirlerini vazili olarak verir.

Bagkasina emir vermis olsa dahi isin vapilmamas ve/veya yanhs ve eksik vapilmasi
sorumliulugunu istlenir,

Meveut ¢alisma plania gore Miidirliik calismalarint kisa araliklarla kontrol eder.

Midiirlik harcamalarinim biitgeye uygunlugunu devamii kontrol altinda bulundurur,

Yapilmakta olan isleri zaman. miktar ve kalite acisimdan devamir kontrol eder.

Alt kademelerden gelen evrak ve bilgileri kontrol eder, varsa eksikliklerin giderilmesini

Personelinin tavir ve davramislarmi devamli kontrol alunda bulundurarak drnek model
olusturur.

Personelin gorev tammlarinda belirtilen isleri yerine getirip getirmedigini ¢ ayi
gecmeyen arahiklarla kontrol eder. ‘

Planlardan sapmalar gosteren fiili durumlarda sapmalarm sebeplerini arastirir, dizeltic
ve ileride tekrarlanmasini 6nlevici dnlemleri alir,

Calismalarin devamhligini saglamak icin. vapilan islemlerle ilgili her tiirli kaydin
tutulmasim,  gerekli  belgelerin  diizenlenmesini  ve izlenmesini, 6nemli olan evrakin
saklanmasini, bu konulardaki mevzuat ve usullere gore harcket edilmesini saglar. Onemini
Kaybeden evraki kabul edilmis usullere gore imha eder.

Gorev alamindaki ¢alismalarm durumunu ve sonuglarini belirlemek ve degerlendirmek ve
gerehli Snlemleri almak i icin istatistiki bilgileri diizenler ve/veya du7enlcrtnn Gerektiginde hu
bilgileri amirine ve ilgililere sunar,

Herhangi bir amacla yurtici veya yurtdisi gorev volculuguna gOnderildiginde, gittigi
yerde yaptigi temaslari. calismalar ve aldigi sonuclart belirten dzet, fakat kolayca anlasilabilir
bir se il ve diizende rapor hazirlar, amirine verir:

Belediyeye iliskin gizli bilgilerin disart sizmamasi konusunda gerekli ozeni ve dikkati
gbsterir, :

Bagkanm uygun gorecegi her tiirlii gorevi ilgili mevzuata gore yerine getirir,

Bu yonetmelikte Midiirligiin gorev alanina iliskin olarak belirtilen tiim gbrevierm, etkin
bigimde ve biitlinliik igerisinde geciktirilmeden. ilgili mevzuata uygun vyapilmasini,
denetlenmesini ve raporlanmasini saglar.

Gérev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde uygulanabilmesi icin gerekli onlemleri
alarak. personelini sevk ve idare eder.

Birinei sicil amiri olarak bagli personelin ¢alismalarini degerlendirir, gizli sicil raporlarini
doldurup. baskana génderir, hnmu disiplin amiri olarak bagli personelin s6z. tutum, davranis
ve evlemlerini tespit. sikayet veya ihbar edilmesi halinde disiplin véniinden yasal inceleme,

sorusturma ve cezalandirma islemlerini vapar.

tarcama yetkilisi olup, biitge Sdeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasini
saglar. birime bagh ambarlarin ve Tasmir kayit ve kontrol vetknhlermm diizenli olarak
denctim, sayim ve kontrollerini yapar/yaptirir.

Calisma alani ile ilgili proje ve taslaklar hazirlayip bunlart uygulamaya gecirebilmek icin
onava sunar.

Biriminin ¢ahisma programinin hazirlanmast ve calisma programlarima uygun calismayi
saglar.

Gorev alanina giren konularda uygulamada ortaya ¢ikan mevzuat vetersizligi ve aksakhgi
tle ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaparak alinmasi gereken onlcmiex konusunda
Basgkana Oneride bulunur,

Kendisine bagl alt birimlerinin diizenli ve verimli calismasini saglar,

Midirltigin gorev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin. mevzuata uygun
vaptimasmi saglar,

Birim ve gorevleriyle ilgili her turli ic/dis yazismalari yapar, baskana. enciimene.
meclise. birimlere Sneriler sunar. verilen kararlars uygular.

Mudurlige gelen tiim evrakin ilgililere usuliince iletilmesini. birim evrak sisteminin
diizenli calismasini saglar.
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Ekonomiklik, tretkenlik. yiiksek verimlilik ve performans artirict etki olusturmak
amactyla mevzuat ve stratejik hedefler cercevesinde dis hizmet alim voluyla vapilmasi
miimkiin olan hizmetleri uzman 6zel ve/veya tiizel kisilere usuliine uygun yaptirir,

Cahiganlarinin tabi olduklart mevzuata uygun sicil. izin ve hastalik gibi 6zlik islemlerini
ylirttir, devam durumunu izler ve denetler. ilgili diger birimlerle esgiidiimii saglar,

Stratejik planlamaya uygun biitge hazirlar ve en ckonomik sekilde kullanmay1 saglar.
birim giderlerinin mevzuata uygun gerceklestirilmesini saglar, bu amagla yetkili gorevlileri
belirler, ' '

Stratejik planlama ile mudiirliige verilen hedefleri gerceklestirir.

Mevzuatin 6ngordigii diger gorevier ile bagkanlikca verilen goreviert vapar,

Yiiksekova Belediye yonetiminin genel hedefleri. politikalari. stratejilert ve programlari
te ilgili Belediye iist yonetimine onerilerde bulunur. onaylanmis hedefler ve planlar
cergevesinde faaliyetlerin etkin bir diizeyde gergeklesmesini saglar.

Yiitksekova Belediyesi'ni gérev alni ile ilgili her tirlii kurum ve kuruluslara karsi temsil
eder,

Meclise veya enciimene génderilecek dosyalari incelemek, usul ve esas yoniinden
goriilen noksanhklarin giderilmesini saglamak.

Calisma verimini arttirmak amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve
bunlarla ilgili yayinlari satin almak ve abone olmak.

Birim personelinin géreve devam/devamsizhgmi izlemek

Diger Personel;
Miidiirliigiin gorev alanina giren gérevler: midiirlige norm kadro ve baskanlik onayiyla tahsis

edilen kadrolar tarafindan yerine getirilir. Gorevlerin, mevcut tahsisli kadrolar arasinda
dagifimi Midiir tarafindan yapihr. Midir. gdrevieri meveut kadrolarin sahip olduklar:
nitelikleri,  yeterlikleri, verimlilikleri. performans  basari . seviyeleri  vb. olciilebilir
yetkinliklerine gére dagitir. Verilen gérev geciktirilmeden ve tam olarak yerine getirilir.
Miudirligiinin gorey alani ile ilgili olarak. belediyenin amaglars. politikalari. biitgeleri ile
uyumbu hedefler. planlar ve programiarin  gelistirilmesinde tim  eylemii teknik ve
uveulamalarda amirine gerekli destedi eksiksiz verir.
Baskanhigin amaclarmi ve genel politikalarin. calisigi midtrltigiin ugras alanlarim
ilgilendiren boyutuyla 8grenir ve buna uygun tutum davranis sergiler,
Gorev alant i¢inde bulunan faalivetler icin uzun. orta ve kisa vadeli planlarm
hazirlanmasinda amirinin direktiflerine uy gun 1s ve islemleri yapar,
Midiirliigiin kendisine verilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde yaparak
sonuglandirir,
Midirliigiin haberlesme ve evrak akisini amirinin emirleri dogrultusunda saglar.
Mudirligiin — yillik  calisma  plammin beledivenin - stratejik  hedeflerine gore
hazirlanmasinda amirinin istedigi tim is ve islemleri yapar. viiriitiir,
Becert ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir. bu amacli etkinliklere istekli olarak
katilir, '
Belediyenin meveut Srgiit yapisi geregi bulundugu pozisyon igin ongoriilen nitelikler
kazanmak i¢in gerekli ¢cabayi ortaya koyar. '
Organizasyon yapisinda ve/veva is tariflerinde zamania dogacak degisiklikler icin kendini
elistirir,
[shsliimii esaslari i¢inde, eg diizey ve diger pozisyoniarla esgiidiim ierisinde ¢alisir.
Gerektigi durumlarda ekip basi olarak ekibine is tanimlarini agiklar, is tammlarinda
selirtilen gorev ve sorumluluklarin dogru anlagiimalaring saglar.
Isleri en az maliyetle vapar.
Kendisinin verimli ve etkin ¢alismasina vardim edecek biitiin konularda bilgisini devamii
artturir,
Midurligiin tim faaliyetlerinde ilgili yasa. yonetmelik. genelge. teblig, is yontemleri ve
diger iigili mevzuata uyar,
Miidiirliigiin verimliliginin arttiriimasi ve islerin daha kaliteli. diizenli ve hizli sekilde
yliritiitmesi icin calisma metotlari gelistirir, genel ahlaka ve adaba uyaun hareket eder,

¥
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Yonetimee alman kararlarin uygulayicilara dogru bir sekilde ve hizla ulastriimasini ve
uygulamasini saglar,

Calismast i¢in amirince talep edilen veva faydali eordiigii biitin raporlart eksiksiz
haziriar,

Es diizeydeki pozisyonlarla amirinin bilgisi icinde esgiidiim kurar.

(alismalarinda 6rnek tutum davranis sergiler.

Verilen emre uygun is ve iglemleri ger¢eklestirir.

Verilen 1st ongoriilen biitce sinirlart icerisinde kalarak ifa eder.

Yaptigt isle ilgihi evrak ve bilgilert siirckli kontrol eder,

Faaliyetlerin devamlth@imi saglamak i¢in. yapian isiemlerle ilgili her tirli kavdr tutar.
gerekli belgeleri diizenler ve izler, 6nemli olan evraki usuliine uygun saklar,

Gorev alanindaki calismalarin durumunu  ve sonuclarivia ilgili istatistiki  bilgileri
diizenler. gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar, -

Herhangi bir amagla yurtici veva vurtdist gorev seyvahatine gonderildiginde, amacin
gereeklesmest bakimmdan gittigi yerde yaptuigi temaslari. ¢alismalarr ve aldigi sonuglari
belirten ozet. fakat kolavea anlasilabilir bir sekil ve dizende rapor hazirlar, amirine verir,

Belediyeye iliskin gizli bilgilerin disars sizmamasi hususunda gerekli 6zeni ve dikkati
I

Bagkan ve amirinin uygun gorecegi her tiirlii gorevi ilgili mevzuat ve amirinin emirlerine
gore verine getirir,

Bu yonetmelikte Mudiirtugiin gorev alanina iliskin olarak belirtilen tiim gorevlerin, etkin
bi¢imde ve butiinliik icerisinde geciktirilmeden. ilgili mevzuata uygun yapilmast i¢in gerekli
tiim arastirma. inceleme, hazirlama. hesaplama, sonuca ulastrma. dosyalama. kontrol.
denetim, raporlama vb. tim eylemli 1s ve islemleri vapar,

Hgili mevzuat hikiimlerine gore vapilan ihaleleri kontrol eder ve Kiiltiir ve Sosyal Isler
Mudurligli niin mevzuatina giren teknik konularm uygulamasini yapar,

Gelen sikayetleri/vakinmalart yerinde belirler.

Amirinin emir ve talimatlar ¢ercevesinde Miidiirligin biinyesinde gorevli is¢i ve memur
personelin 6zliik haklarinin yapilmasi ve takibi, kayit, yazisma. arsivlieme islerini yapar,

Biriminin ¢alisma programini haziclanmasint ve ¢alisma programlarina uygun ¢ahismayi
saglar,

Vil icerisinde yurttilecek ¢ahismalarin vatrim plan ve programinin hazirlanmasimi ve
izlencrek sonuclandiriimasini saglar.

Stok durumu ve malzeme depolarmin zamaninda denetlenmesini saglar,

Belediyeye ait olup birim kullanimina verilmis bulunan her tiirlii arag ve is makinelerinin
gonderilmesi ve yonetilmesini, diizenli bakim ve onarimlarini yapar,

Diger birimlere gerekli arag. gereg ve insan kaynagi deste@i saglar,

Calisma programlarmm uygulanmasinda ¢alistirilan insan kaynagimin goénderilmesi ve
yonetimini saglar,

(sOrev alanma giren konularda uygulamada ortaya ¢ikan mevzuat vetersizligi ve aksakligi
tle ilgili konularda inceleme ve arastirma vyaparak alinmasi gereken énlemler konusunda
amirine Oneride bulunur,

Mevzuatin 6ngdrdiigi diger gdrevler tle baskanlikea verilen gérevleri yapar.

Miidiiriin verdigi gorevleri yerine getirmek.,

adster
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BIRIMIN ORGUTSEL YAPISI

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Saglhk Isleri

Kiltir Merkezi

Egitim Evi

Spor Tesisleri (stadyum ve semt sahalarr)

Halk Meslek ve Beceri Kazandirma Kurslari

Genglik Merkezleri

Kiiltiir-Sanat, Festival, Turizm-Tanitim

Kiiltiir ve tabiat varliklari, tarihi bakimdan énemli mekéanlarm korunmasi
Okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini

Genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim,

Kadmlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri,

Aceze evi, Sosyal hizmetler,

Hastane, saglik merkezi. poliklinik, dispanser,

Birim Evrak

Birim stratejik plani. performans. yatirim ve ¢alisma programlari, personelinin performans
Slciitleri, faaliyet raporu ve biitge.

Birim Giderlerini Gergeklestirme

Ambar (Tasmir kavit ve kontrol vetkilisi)

Fiziksel Kaynaklar

Miidiirliik / Hizmet Binasi Belediye Ek Binasi Kat:1/2
Biiro Hizmetleri Ayni oda

Bilgisayar (Masa Ustii) 3 adet

Bilgisayar yazicisi 3 Adet

Calisma Masas! 3 adet

Dosya dolabt 2 adet

[nsan Kaynaklari

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii

MUDUR Hatem DENIZ LiSE SEF
Saglik isleri

2 | Kiltur Merkezi Nazim CEYHAN Lise isci

3 Spor Tesisleri (stadyum ve semt sahalari) Muhyettin BARCIN ONLISANS | MEMUR
Halk Meslek ve Beceri Kazandirma Kurslari

4 | Genglik Merkezleri Cengiz UZUNKOPRU | LisE isci

5 Kiltir-Sanat, Festival, Turizm-Tanitim Hamit CO‘RUH Isci

Kultiir ve tabiat varliklar, tarihi bakimdan 6nemli mekanlarin korunmasi

Okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini

Genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim,
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Kadinlar ve gocuklar icin koruma evleri,

Kadinlar ve cocuklar icin koruma evleri,

Aceze evi, Sosyal hizmetler,

Hastane, saglik merkezi, poliklinik, dispanser,

Egitim Evi

Esitlik Birimi

Birim Evrak

Birim stratejik plani, performans, yatinm ve galigma programiari,
personelinin performans dlcutleri, faaliyet raporu ve bitce.

Birim Giderlerini Gergeklestirme

Ambar (Tasinir kayit ve kontrol yetkilisi)

Diger Hususlar ‘

Diger Kiiltiir Hizmetleri.

Bagh Birimler Kapasitesi

Egitim Evi

Belediye spor

Kiitiphane

Basin

PERFORMANS BILGILERI

Temel Politika ve Oncelikler
e Hizmette Insana 6nceligin yaninda ekolojik dengeye saygi
e Karar alma,uygulama ve eylemlerde Seffaflik ve A¢iklik.
e Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibinden
hareketle Etkinlik.
e Nitelikli ve iiretken ve rasyonel yontemlerle Verimlilik.
¢ Temel insan hak ve ozgiirliikleri ¢ercevesinde Sosyal Belediyecilik.
e Yerel demokrasiyi giilendirme vatandas-belediye-calisanlar isbirligiyle Katihmeihik.
e Karar alma. uygulama ve hizmette tarafsizlik ve Hukuka Uygunluk.
e Hizmetlerde Kalite ve Vatandas Memnuniyeti.
e Kent ve kentli i¢in Siirdiiriilebilir Kalkinma.
e Diger Birim kurum.kurulus ve sivil toplum kuruluslar ile Koordinasyon.
Amac ve Hedefler . ‘

ilcede ve yorede bulunan kiiltir merkezi, genglik merkezi. Kiitiiphane, tiyatro. kiiltiir-sanat,
festival, turizm-tanitim, Kiiltiir ve tabiat varhklari. tarihi bakimdan 6nemli mekanlarin korunmasi,
sosyal hizmet ve yardim, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri, aceze evi/huzur evi/yaglilar yurdu,
halk meslek ve beceri kazandirma kurslari, sosyal tesisler kurma ve gelistirme, Genglik ve spor, spor
salonu, yiizme havuzu, stadyum ve semt sahalari tesislerini destekleme ve gelistirme, Egitim evleri,.
okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimu.ile diger egitim hizmetlerine destek saglama.
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Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

[ Birimin Adi KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

Yerel ve kiiresel degerlerin saglikli entegrasyonunu saglamis l\ullun sanat zenginligine sahip bir
kent olusturmak.
Yerel ve kiiresel degerlerin saghikli entegrasyonunu saglamig l\ultul sanat zenginligine sahip bir

Amac; kent olusturmak.
Kentlilik bilincini ve kent kiiltiiriinti vaygilagmasina vonelik ¢alismalar yapmak.
7 Sosyal Belediyeeilik anlayigmim gelistirilmesi

Sosyal kiilttrel ve bilimsel etkinlikler diizenlemek.
Yiiksckova nin egitim seviyesinin ve kalitesinin yiikseltilmesine yonelik ¢aligmada bulunmak.

1.4.2 Okullara yonelik cgitim ¢alismalarinda bulunmak

2.3.1Yuksekova ile ilgili tanitim faaliyetlerini arttirmak

5.2.3 Aile i¢i siddet ve tore magdurlarina psikolojik destek ve korunma hizmetlerinin saglanmasi
6.1.1 Kiltiirel etkinliklerin devamini saglanmasi

Hedef 6.2.5 Genglik merkezlerinin kurulmasi/desteklenmesi

6. 2 4 Egitim altyapi ihtiyaclarinin giderilmesine katkida bulunmak

6.3.3 Cesitli branglarda sportif miisabakalarmn diizenlenmesi

6.3.1 Uluslar aras1 Yiiksekova yaylalari-sat golii-cilo dagr.kiiltiir sanat ve gezi organizasyonlarinin

diizenlenmesi.

Performans Gostergeleri 2011 2012 (tH)

1 l Egitim Evinin Agilmasi _ 1 - %100

Aciklamalar: "

2 | Ozel Giin ve Kutlamalara halkin %100
Katiliminin Saglanmasi

Aciklamalar: Adet /

3 | Desteklene Amatdr spor faaliyetleri sayist | 3 { 5 } %100
Aciklamalar

4 Kiiltiir merkezi ve kiitiiphane kurulmasi %100
] Tivatro Gosterisi , 3 5 %100
Agiklamalar: Adet / : .

6 | Sosyal Yardim Yapilan Kisi Sayisi | \ } %100
Agiklamalar: Adet /

7 | Cilo Festivali | I [ I . %100
Agiklamalar: Adet /

8 | Kimsesiz /yaglilara yardim [ I )
Aglkllamalar: Kisi / ‘ | 1

9 I |

Aciklamalar: Adet /

; ) Kaynak Thtiyaci(t+1) (TL)
Faaliystier Bitce Bflt(;Z D1(§1 Toplam
1 | Mal ve Hizmet Alimlar: 770.000 500.000 1.300.000
2 | Hizmet Aract Alimi
3
4
Genel Toplam 770.000 250.000 1.300.000
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Birimin Adi KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
Performans Hedefi
Faaliyet Adi
Sorumlu Birim KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
Agiklamalar
Ekonomik Kod . (tt+D)
01 Personel Giderleri 110.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 40.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 720.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferler
08 | Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.067.000

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar »
Park ve Bahgeler Miidiirliigii hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde
yiiriitiilmesini saglamak,
Alt birim arasinda gorev boliimii yapmak, izin, hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerle ayrilanlarin
yerine. bir baskasinin gérevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli dnlemleri
almak,
Personelin gizli sicillerini diizenlemek; her tiirlii ozliik ve sosyal haklarimi izlemek:
miidiirligiin ¢alisma konulari ile ilgili kurulus ve birimlerle is birligi kurmak,
Miidiirliik servislerinin planli ve programli bir sekilde ¢alismalarini diizenleyerek. personel
arasinda uyumlu bir isbirligi ortami kurulmasini saglamak ve c¢aligmalarini izlemek,
denetlemek,
Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargi kararlarmi ve bunlarla
ilgili yayinlari satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini saglamak,
Miidiirliigiin ¢alismalarini mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil calisma
programi hazirlamak, baskanligin onayina sunmak,
Baskanlikga onaylanan c¢alisma programinin gergeklesmesi i¢in gereken malzemeyi temin

etmek.Miidiirlikte yapilan calismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek,
calismalari degerlendirmek,

Miidiirlige ait biitin kisimlarin ¢alismalarini izlemek. denetlemel\ ve gerekli direktifleri
vermek,

Miidiiriyetin kurulusuna ve vaptigi gorevler igin ileriye doniik hedefler gdstermek.
Miidiirliigiin gorev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek. gesitli konulara iliskin
farkli yollar ve ¢6ziimler arasinda son ve kesin secim yapmak,

Yonetmeligin -+ 6. maddesinde belirtilen  konularin  gerceklestirilmesi igin ilgilileri
yonlendirmek, izlemek, denetlemek.
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e Miidiir, gorev ve caligmalari yoniinden Belediye Baskanhgina karsi sorumludur. Baskanlik
Makaminca; mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

e Alt birimlerinde gorevlendirilen personelin yapacagi isle ilgili gérevlerinin eler oldugu, miidiir
tarafindan diizenlenecek bir ic yonergeyle. tek tek agiklamali bir sekilde belirtilerek personele
imza karsih@inda verilecek ve personel bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz yapacak ve
siirekli olarak ¢alisma masasinda bulunduracaktir.

e  Miidiir. miidiirliik personelinin devam/devamsizligindan sorumludur..

Teskilat Yapisi ‘ _

Park ve Bahceler Miidiirliigii

e Kent Parklar

e  Cocuk bahgeleri

o  Agaclandirma (Yesil alanlar, Refij ve Kaldirim)
e Birim Evrak

e Birim stratejik plani. performans. yatirim ve g¢alisma programlari, personelinin performans
dletitleri, faaliyet raporu ve biitge.

o  Birim Giderlerini Ger¢eklestirme
e Ambar (Tasinir kavit ve kontrol yetkilisi)
Fiziksel Kaynaklar.
Miidurlik Beledive Hizmet Binasi 2.Kat 1 oda
(aligma Masasi 2 Adet
Koltuk 2 Adet
Sandalye 6 Adet
Bilgisayar (Masatistii) 1 Adet
Dosva Dolabi 1 Adet

insan Kaynaklari

Park ve Bahgeler Midiirliigii

1 A.Nejla MACIT | Lise | Miidiir
Kent Parklarn | »

Cocuk bahceleri

2 Agdaclandirma (Yesil alanlar, Refij ve Kaldirm) Memet ATAK Isci

Birim Evrak

Birim stratejik plani, performans, yatinm ve galisma programiari, personelinin
performans &lcltleri, faaliyet raporu ve butce.

Birim Giderlerini Gerceklestirme

Ambar (Tasinir kayit ve kontrol yetkilisi)
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Diger Hususlar.

Parklarimiz
Parkin Adi Bulundugu Alan
Musa Enter Parki Kisla Mahallesi
Avasin Parki Giingor Mahallesi
Solin Cocuk Parki Yeni mahalle
Kultiir Merkezi Parki Cumbhuriyet Mahallesi
Yesil alanlarimiz :
Bulundugu Alan Miktar: M2
Karayollar1 orta refij | 14.000 |
Karayollari Kaldirim ekleri 2.000
Carst merkezi orta refiyj. 2.300
Okullarimiz — 15.000
Parklar. 141.600
Resmi Kurumlar 239.000
Toplam Yesil Alanlarimiz. 413.900
Agaclandirilmis alanlarimiz/Adet .
Bulundugu Alan Miktar: Adet
Karayollar: orta refiij (Akasya) 1.400
Karayollar1 kaldirim alanlari 2.800
Cars1 merkezi orta refiij alanlari 766
Musa Enter Parki 22.000
Avagin Parki 134
Solin Cocuk parki 161
Kiltiir Merkezi Park: 35

PERFORMANS BILGILERI
A- Temel Politika ve Oncelikler

e Hizmette insana dnceligin yaninda ekolojik dengeye saygl

e Karar alma.uygulama ve eylemlerde Seffaflik ve Aciklik.

e Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibinden
hareketle Etkinlik. '

e Nitelikli ve Giretken ve rasyonel yontemlerle Verimlilik.

e Temel insan hak ve 6zgiirliikleri cercevesinde Sosyal Belediyecilik.

e Yerel demokrasiyi gii¢lendirme vatandas-belediye-calisanlar isbirligiyle
Katilimeilik.

e Karar alma. uygulama ve hizmette tarafsizlik ve Hukuka Uygunluk.

e Hizmetlerde Kalite ve Vatandas Memnuniyeti.

e Kent ve kentli i¢in Stirdiirtilebilir Kalkinma.

e Diger Birim kurum.kurulus ve sivil toplum kuruluslart ile Koordinasyon.
e  Baskanlik Makamina karsi sorumluluk bilincinde olmak,

e Hizmet kalitesini artirmak.

Hizmet maliyetlerini diistiriilmesi igin gerekli tedbirleri almak, zamandan tasarruf

saglayarak dogru ve etkin kullanilmasini saglamak.
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e Kamuoyunda kurumun imajimin korunmasi ve giivenin saglanmasini temin etmek,

e Hizmetin verine getirilmesinde teknolojinin tim imkanlarindan yararlanmak,

o Gorev alanina giren islerin yillik plan ve programlarini yapmak, miidiirlik
biitcesini hazirlamak, v

e Takim ruhu anlayisi ile ¢alisiimasimi tesis etmek.

B- Amac ve Hedefler

Yiiksekova dogal dengesi hizla bozulmaya baslatilmistir. Kentte yasanabilirligin saglanmasi ve dogal
dengenin siirdiirebilirligi i¢in Yesil alan ve agaglandirma. ¢ocuk oyun parklart v.b projelerin
gelistirilmesi ve bu konudaki degerlerin kontrol etme ve koruma bilincinin saglanmasi gerekmektedir.

C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler
Kisi basi aktif yesil alanin arttirilmasi, fonksiyonel kullaniminim temini, gelistirilmesi
Ve kurulmasini saglamak. '

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birimin Adi Park ve Bahgeler Miidiirliigii
A Kisi basi aktif yesil alanin artiriimasi,fonksiyonel kullanimin

j temini,gelistirilmesi ve kurulmasini saglamak.

7.3.1 Park sayisinin artirillmasi,her mahalleye bir park projesinin hayata gecirilmesi.
Hedef 7.3.2 M esire alanlarinin hayata gecirilmesi.
7.3.3 Agaclandirma ¢ahismalarinin yapiimasi.
8 7.3.4 Belediye sorumlulugu disindaki alanlarda yesil alanlarin artirilmasi mesire ve

parklarin yapiimasi faaliyetlerine katki sunulmasi.

Aciklamalar :Belediyemizin 2010-2014 stratejik plani ile sehrimizin modern ve ekolojik sehir yapilanmasinin
saglanmasi hedeflenmistir.Bu dogrultuda ilgeye i¢in yeterli park.yesil alan ve ¢cocuk oyun alanlarimin gelistirilmesi
saglanacaktir.Bu dogrultuda mevcut alanlarin korunmasi ve gelistirilmesinin yaninda 2010 yilinda ¢ok amach park
2011 yihinda bir ¢ocuk parki yapilmistir.Park sayisinin artirtimasi ¢ahsmalarimiz devam etmektedir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 (t+)
1 ] Kisi basina diisen yesil alan miktari 6.79 7
Aciklamalar Metrekare
2 | Uretilen vesil alan Miktar [ 5.100 [ 8.000 |
Aciklamalar Metrekare
3] Toplam yesil alan miktar { 413.900 ] 421.900 \
Aciklamalar Metrekare :
4 | Bakimi yapilan yesil alan miktan 195.800 208.900
Aciklamalar Metrekare .
5 | Cok amach park 1 -1
6 | Cocuk parki 1
Adet :
6 | Vatandas memnuniyeti 80 ’ 95 ‘

Aciklamalar Anket

. Kaynak [htivaci(t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1 Mal ve Hizmet Alimlari 305.000 305.000
2 | Park Yapim Bedelleri 300.000 250.000 550.000
3 .

4
Genel Toplam 605.000 250.000 655.000
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Birimin Adi Park ve Bahceler Miidiirliigii

Performans Hedefi Kisi basi aktif yesil alamin artirilmasi,fonksiyonel kullanimm
temini,gelistirilmesi ve kurulmasim saglamak.

Faaliyet Adi Stratejik plan ile belirlenen 7.3.1 - 7.3.2 -7.3.3- 7.3.4faaliyetlerin
gerceklestirilmesi.

Sorumlu Birim Park ve Bahceler Miidiirliigii

Aciklamalar Belediyemizin 2010-2014 stratejik plani ile sehrimizin modern ve ekolojik sehir
yapilanmasinin saglanmasi hedeflenmistir.Bu dogrultuda ilceye icin yeterli park.yesil alan ve ¢cocuk
oyun alanlarinin gelistirilmesi saglanacaktir.Bu dogrultuda mevcut alanlarin korunmasi ve '
gelistirilmesinin yaninda 2010 yilinda ¢ok amagh park 2011 yllmda bir (;ocul\ parki yapilmistir. Park
sayisinin artiriimasi ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Ekonomik Kod (1)
01 Personel Giderleri 55.000 ‘
02 | SGK Devlet Primi Giderleri ' 4.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler
08 Borg Verme . 65.000
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 724.000

SU VE KANALIZASYON ISLERI MUDURLUGU

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar .

e  Sehrin su ihtiyacini kargilamak i¢in her tiirlii dnlemi almak

e  Sehrin su, hatlarmin tamamina hakim olup ihtiya¢ duyulan yerlerin planlamalarini yapmak .
e  Sehirdeki igme suyu hatlarinin kontroliinii yapmak .

e  Sehre gelen suyun mahalleler arasindaki seviyesini siirekli kontrol altinda tutmak ,

e  Schirde olusan su arizalarina zamaninda miidahale etmek ve su israfini 6nlemek .

e  Sehirdeki ana ishale hatlarinin bakimmi yapmak ,

e  Su kuyularinin ,su depolarinin ve terfi merkezlerinin bakimlarint yapmak .

e Yeni su hatlarini dosemek.kacak su baglantilarini engellemek .

e Sehre verilen igme ve kullanma amagli suyun aritilmasini/Klorlanmasimi saglamak .

[ ]

Suyu dezenfekte etmek.yil boyunca gerekli analizleri ve testleri vapmak sehrin en ug

noktalarindaki klor seviyesini kontrol altinda tutmak.

e Yil boyunca kullanilacak malzemeleri belirlemek ilgili evral\lan diizenlemek.gerekli ihale
dokiimanlarini hazirlamak , ihale etmek ve hakkedisleri hazirlamak.

e  Miidiirliigiin kullanacagi ara¢ ve geregleri siirekli ¢alisir halde tutmak ve organize etmek.

e personelin izin ,mesai ve normal galismalarini diizenlemek.

Yapilan ¢alismalarin tamamindan baskanligi bilgilendirmek.

Su -Ariza ve Bakim Birimi

Bagh oldugu iistlerinden aldig1 talimatlar ¢ercevesinde sehrin su ihtivacini kargilamak i¢in her tiirlii
onlemi almak sehirdeki i¢cme suyu hatlarmin kontroliinii yapmak .sehre gelen suyun mahalleler
arasindaki seviyesini siirekli kontrol altinda tutmak .sehirde olusan su arizalarina zamaninda miidahale
etmek ve su israfini dnlemek .sehirdeki ana ishale hatlarinm bakimmi yapmak ,su kuyularmm .su
depolarinin ve terfi merkezlerinin bakimlarini yapmak _yeni su hatlarini dosemek. kacak su
baglantilarii engellemek .
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Aritma/Klorlama ve Sondaj Birimi
Sehre verilen igme ve kullanma amach suyun aritilmasini/Klorlanmasini saglamak .suyu dezenfekte
etmek.y1l boyunca gerekli analizleri ve testleri yapmak.sehrin en u¢ noktalarindaki klor seviyesini
kontrol altinda tutmak.

Tahakkuk ve Endeks Birimi

Midiirliige ait i¢ ve dis yazismalari yapmak .miidiirliiiin gelen ve giden evraklarini diizenlemek ve

=) q: y 5 }l p o o o o . ) o
arsivlemek,Mikelleflerin tiikettikleri su endeks takip ve kayitlarmt tutmak, birim hizmetlerinin
planlilari ile faaliyet raporlarimi hazirlamak.

Teskilat Yapisi

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii

e [¢me ve Kullanma Suyu Saglama. Tesis ve Sebeke Projelendirme. Yapim. Bakim ve Onarim,
Isletme/yonetim.

e Kanalizasyon Atik su Tesis ve Sebeke Projelendirme, Yapim, Bakim ve Onarim,
Isletme/yonetim. ' :

e Aritma Tesisleri/ Depolarm klorlanmasi.

e Yeralu Sulart ve Sondaj Koyulari Bakim Onarim Ynetim

e  Birim Evrak

e  Birim stratejik plani, performans, yatirrm ve calisma programlari, personelinin performans

dlciitleri, faaliyet raporu ve biitge.

Birim Giderlerini Gergeklestirme.

Ambar (Tasimr kavit ve kontrol vetkilisi)

Fiziksel Kaynaklar

Mudirltk / Hizmet Binasi [ Belediye K Binast Kat:Zemin

Biiro Hizmetleri I Belediye Ek Bina Kat : 2

TASINNIRLAR

Miidurltk

Bilgisayar (Masa Ustii Komple) | Adet

Bilgisayar masasi 1 Adet

Miidiir Masasi . 1 Adet

Misalir koltugu 5 Adet

Sandalve I Adet

Calisma koltugu 1 Adet

Dosya dolabi 1 Adet

Etajer 1 Adet

Tahakkuk servisi

Calisma Masasi 1 Adet

Calisma koltugu 5 Adet

Dosya dolabi 5 adet

Etaj S Adet

Sehpa(Zigon) 3 Adet

Gi¢ kaynagi 1 Adet

Masa iistii bilgisayar I Adct

Depo ve Sondajlar

Dalgi¢c pompa ve motoru 25 HP 1 Adet INolu sondaj

Kumanda panosu 25 PH I Adet 1Nolu sondaj

Dalgi¢c pompa ve motoru 20 HP I Adet 2.Nolu sondaj(otogar)
Komiir sobasi 1 Adet 2.Nolu sondaj(otogar)
Elektrik sobasi I Adet 2.Nolu sondaj(otogar)
Dalgi¢c pompa ve motoru 40 HP 1 Adet 3.Nolu sondaj(Kani Haydar)
Kumanda tablosu I Adct 3.Nolu sondaj(Kani Havdar)
Kamiir sobasi I Adet 3.Nolu sondaj(Kani laydar)
Elektrik sobas 1 Adet 3 Nolu sondaj(Kani [Havdar)
Jenerator 1 Adcet 3.Nolu sondaj(Kani Haydar)
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Dalgi¢ pompa ve motoru 20 HP

| I Adet 4.Nolu sondaj(Dize)

Kumanda tablosu

1 Adet 4.Nolu sondaj(Dize)

Koémiir sobast

I Adet 4. Nolu sondaj(Dize)

Elektrik sobasi

I Adet 4. Nolu sondaj(Dize)

Dalgi¢c pompa ve motoru 30 HP

1 Adet 5.Nolu sondaj(Keson)

Kumanda tablosu 30 HP

I Adet 5.Nolu sondaj(Keson)

Dalgi¢ pompa ve motoru 30 HP

I Adet 6.Nolu sondaj(Efeler)

Kumanda tablosu 30 HP

1 Adet 6 Nolu sondaj(Efcler)

Kémiir sobast

1 Adet 6 .Nolu sondaj(Efeler)

Elektrik sobasi

1 Adet 6 Nolu sondaj(Efcler)

Dalgi¢c pompa ve motoru 30 HP

Adet 6.Nolu sondaj(Efeler)

Kumanda tablosu 30 HP

Adet 6 .Nolu sondaj(Efcler)

Dalgi¢c pompa ve motoru 40 HP

Adet 7.Nolu sondaj(Eleler)

- Kumanda tablosu 40 HP

Adet 7.Nolu sondaj(Efeler)

Dalgi¢ pompa ve motoru 30 HP

Adet 8.Nolu sondaj(Akbiyik)

Kumanda tablosu 30 1P

Adet 8. Nolu sondaj(Akbiyik)

Kdmiir sobasi

Adet 8.Nolu sondaj(Akbivik)

Elektrik sobasi

Adet 8.Nolu sondaj(Akbiyvik)

Dalgi¢c pompa ve motoru 30 HP

Adet 9.Nolu sondaj(Zirat Bankast)

Kumanda tablosu 30 HP

Adet 9.Nolu sondaj(7iraat Bankast)

K&miir sobasi

Adet 9.Nolu sondaj(Zirat Bankast)

Llektrik sobasi

Adet 9.Nolu sondaj(Zirat Bankast)

Dalgi¢ pompa ve motoru 110 TP

Adet 10:Nolu sondaj(Kceson)

Kumanda tablosu 110 HP

Adet 10.Nolu sondaj(Kceson)

Yiikseltici 150 KW

Adet 10.Nolu sondaj(Keson)

Llektrik sobasi

Komiir sobasi

Adet 10 Nolu sondaj(Keson)

Dalgi¢c pompa ve motoru 110 HP

Adet 11.Nolu sondaj(Keson)

Kumanda tablosu 110 HP

Adet 11.Nolu sondaj(Keson)

Kompanzasyon Panosu

Adet 11.Nolu sondaj(Keson)

Komiir sobasi

Adet 11.Nolu sondaj(Keson)

Elektrik sobasi

Adet 11.Nolu sondaj(Keson)

Dalgi¢ pompa ve motoru 75 HP

Adet 12.Nolu sondaj(Herink)

Kumanda tablosu 75 HP

Adet 12.Nolu sondaj(Herink)

Elektrik sobasi

Adet 12 Nolu sondaj(Herink)

Komir sobasi

Adct 12 Nolu sondaj(Herink)

Dalgi¢ pompa ve motoru 75 HP

Adet 13.Nolu sondaj(Herink)

Kumanda tablosu 75 HP

Adet 13.Nolu sondaj(Herink)

Elektrik sobasi

Adet 13 Nolu sondaj(llerink)

Komir sobast

1
1
1
|
1
1
1
1
1
|
1
1
1
|
|
1 Adet 10 Nolu sondaj(Keson)
1
|
1
|
1
1
|
|
1
|
|
|
1
1

| 1 Adet 13 Nolu sondaj(llerink)
ARACLAR )

Nevi Plakasi
Kamyonet 30/YD/368 .
Kazici 30/005/

insan Kaynaklar

Su ve Kanalizasyon Midirlugu

1 ismet TASCI Lise | Mudir V.
2 Resat UZUNKOPRU Lise | itfaiye
3 ismail CITAK Orta | isci/Usta
4 icme ve Kullanma Suyu Saglama, Tesis ve Sebeke Projelendirme, | Halit CITAK ilkokul | Isci/Usta
5 Yapim, Bakim ve Onarim, Isletme/yénetim. Abdullah ZENGIN Orta | isci/Usta
6 Cafer GURDAL Orta | Isci/Usta
7 Huseyin MERT ilkokul | isci/Usta
8 . . i
Halil AYKUT (Mezarlik-Kisla) | llkokul | isci
9 Kanalizasyon Atik su Tesis ve Sebeke Projelendirme, Yapim, Bakim | Ibrahim GETINKAYA
ve Onanm,Dagitim Isletme/yonetim. (Esentepe-Esenyurt) ilkokul | Isci
10 Ahmet TAS ( Esentepe-
Esenyurt) Ilkokul | isci
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12

Cahit BORA Lise |lsci
13 .
Rahmi AKTOGAN
14 . .
Siilleyman DEMIR Orta | Isci
15 , .
A.Hamit ALKAN (4. Sondaj) |Orta | Isci
16 ) ) . .
Acil BOR ( 4..Sondaj) ilkokul | Isci
17 Aritma Tesisleri/ Depolarin klorlanmasi. Sabahattin DOGAN (9. _
Sondaj) Lise isci
18 ) ) ,
Mahmut ABI ( 11. Sondaj) Orta isci
19 Cevdet TEMELI ( 11.
Sondaj) ilkokul | Isci
20 _ )
Hecer BOR (11. Sondaj) Orta | lsci
21 : v
A. Aziz DIKCE (12.Sondaj) ilkokul | Isci
22 :
Nihat KARA ilkokul | Isci
Yer alti Sulari ve Sondaj Koyulari Bakim Onarim Yonetim
Birim Evrak
23 Hizmet Araglan A.Vehap SURUCUOGLU Orta | Isci/Sofor
24 Hamit TEMEL Orta | Isci/Opr.

Birim stratejik plani, performans, yatirim ve galisma programiari,
personelinin performans dlcitleri, faaliyet raporu ve bitce.

Birim Giderlerini Gerceklestirme.

Ambar (Tasinir kayit ve kontrol yetkilisi)

PERFORMANS BILGILERI

D- Temel Politika ve Oncelikler

e Hizmette Insana 6nceligin yaninda ekolojik dengeye saygi

e Karar alma,uygulama ve eylemlerde Seffaflik ve Acikhik.

e Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibinden
hareketle Etkinlik. ;

e Nitelikli ve iiretken ve rasyonel yontemlerle Verimlilik.

e Temel insan hak ve 6zgiirliikleri ¢ercevesinde Sosyal Belediyecilik.

e Yerel demokrasiyi giiglendirme vatandas-belediye-¢alisaniar isbirligiyle Kattlmeihk.

e Karar alma, uygulama ve hizmette taratsizlik ve Hukuka Uygunluk.

e Hizmetlerde Kalite ve Vatandas Memnuniyeti. ‘

e Kent ve kentli i¢in Siirdiiriilebilir Kalkinma.

e Diger Birim kurum.kurulus ve sivil toplum kuruluslar ile Koordinasyon.
E- Amac ve Hedefler
Sehrin su thtivacin karsilamak icin her tiirlt dnlemi almak .
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Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birimin Adi Su Isleri Miidiirltigi

Amag Saglikl ve siirdiiriilebilir kentlesmenin yapilanmasi i¢in gerekli
Yasamsal altyapmim tamamlanmast.

Hedef 1. Schir [gme sovu projesi yeni

9

2. Sehir igme suyu scbeke hatt tesis gelistirme projesi

Sehir igme suyu hizmetlerini yapmak
Performans Hedefi PERIT e suy etierin yaj

Performans Gostergeleri 2011 2012 {i)

1 | Sehir igme suyu isale hatti I 18.000 %100

Aciklama:Metre.

2 | Tesis gelistirme-Sebeke yeni 4210 [ 6.000 | %100

Aciklamalar: Metre /

3 | Tesis gelistirme-Sebeke arza onarim L 498 ] 700 } %100

Aciklamalar Adet

S llge Kanalizasyon Yapim [si Proje [hale %100
1slemleri asamasi.

. i Kaynak Ihtiyaci(t+1) (TL)
Haslyetler Biitce Biitce Dist Toplam
1 | Mal ve Hizmet Alimlari 1.790.000 1.790.000
2 | Hizmet Arac1 Alim
3
4 .

Genel Toplam 1.790.000 1.790.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Birimin Adi Su Isleri Midiirliigi
Performans Hedefi

Faaliyet Adi Ieme suyu projeleri
Sorumlu Birim Su Isleri Mudiirligii

Amag :Saglikli ve siirdiiriilebilir kentlesmenin yapilanmasi i¢in gerekli Yasamsal altyapimin
tamamlanmasi.var olan Sehir igme suyunun saglikli korunmasi ve ihtiya¢ duyulan yeni su
kaynaklarinin sehre getirilmesi '

Ekonomik Kod ' (t+1)
01 Personel Giderleri 1.810.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 220.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.790.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Bor¢ Verme (yedek Odenek) 867.000

Toplam Biitge Kaynak [htiyact 4.870.000
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TEMIZLiK MUDURLUGU

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI TASLAGI

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Miidiir :
Temizlik isleri Midiirligiinin calismalarimi ve faaliyetlerini gdzetmek. denetlemek. personeli
egitmek. Belediye Baskanligi ve diger birimlerle koordineyi saglamak, hizmet verimini artirmak i¢in
yeni plan ve programlar hazirlamak; bu itibarla organizasyonu tesis ve temin etmek. kuruluslarina ait
her tiirlii tedbiri almak ve aldirtmakla yetkili ve sorumludur.Miidiirliik biinyesinde gérev yapan memur
ve isci personellerin ilgenin temizligi konusundaki ¢alismalarini saghkli ve diizenli yiriitilmesi i¢in
kontrol eder. calismalarin saglikhi olmasi igin sik-sik denctimler yapar ve denetler. Uygulanilacak
calismalarla ilgili hafta i¢i ve hafta sonu ¢alisma programlarim diizenler. Yapilan bu galisma
programlarini gruplar halinde personellerine toplantilarla bilgi mahiyetinde sunar. Cahsmalarla ilgili
plan, proje hazirlar veya hazirlatir, konusu ile ilgili yillik faaliyet raporu hazirlar.

Amir ’
Temizlik isleri Amiri, miidiir ile miidiir muavininin emirleri dogrultusunda ilgenin temizlik plan ve
programini yiiriitiir, ayrica ilce genelinde mintika denetimlerini vapar. Miidiirliik i¢i personel
egitimini, disiplinini, is bdliimii ve mahiyetindeki memur ve is¢i personellerin ¢aligmalarini kontrol
eder ve denetler. ‘ _
Miidiiriyet makami tarafindan vazife taksimi esasina gore Miidirlik adma hizmet eden her tirlii
denetim, gozetim, teftis ve kontrolde bulunur,
Hizmetin yapimi sirasinda tespit olunan aksakliklara bir istikamet vermek amaciyla miidiiriyet
makamiyla istisarede bulunur: alinacak karara ve makam tarafindan verilecek emre gére geregini
aynen uygular  ve uygulattir. Liizumu halinde Miidiirlik ~ adina  toplantilara
katilir. Midiirliigiin nizam ve intizamim gdzetir. Miidiirliik teskilati kapsamindaki memur ve
miistahdemlerin vazifeye gidisi ve gelislerini izler. Midiirligii ilgilendiren her tirli muamelati
denetler ve tetkik ettirir. Miidiiriin bulunmadigi zamanlarda Miidiirliige vekalet eder. Birime bagl her
tiirlti temizlik faaliyetleri ile ilgili sikayetleri mahallen tetkik ve tahkik eder. mahsuru yok eder veya
ettirir.Yine Temizlik Isleri Mudiirliigii adina yapilan 4734 sayili Kamu ihale kanunu, 4735 Sayili
Kamu ihale Sozlesmeleri kanunu ve bu kanunlara istinaden ¢ikarilan diger kanunlar ile 2886 devlet
ihale kanunu maddelerine istinaden temin edilen her tiirlii alimlarda denetim ve kontrolii saglamak, bu
kanunlarm ilgili maddelerinde Temizlik Isleri Sefleri gozetiminde kontrol hizmetleri ile ilgili
boliimlerinde belirlendigi sekilde isleri neticelendirmektir. ‘

Sef
Miidiirliik biinyesinde dis gérevle ilgili programlari diizenler. biiro i¢i diizeni saglar, miidiirliik
biinyesinde miidiir, miidiir muavini ve temizlik isleri amirinin verecegi gérev dogrultusunda ¢aligma
yapar. Sorumlu oldugunu Bolgenin denetimini yapar. kendisine tevdi edilen evraklarin geregini yapar,
sehir igi temizlik isinin giinliik kontroliiniin yapar, stlerinden aldigi emir ve gbrevleri yerine getirir.
Hizmet geregi cahsan isci personellerin bdlgelerindeki gérev yerinde denetimini saglar. Iscibasi ve
iscilerin ¢alisma programini hazirlar, hazirlanan bu programlar miidiirliigiin genel puantajlarina
gecmesini saglar, tahakkuk asamasina getirir, kontroliinii de yaparak ilgili birime gdnderir. Ayrica
biiro ilgili galigmalarin kapsaminda olan memur ve is¢i personellerin senelik izin, sosyal izin. mazeret
izni, yasal gere@i olan benzeri hizmetlerin yiiriitilmesinde gerekli ¢calismay1 yapar.
Puantor

Miidiirlik biinyesinde hizmet geregi calisan isci personellerin hafta ici giinliik. hafta sonu mesai
calismalarin takibini yapan takip memuruna yardimei olur. meveut ¢alismalarin puantaj defterine
gecmesini saglar. Biiro i¢i her tiirlii hizmet geredi yapilan evraklarin diizenlenmesi (vizite kagidi,
saglik karnesi) 2ibi calismalardan sorumlu olup. hizmet eder.
Ayrica: Yazi isleri ile ilgili bilciimle evraklar yazisma talimatina uygun ve dogru yazmak, geregi
halinde kendilerine tevdi edilecek diger biiro islerini yapmak, gizliligi gerektiren yazilar iizerinde son
derece ketum davranmak, gelen ve giden evraklarin ilgili defterlerini tereddiit’e mahal birakmayacak
sekilde kayit altina alinmak. kayitlari yapilmig evraklarm giiniinde ilgili birimlere sevk edilmesini
saglamak. miispette evraklarin dosyalanmasi ve dosya tanzimini yapmak, kendine teslim edilen
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evraklarin muhafaza edilmesini saglamak. ilgililerince talep edildiginde dosyasindan alinan evraklarin
maksat hasil olduktan sonra tekrar dosyasina konulmasini takip ve temin etmek. gizlilik derecesine ayi
evraklar tizerinde ne suretle olursa olsun bir kimseye ifsaatta bulunmamakla Oroxevh ve sorumludur.

Ambar/Malzemeci

Temizlik Isleri Mudiirliigii biinyesinde hizmet geregi alnan tim malzemelerin teslim
alinmasinda ve dagitilmasinda calisan personellerin koruyucu malzemeleri alim ve dagitimin,
biiro sefi gozetim ve denetiminde yapar. Ayrica. hizmet geregi kullamlan sarf malzemelerin
(cali siipiirgesi, kiirek. catal. saplar, konteynir, konteynir tekerlegi. siz1 sabun. isgilerin giyim
ve koruyucu malzemesi, temizlik malzemesi) takibini ihtiyacini belirler, talep listelerini
hazirlar. yasa geregi alinan bu malzemelerin hizmet geregi kullanilmasini takip eder, verilen
malzemelerin usul ve ydnetmelige gore liste diizenleyerek dagitimi ile geri kalan malzemenin
bulundugu yerde muhafazasini saglar.

Gérevin Tatbiki Sekli;

e Cadde ve Sokaklarm elle ve makine ile siipiiriiliip temizlenmesi.

e (Cadde ve Sokaklarm yikanarak temizlenmesi.

e Calisma bolgesinde ¢ikan Evsel-kati atiklarin toplanma51 ve nakledilmesi.
e Konteynirlarin yikanmasi ve dezenfekte edilmesi.

o Tibbi atik kontrol yonetmeligine uygun kuruluslarim atll\lanmn toplanmasi. toplatiimasi ve
belirlenen yakma tesislerine nakli.

e (Calisan personele arag-gere¢ temini.

e Yasal olmayan sekilde yapistirilan ilanlarinin sokiilmesi.

e Pazar yerlerinin stiptirtilmesi, dezenfekte edilmesi ve yikanmasi.
Cevre goniilliileri ile mahalle muhtarliklarimizin talebi iizerine bolge genelinde bos alan ve
arsalarda yapilan mintika temizligi,

e Otobiis duraklarinin zemin temizligi ile tre duvar temizligi ve tre duval bordur taslarini sari
beyaza boyanmasi,

e [badet yerlerinin i¢ ve dis temizligi,

e Cop konteynir noktalarinin dizayni, paralanmayr engelleyecek tedbir ile meveut ¢8p
konteynerlerin bakim ve onarimi ile boyanmasi,

e Su tankerlerinin (yitkama aract) programlandirma ¢alismasi.

e Okullarin, okul 6ncesi ve dgretim siiresince her tiirlii temizlik konusunda. Iice Milli Egitim
Miidiirliigii ile koordineli ve okul idarelerinin talepleri dogrultusunda yapilan ¢aligmalar.

e Sahipsiz arsalarin temizliginin yapilmasi.

e Temizlik lsleri ile ilgili olarak yapilan ihalelerin sozlesmelerindeki islerin yasalara gore
yaptiriimasi ve denetlenmesi: aylik hakkedislerin diizenlenmesini saglamak.

e slerin yiiriitiilmesinden Temizlik Isleri Miidiirii, Temizlik isleri Sefi, Temizlik Isleri Memurlari
sorumludur.

e Miidiirliik konusu ile ilgili plan, projeler hazirlar veya hazirlatir, baskanliga onaylatir.
o Konusu ile ilgili yillik ¢alisma raporu hazirlar.

Temizlik isleri Mudirligii

e (Cevre ve Cevre Sagligi

e  Kati Atik Depolama ve Zararsiz Hale Getirme

e  Kati Atik Toplama ve Tasima

e Meydan, Bulvar, Cadde ve Sokak Temizligi.

e  Birim Evrak

o  Birim stratejik plani, performans. yatirim ve galisma programlari, personelinin performans
dleiitleri, faaliyet raporu ve biitge.
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e  Birim Giderlerini Gergeklestirme.
e Ambar (Tasir kavit ve kontrol vetkilisi)

Fiziksel Kaynaklar

Miidiirlik I:ski zabita Binas) Kat:1/2
Bilgisayar (Masa Ustii) I
Bilgisavar vazicisi 0
Miidiir Masasi 1
Sehpa 1
Koltuk ) 1
Misafir Koltugu 2
Amirlik Hizmetler
(aliyma Masasi 1
Koltuk 1
Kitaphk 1
Misafir Koltugu 2
Sehpa 1

Araclar
Kapalt Cop Araci | 30/YA/032
Kapal1 ('6p Arac 30/YD/364
Kapali ('0p Araci 30/YA/H430
Kapali Cop Aracl | 30/YA/042
Kapali (C6p Arac | 30/YA/460
Kapali Cop Aract 30/YE/034
Stptirge Aract 30/YC/574

Insan Kaynaklari

Temizlik Mudiirliigu

1
Recep KESICi | LiSANS | Midiir
2 Cevre ve Cevre Saghg Arif OGMEN Lise sci /Srm.
3 M.Selim
Kati Atik Depolama ve Zararsiz Hale Getirme TELSAC Lise Isci /Srm.

Kati Atik Ayristirma, isleme ve Déniistirme Tesisleri
Kati Atik Toplama ve Tasima

Meydan, Bulvar, Cadde ve Sokak Temizligi.

Birim Evrak
Hizmet Araclarn

Birim stratejik plani, performans, yatirim ve galisma programlari, personelinin
performans élgutleri, faaliyet raporu ve butce.

Birim Giderlerini Gerceklestirme.

Ambar (Tasinir kayit ve kontrol yetkilisi)

PERFORMANS BILGILERI

F- Temel Politika ve Oncelikler
e Hizmette insana 6nceligin yaninda ekolojik dengeye saygi
e Karar alma,uygulama ve eylemlerde Seffaflik ve A¢ikhik.
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e Hizmetlerin temin ve sunumunda verindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibinden
hareketle Etkinlik.

o Nitelikli ve iiretken ve rasyonel yontemlerle Verimlilik.

e Temel insan hak ve 6zgiirliikleri cercevesinde Sosyal Belediyecilik.

e Yerel demokrasiyi giiglendirme vatandas-belediye-calisanlar isbirligiyle Katihmeilik.

e Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsizlik ve Hukuka Uygunluk.

e Hizmetlerde Kalite ve Vatandas Memnuniyeti.

o Kent ve kentli i¢in Siirdiiriilebilir Kalkinma.

e Diger Birim kurum.kurulus ve sivil toplum kuruluslari ile Koordinasyon.

G- Amag ve Hedefler

Belediye sinirlart igerisinde ana arterler, caddeler. sokaklar ve ara sokaklar. meydanlar. trotuarlar, bos
alanlar,dereler.Kanallar,semt Pazaryerleri ile benzeri yerlerin temizligini, ikametgah olarak kullantlan
bina ve apartmanlar, is yerleri, zel ve kamu binalari, diger alanlarda meveut ¢éplerin diizenlenen bir
program cercevesinde toplanmasini ve toplanan ¢dplerin naklini saglar. ¢evrenin temiz ve saglikh
olmasint yiiriitmek. : ‘

H- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birimin Adi Temizlik Isleri Miidiirligi

Amag

Cevre ve saglik bilincinin gelistirilmesi.

Hedef

Temizlik ve geri doniisiim hizmetlerinin yapilmasi.

Performans Hedefi

7.2.1.Evrensel auklarm toplatilmasi uygulamasina gegilmesi
7.2.5.Semt pazarinda kirliligi dnlemek amaciyla ¢op poseti zorunlulugunun getirilmesi.
1 O 7.2.6.Yiiksckova nin temiz.giizel ve bakimli goriintlistiniin saglanmasi

7.2.8.0kul ve dini tesislerin temizlik ve bakimlarinin saglanmasina yardimer olunmas.

Performans Gostergeleri ‘ 2011 2012 (t+)

1

Supurge Aracr ile Yol Temizleme 270.000 | 300.000 %100
(30.000.M2/1 gun*100) |

Aciklama Metrekare

2

El ile Yol Alan Ve kaldinm Temizleme | 35.040 35.000 %100
(96.000 M2/1Gun*365

Aciklamalar: Metrekare

3 | Yikama islemleri (100 .000 M2/1 Ay*6) | 6 1 6 l 750

Aciklamalar Defa

4

Okullara Yapilan Onarim ve temizlik . 8.0138 8.138 %100
Hizmetleri

Aciklama:Metre Kare

J

Cami ve Diger Kurumlara Yapilan 1.200 1.200 %100
Temizlik Hizmetleri
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Aciklama:Adet

6 |lce Disina tasinan  Kat Atk r 4.378 r 4378 l %100
(6kapali+3acik arac*313 GlnArac ‘

Aciklama:Adet ,

7 J Vatandas Memnuniyeti “ J ‘

Aciklama:Anket

. ) Kaynak Ihtiyaci(t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Mal ve Hizmet Alimlar: 1.260.000 1.260.000
2 | Hizmet Aract Alim
3
4 !

Genel Toplam ’ 1.260.000 1.260.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Birimin Adi Temizlik Hizmetleri _
Performans Hedefi Temizlik ve geri dontigim hizmetlerinin yapilmasi.
Faaliyet Ad Semt temizligi ve kati atiklarin nakli

Sorumlu Birim Temizlik Mudirlugu

Aciklamalar  Belediye smirlart igerisinde ana arterler, caddeler, sokaklar ve ara sokaklar,
meydanlar. trotuarlar, bos alanlar,dereler.Kanallar.semt Pazaryerleri ile benzeri yerlerin temizligini,
ikametgah olarak kullanilan bina ve apartmanlar. is yerleri, 6zel ve kamu binalari, diger alanlarda
mevcut ¢oplerin diizenlenen bir program ¢ergevesinde toplanmasini ve toplanan ¢oplerin naklini
saglar, cevrenin temiz ve saglikli olmasini yiiriitmek.

Yasanabilir bir Yiiksekova i¢in hizmet vermek.

Ekonomik Kod (t+1)
01 Personel Giderleri 1.300.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 120.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.260.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 | Borc Verme(Yedek Odenek) 488.000

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 3.168.000

ZABITA MUDURLUGU
2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Gorev ve Sorumluluklar

e Belediye sinirlart iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghgini saglayip
korumak amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde. belediye zabitasinca yerine
getirilecedi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

e Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan
¢orevleri yapmak.
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Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklarr uygulamak ve
sonuglarini izlemek,Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile Ozellik tasiyan giinlerde
yapilacak torenlerin gerektirdigi hizmetleri gdrmek.

Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip. kontrol, izin ve yasaklayict hususlari
yerine getirmek.

Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin
koymus oldugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.
2/1/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan
calisan isyerlerini kapatarak ¢alismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri
yapmak. :

Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki
karar ve islemlerine gére korumak: sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek: sahipleri
ctkmayan esya ve mallarm. mevzuatta ayrica zel hiikiim yoksa bakim ve gozetim
masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gére, umumi ¢esmelerin
kirtlmasini, bozulmasini 6nlemek: kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme
suyuna bagka suyun karistirilmasimi veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini
dnlemek, kaynaklarm etrafint kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.
25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore ¢ikarilan
31/7/2006 tarihli ve 25245 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Adres ve Numaralamaya
[liskin Yonetmelik cercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen
isimlere ait levhalarin s6kiilmesine, bozulmasina mani olmak.

23/2/1995 tarihli ve 4077 sayih Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri
cercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler. satistan kaginma, taksitli ve
kampanyali satislar ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine
cetirmek. :

Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya har¢ ve
vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek. bunlarin yapilmasinda. isletilmesinde.
kullaniimasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem
yapmak.

30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari Insasi Karsihgr Olarak
Alinacak Harclar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore
cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker
Ailelerinden Muhtac Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore. yardima muhtac oldugunu
beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaghk durumu arastirmasi yapmak.

26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen
yerlerin isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimer olmak.
12/9/1960 tarihli ve 80 sayili 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58
inci Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti Idaresi
Hakkinda Kanun, 24/6/1995 tarihli ve 552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin
Diizenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine
eore verilmis bulunan sanat ve ticaretten men cezalarini yerine getirmek ve hal disinda
toptan satislara mani olmak. ‘

15/5/1959 tarihli ve 7269 sayih Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini
aibi hallerde gérevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine
obre, Olcii ve tarti aletlerinin damgalarini kontrol etmek. damgasiz dl¢ii aletleriyle satis
vaptlmasimt  6nlemek. yetkili  tamircilerin  yetki  belgelerini  kontrol  etmek.
damgalanmamis hileli, ayari. bozuk terazi, kantar, baskil, litre gibi Ol¢ii aletlerini
kullandirmamak. kullananlar hakkinda gerekli iglemleri yapmak.

14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri A¢ma Ruhsatlarma Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207
sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yurtrlige konulan, Iyyeri Agma ve Galisma
Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin a¢cma ruhsati alip
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almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak
ve gereken islemleri yapmak.

5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser.,
icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap. kaset, CD, VCD ve DVD gibi tastyici
materyallerin yol, meydan. pazar. kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satisina izin
vermemek ve satisina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.
21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna
gore belediye alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimer olmak.
13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.
Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek. kirletilmesine,
calimmalarina. tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa: olsun zarara ugratilmalarina
meydan vermemek. :

Miilki idare amiri. belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili
emirlerini yerine getirmek.

Imar ile ilgili gorevleri

Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.
3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore belediye
ve miicavir alan sinirlart i¢inde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin
cevrilmesini saglamak, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini
ve tehlikelerini gidermek. kanalizasyon ve fosseptik cukurlarinin sizintt yapmalarina
mani olmayr saglamak. hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina dokiilmesini
onlemek, yikilacak derecedeki binalari bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda
gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlari tespit etmek ve derhal insaati
durdurarak belediyenin fen kuruluslarinin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak
diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak. ‘
20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore. izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarim tespitini yapmak ve fen elemanlarimin gdzetiminde
yikilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.
21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa gore, sit
ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi. izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari. izinsiz define
arayanlari ilgili mercilere bildirmek. _ '

Saglik ile ilgili gorevleri;
24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179
sayth Gidalarin  Uretimi ~ Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun. ilgili tiiziik ve ydnetmeligin
uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele
vardimci olmak.
Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri
Ac¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore islem yapmak.
llgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayih Kanunun 15 inci maddesinin birinci
fikrasim (1) bendi uyarinca gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerinin ruhsatl olup olmadigini denetlemek.
Ev, apartman ve her tiirlii isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak. ¢ép kutu
ve atiklarinin eselenmesini dnlemek.
Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik saxtlanna aykirt olarak satig
vapan seyyar satictlart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita
tarafindan yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.
Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek  Kabulii Hakkinda Kanun. ilgili tiiziik ve yonetmelikler geregince
vikanmadan, soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satiimasina
mani olmak, karistirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak iizere numune

alinmast hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde

tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve
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vapilan tahlil sonucunda saghga zararh olduklari tespit edilenleri yetkililerin Kkarari ile
imha etmek.

Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemek.

9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore gevre ve
insan sagligmna zarar veren, kisilerin huzur ve siikinunu. beden ve ruh saglhigini bozacak
sekilde giiriiltii yapan fabrika. isyeri, atdlye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak
diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine
getirmek.

8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Saghgi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili
yonetmelige gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan
oliimlerinin gdriilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gegici kordon
altina almak, yetkililere bu konuda her tiirlii yardimi yapmak, imhasi gereken hayvanlarin
itlafina yardimei olmak, bunlarin insan saghgina zarar vermeyecek sekilde imhasini
yaptirmak.

3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve
hayvansal iriinlerin nakliyeciligini yapanlarm ruhsatlarini ve hayvanlarin  menge
sahadetnamelerini kontrol etmek. mezbaha ve et kombinasi disi kesimleri dnlemek,
bunlarin hakkinda kanuni islemler yapmak.

24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarmin ve diger gida tiretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde
nezaret etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek. gerekli kanuni islemleri yapmak.

Trafikle ilgili gorevleri;
13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununa gore belediye sinirlart ve
miicavir alanlar icerisindeki karayollari kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler i¢in belge
aramak, olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.
Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde
isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksilerin sayilarini, bilet iicret ve
tarifeleri ile zaman ve giizergahlarini denetlemek.
Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu. yol. cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler iizerindeki ara¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve
diger is ve islemleri yapmak.
Kanunlarla belediyelere verilen trafik gérev ve yetkilerinden belediye baskanliinca
uygun goriilenleri yiriitmek,
Belediyelerce yapilan alt yapi calismalarinda gerekli trafik onlemlerini almak.
Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.
Sehirlerarasi otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman
tarifelerini denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek.

Yardim gorevleri;

Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimer olmak.

Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi
ve kendisine verilen gtrevleri yerine getirmek.

Korunmaya ve bakima muhtag ¢ocuklart, dziirliileri, yaglilari ve yardima muhtag kisileri
tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

Yetkileri

Belediye zabitasi; kanun, tiiziik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarimin
yiikledigi gorevleri yerine getirebilmek i¢in belediye sinirlari i¢inde:

Umuma agik verlere girer, gerekli kontrolleri yapar. sahip veya isletenlerinden kontrol
konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler.

Bosaltilmasi ve yiktiriimasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan
yapl, ev veya miiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,
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e Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli
kovusturma yapilmak tizere tutanak diizenler.

e Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince énler,

o Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve
baskalarinin ticarethane dnlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal
edenleri men eder,

e Tasitlarin durmak. duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip
gecmesine mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarint isgallerini 6nler.

e Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde
teshir edilerek satisini 6nler. .

e 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve
yapimlarm tespit edildigi kitap, kaset. CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin,
pazar veya panayir kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri. yol, meydan, pazar,
iskele, koprii gibi umuma ait yerlerde satisina izin vermez ve bunlarin satisini engeller.,
satigina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim eder,

e Saghga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan
bozulmus, kokmus ve ¢iiriimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu iizerine
imha eder,

e Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglar
ve bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulii
dairesinde etkisiz hale getirilmesine yardimer olur,

e Umumi yerlerde asirt derecede giiriiltii yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar ve
panayir yerlerinde gelis ve gidisi zorlagtiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur,
uymayanlar hakkinda gerekli yasal islemi vapar.

Belediye zabitasi amir ve memurlari, gorevlerine iligskin kanun, tiiziik, yonetmelik ve
emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gérevlerin
yerine getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle ytikiimlii ve sorumludurlar.

Teskilat Yapisi |

Zabita Miidiirligii

e  Zabita isleri

e Isyeri Acma izin ve denetimi

e  Trafik denetim

e  Birim Evrak

e  Birim stratejik plani. performans. yatirim ve calisma programlari. personelinin performans
olciitleri, faaliyet raporu ve biitce.

e  Birim Giderlerini Gergeklestirme

e  Ambar (Tasinir kavit ve kontrol vetkilisi)

Fiziksel Kaynaklar

Miidiirliik Kat:1/2

Bilgisayar (Masa Ustii)

Bilgisayar vazicisi

Miidiir Masasi

Sehpa

Koltuk

3\‘-—14.)-«-—-—

Misafir Koltugu

Amirlik Hizmetler
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Calisma Masasi

Koltuk

Kitaplik

Misafir Koltugu

|| — | —|—

Sehpa \

Trafik Sefligi

Calisma Masasi

Koltuk

Kitaphk

Misalir Koltugu

Y (N [ O U

Sehpa

Toplanti Salonu

Toplanti Masasi 1

Sandalye 1

Kiyafet Odasi

“E Elbise dolabi 20

Hal 15 M2

Ruhsat Biiro Hizmetleri

Calisma Masasi

Koltuk

W|—|—

Misalir Koltugu

Schpa

Kitaphk

i | it

Bilgisayar

Mutfak

Mutlak Dolabi

Buzdolabi

Elk. Termosifon

Cay Ocagt

Davlumbaz

Sandalye

Yemek Masasi

Ocak Tiipii

Baskan Yardimcisi

.~ Makam Masasi

Koltuk

Etajer

Bilgisavar (Leptop)

Orta Sehpa

1
1
1
|
Misafir Koltugu 5
|
5

Sehpa

Nevi Plakast

Hizmet Araci 30/YA/029

Minibiis 30/YE/672

Insan Kaynaklari

Zabta Miidiirliiligii

1 Tahir TEKINALP Lise | Muddr V.
2 Zabita igleri Ahmet DURMAZER | Orta | Amir V
3 Siileyman DIKCE Lise | Komiser
4 Mumtaz YASAR Lise f/l?silﬁru
5 Omer CIFTCI e e
6 Ali ORBEYI Lise %/Iaebnﬁru
7 Arafat ILHAN t6s | Fions
8 Kerem SARAC Liss | Ko
9 !zggga§oéLu b

| 1s€ | Memuru
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10 Hiseyin GEZER Lise | Komiser

11 . Zabita
Sait KOCA Lise | Memuru
Zabita
12 A Fuat ERCAN Lise | Memuru
1 3 . Zabita
Muhsin BULUT Lise | Memuru
i Zabita
14 Cetin; TEKIN Lise | Memuru
e Zabita
Sefer GUVEN Lise | memuru
. Zabita
15 Yasin KAYA Lise | Memuru
isyeri Acma lzin ve denetimi
16 M. Arif HANOGLU Lise | Sef
17 Trafik denetim Musa HARMANCI Lise | Trafik Mem
Zabita
18 Hasim PULAT . Lise | Memuru
Birim Evrak

Hizmet Araglar

Birim stratejik plani, performans, yatinm ve galisma programlari,
personelinin performans olcutleri, faaliyet raporu ve bitce.

Birim Giderlerini Gergeklestirme

Ambar (Tasinir kayit ve kontrol yetkilisi)

PERFORMANS BILGILERI

[- Temel Politika ve Oncelikler
e Hizmette Insana dnceligin yaninda ekolojik dengeye saygi
e Karar alma,uygulama ve eylemlerde Seffaflik ve Acikhk.
e Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibinden
hareketle Etkinlik.
e Nitelikli ve tiretken ve rasyonel yontemlerle Verimlilik.
e Temel insan hak ve 6zgiirliikleri ¢ergevesinde Sosyal Belediyecilik.
e Yerel demokrasiyi giiclendirme vatandas-belediye-calisanlar isbirligiyle
Katilimcilik.
e Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsizlik ve Hukuka Uygunluk.
Hizmetlerde Kalite ve Vatandas Memnuniyeti.
Kent ve kentli i¢in Siirdiiriilebilir Kalkinma.
Diger Birim kurum.kurulus ve sivil toplum kuruluslar: ile Koordinasyon.

J- Amac ve Hedefler

Belediye Baskanligi Zabita Miidiirliigii; Belediye Baskanligi'nin amaglanan, prensip ve politikalarr ile
bagli bulunulan ilgili Meir’i mevzuat ve Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar cergevesinde,
Baskanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda, kentin diizeninin, halkin huzur ve sagliginin
saglanmasi ve korunmasinin gerektirdigi tedbirleri almak ve uygulamalari ger¢eklestirmekten;

Belediye'nin gesitli birimleri ile koordinasyon halinde 6zel kolluk giicii olarak ekibinin gérev
yapmasini takip etmekten ve ekibinin ¢ahsmalarint planlamaktan. sivil savunma hizmetleri
kapsaminda biriminin iizerine diisen gdrevleri yerine getirmesini organize etmekten. biriminin is
durumunu goz oniinde bulundurarak gerekli ekipleri olusturmaktan sorumludur. Belediye Baskani'nin
ve/veya gorevlendirdigi Baskan Yardimeisinin gézetimi ve denetimi altinda yukarda 6zetle belirtilen
gorevlerin ifa ve icrasi

K- Performans Hedef ve Gﬁstergéleri ile Faaliyetler
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

i Birimin Adi ’

ZABITA MUDURLUGU

-

Amag

11

bulunmak.

Etkin Belediye Yonetimini saglamak Zabita hizmetlerinin
etkinligini arttirmak. Huzurlu bir kent olusumuna katkida

yiratilmesi

Hedef

arttrilmasi

3.4.2. Trafik hizmetlerinde diizenin saglanmast
3.4.3. Semt pazarimin kurulmasi. iyilesmesi ve diizenin saglanmasinda etkinligin
arttinimasi Semt pazarmin kurulmasi. iyilesmesi ve diizenin saglanmasinda etkinligin

3.4.4.. Esnafin kaldirimlar isgal etmesinin onlenmesi
3.4.5. llge gitvenligi ve istikrar etkinliginin arturilmasina katkida bulunmasi
3.1.6.1sveri acilis Ruhsat ve ruhsat bilgilerinin eiincellestirilmesi

3.4.1.Belediye binalarinda ve tesislerinde  giivenlik hizmetlerinin etkin bir sekilde

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri 2011 2012 (t+H)

1 | Esnaf Denetimleri 816 1000 %100

Aciklama Adet -

2 | Esnaf Bilgilendirme ve sorun paylasim . 4 %100
toplantilari /

Aciklamalar: Adet /

3 | Carsi merkezi ve Isportaci denetimi | 52/Pazartesi | 52/Pazartesi 750
(Giin*2)

Aciklamalar Defa

4 | Saglik Denetimi (Isyeri) 1 3 5 %100

Aciklama:Adet

5 | Isyeri ruhsat hizmeti(Yeni Acilis [ 74 100 %100

Aciklama:Adet

6 | Isyeri Agihs hizmeti(Giincelleme) 34 50 %100

Aciklama: Adet

7 | Imar ve fen denetim hizmetleri | 100 150 %100

Aciklama: Adet

Faaliyetler

Kaynak Thtiyaci(t+1) (TL)

Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 | Mal ve Hizmet Alimlari 120.000 120.000
2 | Hizmet Aract Alimi
3
4
Genel Toplam 120.000 120.000
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Birimin Adi ZABITA MUDURLUGU

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Birim ZABITA MUDURLUGU

Aciklamalar

01

Ekonomik Kod (t+1)

Personel Giderleri 735.000

02

SGK Devlet Primi Giderleri 75.000

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferler

08

Bor¢ Verme(Yedek Odenek) 93.000

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.023.000 N

Emlak Ve I[stimlak Miidiirliigii

2012 performans programi
Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekova Belediyesi adina kayitli olan gayrimenkullerin takip ve tesciline dair islemlerin
yiiriitiilmesi.

Belediyemize ait gayrimenkullerin tespit edilerek 6zel ve tiizel Kisiler tarafindan isgal
ettirilmemesi.

Belediyeye ait gayrimenkullerin 6zel ve tiizel kisilere 2886 sayili yasanin ilgili maddeleri
geredince kiraya verilmesi.

Diger kamu kurumlarma ihtiyag halinde gayrimenkul tahsis edilmesi intifa ve irtifak
haklarinin verilmesi.

Belediyeye ait gayrimenkullerin ihtiyac durumunda zel ve tiizel Kisilere kanunlar
cercevesinde satilmasi (2886 sayili yasa 3194 sayili yasanin 15-16-17. maddesi ve 3194 sayili
yasanmn 18. maddesi neticesinde Belediyenin hissedar oldugu parseller.)

Belediyemizin ihtiyaci halinde zel ve tiizel kisilerden gayrimenkul satin alinmast.
Belediyenin ihtiyaci durumunda 6zel ve tiizel kisilerden gayrimenkul kiralanmasi. trampa
yapilmasi intifa ve irtifak tesisi yapilmasi. _

Imar planlarinda meydan. yol, otopark. park gibi kamu hizmetlerine ayrilan yerlerin
24.04.2001 tarih ve 4650 sayili kanunla degisik 2942 sayili yasa geregince program dahilinde
istimlaklerinin yapilmasi.

Belediyemizle tim kamu ve kuruluslari ile vatandaslar arasindaki vazismalarin yapilmasini
saglamak gelen ve giden evraklarin kaydini yapmak ilgili birimlere havalesini saglamak,
gerekli evraklari arsivlemek ve diger isleri yapmak.

Konusu ile ilgili Plan ve Projeler hazirlamak ve hazirlatmak.

Konusuna dayali yillik faaliyet raporu hazirlamak .
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Teskilat Yapisi ‘

Emlak ve istimlak Miidiirliigii

®
e Kamulastirma
e Emlak vergi kayit
e Arsiv
e  Birim Evrak
°®
Sleiitleri, faaliyet raporu ve biitge.
e  Birim Giderlerini Gergeklestirme

Belediye Tasimmazlari (Emlak) Kayit. izleme, Satis ve Kiraya verme.

Birim stratejik plani. performans, yaturim ve galisma programlari, personelinin performans

Miidiirliik / Hizmet Binasi

Beledive Ek Binasit Kat:1/2

Biiro Hizmetleri Ayni Oda
Bilgisayar (Masa Ustii) 3 Adet
Bilgisayar vazicisi 2 Adet
Miidiir Masasi 1 Adet
Koltuk 4 Adet
Sandalye 7 det
Ahsap Dolap 7Adet
Caligma masasi 3 Adet
Etajer 2Adet
Banko 1 Adet
Sehpa 3 adet
Tek Adimda Ilizmet Biirosu Hitkiimet Konagr Zemin Kat
Masa Ustii Bilgisavar 1 Adet
Calisma Masasi 1 Adet
Calisma Koltugu 1 Adet

insan Kaynaklar

Emlak ve istimlak Midiirliigii

A.Hadi
1 KANDAS Lise Miidiir V.
Belediye Tasinmazlar (Emlak) Kayit, izleme, Satis ve Kiraya verme.
Kamulastirma
Oguz
2 | Emlak vergi kayit BAYGUNES Onlisas | Olg.Ayr.Mem.
Aynur
3 Arsiv ERTUNC Lise isci/Biiro
Birim Evrak
Birim stratejik plani, performans, yatirim ve galisma programiari, personelinin performans o
4 olcutleri, faaliyet raporu ve biitce. Murat ILIS Onlisas | Teknisyen
Birim Giderlerini Gerceklestirme
Ambar (Tasinir kayit ve kontrol yetkilisi)
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PERFORMANS BILGILERI

L- Temel Politika ve Oncelikler :
o Hizmette Insana dnceligin yaninda ekolojik dengeye saygl
o Karar alma.,uygulama ve eylemlerde Seffaflik ve Agiklik.
e Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibinden
hareketle Etkinlik.
e Nitelikli ve iiretken ve rasyonel yéntemlerle Verimlilik.
e Temel insan hak ve ozgiirliikleri cergevesinde Sosyal Belediyecilik.
e Yerel demokrasiyi giiglendirme vatandas-belediye-¢alisanlar isbirligiyle Katilimerlik.
Karar alma. uygulama ve hizmette tarafsizlik ve Hukuka Uygunluk.
Hizmetlerde Kalite ve Vatandas Memnuniyeti.
o Kent ve kentli i¢in Siirdiiriilebilir Kalkinma.
e Diger Birim kurum.kurulus ve sivil toplum kuruluslari ile Koordinasyon.
e  Baskanlik Makamina karsi sorumluluk bilincinde olmak.
e  Hizmet kalitesini artirmak,
o  Hizmet maliyetlerini diisiiriilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak, zamandan tasarruf
saglayarak dogru ve etkin kullaniimasini saglamak,
e Kamuoyunda kurumun imajinin korunmasi ve giivenin saglanmasini temin etmek,
e Hizmetin yerine getirilmesinde teknolojinin tiim imkéanlarindan yararlanmak.
e Gorev alanina giren islerin yillik plan ve programlarini yapmak, miidiirliik biit¢esini
hazirlamak, :
e  Takim ruhu anlayist ile ¢alistimasini tesis etmek,
e Calisan personelin isinde daha verimli olmasi i¢in hizmet i¢i egitim programlari
hazirlayarak Bagkanlik onayina sunmak,
e Isinde basarih personelin 6diillendirilmesi i¢in  performans degerlendirme
komisyonunun kurulmasini Baskanlik onayia sunmak ve dosyasini tutmak,

M- Amag ve Hedefler
Yiiksekova Belediyesinin Tasinmazlarina ait kayit ve islemlerin eksiksiz takibini saglamak.llce
emlak ve belediye emlak vergi gelirlerinin kayit ve takibini ve diger emlak islemlerini yiiriitmek.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birimin Adi 8 B ol et S ikieons
Emlak ve Istimlak Midiirltigt

Amag Etkin Belediyecilik
3.1.10.Yatirim. mal.hizmet alimlarinda ve kaynaklarm kullanimimda etkinligin saglanmasi
icin fayda maliyet analizlerinin yaptlmasi

Hedef 3.1.12. Taginir ve tasinmaz mal envanterini muhasebe sisteminin igine almak

%
3.2.7.Performans degerlendirme sistemine gegilmesi
3.3.12.Kent bilgi sisteminin geligtirilmesi

Yiiksckova Beledive Baskanhginca yapilmast gercken hizmet ve faaliyetlerin. kanun.
tiiziik. vonetmelik. meclis ve enciimen kararlari genelge ve hizmet emirleri dogrultusunda.
kendi Miudirlik gorev. vetki ve sorumluluklarina birakilmis hizmet ve islemlerin tam

Performans Hedefi

1 2 eksiksiz ve verimli sekilde yuriitilmesidir.
Performans Gostergeleri 2011 2012 (t+)
1 | Yili Beyan Sayis 1.329 1.7000 %100
Aciklamalar: Adet
2 | Yili l¢inde Yapilan Vergi Tahakkuklart | 350.281 1 550.000 | %100

Aciklamalar: TL/
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3 \ Yili i¢inde Tahsil edilen Vergi Tutari | 218.062 | 380.000 l %100

Aciklamalar

4 | Kayit dis1 Tespitler | 418 1 750 } %100
Aciklamalar: adet

5 | Takibi yapilan Belediye ait emlakleri. | | %100
Aciklamalar: Adet/M2

6 | Kamulastirma hizmetleri 12/41.233 [2/100.000 | %100

Acgiklamalar:Adet/Metre kare

. Kaynak Ihtiyaci(t+1) (TL)
s Al Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 Mal ve Hizmet Alimlar: 550.000 550.000
2 | Hizmet Araci Alimi
.
4
Genel Toplam 550.000 550.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Birimin Adi EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU
Performans Hedefi
Faaliyet Adi
Sorumlu Birim EMLAK VE ISTIMLAK
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01 Personel Giderleri 200.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 40.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 550.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme(Yedek Odenek) 80.000
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 880.000
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CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Gorev ve Sorumluluklar

Mudurluk; 5216 sayili  Blyuksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 1593

sayii Umumi Hifzisthha Kanunu ve Yonetmelikleri, 2872 savili Cevre Kanunu ve
Yonetmelikieri, I Mahalli Gevre Kurulu Kararlari, istanbul Valilidi, ilgili Bakanlikiar, Belediye
Meclis ve Enclimen Kararlar ve ilgili diger kanun ve yénetmelikler dogrultusunda verilen
gorev ve yetki gcercevesinde asagidaki gorevleri yerine getirir.

s 5393 sayih Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen ve
bu yonetmelikte tarif edilen gorevieri, ilgili vasalar dogrultusunda yapmak ve
yuritmek. '

= Yer Ustl ve yer alti sularina, denizlere, havaya, topraga ve insan saghgina olumsuz
etkileri olan her tirlu faaliyeti belirlemek ve izlemek, olumsuz etkilerin kontrollnd,
azaliimasint  veya bertaraf edilmesi icin  gerekli tedbirlerin  alinmasini  ve
uyguianmasini saglamak, gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslaria koordineli caligmak,
olgtim yapmak/yaptirmak, verileri toplamak ve degerlendirmek.

e Cevrenin korunmast, lyilestirimesi ve guzellestiriimesi ile ilgili denetim vapmak,
sikayetleri degerlendirmek, kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluslar tespit
etmek, yasal mevzuati uygulamak, olumsuziuklarin ortadan kaldirimasini ve
belirlenen kriter ve standartlarin uygunlugunu saglamak.
d)Atiklarin, ilgili kanun ve yonetmelikler kapsaminda kayna§inda azaltiimasi,
dzelligine gbre aynimasi, toplanmasi, tasinmasi, bertaraf ediimesi ve geri
kazanilimasi islemlerinin yUrGtlimesini sagdlamak, plan ve projeler hazirlamak,
uygulamak ve denetimini yapmak.

o GUraits kirliligine neden olan isyeri, konut veya kisilerin denetimini ilgili yasa ve
yonetmelikler cercevesinde yapmak, gurlltl kaynaklarint tespit etmek, odlcimler
yapmak veya yaptirmak, gurlltiye neden olan faktérleri dnleyici veya ortadan
kaldirict dnlemler alinmasini saglamak, plan ve projeler hazirlamak,

e Cevre bilincinin gelistiriimesi ve yerlestiriimesine yonelik editim ve bilgilendirme
faaliyetlerinde bulunmak, plan ve projeler hazirlamak, uygulamak, cevre etkinlikleri
dizenlemek, vyapllan  etkinlik ve  organizasyonlara  katilim  saglamak.
g)Cevreyi ve cevre saghgini korumaya, iyilestirmeye ve glizellestirmeye yonelik
faaliyetlerde bulunmak, plan ve projeler hazirlamak, yuritilen faaliyetlere katki
saglamak.

e Faaliyet konusu ile ilgili yillik faaliyet raporlarini ve stratejik plan ve performans
programin hazirlamak.

Teskilat Yapisi

Cevre Koruma ve Kontrol

Cevre ve Cevre Sagligi

Cevre vergisi kayit

Atiklara karst dogay1 ve canlilari koruma tedbirleri
Mezbaha

Veteriner Isleri

Hal Hizmetleri

Birim Evrak
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e  Birim stratejik plani, performans, yatirim ve g¢alisma programlari, personelinin performans
oleiitleri, faaliyet raporu ve biitce.

e Birim Giderlerini Gergeklestirme.

e Ambar (Tasinir kayit ve kontrol vetkilisi)

Fiziksel Kaynaklar

Miidiirliik / Hizmet Binasi Beledive Ek Binasit Kat:1/2
Biiro Hizmetleri Ayni Oda
Bilgisayar (Masa Ustii) 1 Adet
Bilgisayar yazicisi 1 Adet
Miidiir Masasi 1 Adet
Caligma Koltuk 1 Adet
Sandalye 5 Adet
Ahsap Dolap I Adet
Caligma masasi 1 Adet
Sehpa 2 Adet
Vidanjor Aract (30 YA 039) 1
Tlaglama Aract (30 YA 021) |

Insan Kaynaklar

Cevre Koruma ve kontrol Miidiirliigii
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PERFORMANS BILGILERI

N- Temel Politika ve Oncelikler
e Hizmette insana 6nceligin yaninda ekolojik dengeye saygi
e [Karar alma,uygulama ve eylemlerde Seffaflik ve A¢iklik.
e Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibinden
hareketle Etkinlik.
e Nitelikli ve iiretken ve rasyonel yontemlerle Verimlilik.
e Temel insan hak ve dzgiirliikleri cergevesinde Sosyal Belediyecilik.
e Yerel demokrasiyi giiclendirme vatandas-belediye-calisanlar isbirligiyle Katilimeilik.

e Karar alma. uygulama ve hizmette tarafsizlik ve Hukuka Uygunluk.

e Hizmetlerde Kalite ve Vatandas Memnuniyeti.

e Kent ve kentli icin Stirdiiriilebilir Kalkinma.

e Diger Birim kurum,kurulus ve sivil toplum kuruluslart ile Koordinasyon.
e  Baskanlik Makamina karsi sorumluluk bilincinde olmak.

e  Hizmet kalitesini artirmak,

e Hizmet maliyetlerini diisiiriilmesi i¢cin gerekli tedbirleri almak, zamandan tasarruf
saglayarak dogru ve etkin kullanilmasini saglamak,

e Kamuoyunda kurumun imajimnin Korunmasi ve giivenin saglanmasini temin etmek,

e Hizmetin yerine getirilmesinde teknolojinin tiim imkanlarindan yararlanmak,

o Gorev alanina giren islerin yillik plan ve promamlallm yapmak. miidiirliik bitgesini
hazirlamak,

e  Takim ruhu anlayisi ile calisilmasini tesis etmek.

e (Calisan personelin isinde daha verimli olmast i¢in hizmet i¢i egitim programlari
hazirlayarak Baskanlik onayma sunmak.,

e lIsinde basarili personelin odiillendirilmesi icin performans degerlendirme
komisyonunun kurulmasini Baskanlik onayina sunmak ve dosyasini tutmak,

O- Amag ve Hedefler
Yiiksekova Belediyesinin Taginmazlarina ait kayit ve islemlerin eksiksiz takibini
saglamak.llce emlak ve belediye emlak vergi gelirlerinin kayit ve takibini ve d1ger emlak
islemlerini yiirtitmek.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birimin Adi TR —
(evre Koruma ve Kontrol Miidiirltigt
Amag Etkin Belediyecilik
Hedef
Faaliyet 7.1.1 Cevre bilincine yonelik bilgilendirme ve egitim ¢alismalarinin yapiimasi
Faalivet 7.1.2 Cevre ile ilgili sosyal etkinliklerin diizenlenmesi
Faaliyet 7.2.1 Evrensel atiklari toplatilmast uygulamasima gegilmest
FFaaliyet 7.2.2 Tibbi atik toplama uy gulamasinim yapilmasi
Performans Hedefi Faaliyet 7.2.3 Atiklarin toplanmasi
FFaaliyet 7.2.4 Atiklarin kaynagina geri dontistim ¢aliymalariin baslatilmasi
Faaliyet 7.2.5 Semt pazarinda kirliligi onlemek amaciyla ¢op poseti zorunlulugunun
1 3 gctirilmesi
Faaliyet 7.2.6 Yiiksckova'nin temiz, 0u/d ve bakimli goriintiistintin saglanmasi
Faaliyet 7.2.7 Yiksckova'nin ckolojik  durumunu ortaya koyacak haritalarin. istatistiki
verilerin ve raporlarin hazirlanmasi
Faaliyet 7.2.8 Okul ve dini tesislerin temizlik ve bakimlarinin saglanmasia yardimei
olunmasi
Performans Gostergeleri 2011 2012 (t+)
1 | Verilen Egitim sayisi 10 30 %100
Aciklamalar:
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2 I Yapilan etkinlik sayisi 5 | 6 | %100
Aciklamalar: Adet /
3 J Atik pillerin toplatilmasi projesi [ 1500 . 2500 | %100
Aciklamalar Adet
4 1 Dagitilan poset sayisi 13000 15000 ] %100
Aciklamalar: , '
o j Temizligi denetlenen okul sayist ‘ 24 ! 24 | %100
Aciklamalar: Adet
6 ! Temizligi denetlenen esnaf sayisi ’ 3.000 § 5000 - |
Aciklamalar: Adet 1
7 | Temizligi denetlenen diger alanlar W 600 [ 1000 {
Agiklamalar: Adet
8 I [laglamasi yapilan alan \ 73000/144 1 7300/160 I
Aciklamalar:metre kare/adet
. Kaynak Ihtiyvaci(t+1) (TL)
baslyetles Bﬁilc;e ' Biitce Dis1 | Toplam
1 Kimyevi Uriin Alimlari 40.00000 ‘ 40.00000
) Diger Mal ve Malzeme Alimlar 305.000 305.000
3
4
Genel Toplam 345.000 , 345.000
Birimin Adi CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
Performans Hedefi
Faaliyet Adi
Sorumlu Birim CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01 Personel Giderleri 450.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 45.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 345.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme(Yedek Odenek) 84.000
Toplam Biitce Kaynak [htiyaci 924.000
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HUKUK ISLERI MUDURLUGU

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediye'nin amaglari, prensip ve politikalari ile bagh bulunulan mevzuat ve Belediye
Baskani'nin belirleyecegi esaslar cergevesinde, Baskanlik Makammin emir ve direktifleri
dogrultusunda, Belediye'nin kamu tiizel kisiliginin tim hukuksal sorunlarina: yurirlikeeki
Anayasa. yasalar, tiiziikler ile yonetmeliklere gore Belediye Baskani'nca verilen yetki sinirlan
icinde c¢oziimler getirmekten, Belediye Bagkani adma tiim yargi mercilerinde, Belediye tiizel
kisiligini temsil etmekten, agilan davalarda gerekli savunmalarin hazirlanmasini saglamaktan,
Belediye Baskani adina ait her tiirlii idari tasarruf ve hukuksal islemlerin hukuka uygunlugunu
saglamaktan, Belediye faaliyetlerine iliskin olarak ortaya ¢ikan yasal sorunlarda ilgililere hukuk
danismanhig@i yapmaktan; Kurumun yasal takibe intikal eden alacaklarini en seri sekilde tahsil
etmek amaciyla ilgili hukuk ve ceza davalariyla, icra takiplerini ve tiim hukuki iglemlerin
yiiriitiilmesini saglamaktan: ilgili yasalar ve mevzuat ¢ercevesinde kurum menfaatlerini gdzeterek
belirlemekten, sorumludur.

Belediye Baskani'min ve/veya Baskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi alinda yukarida
ozetle belirtilen gorevlerin ifa ve icrasi baglaminda:

e Belediye'nin tiim hukuksal sorunlarina; yﬁri’lrlﬁkteki' mevzuata gore Belediye Baskani
tarafindan verilen vekaletnamede saptanan sinirlar icerisinde gereken &zen ve cabuklukla
¢coziimler saglamak,

e Belediye Baskaninca verilen vekaletnamedeki smirlar i¢inde Belediye Baskani adina Yargi
mercileri, Hakemler, lcra Daireleri, Noterlikler nezdinde Belediye tiizel kisiligini temsil
etmek.

e Tiim yargi mercileri, hakemler. icra daireleri ile noterlerden yapilacak tebliglerin Belediye
Baskani adina alinmasinu, ilgili mercilere iletilmesini, ilgili mercilerin verecekleri bilgi iizerine
hukuksal olarak gerekli islemlerin yerine getirilmesini saglamak.

e Belediye faaliyetlerinin hukuka uygunlugunu temin icin; Baskanlik Makaminca veya
Baskanlik Makaminin uygun gérdiigii diger idari birimlerce sorulan hususlar hakkinda istisare
mahiyette (yazili yada s6zlii) hukuki goriis bildirmek,

e Kurumun adli ve idari makamlarla hukuki konulardaki iletisimini saglamak,

e Mevzuattaki gelismelerin siirekli takip edilmesini, Belediye'yi dogrudan veya dolayli olarak
ilgilendiren mevzuattaki degisiklikler hakkinda ilgili boliimlerin bilgilendirilmesini saglamak,

e Belediye'yi, kanuni takibe intikal eden alacaklarla ilgili olarak. adli mercilerde temsil
edilmesini saglamak,

e Belediye aleyhindeki mahkeme kararlarinm temyiz edilmesinde fayda goriilmemesi halinde,
keyfiyetin Belediye Baskani takdirine sunulmasini almacak onay dogrultusunda hareket
edilmesini saglamak,

e  Kanuni takibe intikal etmis alacaklarla ilgili dava ve icra takip islemlerinin her birisi i¢in ayr
dosya tutulmasini saglamak,

o Belediye tarafindan acilan veya Belediye aleyhine agilmis adli. idari ve vergi
mahkemelerindeki her tiirli davanin takibini yaparak sonuglandirmak,

e Belediye aleyhine yapilan icra takiplerine gerekli hallerde siiresinde itiraz etmek, gerekli
kararlarin alinmasi icin siiresinde miiracaat etmek ve Belediye alacaklari i¢in icra takibinde
bulunmak, ‘

e Durusmali yapilan tiim yargi safahatlarinda bulunmak ve kesiflere katilmak,

e Takibinde kamu yarar goriilmeyen dosyalari Bagkanlik onayi alarak ve gerekli hukuki
prosediirii izlenerek kapatmak, : '

o Gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazismalari yapmak. Baskana. Enciimene. Meclise teklifler
sunmak, verilen kararlari uygulamak,

o Midiirliige gelen tiim evrakin ilgililere usuliince iletilmesini saglamak.
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Ekonomiklik, tiretkenlik, yiiksek verimlilik ve performans artirici etki olusturmak amaciyla
mevzuat ve stratejik hedefler ¢ercevesinde dis hizmet alim yoluyla yapilmasi miimkiin olan
hizmetleri uzman 6zel ve/veya tiizel kisilere usuliine uygun yaptirmak.

e Stratejik planlamaya uygun biitge hazirlamak ve en ekonomik sekilde kullanmay saglamak.,

e Stratejik planlama ile miidiirliige verilen hedefleri gerceklestirmek.

e Yiiksekova Belediyesinin bilumum hukuki mesele ve ihtilaflari ile ilgili isleri gereken &zen
ve c¢abuklukla yaparak hizmetlerin planh, programli, etkin ve uyum icinde yiriitilmesini
saglamak,

e Mevzuatin ongdrdiigii diger gérevler ile  Baskanhkea verilen gorevlerin icra edilmesini

saglamak.

Hukuk isleri Miidiirliigii

e  Genel Evrak

o  Hukuk Isleri

e lcra ve Takip isleri

e Birim Evrak

e Biiro (birim stratejik plani, performans, yatirim ve ¢alisma programlari, personelinin
performans dl¢iitleri, faaliyet raporu ve biit¢e. birim giderlerini gergeklestirme),

Ambar (Tasinir kavit ve kontrol vetkilisi)

Fiziksel Kaynaklar

Miidirliik / Hizmet Binasi Belediye Binasi Kat: |
Biiro Hizmetleri Ayni Yer

Bilgisayar (Masa Ustii) 2

Bilgisayar vazicisi 1

Miidiir Masasi 1

Calisma koltugu 1

Misafir koltugu 4

Sehpa 1

Dosya dolabi 1

Insan Kaynaklari
Hukuk isleri Muduirltig i

1 o Sami GOBANOGLU
Genel Evrak
2|Hukuk isleri Melike YAZGAN LISANS  |Sos/Avk.
Icra ve Takip isleri
3|Birim Evrak Cevdet BORA Lisans
Biro (birim stratejik plani, performans, yatirim ve galisma programlari, personelinin performans élcitleri, faaliyet raporu

ve biitce, birim giderlerini gerceklestirme),

Ambar (Tasinir kayit ve kontrol yetkilisi) T [ l
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BILGILERIi PERFORMANS

" Temel Politika ve Oncelikler
e Hizmette Insana onceligin yaninda ekolojik dengeye saygi
e Karar alma.uygulama ve eylemlerde Seffaflik ve Agikhik.
o Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibinden
harcketle Etkinlik.
e Nitelikli ve tiretken ve rasyonel yontemlerle Verimlilik.
e Temel insan hak ve 6zgtirliikleri ¢ercevesinde Sosyal Belediyecilik.

e Yerel demokrasiyi gii¢clendirme vatandag-belediye-galiganlar isbirligiyle
Katilimeihik.

e [Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsizlik ve Hukuka Uygunluk.

e Hizmetlerde Kalite ve Vatandas Memnuniyeti.

e Kent ve kentli i¢in Siirdiiriilebilir Kalkinma.

e Diger Birim kurum.kurulus ve sivil toplum kuruluslari ile Koordmasvon.

Amac ve Hedefler

Belediye'nin kamu tiizel kisiliginin tiim hukuksal sorunlarina; yiirtirliikteki Anayasa, vasalar,
tiiziikler ile yonetmeliklere gore Belediye Baskani'nca verilen yetki sinirlan iginde ¢dziimler
getirmek, Belediye tiizel kisiligini temsil . acilan davalarda gerekli savunmalarin hazirlanmasi
Belediye faaliyetlerine iliskin olarak ortaya ¢ikan yasal sorunlarda ilgililere hukuk danismanlig
saglamak Kurumun yasal takibe intikal eden alacaklarini en seri sekilde tahsil etmek amaciyla
ilgili hukuk ve ceza davalariyla, icra takiplerini ve tiim hukuki iglemlerin yiiriitiilmesini saglamak;
ilgili yasalar ve mevzuat ¢ercevesinde kurum menfaatlerini gézeterek belirlemek.

Performans Hedef ve Gastergeleri ile Faaliyetlér

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birimin Adi HUKUK ISLER MUDURLUGU

Beledive'nin kamu tiizel kisiliginin tiim hukuksal sorunlarma: yiriirlikieki Anayasa.
vasalar. tiiziikler ile yénetmeliklere gore Belediye Bagkani'nea verilen yetki sinirlan iginde

Amac coziimler getirmek. Beledive tiizel kisiligini temsil . agilan davalarda gerekli savunmalarin
hazirlanmast Belediye faaliyetlerine iligkin olarak ortaya ¢ikan yasal sorunlarda ilgililere
14 hukuk damsmanhigi saglamak Kurumun yasal takibe intikal eden alacaklarini en seri

sekilde tahsil etmek amaciyla ilgili hukuk ve ceza davalaryla. icra takiplerini ve tiim
hukuki islemlerin yiriitiilmesini saglamak: ilgili yasalar ve mevzuat ¢ergevesinde kurum
menfaatlerini gdzeterek belirlemek.

Hedef

Performans Hedefi

1.4.3 Kent hukukunun olusmast ve kent hukukunun uygulanmasina yonelik c¢alismalarin
yguian Y
yapilmasi.Uygulamalarin ve alacaklarin hukuksal takiplerinin yapilmasi.

Performans Gostergeleri 2011 2012 (t+)
1 | Takip edilen davalar %100
Aciklamalar: Adet

2 | Olumlu sonug¢lanan davalar ] ’ l %100
Aciklamalar: Adet /

3 | Olumsuz sonuclanan davalar ‘ i ; %100
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Aciklamalar

4 | lcra takibi Yapilan belediye alacaklari | 1 l %100
Aciklamalar: Adet /

6 | Tahsili tamamlanan belediye alacaklari | | | %100
Aciklamalar: Adet/ :

i I Anlasma ile sonuglandirilan davalar } ! ] %100
Aciklamalar: Adet/

8 | | | i

Aciklamalar: Adet/

) ) Kaynak Ihtiyaci(t+1) (TL)
hazliyetier Biitce Biitge Disi Toplam
1 Mal ve Hizmet Alimlan 50.000 50.000
2 | Hizmet Aract Alimi
3
4 S
Genel Toplam 50.000 50.000

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Birimin Adi HUIKUK ISLERI MUDURLUGU

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Birim HUIKUK ISLERI MUDURLUGU

Aciklamalar ‘
Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri 60.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.000

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1 50.000

04 Faiz Giderleri

05 Cart Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferler

08 Bor¢ Verme 13.000

Toplam Biitce Kaynak [htiyaci 143.000
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ITFAIYE MUDURLUGU

2012 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

o ltfaiye hizmetleri ile itfaiye destek hizmetlerini bir biitiin olarak itfaiye stratejileri
dogrultusunda planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetleyerek hizmetin etkin ve
verimli bir sekilde yiirttiilmesini saglamak,

e  Personelin hizmet ici egitimini yaptirmak, hizmet verimliliklerini ve mesleki bilgilerini
geligtirmek,

e  (Gorevde yiikselme sinav kurulu tiyeligi yapmak,

e Motorlu araglar dahil tiim malzeme ve teghizatin ikmal, bakim ve onarimini yaptirmak;
hizmete hazir durumda tutmak, teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesini saglamak,

o Belediye baskanmin izniyle itfaiye hizmetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek.

e Yangma ve su kaynaklarina ulasim genel plani yapmak ve 1/25.000'lik sehir haritasi iizerine
islemek,

e Ekte ver alan Ornek-1"e gore giinliik. aylik ve yillik istatistiklerin tutulmasini saglamak,
degerlendirmek ve ilgili kuruluslara géndermek,

o llgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidratlarinin konulacag yerleri belirleyerek
ilgili kuruluglara bildirmek ve ¢ahisir durumda olmalarini saglamak,

e tfaiyenin su alabilecegi acik havuz ve su depolart yapilmasini saglamak,

e Kamu ve 0zel kurumlara ait itfaiye kuruluslarini denetlemek ve isbirligini saglamak, talep
iizerine egitimlerini vermek ve gerektiginde yardima cagirmak.,

e Halki, kurum ve Kkuruluslart yangindan korunma ve yanginla miicadele konularinda
bilgilendirmek, ‘

e Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelikle verilen gorevleri yerine getirmek,
e Ornek-2 Yangin Thbar Formunun doldurulmasini saglamak.

e Ekte yer alan gore Yangin Raporu’nun diizenlenmesini saglamak,

e Belediye baskaninin verecegdi diger gérevleri yerine getirmek.

_ Diger amirlerin gorevleri

Itfaiye teskilatinda hiyerarsik olarak yer alan herkes birim amiri tarafindan verilen gorevleri yerine
getirmekle ytkiimludiirler. Bu kisiler kendilerine verilen gorevlerin eksiksiz olarak yapilmasindan
birinci derecede sorumlu olmakla beraber ayrica personelin disiplin ve diizeninden, tesis. ara¢ ve
gereglerin temizligi, korunmasi ve goreve hazir durumda tutulmasindan belediye baskanina karsi
sorumludurlar.

Itfaiye cavusunun gorevleri

Birim amiri konumunda olmayan itfaiye cavuslari itfaiye amirine bagl olarak gérev yapar.
Kendisine bagli yangin personeli arasinda 15 boliimii yapar. Ust amirlerin bulunmadig
olaylar1 sevk ve idare eder.

. itfaiye erinin gorevleri

Itfaiye eri; yangin sdndiirme, ara¢ kullanma ve arama-kurtarma, ¢alismalarini yerine getirir; itfaiye
hizmet binasi ve miistemilatinin giivenligini. temizligini, arag-gere¢ ve teghizatin bakim ve onarimi ile
haberlesme ve yazigma gibi yiiriitiilmesi gereken diger is ve islemleri yapar

Diger personel
Itfaiye teskilatinda, hizmetlerin yiiriitilmesine yardimer ve destek olmak lizere norm

kadroya uygun olarak. itfaiye yangin personeli disinda personel ¢alistirilabilir.

itfaiye Miidiirliigii

e Merkez
e  Gruplar

e  Denetim ve uygun goriis
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e Acil yardim, kurtarma ve ambulans.

e  Birim Evrak

o Birim stratejik plani, performans, yatirim ve ¢alisma programlari, personelinin performans
olgiitleri, faaliyet raporu ve biitce.

e  Birim Giderlerini Gergeklestirme.

Ambar (Tasinir kavit ve kontrol vetkilisi
Fiziksel Kaynaklar

Miidurlik / Hizmet Binasi Belediye Ek Binast Kat:1/2
Biro Hizmetleri .| Beledive EK Bina Kat :-2
Bilgisayar (Masa Usti) 1 Adet
Bilgisayar yazicisi 1 Adet
Miidir Masast 1 Adet
ithaive Arct 4 Adet
Koltuk 2 Adet
Sandalye 12 Adet
Kurtarma Ekipmani 1 Adet
Solunum Sistemi 1 Adet
Dolap 4 Adet
Orta Sehpa 4 Adet
Telefon Avizesi 3 Adet
Elbise Askist 2 adet
Motopomp 1 Adet
Yatak 7 Adet
Ranza 7 Adet
Televizyon 1 Adet
ARACLAR
NEVI PLAKASI
itfaiyc Arac 30/YA/039
itfaiye Arac 30/YA/022
Itfaive Arac 30/YA/034
[tfaiye Arac 30/YC/377
- [tfaive Arac 30/Y A/439

Insan Kaynaklari

itfaiye Mudiirlagii

1 Merkez Aydin AGIRBAS Lise itfaiye Csv.
2 Gruplar Cuma BALIN Orta | itfaive Eri
3 M.Tayyar ERAYDIN Orta itfaiye Eri
4 Haci CIFTCI Lise itfaiye Eri
5 Mehmet TEZEL Orta | itfaiye Cvs.
6 Resit BAFRA Orta | itfaiye Eri
7 Hamit KORKMAZ Orta | ltfaiye Eri
8 Ziya ERKUT Lise | itfaiye Eri
9 ismail KARAGOZ Orta | ltfaiye Eri
10 Mustafa ALKAN ilkokul | itfaiye Eri
11 " | seyfullah OZDEMIR Lise | itfaiye Eri
12 Nebi ATABEY itfaiye Eri
13 Enver OKTAY itfaiye Csv.
14 idris ATALAY itfaiye Eri
15 Nihat SATIR Lise itfaiye Eri
16 Titan DURMUS Lise | itfaiye Eri
17 Saait DAYAl\] itfaiye Eri
18 Ferhat OZDiL itfaiye Sfr.
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|

19 | Zubeyt ONAN

20 | Kemal KOCA itfaiye Sfr.

Denetim ve uygun goris

Acil yardim, kurtarma ve ambulans.

Birim Evrak

Birim stratejik plani, performans, yatirim ve galisma programlari,
personelinin performans &lcitleri, faaliyet raporu ve butge.

Birim Giderlerini Gerceklestirme.

Ambar (Tasinir kayit ve kontrol yetkilisi)

Diger Hususlar

Diger itfaiye Hizmetleri :

Yapilan Hizmet MIKTARI

Sulanan Alan (Cars1 Merkezi,Ara Sokaklar. 73.000
Ipek Yolu, Semdinli Yolu, Kurukdy Yolu vb.
Yollar Metre kare)

Yikanan Alanlar (Carst Merkezi ve 73.000
Kaldirimlar. Ara Sokaklar Parke Yollar vb.)

Kurum ve Kuruluslara ile Vatandaslarin 300
[¢me Suyu Ihtiyacinin Karsilanmas (Sefer

Logar A¢cma Hizmetleri/Sefer 100

PERFORMANS BILGILERI

P- Temel Politika ve Oncelikler faaidy
o Hizmette insana dnceligin yaninda ekolojik dengeye saygi
e Karar alma.uygulama ve eylemlerde Seffaflik ve Acikhk.
o Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibinden
hareketle Etkinlik.
o Nitelikli ve tiretken ve rasyonel yontemlerle Verimlilik.
e Temel insan hak ve ozgiirliikleri ¢ergevesinde Sosyal Belediyecilik.
e Yerel demokrasiyi giiclendirme vatandas-belediye-calisanlar isbirligiyle Katihmeilik.
e Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsizlik ve Hukuka Uygunluk.
» Hizmetlerde Kalite ve Vatandas Memnuniyeti.
o Kent ve kentli i¢in Siirdiiriilebilir Kalkinma.
e Diger Birim kurum.kurulus ve sivil toplum kuruluslart ile Koordinasyon.
Q- Amac ve Hedefler
Yangina miidahale etkinligini saglamak sadece yangina miidahale zamaniyla ilgili degildir.
Bunun yaninda yanginla miicadele veren ekibin bulundugu ve barindig: yerde ¢ok onemlidir.
Bunun i¢indir ki yeni bir hizmet binasinin yapilmasi ve giiniimiiz sartlarina uygun désenmesi
gerekmektedir.
[tfaiye Miidiirliigiinde bulunan araclarin giiniimiiz sartlarina ve teknolojik gelismelere oranla
yenilenmesinin saglanmasi diisiiniilmektedir.
Miidiirligiimiiz biinyesinde kullanilmak iizere alinan ekipmanlarin olay yerine daha etkin ve daha
hizli zamaninda ulagtirilmasi diisiiniildiigiinden amaca uygun bir aracin miidiirliigiimiize alinmasi
gereklidir.
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R- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Birimin Ad ITFAIYE MUDURLUGU
Etkin Belediye Yonetimini saglamak ilce vatandaslarini yangin
Amag ve afetlere karst korumak, ilgili hizmetlerin alt yapisim
hazirlamak.
Hedef

4.5.1 Hlge Afet Durum Analizlerinin Yapiimasi
Performans Hedefi

15

Yangina miidahale etkinligini saglamak sadece yangma miidahale zamaniyla ilgili degildir. Bunun yaninda vanginla
miicadele veren ckibin bulundugu ve barindigi verde ¢ok énemlidir. Bunun icindir ki veni bir hizmet binasinin yapilmasi
ve gintimiiz yartlarina uygun dosenmesi gerekmektedir

4.5.2 Afet Egitim ve Bilinglendirme Caligmalarinim Yapilmasi
4.6.6 Thtiyaca Uygun Ilizmet Binasimin Yapilmasi

3.1.13 Hizmet Araglarinin Alinmasi

itfaive Midiirligiinde bulunan ar aclarin giniimiiz sartlarma ve M\nololll\ gclismelere oranla yenilenmesinin saglanmasi
distintilmektedir.

Kurumlara. okullara. yurtlara. 6zel kurumlara itfaiye meslegi hakkinda agiklayicr bilgiler vermek ve bu kurumlart olasi
afetlerde itfaiy ¢ birimine yardimer olunmasini saglamak

()
%100

Performans Géstergeleri 2011 2012
1 Kamu Kurumlarina Verilen 6 :
Konferansilar
Agiklamalar: Adet kurumlara, okullara, yurtlara. 6zel kurumlara itfaiye meslegi hakkinda
aciklayicr bilgiler vermek ve bu kurumlar: olasi afetleldc itfalye birimine yardimei
olunmasini saglamak

2| Egitim Verilen Kamu Kurulus Sayisi ! 6 } 10 ! %100
Aciklamalar: Adet /
3| Egitim Verilen Ozel Kurulus Sayist (Adet) I - i 4 i %100
Aciklamalar
4 | 2012 Yilinda Miidahale Edilen Yangin 103 1 120 %100
Sayist (Adet)
5 2012 Yilinda Miidahale Trafik Kazasi 5 10 %100
Sayist (Adet)
6 | 2012 Yilinda Miidahale Edilen Su Baskini 5 10 %100
Sayist  (Adet)
7 Hizmet Araci Alimi - %100
; Kaynak Ihti ac1(t+1) (TL)
HAAlGEtlet Biitce Butc;z Disi Toplam
1 | Mal ve Hizmet Alimlari 20.000 20.000
2 | Hizmet Araci Alim1 400.000 400.000
J
4
Genel Toplam 480.000 480.000
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Birimin Adi ITFAIYE MUDURLUGU
Performans Hedefi
Faaliyet Adi
Sorumlu Birim ITFAIYE MUDURLUGU
Aciklamalar

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderler1 490.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 80.000

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 480.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 | Bor¢ Verme(Yedek Odenek) 65.000

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.115.000
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

[dare Adi Yiiksekova Belediye Baskanlig1
o BUTCE ICI BUTCE DISI | TOPLAM
= e
E 5% TL PAY [TL: |PAY|TL PAY
s 3| %
5 T3 % % %
&
1 1-4 | Yonetim Giderleri 668.000 668.000
5-6 | Sosyal yardimlar 250.000 500.000 750.000
7 Festivaller 200.000 200.000
8 Kent Konseyi Islevler 500.000 500.000
9 Koordinasyon ve 250.000 250.000
toplantilar/Agarlima
10 Hizmet Binalar1 Bakim 250.000 250.000
Onarim
11 Web Yayinlart ve Basin | 20.000 20.000
12 | Web Yayinlari ve Basin | 30.000 50.000
13 Sanatsal Faaliyetler 10.000 10.000
2 1-6 | Belediyenin Mali 1.216.000 1.216.000
yapisinin
gliclendirilmesi.
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1-7

Insan Kaynaklarinin
Gelistirtmesi ve diger

Hizmet Alimlan

2.773.000

100.000

2.863.000

1.4

Mabhalle yollarinin

asfaltlanmasi

1.200.000

1.200.000

Yollarin Kilitli parke

tasi ile dosenmesi

1000000

- 1000000

1.6

Dere 1slahi ve kenar

yollariin yapilmasi

100.000

5.000.000

5.100.000

L%

Yol Stabile

500.000

500.000

1.8

Yagmur suyu ve su

kanallarinin yapilmasi

100.000

100.000

1.9

Koéprii yapimi

250.000

250.000

1/7

Performans Hedeflerinin
teknik projelerinin
yapilmas.

105.000

105.000

1-6

Imara uygulamalar ve

Yapi ruhsatlari hizmetleri

423.000

100.000

(O8]
1
~J

Gece kondu ile Miicadele

400.000

5.000.0
00

5.400.000

1/8

Egitim Evinin A¢ilmasi
Ozel Giin ve
Kutlamalara halkin
Katiliminin Saglanmasi
Desteklene Amator
spor faaliyetleri
hizmetleri

Kiltlir  merkezi  ve
kutiiphane kurulmasi
Sosyal faaliyetler

110.000

1000.000

917.000
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Sosyal yardimlar
Festivaller ve diger
geziler,

flge ve belediye
Tanitim brostirleri.

1/6

flcedeki parklarin
korunmasi, Park sayisinin
artirilmasi,her mahalleye
bir park projesinin hayata
gecirilmesi,M esire
alanlarinin hayata
gecirilmesi. Agaclandirma
calismalarinin  yapilmasi.
Belediye sorumlulugu
disindaki alanlarda yesil
alanlarm artirilmasi
mesire  ve parklarin
yapilmasi faaliyetlerine
katki sunulmasi.

6635.000

100.000

765.000

1/5

Saglikli ve siirdiiriilebilir
kentlesmenin
yapilanmasi i¢in gerekli
Yasamsal Igme  soyu
Projeleri.

1.617.000

31.810.000

1.617.000

ilce Kanalizasyonu
Yapim Isi

1.000.000

80.000.000

10

1/6

llge yerlesim alan:
cadde ve sokaklarinin
temizligi , atiklarin
llge disina tasinmast
,depolanmasi ve

stabilasyonu

1.738.000

1.738.000

11

1/7

Belediye binalarinda ve
tesislerinde giivenlik
hizmetlerinin ~ etkin  bir
sekilde yiriitiilmesi

Trafik hizmetlerinde
diizenin saglanmasi

Semt pazarinin kurulmasi,
iyilesmesi  ve  diizenin
saglanmasinda  etkinliZin
arttirtlmast Semt pazarinin
kurulmasi, iyilesmesi ve
diizenin saglanmasinda

120.000

120.000
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etkinligin arttirilmasi
Esnafin kaldirimlart isgal
etmesinin dnlenmesi

llge giivenligi ve istikrar
etkinliginin  arttirilmasina
katkida bulunmasi

Isyeri agihis Ruhsat ve
ruhsat bilgilerinin
giincellestirilmesi

12

1/6

Yatirim, mal,hizmet
alimlarinda ve
kaynaklarm kullaniminda
etkinligin saglanmast igin
fayda maliyet
analizlerinin yapilmasi
Tasmir ve tasinmaz mal
envanterini muhasebe
sisteminin i¢ine almak
Performans
degerlendirme sistemine
gecilmesi

Kent  bilgi sisteminin
gelistirilmesi

550.000

665.000

13

1/8

Cevre Dbilincine  yonelik
bilgilendirme ve egitim
calismalarinin yapilmast,

Cevre ile ilgili sosyal
etkinliklerin diizenlenmesi

Evrensel atiklarin
toplatilmasi  uygulamasina
gecilmesi, Tibbi atik
toplama uygulamasinin
yapilmasi

Atiklarin toplanmasi
Atiklarin  kaynagina geri
doniistim calismalarinin
baslatilmasi.Semt pazarinda
kirliligi onlemek amaciyla
¢op poseti zorunlulugunun
getirilmesi, Y iksekova’nin
temiz, giizel ve bakimh
goriintiisiiniin , '

saglanmasi, Yiiksekova’'nin
ekolojik  durumunu ortaya

koyacak haritalarin,
istatistiki verilerin ve
raporlarin

hazirlanmasi,Okul ve dini
tesislerin temizlik ve
bakimlarmmn saglanmasina
destekler

424.000

424.000

124




1 4 1/7 | Kurumsal davalarin
takibi

Belediye Alacaklarinin
icra takibi.

50.000

20.000

73.000

15 1/7 | il¢e vatandaslarim
yangin ve afetlere
kargi korumalk, ilgili
hizmetlerin alt
yapisini hazirlamak.

610.000

610.000

Performans Hedefleri Maliyetleri

Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Diger Idarelere Transfer Edilecek

Kaynaklar Toplami

Genel Toplam
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