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Kamu mali yonetim alaninda gerceklestirilen reformlarin yasal cercevesini olusturan
5018 Sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili , ekonomik ve
verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir.Bu
ilkelerin ortaya konulmasini saglamak {izere kamu mali yonetim sistemimize dahil edilen temel
yontem ve araglardan biride performans esasl biitceleme sistemidir.

Performans esash biitceleme sisteminin temel unsurlar stratejik plan,performans programi
ve Faaliyet raporlari olusturmaktadir.stratejik plan ve performans programlari vasitasi ile kamu
idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaclar1 arasindaki baglanti
kurulmakta;S6z konusu belgelerde ongoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise faaliyet
raporlar araciligi ile kamuoyuna aciklanmaktadir.

Performans programiz, Stratejik plamimiz ile biitcemiz arasinda daha giicli bir bag
kurulmasi saglanacaktir. Bu kapsamda stratejik planda yer alan orta ve uzun vadeli amag ve
hedeflere iliskin yilik hedefler, hedefleri gerceklestirmek icin belirlenen faaliyetler ve bunlarin
kaynak ihtiyaci yer almaktadir.Performans hedeflerine ne derece ulagilacagin 6l¢mek,izlemek ve
degerlendirmek icin olusturulan performans gostergeleri bu programda yer alacaktir.
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TANIMLAR

Performans esash biitceleme:

Kaynaklarin kamu idarelerinin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasim saglayan,
performans Ol¢timii ve degerlendirmesi yaparak ulasmak istenen hedeflere ulasihip ulasilmadigini tespit
eden ve sonuglari raporlayan bir biitceleme sisteme.

Stratejik plan:

Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini,temel ilke ve politikalarini,hedef ve

onceliklerini ,performans dlciitlerini,bunlara ulagsmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimini icerir
Misyon:

Bir kamu idaresinin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin yaptigini,acikca ifade eden,idarenin varlik
sebebini aciklayan temel bir bildirimdir

Vizyon:

Bir kamu idaresinin ulagmayi arzu ettigi geleceginin iddiah ve gercgekgi bir ifadesidir.

Amac:

Stratejik planda yer alan ve kamu idaresinin ulagsmay1 hedefledigi sonuglarin kavramsal ifadesidir.
Hedef:

Stratejik planda yer alan amaclarin gerceklestirilmesine yonelik stratejik ve élciilebilir alt amaglardir.
Performans programi

Bir kamu idaresinin program donemine iliskin performans hedeflerini ,Bu hedeflere ulagmak icin
ytiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacim ve performans gostergelerini iceren programdir.
Program doénemi:

Biitcesi hazirlanan yih ifade eder.

Performans hedefi:

Kamu idaresinin stratejik planlarinda yer alan amag ve hedeflere ulasmak icin program déneminde
gerceklestirmeyi planladiklar ¢ikti_sonug odakli hedeflerdir.

Performans gostergeleri:

Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigini yada ne kadar ulasildigini 6l¢mek,
izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan ve sayisal olarak ifade edilen araglardir.

Faaliyet:

Belirli bir amaca ve hedefe yonelen ,bash basina bir biitiinliik olusturan ,y6netilebilir ve
maliyetlendirilebilir tiretim ve hizmetlerdir.

Kaynak:

Biitce doner sermaye,Avrupa Birligi Fonlar gibi yurt ici ve yurt disinda kamu idarelerine saglanan her
tiirlii mali kaynag ifade eder.

Girdi:

Bir iiriin veya hizmetin iiretilebilmesi icin gereken begseri, mali ve fiziksel degerlerdir.

Cikti:

Idare tarafindan iiretilen nihai {iriin veya hizmettir.

Sonuc:

Idarenin sundugu iiriin ve hizmetlerin, bireyler ve toplum 6zerinde getirdigi etkilerdir.

Genel yonetim giderleri:

Faaliyetler ile dogrudan iliskilendirilemeyen ve faaliyet maliyetlerini dahil edilemeyen giderlerdir.
Diger idari transfer edilecek kaynaklar:

Idarenin biitcesinde yer almak ile birlikte performans hedefleri ile iliskili olmayan ve biitce uygulama
stirecinde diger idarelere transfer edilerek,transfer edilen idarenin ihtiyaglari icin kullanilacak
kaynaklardir.
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PERFORMANS PROGRAMI VE BUTCE
5018 Sayili Kamu mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin, ortak ve uzun
vadeli amaclarim, temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini,performans
olciitlerini,bunlara olagmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren stratejik plan
hazirlanmalar1 ve biitcelerin stratejik planlarda yer alan Misyon,Vizyon,Stratejik ama¢ ve
hedefler ile uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlanmasi 6ngoriilmiistiir.
Stratejik plan ve biitce iliskisi performans programlari aracig ile gerceklestirilmektedir.
Biitce hazirlik siirecine entegre edilen performans programlari, idare biitcelerinin stratejik
plaklarda belirlenmis amac ve hedefler dogrultusunda hazirlanmasina yardimci olmaktadir.
Performans programlarinda stratejik planlarda yer alan amag¢ ve hedefler
dogrultusunda ,belirlenen performans hedeflerine ,bu hedeflere ulasmak icin gerceklestirilecek
faaliyetlere, bunlarin kaynak ihtiyacina ve performans gostergelerine yer verilmektedir.
Performans programlari,Biitce dokiimanlarinda mali bilgilerinin yaninda ,performans
bilgilerinin de yer almasini saglayarak , ¢ikti ve sonu¢ odakli bir biitceleme anlayisini 6n plana
cikarmak ile yeni kamu mali yonetim sisteminin mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerine
islerlik ve siirdiirtilebilirlik kazandirmaktadur.
PERFORMANS PROGRAMI HAZIRLAMA SURECI
Performans programlari, idare diizeyinde hazirlanir.Performans programlarinin
hazirlanmasinda ;0nceliklerin ve hedeflerin belirlenmesi siireci iist yoneticiden harcama
birimlerine dogru ,maliyet ve kaynak ihtiyacinin tespiti siireci ise faaliyetlerden performans
hedeflerine dogru olacaktir.

Performans programi hazirlama siireci kamu idarelerinin {ist yoneticisi ve harcama yetkilileri
tarafindan program doénemine iliskin 6ncelikli stratejik amag ve hedeflerlerin, performans hedef
ve gostergelerinin, faaliyetlerin ve bunlardan sorumlu harcama birimlerinin belirlenmesi ile
baglar.Belirlenen hususlar iist yonetici tarafindan harcama birimlerine en ge¢ mayis ay1 sonuna
kadar yazili olarak duyurulur.

Harcama birimleri sorumlu olduklan faaliyetlerin maliyetlerini tespit ederler.Bu faaliyetlerin
maliyetleri ile faaliyetler ile dogrudan iliskilendirilmeyen genel yonetim giderleri ve diger
idarelere transfer edilecek kaynaklarim1 mali hizmetler birimine bildirirler.

Mali hizmetler birimi iist yonetici tarafindan duyurulan performans hedef ve gostergeleri ile
faaliyetler ve harcama birimlerince saglanan maliyet bilgilerini konsolide ederek performans
rogramini hazirlar.

PERFORMANS PROGRAMI HAZIRLAMA SURECI
Oncelikli stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi

Performans hedef ve gostergelerin belirlenmesi Ust y6netim
Harcama

Faaliieﬂerin belirlenmesi Yetkilileri

Faaliyetler ile dogrudan iligkilendirilebilen maliyetlerin tespiti

Genel yonetim giderleri ile diger idarelere transfer edilecek Harcama Birimleri

kainaklarm tesiiti

Kaynak ihtiyaclarinin konsolide edilmesi
(Faaliyet,genel yonetim giderleri ve diger idarelere transfer edilecek
kaynaklar) Mali Hizmetler Birimi
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IDARENIN PERFORMANS PROGRAMININ
OLUSTURULMASI

1. Oncelikli Stratejik Amag ve Hedeflerin Belirlenmesi
Kamu idareleri;kalkinma plani,hiikiimet programi ve orta vadeli mali plan ile biitce ici
ve biitce dis1 kaynaklarini giiz 6niinde bulundurarak, Stratejik planlarda yer alan amacg ve
hedeflerden program doneminde hangilerine ne 6lciide Oncelik vereceklerini {ist yoOnetici ,
harcama yetkilileri ve diger ilgili taraftarlarin katkilarinin saglanacagi katilimci bir yéntem ile
belirler.
2. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetlerin Belirlenmesi:

Performans hedefleri, idarenin ulagmak istedigi hedefleri gosterirken,faaliyetler ise
bunlar1 nasil gerceklestirecegini ifade eder.Performans gostergeleri ise performans hedeflerine ne
olciide ulasilacagini 6lcmek , degerlendirmek ve izlemek iizere kullanilan araglardir.

Performans hedef ve gostergeleri ile faaliyetler belirlenen éncelikler cercevesinde kamu
idarelerinin iist yoneticisi ve harcama yetkicilileri tarafindan birlikte olusturulur.Bu siiregte ,
idare performans hedefleri ile ilgili harcama birimlerini de belirler.

Performans hedeflerinin belirlenmesi asamasinda temel kisit idarenin program
doneminde sahip olabilecegi kaynaklardir.Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri
acisindan kaynaklarin sinir1 orta vadeli mali plan belirlenen 6denek teklif tavanlar1 ve idarenin
biitce disinda saglayabilecegi diger kaynaklar olusturmaktadir.Genel yonetim kapsamindaki
kapsaminda ki diger kamu idareleri sahip olduklar biitce ici ve disi kaynaklar o&lgiisiinde
hedefleri belirler.

Performans hedefleri idare diizeyinde belirlenen ve bir veya birden fazla harcama
birimlerini ilgilendiren hedeflerdir. Ancak her birimin mutlak performans hedefleri ile
iligkilendirilmesi zorunlu degildir. Program doneminde idarenin her bir stratejik hedefi icin
performans hedefi olarak belirlenmesi de miimkiindiir.

Bu Kapsamda performans hedefleri;
+ Belirlenen 6ncelikli amag ve hedeflere iligkili olmalidir.
4+ Performans programi hazirlama siirecinin baslangi¢ asamasinda iist yonetici ve harcama
yetkilileri tarafindan idare diizeyinde belirlenmelidir.
Idarenin yiiriittiigii faaliyetler gerceklestirilebilir olmalidir.
Kaynaklarin sinirlihigr giiz éniinde bulundurularak belirlenmelidir.
Belirli,ulasilabilir, gercekci ve performans gostergeleri ile 6lciilebilir olmalidir.
Cikti-sonug odakli olunmalidir.
Az sayida belirlenmelidir.
Performans hedeflerine ne iicliide ulasali cagim o6lgmek ve degerlendirmek iizere
performans gostergeleri tizere performans gostergeleri belirlenir.
Performans gostergeleri;
4+ Performans hedeflerine ulasilip ulasilmadigim 6lgebilmelidir.
+ Olgiilebilir,ulasilabilir,giivenilir veri sunacak nitelikte olmalidur.
4+ Hem gecmis donemlerin hem diger idarelerin benzer gostergeleri ile karsilasilabilir
olmalidir.
+ Verilerin elde edilebilme ve degerlendirilme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir
seviyede olmalidir.

Performans hedefleri,idarenin neleri basaracagim ,faaliyetlere ise bunlarin nasil
gerceklestirilecegini ifade eder.Hedeflerin gerceklesmesine yonelik olarak dogru faaliyetlerin
belirlenmesi ve bunlarin maliyetlerinin gercege en yakin seklinde hesaplanmasi, mal ve hizmet
tiretimine iligkin daha isabetli tercihler yapilmasi,kaynaklarin ama¢ ve hedeflere tahsis
edilmesini 6ngdren biitceleme anlayisinin islerlik kazanmasi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

FEEEE
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Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iligkilendirilmesi tercih edilmesidir. Ancak bir
faaliyet birden fazla performans hedefi ile iligkilendirilebiliyor ise ©ncelikle performans
hedeflerinin toplulastirllmasi,bu miimkiin olmuyor ise faaliyetlerin hedeflere uygun olarak
boliinerek ayr faaliyetler olarak yeniden tamimlamasi , buda miimkiin olmuyorsa faaliyet
maliyetlerinin miikerrerlie yol a¢gmayacak sekilde performans hedefleri ile iligkilendirilmesi
yoluna gidilmelidir.

Faaliyet belirlerken dikkat edilmesi gerekenler;

+ Idarenin gérev ve yetkileri cercevesinde yiiriitecegi ve elindeki kaynaklar tahsis edecegi

is ve hizmetleri kapsamalidir.

4+ Performans hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir.

4+ Ayn hedef altindaki faaliyetler birbirleri ile celismemeli ,hedefin gerceklesmesi

acisindan tamamlayici olmalhidir.

4+ Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir.Benzer nitelik tasiyan
faaliyetler ayr ayr gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir.

Ekonomik siniflandirmanin cari ,sermaye transfer ve bor¢ verme unsurlarindan bir veya
daha fazlas1 ayni faaliyet icinde yer alabilir.

Hedefin gerceklesmesine ne 6l¢iide katki saglayacagi tanimlanabilir olmahidir.
Uygulanabilir olmalidur.

Maliyetlendirilebilmelidir.

Girdi niteliginde faaliyet belirlenmelidir.

Faaliyet Maliyetlerinin belirlenmesi

Faahyet maliyet tespiti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilen maliyetler dikate
alinmalidir.Dogrudan iligkilendirilebilen maliyetler faaliyetin gerceklestirilmesi halinde ortaya
cikacak maliyetlerdir.Diger bir degis ile faaliyetten vaz gecilmesi haline ortada kalacak
maliyettir.

Maliyet tespit edilirken dikkat edilmesi gerek hususlar;

+ Faaliyet maliyetinin tespitinde biitce ici kaynaklarin yani sira biitce dis1 kaynaklara da yer

verilir.

+ Her faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan biitce kaynaklari ile finanse edilen

kisimlar analitik biitce siniflandirmasinin ekonomik kotlarina uygun olarak belirlenir.

4+ Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlar1 ve diger ekonomik degerler gercegi ortaya koymali,

tahmini belirlemeler gercekc¢i 6ngoriilere dayanmahdir.

4+ Kaynaklar ile faaliyetler arasinda iliski iyi kurulmali, kullanilacak olas1 oransal yontemler

tutarli ve aciklanabilir olmalidir.

4. Performans Hedeflerinin Kaynak Thtiyacinin Belirlenmesi:

Performans hedeflerinin kaynak ihtiyaci, performans hedeflerine ulasmak amaci ile
gerceklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamlarindan olusur.

Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iliskilendirilmesi saglanmalidir.Ancak bir faaliyetin
birden fazla performans hedefi ile iligskilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlar da faaliyet
maliyetlerinin miikerrerlie yol acmayacak sekilde performans hedefi ile iliskilendirilmesi
gerekir.

5. Performans Programinin Kaynak ihtiyacinin belirlenmesi:

Performans programi kaynak ihtiyaci;faaliyetlerin maliyeti,genel yonetim giderleri ve diger
idarelere transfer edilecek kaynaklar toplamindan olusmaktadir.

Genel yonetim giderleri , faaliyetler ile dogrudan iliskilendirilemeyen ancak ,idarenin
kurumsal ve yonetsel ihtiyaclarinin karsilanmasi icin yapilmasi gereken giderlerdir. Diger bir
degisle ,birden fazla faaliyet yada faaliyetle birlikte kurumsal ihtiyaclara hizmet eden
ancak,faaliyet maliyetine dahil edilmeyen giderler, genel yonetim giderleri icerisinde yer
alir.hizmet binalarinin temizlik ve aydinlatma giderleri gibi giderler bu kapsamda
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degerlendirilebilir.Ancak bir bina tek bir faaliyet icin kullaniliyor ise bu binaya iliskin bu tip
giderler,faaliyet maliyetleri icerisine dahil edilebilir.

Diger idarelere transfer edilecek kaynaklar, idarenin biitcesinde yer almak ile birlikte
performans hedefleri ile iliskili olmayan ve biitce uygulama siirecinde diger idarelere transfer
edilerek,transfer edilen idarenin ihtiyaglar icin kullanilacak kaynaklardir. Ancak diger idarelere
transfer edilmek ile birlikte transfer eden idarenin ihtiyaci icin kullamilacak kaynaklar, diger
idarelere transfer edilecek kaynaklar icerisinde gosterilemeyecek olup, faaliyet maliyeti yada
genel yonetim giderleri icerisinde yer alacaktir.Ornegin, 6zel biitceli idarenin finansman
ihtiyacini karsilamak amaci ile biitcede yer alan hazine yardim 6denekleri,diger idarelere transfer
edilecek kaynaklar icerisinde gosterilecektir.Diger taraftan 180sayili Bayindirlik ve iskan
Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Kapsaminda s6z
konusu bakanhiga yaptiracagi islere iliskin 6denekler,diger idarelere transfer edilecek kaynaklar
arasinda gosterilmeyecektir.

6. Performans Programinin Olusturulmasi

Performans programlari,tiim idareyi ilgilendiren bilgileri igerecek sekilde,Ust yonetici
gozetiminde maliye bakanliginin yayimnladig1 “Performans Programi Hazirlama Rehberi” indeki
esas ve usuller dogrultusunda mali hizmetler birimlerince hazirlanir.

Performans programi olusturulurken faaliyetlerin maliyeti, genel yonetim giderleri ile diger
idarelere transfer edilecek kaynaklar g6z 6niinde bulundurulur.

Mali hizmetler birimleri idare diizeyindeki konsolidasyon ve kaynak ihtiyacinin tespitine
iliskin calismalar1 tamamladiktan sonra EK -1 de belirtilen agilamalar ¢ercevesinde performans
programi olusturulur.

Performans programlarinda iist yoneticilerinin sunusu ,Genel bilgiler ve performans bilgileri
baglikli ana béliimler yer alir

11
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Performans programi

Sunus |
GENEL BIiLGILER

Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Teskilat Yapisi

Fiziksel Kaynaklar

Insan Kaynaklar

Diger Hususlar

PERFORMANS BILGILERI

Yasal Dayanak

Yonetim

Temel Politika ve Oncelikler

Amac ve Hedefler

Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler.
Idarenin Toplam Kaynak fhtiyaci

Diger Hususlar

EKLER
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SUNUS
Meclise ve kamu oyuna
Bilindigi gibi performans programi stratejik planlarin yillik uygulama dilimlerini
olusturur.Ve her dilimde yapilan yillik uygulamalarin hizmet 6lgiitii , yénetim kadrosunun bagsari
oranini belirler.Basar1 fedakarlik ister ve bizler secilmisler olarak halkimiza verdigimiz sézler
baglaminda vaktimizin tamamini basarmak icin hizmet igin yiiksek ova icin, gever igin
kullanmaya mecburuz.

Ayni baglamda belediyenin basta atanmis yonetim kadrosu olmak iizere biitiin belediye
calisanlarinin da en az secilmisler kadar fedakarlik anlayisi ile davranacaklarina inaniyorum ve
bekliyorum.

Bu anlayis ile stratejik planimizin her asamasinda hedef kitlenin ihtiyaclarinin da goz iiniinde
bulundurarak ekolojik, yasanabilir bir kent yapilanmasi icin hizmet veren belediyemizin
kurumsal yapisimi; hizmetleri en iyi sekilde verebilecek standartlarda giiclendirmek, kentimizin
kentsel yapisim alt yapisi, mimari gelisimi,ulagimi,Pazar alanlari, parklar1 ve benzeri hizmetleri
ile yasanabilir kilmak icin gerekli hizmetleri yapmak, Toplumumuzun sosyal ve ekonomik
gelisimine katki olabilmek amaci ile ;Halkin kendi kendisini yonetecek sekilde orgiitlenmesini,
Karar alma ve ciktilar1 degerlendirme mekanizmalari igcinde yer almasini,kiiltiiriinii siirdiirmesi ve
cagdas egitim olanaklarindan yararlanmasi icin gerekli projelerin gelistirilmesi ile kentin
ekonomik yapisinin; Saglikli,siirdiiriilebilir biiylime ve kalkinmaya uygun yapilanmasi icin
ihtiyac doyulan hizmetleri yapma yaptirma ve/veya yapilanlari kontrol etmek igeriklerini kapsayan
bes yilik stratejik planimizin 2015 yili icerisinde hedef alacagimiz hizmet dilimlerine kapsayan
proje ve uygulamalara iliskin programimsimizi meclisimizin onayina sunmak iizere toplanmis
bulunmaktayiz.

2015 hizmet yilim kapsayan performans programimizin hazirlanmasinda ve karara
baglanmasinda emegi gecen mesai arkadaslarim,meclis iiyeleri ile katilim gdsteren tiim mubhtar,
meslek ve sivil toplum orgiitleri ile yurttaslara tesekkiir ederim.

Saygilarimla.
Es Baskan Es Baskan
Tacettin SAFALI Ruken YETISKIN
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GENEL BILGILER
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YETKi GOREV ve
SORUMLULUKLAR
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YETKi GOREV ve SORUMLULUKLAR
Belediyenin gorev ve sorumluluklar:
5393 Sayili Yasa/Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap:; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre saghgi, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik;
defin ve mezarhklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tamtim,
genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyliksehir belediyeleri ile ntifusu 50.000' gecen
belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin koruma evleri acar.

b) (...)" Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢c ve malzeme ihtiyaclarim karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi
acabilir ve igletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasim saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amatér spor
kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalari diizenler, yurt igi
ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla
odiil verebilir. Gida bankacili1 yapabilir.

(iptal ikinci Fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayih Karar1
ile )
Hizmetlerin yerine getirilmesinde &ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda o6ziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.Belediye meclisinin karar ile
miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri sakhdir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulagimina acik havaalanlari ile bu havaalanlar
biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami digindadir.
Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari

5393 Sayili Yasa Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarin1 karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.
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c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarimn tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken
dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsil1g1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

(1) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan "Okul éncesi egitim kurumlari agabilir;..."
ifadesi Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karari ile iptal
edilmistir.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek
ve iglettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayh sistem dahil
her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayrigtirilmasi, geri kazamimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limam ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezast ddenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saglhigina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araclari ile taksi
sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri
ylriitmek.

() bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damgsmaymn goriisii ve Igisleri
Bakanliginin kararyla stiresi kirk dokuz yili gecmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi
toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir.

il simirlan iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan simrlan icinde il belediyeleri
ile niifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
Igisleri Bakanliginin onay ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa
tahsis edebilir.
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Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
fhale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanur.

Belediyenin proje karsiligi bor¢clanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve har¢ gelirleri
haczedilemez.

Belediye Enciimeni:
5393 Sayili Kanunun 33 ve 34. Maddeleri/Belediye enciimeni
Madde 33- Belediye enciimeni, belediye baskaninin bagkanliginda;
a) 11 belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi
tiyeleri arasindan bir y1l icin gizli oyla sececegi i¢ {iye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin
birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki iiye olmak {izere yedi kisiden,
b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi tiyeleri arasindan bir y1l icin gizli oyla sececegi
iki tiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil igin sececegi
bir iiye olmak tizere bes kisiden,Olusur.Belediye baskanimin katilamadig:1 toplantilarda, belediye
bagkaninin gérevlendirecegi baskan yardimcisi veya enclimen iiyesi, enciimene baskanlik eder.Enciimen
toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye bagkam tarafindan oy
hakk: olmaksizin goriisleri alinmak iizere ¢agrilabilir.
Enciimenin gorev ve yetkileri
Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Stratejik plan ve yillik calisma programu ile biitce ve kesinhesabi inceleyip belediye meclisine goriis
bildirmek.
b) Yillik calisma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda éngoriilen cezalar1 vermek.
f) Vergi, resim ve harclar diginda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma ile
tasfiyesine karar vermek.
g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarim1 uygulamak; siiresi {i¢ yil
gecmemek {izere kiralanmasina karar vermek.
h) Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gérevleri yerine getirmek.
Belediye Baskani:
(Belediye Es Baskanlarimiz)
5393 Sayili Kanun 38.Madde/Belediye baskaninin gorev ve yetkileri
Madde 38- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Belediye teskilatinin en tist amiri olarak belediye teskilatim sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.
b) Belediyeyi stratejik pldna uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
oOlciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise
sunmak.
c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yarg: yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.
d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.
e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
f) Belediyenin gelir ve alacaklarim takip ve tahsil etmek.
g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.
i) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.
k) Belediye ve bagl kuruluglar ile isletmelerini denetlemek.
1) Sartsiz bagislan kabul etmek.
m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak.
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n) Biitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, oziirliilere yonelik hizmetleri yiiriitmek
ve Oziirliler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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ORGANINASYON SEMASI

Belediye Meclisi | ‘ Belediye Baskani
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[ Temizlik isleri Midurligi ]
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FIZIKSEL KAYNAKLAR

IDAREYE ILISKIN BiLGILER

FiZiKi YAPI
YASAMA S . L.
KAT YORUTME MUDURLUK IDARI BIRIM
1 Baskanlik Sekreterlik
1 Meclis odasi
Baskan
1 yardimcilari Yonetim
1 Yazi isleri Miidiirliigii Yazi isleri Birimleri
Ayniyat/Satin alma ve Ihale
2 Idari ve Mal Isler Miidiirliigii hizmetleri
Insan Kaynaklar ve Egitim
2 Miidiirligii Sicil sefligi/
2 Park ve Bahceler Miidiirliigii
2 Fen Isleri miidiirliigii Fen Isleri Birimleri
2 Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Imar ve Sehircilik Birimleri
Cevre Koruma ve Kontrol
2 Miidiirliigii
2 Emlak ve istimlak Miidiirliigii
3 Mezarliklar Miidiirliigii
3 Hukuk Isleri Miidiirliigii
3 Etiit ve Proje Miidiirliigii
Toplant1 Odalar
Zemin Su Isleri Miidiirliigii
Zemin Tahakkuk Islemleri
Zemin Vezne
Zemin Gelir Hizmetleri Birimi
Zemin Cay Ocag
Zemin Tekniksen Odasi
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Zemin Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Zemin Santral
Zemin Isci odasi
Kal. Kazanlari/Elektrik
Bodrum Panolari/Depolar

Diger hizmet binalar:

Belediye cay iistii diikkanlari; zemin+1 kattan olusmaktadir. Zemin katta 46 diikkan yer
almaktadir.

Bunlarin 15 tanesi 6zel sahislara satilmistir. Geri kalan kismi belediyeye aittir.1.katta ise
belediye zabita

miidiirliigii ve cok amacgli béliimler bulunmaktadir

Destek Hizmetleri;Belediye otogar binasinda fen islerine bagh Destek Hizmetleri yiipiirtiilmektedir.
Ayrica otogar binasinin yaninda Belediyeye ait ara¢ ve makineler icin acik- kapali otopark ve
bakim evi yer almaktadir.
Temizlik Birimi;Temizlik Miidiirliigi binasi carsi merkezinde yer almaktadir. Zabita Miidiirligii
binas! tek kathdir. Binada Zabita Miidiirliigii ve Temizlik isleri Miidiirliigii ile bir belediye veznesi
bulunmaktadir.
Kiiltiir evi; Ilcenin eski ceza evi restore edilerek genclik kiiltiir merkezi olarak yapilandirilmigtr.
Ayrica belediye Avasin parkinda ¢ok amach salon,bilgisayar ve kiitiiphane hizmetleri ve park
hizmetlerinin goériildiigii bina park alani1 bulunmaktadir.
Fen Isleri Deposu;Eski belediye Mezbaha nesi Belediye fen isleri deposu olarak diizenlenmistir.
Mezbahana; Uciincii Tip Mezbahana
Sebze Hali; 17 Adet diikkan ile 3 soguk depo.
Halk Evleri; 2 bina.
Parklar; 2 cok amach park 2 ¢ocuk parki

TASINMAZLARIMIZ.

Mevki Vasfi Ada Parsel M2
Glingor Mahallesi cay
kenari Park 262 24 4.542,17
Cumbhuriyet Mahallesi
cimenlik Arsa 297 13 3.118,98
Dize Mabhallesi degirmen
civarl Mezbaha 170 2 30.198,71
Cumhuriyet Mahallesi Musa
Kopriisii Arsa 423 4 999,97
Cumbhuriyet Mahallesi Eski
ceza evi Bina-saha 286 3 1.219,13
Glingodr Mahallesi ¢ayir

Arsa 432 1 5.626,58
Esenyurt Mahallesi-

Belediye saray1 113 2 4.953,75
Giing6r Mahallesi cay
kenar1 Temizlik birim binasi ve | 246 9 1.912

arsa
Vezirli Burycivyan

Aritma alam 137 3 40.233,05
Giilliice koy 6nii Keson kuyu/Su sondaj

yeri 122 24 9.392,04
Eski Kisla Mahallesi

Su deposu 220 4 253,07
Yeni Mahalle Ciftlik otogar-hal ve arsa

112 164 11.157,22

24




Yiksekova Belediye Baskanligi

Giingor-kurukoy Mezarlik 363 24 4.104,67
Eski Kisla Mahallesi-Orman
Mezarlik 211 27 26.456,35
Yesildere Cars igi Dere tizeri diikkanlar
194 7 1.362,03
Dize Mabhallesi degirmen
Arsa 174 15 894,59
Glingdr Mahallesi cay
kenar1 Fen igleri deposu 276 7 1.749,09
Giing6r Mahallesi kurukoy
Camii 364 8 344,78
Eski Kisla (Sahin Tepesi) Park 282 12 11.315,15
ARACLARIMIZ
Sira Sozlesme
No Arac Cinsi Resmi Kiralik Geregi Toplam
1 Binek Oto 6 6
2 Minibiis 1 1 2
Kamyonet Cift kabin 2 1 3
4 Kamyon (kasal1) 2 2
5 Kamyon Damperli 6 2 8
6 Otobiis 2 2
7 Silindir 1 1
8 Loder 3 3
9 Greyder 2 2
10 Kazici (beko) 3 1 4
11 Sikigtirmal ¢op araci 7 4 11
12 Siipiirge arac1 1 1
13 itfaiye aract 5 5
14 Kurtarma araci 1 1
15 Cenaze Aracl 1 1
16 Ilaglama Araci 1 1
17 Mini kamyonet(damperli) 2 2
TOPLAM 55
BILGI VE TEKNOLOJI KAYNAKLARI
Sira No CINSI SAYISI
1 Bilgisayar 76
2 Yazicl 50
3 Diziistii Bilgisayar 5
4 Gii¢ Kaynagi 1
5 Switch 1
6 Server 1
7 Modem 6
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8

Kablosuz Erisim Cihazi
Tarayici 1
10 Televizyon 8
11 Buzdolab1 3
12 Uydu Alicist 4
13 Klima 62
14 El Telsizi 62
15 Telefon Makinesi 1
16 Cep Telefon 1
17 Sabit Kamere 1
18 Projektor 1
19 Dijital Fotograf Makinesi 1
20 Projektor 1
21 Anfi 2
22 Jenerator 5
23 Kombi 3
24 Yangin Sondiirme Cihazi 7
25 Kaynak Makinesi 1
INSAN KAYNAKLARI
Personel yapisi
Egitim durumu Memur Isci Gecici isci Sozlesmeli
Egitim Durumu | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erke | Kadin | Erkek | Kadi | Erkek | Kadin
k n
Ik okul 2 30 3 6 41
Orta okul 13 45 7 75
Lise 33 4 11 2 4 48 6
Yiiksekokul 16 3 16 3
Fakiilte 10 1 2 13 3
Yiiksek lisans
Toplam 94 92 17 2 205
Memur Personelin Hizmet Simiflarina Gore Kadro f Durumu.
Memur Hizmet Siniflar1 Grafigi
11
GIH
74 m GIH
THS W THS
19 SHY
SHS m AH
1
AH
1
TOPLAM
95

HiZMET BIRIMLERIMiZ
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22.02.2007 Tarih ve 26442 sayili resmi gazete ile yiiriirliige giren “’Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli idare Birimleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Yénetmelik ¢’ e
istinaden Belediyemizde 15 Miidiirliik kurulmustur. Belediyemizce yapilan hizmetler bu
miidiirliik ve bagh birimlerince yiiriitiiliir..

DiGER HUSUSLAR

MALI YAPI

1-BUTCE UYGULAMALARI
Gelir Biitgesi:2011

2012 yih Gelir Biitcesi Tablosu(Kesin)
Gerceklesen Biitce Gerceklesen Biitce Biitcenin Gerceklesme Orani
28.897.505 28.897.505 % 94
Gider Biitcesi 2011
2012 yili Gider Biitcesi Tablosu(kesin)
Biitce Tahmini Biitce Tahmini Biitce Tahmini
36.000.000 36.000.000 36.000.000

Gelir Biitcesi:2012

2013 y1hi Gelir Biitcesi Tablosu(Kesin)

Biitce Tahmini Gerceklesen Biitce Biitcenin Gerceklesme Orani
36.000.000 28.869.434 % 80
Gider Biitcesi 2012
2013 y1ili Gider Biitcesi Tablosu(Kesin)
Biitce Tahmini Gerceklesen Biitce Biitcenin Gerceklesme Orani
40.000.000 29.474.373 74

Gelir Biitcesi:2013

2014 y1li Gelir Biitcesi Tablosu(Kesin)
Biitce Tahmini Gerceklesen Biitce Biitcenin Gerceklesme Orani

45.000.000
Gider Biitcesi 2013
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2014 yih Gider Biitcesi Tablosu(Kesin)
Biitce Tahmini Gerceklesen Biitce Biitcenin Gerceklesme Orani

45.000.000
Gelir Biitcesi:2014

2015 yih Gelir Biitcesi Tablosu(Tahmini)

Biitce Tahmini Gerceklesen Biitce Biitcenin Gerceklesme Orani
%

45.000.000

Gider Biitcesi 2014
2015 yih Gider Biitcesi Tablosu(Tahmini)

Biitce Tahmini Gerceklesen Biitce Biitcenin Gerceklesme Orani
%

45.000.000
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PERFORMANS PROGRAMI YASAL CERCEVESI
BELEDIYE KANUNUNDA STRATESi PLANLAMA
Kanun Numarasi : 5393
Kabul Tarihi : 3/7/2005
Yayimlandigi R.Gazete : Tarih: 13/7/2005 Sayi : 25874

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans 6lciitlerini goriismek ve kabul etmek.
Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye

meclisine goriis bildirmek.

Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olugturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

Stratejik pldn ve performans programi
Madde 41- Belediye bagkani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay icinde;
kalkinma plani ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil
basindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalar1 ile konuyla ilgili sivil toplum
orgiitlerinin goriigleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra
ylirtirliige girer.

Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programi biitcenin hazirlanmasina esas tegkil eder ve
belediye meclisinde biitceden 6nce goriisiilerek kabul edilir.

Faaliyet raporu
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Madde 56- Belediye bagkani, 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci
maddesinin dordiincii fikrasinda belirtilen bicimde; stratejik plan ve performans programina goére
yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis performans 6lciitlerine gére hedef ve gerceklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve belediye bor¢larinin durumunu aciklayan faaliyet
raporunu hazirlar. Faaliyet raporunda, bagh kurulus ve isletmeler ile belediye ortakliklarina
iliskin s6z konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir.

Faaliyet raporu nisan ay1 toplantisinda belediye baskani tarafindan meclise sunulur.
Raporun bir 6rnegi icisleri Bakanligina goénderilir ve kamuoyuna da aciklanir.
Madde 61- Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak hazirlanan
biitce, belediyenin mali yil ve izleyen iki yil icindeki gelir ve gider tahminlerini gosterir,
gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin verir.

Biitceye ayrintili harcama programlari ile finansman programlar eklenir.

Biitce y1li Devlet mali yili ile aymdir.

Biitce dis1 harcama yapilamaz.

Belediye baskan1 ve harcama yetkisi verilen diger gorevliler, biitce 6deneklerinin verimli,
tutumlu ve yerinde harcanmasindan sorumludur.

PERFORMANS PROGRAMI YONETIM MODELi
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performana
Programi Calisma
Grubu

Performans Program Yiiriitme Kurulu

» Meclis Bagkanlik ve ytiriitme
» Siirecin karar mekanizmasidir.
Genel gorevleri
o Karar verme
° Sorunlarin ve anlagsmazliklarin ¢6ziimii
o Ust diizey politikalarin belirlenmesi
o Ciktilarin raporlarini degerlendirme.
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Performans Program Koordinasyon Kurulu

» Strateji Gelistirme Birimi
» Tiim faaliyetlerin/iiriinlerin birbirleriyle ve kurulusun stratejik planlama yaklagimiyla
iligkisini ve uyumunu gozeterek bu faaliyetleri/iiriinleri diizenler ve biitiinliigiinii saglar.

Genel gorevleri

o Kararlar ilgili calisma birimi ile birlikte uygulama

° Sorunlarin ve anlasmazliklarin ¢6ztimi

o Ust diizey politikalarin belirlenmesi

° Ortaya ¢ikan materyal, dokiiman, plan, faaliyet ve projelere iliskin goriis, 6neri ve

degerlendirme yapma
o Ciktilar raporlandirma.

Performans Programi CALISMA GRUBU

» (Calisma gruplar birim miidiirleri ile birlikte birimin her alt kademesinden en az bir (1)
personelin ve ilgili faaliyet alanina iliskin dis paydaslarin (flge belediyeleri, muhtarlar,
diger kamu kuruluslar1 ve STO’ler ) da katihmiyla olugan 6zel bir yapilanmadir.

Genel gorevleri

o Kararlar (Faaliyet ve projeleri) uygulama.

° Ortaya ¢ikan materyal, dokiiman, plan, faaliyet ve projelere iliskin goriis, 6neri ve
degerlendirme yapma

o Ciktlar raporlandirma.

YONTEM

Mevzuata uygunluk

Ust politikalarin incelenmesi

Diinya orneklerinin incelenmesi

Literatiir taramasi (Kitap, makale, dergi vb.)

Mevcut kurumsal planlarin incelenmesi (Nazim Imar, Ulasim Ana Plan1 vb.)
Uye olunan birlikler ve bunlarin getirdigi yiikiimliiliiklerin incelenmesi
Katilimcilik mekanizmalarinin gelistirilmesi

Plan calismalarinin giincel bir bigimde internetten yayinlanmasi

vVvvyvyvVvyYVvYyYyvyy
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TEMEL POLITIKA VE
ONCELIKLER

Onuncu Kalkinma planmmin da Niifusu 50 bin ve iizeri belediyeler icin belirlenmis
Kurumsal sorumluluklar.
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1.  (588)Toplam kamu yatirimlar icerisinde 6zel sektoriin iiretken faaliyetlerini destekleyecek
nitelikteki altyap1 yatirimlarina odaklanilacaktir.

2. (589)Kamu yatirimlarinda, KOI modeliyle yiiriitiilenler dahil, egitim, saglik, icme suyu ve
kanalizasyon, bilim-teknoloji, ulagtirma ve sulama sektorlerine 6ncelik verilecektir.

3. (592)Kamu yatirimlarinin ortalama tamamlanma siiresinde saglanan iyilesme, bu siirenin
halen nispi olarak yiiksek oldugu sektorlere odaklanilarak siirdiiriilecektir.

4. (593)Mevcut sermaye stokundan azami faydayi saglamak icin idame-yenileme, bakim-
onarim ve rehabilitasyon harcamalarina agirlik verilecektir.

5.  (596)Kamu yatirim projelerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
siireci giliclendirilecek, bu kapsamda kamu kurum ve kuruluslarimin kapasiteleri
gelistirilecektir.

6. (770)Tarim ve islenmis tarim iriinlerinde giivenilirligin denetimi etkinlestirilecek, risk
degerlendirmesine dayali akredite bir kontrol ve denetim sistemi olusturulacaktir. Genetigi
degistirilmis organizma icerenler basta olmak iizere ileri teknoloji kullanilarak tiretilmis
tirtinlere yonelik biyogiivenlik kriterleri etkin olarak uygulanacaktir.

7. (888)Yap1 denetim sistemine yonelik mevzuat, sistem ve uygulamalar gbzden gecirilerek
iyilestirilecektir.
8. (976)Niifusun saglikhh ve giivenilir icme ve kullanma suyuna erisiminin saglanmasi;

atiklarin insan ve c¢evre sagligina etkilerinin en aza indirilerek etkin y&netiminin
gerceklestirilmesi; sehirlerimizde arazi kullanim kararlariyla uyumlu politikalar yoluyla
trafik sikisikligini azaltan, erisilebilirligi ve yakit verimliligi yiiksek, konforlu, giivenli,
cevre dostu, maliyet etkin ve siirdiiriilebilir bir ulagim altyapisinin olusturulmasi temel
amagtir.

9. (978)Yerlesim yerlerinin icme ve kullanma suyu ihtiyaclarinin tamami karsilanacak, su
kayip-kacaklar1 énlenecek, mevcut sebekeler iyilestirilerek saglikli ve cevre dostu malzeme
kullanimi yayginlastirilacaktir.

10. (989)i¢cme ve kullanma suyunun tiim yerlesimlerde gerekli kalite ve standartlara uygun
sekilde sebekeye verilmesi saglanacaktir.

11. (980)icme suyu ve kanalizasyon yatinm ve hizmetlerinin saglanmasinda mali
stirdiiriilebilirlik gozetilecektir.

12. (981)Sehirlerde kanalizasyon ve atik su aritma altyapisi gelistirilecek, bu altyapilarin
havzalara gore belirlenen desarj standartlarini karsilayacak sekilde calistirllmalar
saglanacak, aritilan atik sularin yeniden kullanimi 6zendirilecektir.

13. (982)Kat1 atik yonetimi etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta ayristirma, toplama, tagima,
geri kazamim ve bertaraf safhalar teknik ve mali yonden bir biitiin olarak gelistirilecek;
bilin¢lendirmenin ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesine ©ncelik verilecektir. Geri
dontistiiriilen malzemelerin iiretimde kullanilmasi 6zendirilecektir.
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14. (983)Kentici ulasimda kurumlar arasi koordinasyon gelistirilecek, daha etkin planlama ve
yonetim saglanacak, kenti¢ci wulasim altyapisinin diger altyapilarla entegrasyonu
giiclendirilecektir.

15. (984)Yaya ve bisiklet gibi alternatif ulasim tiirlerine yonelik yatinm ve uygulamalar
ozendirilecektir.

16. (985)Kentici toplu tasimada trafik yogunlugu ve yolculuk talebindeki gelismeler dikkate
alinarak oncelikle otobiis, metrobiis ve benzeri sistemler tercih edilecek; bunlarin yetersiz
kaldig1 giizergahlarda rayl sistem alternatifleri degerlendirilecektir. Rayli sistemlerin,
isletmeye acilmasi beklenen yil icin doruk saat-tek yon yolculuk talebinin; tramvay
sistemleri icin asgari 7.000 yolcu/saat, hafif rayl sistemler icin asgari 10.000 yolcu/saat,
metro sistemleri icin ise asgari 15.000 yolcu/saat diizeyinde gerceklesecegi 6ngoriilen
koridorlarda planlanmasi sart1 aranacaktir.

17. (987)Kentici ulasimda trafik yonetimi ve toplu tasima hizmetlerinde bilgi teknolojileri ve
akill ulagim sistemlerinden etkin bir sekilde faydalanilacaktir.

18. (998)Mahalli idarelerin daha etkin, hizli ve nitelikli hizmet sunabilen, katihmci, seffaf,
cevreye duyarli, dezavantajli kesimlerin ihtiyaclarini gozeten ve mali siirdiiriilebilirligi
saglamis bir yapiya kavusturulmasi temel amactir.

19.  (999)Mahalli idarelerin temel hedefi, vatandaslara sunulan hizmetlerden duyulan
memnuniyeti en {ist diizeye ¢ikarmaktir.

20.  (1000)Basta yeni kurulan biiyiiksehir belediyeleri olmak iizere mahalli idarelerde calisan
personelin uzmanlagsma diizeyi ylikseltilecek, proje hazirlama, finansman, uygulama,
izleme ve degerlendirme, mali y®netim, katilimci1 yontemler ve benzeri konularda
kapasiteleri artirilacaktir.

21. (1003)Mahalli idarelerin kaynaklarini, kamu mali yonetiminin temel ilke ve araglari
cercevesinde stratejik onceliklere gore tahsis etmeleri saglanacak, temsil ve karar alma
siireclerine katilim mekanizmalari da gozetilerek hesap verebilirlik giiclendirilecektir.

22. (1004)Mahalli idarelerin 6z gelirleri kentsel tasinmazlarin deger artiglarim1 da kapsayacak
sekilde artirilacaktir.

23.  (1031)Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken, toplumun cevre duyarliligi ve bilincinin
artirllmasi, bugiliniin ve gelecek nesillerin kisith dogal kaynaklardan faydalanmasini
giivence altina alacak sekilde cevrenin korunmasi ve kalitesinin yiikseltilmesi temel
amagtir.
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=

Amac ve hedefler
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Geverin kiiltiirel-tarihi ve dogal varliklar: iizerinde var olan ve yiikselen, yerel degerleri
evrensellestiren ve evrensel degerleri kente kazandirabilen bir yerel yonetim olmayi
gerceklestirmek.

Misyon

Ekolojik, demokratik ve cinsiyet ozgiirliik¢ii yonetim anlayisi ile tarihi-Kiiltiirel ve dogal
zenginlikleri korunmus kent yapmak.

MIiSYON -ViZYON VE iLKELER
1 MiSYON
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Yiiksekova ‘nin Kentsel gelisim seviyesinin ve Yiiksekova Halkinin yagsam kalitesini
siirekli arttirmak.
Aciklama
Belediye Baskanligimizin varlik sebebi Yiiksekova’'nmin kentsel gelisim seviyesini ve
Yiiksekova halkinin yasam Kkalitesini siirekli arttirmak, ilce de yasanabilirlik olanaklarim
arttirmaktir.
5393 Sayili Belediye kanunun ile verilen gorevleri yerine getirmek.
2 VIZYON
Belediyecilikte 6ncii ve 6érnek olmak
Aciklama
Yiiksekova Belediyesi, Belediye hizmetlerinin iiretim ve sunumunda Kkalite,
etkinlik,verimlilik,siirekli gelisim ve katilimci bir yaklasimla éncii ve 6rnek hizmetler sunan bir
Belediye olmay1 kendine vizyon olarak belirlemistir. Bunun igin ;

Yiiksek nitelikli Insanlarin calistigl, calisanlar ortak deger ve amaclar etrafinda
kenetlenmis siirekli iyilestirme saglayan, Teknolojik altyapiy1r etkin ve verimli kullanan,
organizasyon yapisina sahip oncii ve o6rnek bir Belediye, seffaf, katilimci,verimli,sosyal
sorumluluk sahibi,adil bir Belediye yonetimi, fiziki,sosyal, kiiltiirel,cevresel,ekonomik ve siyasi
kalkinmasi saglanmis bir Yiiksekova ortami icin ¢abalarin1 yogunlastiracaktir.

3 ILKELERIMiZ

Karar alma,uygulama ve eylemlerde Seffaflik ve Aciklik.

Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibinden
hareketle Etkinlik.

Nitelikli ve tiretken ve rasyonel yontemlerle Verimlilik.

Temel insan hak ve 6zgiirliikleri cercevesinde Sosyal Belediyecilik.

Yerel demokrasiyi giiclendirme vatandas-belediye-calisanlar isbirligiyle
Katilimaihk.

Karar alma, uygulama ve hizmette tarafsizlik ve Hukuka Uygunluk.

Hizmetlerde Kalite ve Vatandas Memnuniyeti.

Kent ve kentli icin Siirdiiriilebilir Kalkinma.

Diger kurum,kurulus ve sivil toplum kuruluslari ile Koordinasyon.

Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 Sayili Kamu Mali yénetim ve Kontrol Kanonunun besinci kisminda, ‘i¢ Kontrol sistemi
Diizenlenmistir.Belirtilen yasa maddelerin de i¢ kontroliin amaci; Kontroliin yapis1 ve isleyisi
Harcama 6ncesi kontrol, Mali kontrol yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, Mali hizmetler birimi,
Muhasebe hizmetleri, Muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim , I¢ denetcinin
gorevleri,yontem ve siireclerle i¢ denetim i¢ denetimi kapsayan mali 6ve diger kontroller
biitiiniinii;olarak tanimlamigtir.

S6z konusu yasal cerceve Baglaminda Kurumumuz;

Kontrol ortam kapsaminda ;

e Etik degerler ve diiriistliik.Etik kurulun aktif hale getirilmesi saglanacaktir.
e Misyon;idarenin misyonu stratejik plan ile belirlenmistir.
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* Organizasyon yapisi ve gorevler; idari sema miidiirliikler ve alt birimlerce ytiriitiilecek
gorevler tamamlanmistir.

e Personelin yeterliligi ve performansi ;Stratejik plan ile insan kaynaklar1 gorev ve dnemi
aciklanmustir.

e Yetki devri ;Bagkan tarafindan ve yasal usuller ile yazili olarak yapilmaktadir.

Risk degerlendirmesi kapsaminda;

Planlama ve programlama;Belediyemizde 5 yilda bir stratejik plan,her yil icin performans
programi ve hizmetlerin takibi ve uygulamalarinin eylem planlar1 yapilmaktadir.

Kurumun performansi

f

Birimlerin performansi

: N\

Sureclerin Calisanlarin
performansi performansi
Arastirma/

Gelistirme
Calismalar

Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi;ic kontrol kapsaminda her yil miidiirliikler ile
kapsamli olarak amag ve hedeflere yonelik risk belirleme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Kontrol faaliyetleri cercevesinde

Kontrol stratejisi ve yontemleri:Ilgili mevzuat gergevesinde varlik ve yiikiimliiliikler iizerinde
kontrol faaliyetleri siirdiiriilecektir.

e Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi.Birimlere ait gorev tanimlar1 yapilmig,bu
gorevlerin nasil yapilacagi konusunda hazirlanan prosediirler tamamlanmis ve yiiriirliige
konmustur.

e Gorevler ayriligi:Her faaliyet mali karar ve islemin onaylanmasi,uygulanmasi,kayit
edilmesi ve kontrol gorevleri farkli kisilere verilmeye calisilmaktadir.

e Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler tarafindan prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde
uygulanmasi icin gerekli kontroller yapilmaktadir.

e Faaliyetlerin siirekliligi;Personel yetersizligi,gecici veya siirekli olarak gorevden
ayrilma,yeni bilgi sistemine gecis,yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olagan tistii
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere kargi gerekli ©nlemler
yeniden degerlendirilecektir.
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e Bilgi sistemleri kontrolleri :Bilgi sisteminin siirekliligini ve giivenligini saglayacak
kontroller belirlenmistir.

ilgi ve iletisim kapsaminda ;

Strateji: Amac ve

/ Hedefler \

lyilestirmeye déniik Performans dlcllerinin
onlemler belirlenmesi
Bilginin Somut hedeflerin
raporlanmasi secilmesi

\ Bilgi saglanmasi /

Bilgi ve iletisim:Yatay ve dikey ic iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi
ve iletisim sistemi kurulmasi ¢alismalarina devam edilecektir.

Raporlama:Birimlerin faaliyetleri haftalik aylik {i¢ aylik donemsel ve yillik faaliyetler olarak
gosterilecek ve faaliyet raporlar1 Web sayfasi Yayini ile kamu ile paylagilacaktir.

Kayit ve dosyalama sistemi:Kayit ve dosyalama sisteminin elektronik ortamda
yapilabilinmesi icin kurulan sistem gelistirilecek,giiclendirilecek ve giivenli hale
getirilecektir.

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenmesi:Hata usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim
islemleri mevzuat gercevesinde usul ve esaslar cercevesinde yapilacaktir.

¢ kontroliin degerlendirilmesi:i¢ Kontroliin eksik yontemleri ile uygun olmayan kontrol
yontemlerinin belirlenmesi,bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve
yontem belirlenmesi saglanacaktir.Yapilan sikayet ve éneriler degerlendirilecektir. Idarenin i¢
kontrol eylem plani uygulanacak eksiklik ve gereklilik durumunda yeniden diizenlenecektir.

I¢ denetim standartlan :I¢ denetim birimi tarafindan ve yoneticilerin yaptig1 denetimlerden
edinen bulgular raporlandirilacak siirekli izleme ve degerlendirmeler ile uygun tedbirlerin
alinmasi saglanacaktir.

AMAC HEDEF VE PROJELER
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KURUMSAL YAPILANMA ALANI AMAC HEDEF VE FAALIYET PROJE

STRATEJIK AMAC (Kurumsal)1

Baskanlik yonetimi, meclis ve enciimen ile yaz1 isleri, arsiv, mali isler ve destek
hizmetleri konusunda hukuki mevzuatin ve cagdas yonetimin, ilkelerinin gerektigi kurumsal
yaplyl  olusturtarak ,(kalite ve Gelecek odaklhh Bir halk demokrasisi  yonetim Kiiltiirii
Olusturmak .

Es Baskanlik ile etkin ve yetkin meclis ve enciimen yonetimini Saglamak.
Proje faaliyet No (Kumsal)1.1.1
Katilima etkin ve yetkin Meclis yonetim hizmetleri.
Proje faaliyet No (Kurumsal) .1.1.2
Tekci yonetim zihniyeti yerine Es Baskanlik yonetim hizmetleri.
Proje faaliyet No (Kurumsal)1.1.3
Acik etkin ve yetkin Enciimen ydnetim hizmetleri.

Yazi isleri kayit arsiv ve mahalli isler hizmetlerinin mevzuata uygun cagdas hesap verebilirlik
ilkelerine uygun ve siirdiiriilebilir kilmak .
Proje faaliyet No (Kurumsal)1.2.1
Yazi isleri yonetim hizmetleri.
Proje faaliyet No (Kurumsal)1.2.2.
2015 yilindan itibaren dokiiman yonetim sistemini ve elektronik imza
elistirilmesi.

Belediyenin mali yapisim giiclendirmek.
Proje faaliyet No (Kurumsal)1.3.1
Mali hizmet yonetimi/Belediye gelirleri hizmetleri./Gelir
Tahakkuklarim yilik % 5 artirilmasi planlanacaktir.
Proje faaliyet No (Kurumsal) 1.3.2
Tasinir kayit kontrol ve depo sistemi gelistirilecektir.
Proje faaliyet No (Kurumsal) 1.3.3.
Tasinmaz kayit kontrol ve degerlendirme calismalar1 yapilacaktir.
Proje faaliyet No (Kurumsal) 1.3.3.
Yeni Tasinmaz alimlar ve/veya tahsis yolu ile edinme planlanacaktir.
Proje faaliyet No (Kurumsal) 1.3.3
Emlak yonetim hizmetleri
Proje faaliyet No (Kurumsal) 1.3.3.
Arac gerec tespitlerinin yapilarak gerekli ara¢ ve ekipman alimlar1

iaﬁllarak sermaie ielirleri artlil sai' lanacaktlr.ien az 6 iroiei

Hukuksal konular ve mevzuat takibini yapmak

Proje faaliyet No (Kurumsal) 1.4.1.

Dava takibinin programlandirilmasi.

Proje faaliyet No (Kurumsal) 1.4.2.

Mevzuat takibinin yapilmasi degisimler hakkinda birimlerin bilgilendirilmesi.
Proje faaliyet No (Kurumsal) 1.4.3.

Hukuk hizmetleri yonetim hizmetleri.

STRATEJIK AMAC (kurumsal) 2
Gelecek ve performans odaklh Bir yonetim Kiiltiirii Olusturmak

4
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2015 Yilina kadar Stratejik Yonetimi saglamak .

Proje faaliyet No (kurumsal) 2.1.1
Stratejik yonetim degerlendirme toplantilari /yilda iki kez
Yapilacaktir.

Proje faaliyet No (Kurumsal) 2.1.2
Strateji yonetim destek hizmetleri./y1lik performans programlari/is
Akis analizleri ve eylem planlar1 ve faaliyet raporlar yapilacaktir.

Proje faaliyet No (Kurumsal) 2.1.3
1kt1 odakl: degerlendirme anketleri ve 6lciimleri yapilacaktir.

Belediye performans Y6netim 2015 yilindan itibaren uygulanacaktir.
Proje faaliyet No (Kurumsal) 2.2.1
Yili icin Kurumsal Performans hazirlama ve degerlendirmeleri/personel icin aylhk
degerlendirme, birimler icin aylik degerlendirme, kurumsal olarak, ii¢ ayda bir degerlendirme ve
1lik rapor hazirlama.
STRATEJIK AMAC (Kurumsal) 3

nsan Kaynaklarina Yatinim ve Gelisim saglama.

2015 yili icerisinde insan Kaynaklar yénetim seklini kurmak.
Proje faaliyet No(Kurumsal) 3.1.1
Insan kaynaklari yonetim hizmetleri.

Calisan memnuniyetini gelistirme ve calisma kiiltiiriinii doniistiirmeye yonelik uygulamalarin
2016-2019 doneminde siirdiiriilebilirligini saglamak.
Proje faaliyet No(kurumsal)3.2.1
Insan kaynaklar1 performans yonetim sisteminin kurulmasi ve yonetilmesi.
Proje faaliyet No(kurumsal)3.2.2.
Degerlendirme toplantilari-Ayda 1.
Proje faaliyet No(Kurumsal)3.2.3.
Degerlendirme anketleri Yilda 1
Proje faaliyet No(kurumsal)3.2.4.
(alisan memnuniyetinin 6l¢timii/ Yilda 1
Proje faaliyet No(kurumsal)3.2.5.
Hizmet ici egitim programinin yapilmasi./her personel yilda on saat
STRATEJIK AMAC (Kurumsal) 4
Hizmet Yo6netimi ve Vatandas Memnuniyeti

Swatcjik Hedef urumsal 41

Her yil vatandaslik memnuniyeti % 2 artirilacaktir.
Proje faaliyet No(Kurumsal)4.1.1

Vatandas memnuniyetinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi.(Y1lda 1)
Proje faaliyet No(kurumsal) 4.1.2

AR-GE yo6netim hizmetleri

Swatejlk Hedef (Kummsad2

Is akis sistemleri ile ilgili gerekli diizenlemeler 2016 yilina kadar tamamlanacaktir.
Proje faaliyet No(Kurumsal) 4.2.1
Is akis semalarinin ve is siireclerinin gézden gegirilmesi.
Proje faaliyet No(Kurumsal) 4.2.2.
Istem kurma y6netim hizmetleri.

42



Yiksekova Belediye Baskanligi
Stratejik Hedef 3

2015 y1li déneminde Basin yayin ve halkla iligkiler sistemi yeniden yapilandirilacaktir.
Proje faaliyet No(Kurumsal) 4.3.1

Tanitim sisteminin kurulmasi.
Proje faaliyet No 4.3.2.

Basin yayin halkla iliskiler yonetim hizmetlerinin yeniden yapilanmasi.
KENTSEL YAPILANMA ALANI AMAC HEDEF VE PROJELERIN BELiRLENMESI.
STRATEJIK AMAC (Kentsel)1
Planh Kentsel gelisme icin planlama da biitiinliik saglamak.var olan planlari uygulanabilir ve

siirdiiriilebilir nitelikli katilimc bir i'c‘)netim ile , adil ve kararh bir iekilde uiiulamak.

Yiiksekova’nin tamaminda planlama ve haritalama c¢aligmalar1 2018 yilina kadar
tamamlanacaktir.
Proje faaliyet No (Kentsel) 1.1.1
Yiiksekova imar planinin giincellesmesi.
Proje faaliyet No (Kentsel) 1.1.1
Mevcut durum tespitlerinin 2016 yilina kadar yapilmasi.
Proje faaliyet No (Kentsel) 1.1.1
Nazim imar planlarinin iist 6lcekli planlar ve uygulama planlar ile

Bﬁtﬁnleitirilmesi.

Kentsel niifus yogunlugunu azaltmak ve hizmet kalitesini artirmak, goriintii kirliligini ortadan
kaldirmak icin yilda en az bir meslek grubunun yerlesim alani disina alinmasinin planlanmasi.
Proje faaliyet No (Kentse) 1.2.1.
Oto galecilerinin 2016 ya kadar yeni bir alana taginmasi.
Proje faaliyet No (Kentse) 1.2.2.
2015 yih aralik ayina kadar Kent estetik Kurulunun olusturulmasi.
Proje faaliyet No (Kentse) 1.2.3.
Insaat malzeme(tugla, kereste demir v.b) satic1 ve Diger meslek
gruplarinin yol boylarin da ve kaldirimda istiflerinin énlenmesi ve
yeni satis alanlarinin planlanmasi.
Proje faaliyet No (Kentse) 1.2.4.
Cevre yolarinin yapimi ve cevre diizenlerinin hususunda Paydaslar ile
Koordineli ¢alisma ile yollarinin 2017 yilina kadar bitirilmesinin
Planlanmasi.
Proje faaliyet No (Kentse) 1.2.5.

Imar yonetim hizmetleri
STRATEJIK AMAC (Kentsel)2

Carpik,sagliksiz kentlesmeni 6nlenmesi,sagliksiz alanlarin doniisiim projelerinin iiretilmesinin

sai' lanmasi.

Kente yeni yapiminda imarsiz yapilandirmay1 6énleme, 500 civarinda gecekondu yapisin nda
2018 yilina kadar yeniden yapilanmasinin saglanmasi.
Proje faaliyet No (Kentse) 1.2.1

Paydaglar ile anlagmali yikim projeleri tiretmek.
Proje faaliyet No (Kentse) 1.2.2.

flgili kurum ve kuruluslarla (Mili Emlak-TUKI) ortaklik gelistrimek.
Proje faaliyet No (Kentse) 1.2.3.

Etiit proje hizmetleri yonetimi.
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Stratejik AMAC(Kentsel) 3
Hizli giivenli, konforlu ve biitiinlesmis bir kent ici ulasim sistemin olusturulmasa.

Paydaglarca da yapilan ulagim gelisim planlama ve proje uygulamalar1 baglaminda sehir ici
ulagim iyilegtirme yapimlar1 2019 yilina kadar tamamlanacaktir.

Proje faaliyet No (Kentsel) 3.1.1
Alt yapisi biten yollara iist yap1 yapilmasi (yol+kaldirim/Parke-sicak
asfalt )
Proje faaliyet No (Kentsel) 2.1.2.
Yeni Imar yol yapimlari.
Proje faaliyet No (Kentsel) 2.1.3.
Alt/Ust gecit ve kavsak yapimlari
Proje faaliyet No (Kentsel) 2.1.4.
Koprii ve menfez yapimlari.
Proje faaliyet No (Kentsel) 2.1.5.
Istinat duvar1 yapimlari
Proje faaliyet No (Kentsel) 2.1.8.
Fen isleri yonetim hizmetleri

Hava alani yapim projesinin tamamlanmasi ile ulasimda gerekli iyilestirme ,otoparklar,toplu
tasima icin gerekli duraklar,sehirler arasi terminal yapimi,sinyalizasyon vb. diizenlemeler 2019
yilina kadar tamamlanacaktir.
Proje faaliyet No (Kentsel) 2.2.1.
Sehir Terminali yapiminin projelendirilmesi.
Proje faaliyet No (Kentsel) 2.2.2.
Genel trafik akisi ve Sinyalizasyon ¢alismalarinin planlanmasi.
Proje faaliyet No (Kentsel) 2.2.3.
Yeterli Otopark projesinin planlanmasi.

2017 yili sonuna kadar cevre dostu ulagim araglari (bisiklet yollari, yaya alanlar v.b)icin gerekli
yol ve kaldirimlar yapilarak yaya ulasimi 6zendirilecektir.
Proje faaliyet No (kentsel) 2.3.1.

Yiiriiyiis ve bisiklet yollarinin yapilmasi.
Stratejik Amac (Kentsel)3
Sanayi, cevre ve insan yagsami ortak bir paydada bulusturacak ekolojik giivenli bir kent yasami
olusturulacaktir.

Halkimizin kamuya kent genelinde ve ozellikle acik alanlardan giivenli bir gsekilde
yararlanmasini temin amaci ile, 2015-2019 giivenlik hizmetleri alinacaktir.
Proje faaliyet No (Kentsel) 3.1.1.
Zabita yonetim hizmetleri.
Proje faaliyet No (kentsel) 3.1.2.
Giivenlik gelistirici projeler planlanacaktir.

Diizenli, siirdiiriilebilir bir sanayilesme ve ekolojik ¢evrenin korunmasi saglanacaktir.
Proje faaliyet No (Kentsel) 3.2.1.
Sanayi ve diger tesislerin ruhsatlandirilmasi giincelestirilmesi ve denetimi

Proje faaliyet No (Kentsel) 3.2.2.
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Yeni sanayi tesisleri yapimlari ve veya desteklenmesinin
Planlanmasi

2015-2019 donemi igerisinde hizmet binalarinin bakim onarim ile kent ve kuruma yakisir yeni
bir cok amaclh hizmet binalar1 yapimi tamamlanacaktir.
Proje faaliyet No (Kentsel) 3.3.1.
Hizmet binalar1 Bakim onarim projeleri planlanacaktir.
Proje faaliyet No (Kentsel) 3.3.2.
Yeni Cok amagli yeni hizmet binasinin yapilmasinin

ﬁroielendirilmesi.

Yangin ve kaza 6nleme ve denetim hizmetleri her y1l 10 puan(yiiz iizerinden) oraninda
artirilacaktir.
Proje faaliyet No (Kentsel) 3.4.1.
Afet ,Yangin ve kaza 6nleme planlarinin yapilmasi.
Proje faaliyet No (Kentsel) 3.4.2.
Itfaiye arac1 alimi 2 adet.
Proje faaliyet No (Kentsel) 3.4.3.
2018 kadar yeni bir itfaiye hizmet binas1 yapilacaktir.
Proje faaliyet No (Kentsel) 3.4.4.

itfaiye ve afet yonetim hizmetleri.
Stratejik Amac 4

Kisi basina yesil alanin artirilmasi ,fonksiyonel kullanimin saglanmasi ,yesil alanlarin
elistirilmesi ve korunmasi.

Kisi basina diisen aktif yesil alan miktar1 her y1l % 1 oraninda artirilacaktir.
Proje faaliyet No (Kentsel) 4.1.1.
Cocuk oyun alani ve park yapimi.(3 Proje)

Proje faaliyet No (Kentsel) 4.1.2.

Kent meydani ve kavsak diizenlemeleri. /en az 3 proje.
Proje faaliyet No (Kentsel) 4.1.3.

Mesire alani ve park yapimi ile bakim ve gelistirme hizmetlerinin

planlanmasi.
Proje faaliyet No (Kentsel) 4.1.4.

Kent ormani alani diizenlemesi.
Proje faaliyet No (Kensel) 4.1.5.

Park ve bahce yonetim hizmetleri.
Stratejik Amac(Kentsel) 5

Sirdiiriilebilir bir kentsel yasam icin gever Cevresel kalitenin artirilmasi

Temizlik calismalar standartlarinin yiikseltmesi amaci ile temizlik alt yapisinin 2019 yilina
kadar tamamlanmasi.
Proje faaliyet No (Kentsel) 5.1.1
2017 yilina kadar Iki adet siipiirge makinesinin alinmasi
Proje faaliyet No (Kentsel)5.1.2.
2016 yilina kadar belli alanlarda pilot bélge belirlemesi ile yer alt1 ¢cép kutular
uygulamasina gecilmesi déniisiim projeleri.
Proje faaliyet No (Kentsel)5.1.3
Cop kutular1 hizmetlerinin planlanmasi.
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Proje faaliyet No(Kentsel) 5.1.4.
2016 yilina kadar sehir merkezinde ve belli alanlarda ayrismali ¢6p kutular:
sistemi uygulamalarinin Planlanmasi.

Proje faaliyet No (Kentsel)5.1.5.
Kat1 atik ve tippi atik y6netim sistemine gecilmesi.
Proje faaliyet No (Kentsel)5.1.6.
Temizlik yonetim hizmetleri.

2016 yilina kadar gortintii kirliliginin ortadan kaldirilmasi
Proje faaliyet No(Kentsel)5.2. 1
Isletmelerden kaynakli ,tabela ilan ,afig,insan, Arac, trafigi engelleyen
materyallerin denetimlerinin yapilmasi ve gerekli durumlarda yaptirim
uygulanmasi.
Proje faaliyet No(Kentsel 5.2.2.
2015 yilinda goriintii kirliligi mevzuatinin tamamlanmasi
Proje faaliyet No(Kentsel)5.2.3.
Ana Arterlerdeki gorsel biitiinliik calismalarinin 2015 yilina kadar
Tamamlanmasi

Hava kalitesinin korunmasi ve yiikseltilmesi

Proje faaliyet No(Kentsel)5.3.1.
2016 yilina kadar 1 adet mobil tip hava kalitesi izleme istasyonun
satin alinmasi.

Proje faaliyet No(Kentsel)5.3.2
Kente gelen yakitlarin denetlenmesi

Proje faaliyet No(Kentsel) 5.3.3.
Binalarin, 6zel veya resmi kuruluglarin ve isletmelerin yakma
sistemlerin yakma sistemlerinin denetlenmesi.

Kentte giiriiltii kirliligi 6nleyici calismalar gerceklestirmek.
Proje faaliyet No (Kentsel)5.4.1.

Hava ve giiriiltii laboratuarinin 2016 yilina kadar kurulmasi.
Proje faaliyet No(Kentsel)5.4.2.

Gilriiltii engelleme denetimlerinin palanlanmsi.

Hafriyat topragi, insat ve diger atiklarin toplanmasi,tasinmasi ve bertaraf edilmesi

Proje faaliyet No(Kentsel)5.5.1.
Hafriyat ve diger atik moloz alanlarinin belirlenmesi ve atiklarin denetimli
Atilmasinin saglanmasi. Basi bos yerlere hafriyat atilmasinin 6énlenmesinin
Planlanmasi.

Kentte su havzalarinin korunmasina iligkin mevzuatlarin tamamlanmasi. Kurumaya doniik yer
alt1 ve akarsu havzalarinin rehabilitasyonu ile ilgili calismalarin yapilmasi.
Proje faaliyet No(Kentsel)5.6.1.
Kent cayina akan atiklari tespiti ve 6nlenmesi tedbirlerinin alinmasinin
Planlanmasi.

Proje faaliyet No(Kentsel)5.6.2.
Yerel alt1 koyu ve sondaj sularinin bos akmasinin 6nlenmesi tedbirlerinin
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alinmasi
Proje faaliyet No(Kentsel)5.6.3.
Nehil cay1 ve sazliklarini korunmasi igin proje gelistirilmesi.

Proje faaliyet No(Kentsel 5.6.4.
Kent cay1 yatagi doniisiim projesi yapilacaktir.
Proje faaliyet No (kentsel) 5.6.5.
Hasaratlara karsi ilagclama ve tarim alanlar1 ilaglamalari denetimli
Kullanilmasi ve yag atiklar1 yonetimi uygulanacaktir.
Proje faaliyet No(Kentsel) 5.6.6.
evre sagilig1 yonetim hizmetleri

Halkin giivenli ve kaliteli icme suyu ve gida maddelerine erisiminin kolaylastirilmasi,cevre

“l. -

saﬁhﬁlmn korunmasi,sorumluluk alanindaki iiletmelere ruhsat verilmesi ve denetim iaﬁllmaSI.

flcenin icme su sorununa kesin ¢éziim.
Proje faaliyet No(Kentsel) 6.1.1.
Aritma tesisi isale hatt1 ve 3 su deposu yapim isinin planlanmasi.
Proje faaliyet No(Kentsel)6.1.2.
Kent Yerlesim alani icme suyu sebeke hattinin 2019 yilina kadar
yenilenmesi .
Proje faaliyet No(Kentsel)6.1.3.
Mevcut icme suyu isale ve sebeke hattinin revizyonu ve bakim onariminin
lanlanmasi.

fle altyapisimin(Kanalizasyon) yapilmas.

Proje faaliyet No(Kentsel)6.2.1.
Kent Kanalizasyon Yapim 2019 yilina kadar % 80 oraninda
Tamamlanmas: planlanacaktir.

Proje faaliyet No(Kentsel)6.2.2.

Su ve Kanalizasyon yonetim hizmetleri

TOPLUMSAL ALAN AMAC HEDEF VE FAALIYET PROJELERIN BELIiRLENMESI

Stratejik Amac(Toplumsal) 1
Yiiksekova halkinin Yiiksekova ile ilgili karar ve uygulamalara katilimi icin gerekli calismalarin

iaﬁllrnaa ve etkin bir iekilde ﬁrﬁtﬁlmesi sai“lanacaktlr..

Yerel giindem 21 calismalarinin etkinligini artirilacaktir.
Proje faaliyet No(Toplumsal) 1.1.1

Kent konseyinin yeniden yapilandirilmasi.
Proje faaliyet No(Toplumsal) 1.1.2.

Kadin Meclisinin yeniden yapilandirilmasi.
Proje faaliyet No(Toplumsal) 1.1.3.

Genglik Meclisinin yeniden yapilandirilmasi.
Proje faaliyet No (Toplumsal) 1.1.4.

Mabhalle Meclisinin ieniden iaﬁﬂandll‘llmaSL

Kamuoyu 6l¢ciim degerlendirme calismalarini etkinlestirmek.
Proje faaliyet No(toplumsal)1.2.1.
Yilda 1 defa hizmetlerin genel degerlendirmeleri esas alinarak
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kamuoyu anketleri yapilacaktir.
Stratejik Amac (Toplumsal) 2
Kentlilik bilincinin gelistirilmesi, 6zel, tiizel kurum ve kurulusglar ile STK koordinasyon, yerel
kalkinma calismalar: yapilacaktir.

Kurumlar ve STK ile koordinasyon calismalar1 yapilacaktir.

Proje faaliyet No(Toplumsal)2.2.1.
Yerel yonetimler ile GAP belediyeler birligi ve benzer paydas aylik ve yilik
Koordinasyon toplantilarina katilim ve goriis aligverisi yapilacaktir.

Proje faaliyet No(Toplumsal)2.2.2
Ilce STK ile yilda en az bir koordinasyon toplantisi yapilacaktir

Stratejik Amac (Toplumsal) 3

gitim ve spor hizmetlerine pozitif katki saglamak.

Egitim spor sanat ve diger sosyal hizmetlere yonelik calismalar yapilacaktir.
Proje faaliyet No(Toplumsal)3.1.1.

Tlge amator spor kuliip hizmetleri desteklenecektir.
Proje faaliyet No(Toplumsal)3.1.2.

Egitim destek evleri yeniden yapilandirilmasi

Proje faaliyet No(Toplumsal)3.1.3
Kiitiiphane hizmetleri /bilgisayar ve benzeri egitim kurslari.
Proje faaliyet No(toplumsal)3.1.4.
ok amacli halk evleri (En az 5 halk evi projesi).

Geveri tanitmak, Kiiltiir degerleri ortaya cikarmak, Yasatmak,Ulusal ve uluslar arasi
platformlarda paylagsmak.
Proje faaliyet No(Toplumsal)3.2.1.
Cilo Festivalleri( Yilda en az bir festival projesi)
Proje faaliyet No(Toplumsal) 3.2.2.
Fuar diizenlemek ve/veya fuarlara katihm saglamak

Proje faaliyet No(Toplumsal)3.2.3.
2016 yilina kadar gever rehberini yayinlamak.

Geverde sanat alanlan etkinlikleri uygulama potansiyelini arttirmamak.
Proje faaliyet No (Toplumsal)3.3.1
Yerel sanat projelerini yapmak veya desteklemek

Proje faaliyet No(Tolumsal)3.3.2.

Yerel miizik kiiltliriinii korumak ve gelistirmek
Stratejik Amac (Toplumsal)4
Kadinlarin sosyal kiiltiirel ve ekonomik hayat daha etkin katilabilmelerini saglamak, siddet
magduru olan kadinlar desteklemek icin kurumsal yapinin siirekliligi saglanacaktir.

Kadinlar icin pozitif ayrimcilik uygulamak.
Proje faaliyet No(Toplumsal)4.1.1.
Kadin ve esitlik komisyonlar kurulacaktir.

Proje faaliyet No (Toplumsal)4.1.2.
Belediyenin yapacag) tasimacilikta kadinlar icin hafta da bir bedava
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tasimacilik hizmetler
Proje faaliyet No (Toplumsal)4.1.3.
Kadin ve esitlik komisyonlari ile hizmet sunumu ve personel
alimlarinda kadinlara oncelik verilecektir.
Proje faaliyet No(Toplumsal) 4.1.4.
Kadin destek ve veya/koruma evi.
Proje faaliyet No(Toplumsal) 4.1.5.

Kadin dernekleri ile proje ortakliklari.
Stratejik Amac (Toplumsal).5
G(‘ji odakli eilern ilam iaﬁmak ve uiiulamak.

Goc odakh eylem plani yapmak.
Proje faaliyet No(Toplumsal) 5.1.1.
2016 yilina kadar paydaslar ile isbirligi ve otak projeler
yapmak,Sorumluluklar belirlemek.
Proje faaliyet No (Toplumsal) 5.1.2.
2016 yilina kadar Gog, kadin,engelli,cocuk genclik ve spor gibi grup
faaliyetlerinin Projelendirilmesi.
Proje faaliyet No(Toplumsal)5.1.3.
2016 yilina kadar Siimer park projesi calismalarini baglatilacaktir.

Proje faaliyet No(Toplumsal) 5.2.1.
2017 yilina kadar kentte sosyal hizmetlerden yararlanan biitiin
kesimlere ait bilgileri ortak bir veri ortaminda toplamak ilgili grubun
sosyoekonomik gelismelerini gozlemek.
Proje faaliyet No (Toplumsal)5.2.2.
2015 yilindan itibaren kentte sosyal fayda veren diger kurulus ve STK
sundugu sosyal faydalardan faydalanan kisi ve/veya haneler iligkin
bilgilerin ortaklagtirilmasi..
Proje faaliyet No (Toplumsal)5.2.3.
Sosyal tesis ve projelerden yararlanan Kullanici tespit KTS otomasyon
sisteminin uygulamaya alinmasi.
EKONOMIK DONUSUM ALANI AMAC HEDEF VE FAALIYET PROJELERIN

BELIiRLENMESIi

STRATEJIK AMAC (Ekonomik)1

Sanayide planh alanlarda faaliyette bulunulacak ve katma degerleri yiiksek iiretim yapan

sektorlerinin ieliimeleri desteklenecektir.

flgili paydaslar ile birlikte planh sanayi bolgeleri hizmet alanlar gelistirilecek ve yeterli yeni
alan teminleri ile yapilanmalar1 saglanacaktir.
Proje faaliyet No (Ekonomik)1.1.1
Meslek gruplarinin faaliyet alanlarina gore yerlesim projeleri.(En az beg

ﬁroie ﬁeriekleitirilecektir.

Ruhsatsiz isletmelerin tespit edilmesi ve kayit altina alinmasi 2015 y1li sonuna kadar
tamamlanacaktir.

Proje faaliyet No(Ekonomik)1.2.1.
Isletmelerin ruhsat denetimleri 2015 yil1 icerisinde tamamlanacaktir.
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2015-2019 donemi icerisinde kent ici ticari yapinin canliligini saglanmasi hususunda paydaslarin
yapacaklari projelere katilhim saglanacaktir.
Proje faaliyet No (ekonomik)1.3.1

En az 5 proje desteklenecek ve/veya yapilacaktir.

Isletmelerin ilgili calisma guruplarina gore, daha saghkli hizmet sunma ilge trafigi ve goriiniimii
ile cevre kirliligi ses-giirtiltii- atik ve goriintii kirliligine kars1 kent yerlesim alanlarinin modern
yapilanmasi saglanacaktir.
Proje faaliyet No(Ekonomik)3.1.

Basta taksi galeri /kdy minibiisleri/ingaat ve komiir saticilari olmak iizere en az

6 isletme grubuna yonelik proje uygulanacaktir.
STRATEJIiK AMAC (Ekonomik)?2
Uygulanabilir turizm projeleri desteklenecek, dogal giizelliklerin tanitimi ¢aligsmalar1

apilacaktir.

Kent rehberi Yapmak
Proje faaliyet No(Ekonomik)2.1.1
Ticari ve turistik kent tamitim rehberi hazirlanacaktir.

Doga gezileri yapilacaktir.
Proje faaliyet No (Ekonomik)2.2.1
Doga gezileri projeleri desteklenecek ve/veya yapilacaktir.(en az beg
roje).

Turizm ve ilgili acenteleri ile spor kuliipleri proje desteklenecektir.

Proje faaliyet No(Ekonomik)2.3.1
Turistik ve sportif gezi ve miisabaka projeleri desteklenecek ve/veya
yapilacaktir.(en az {i¢ proje)

Paydaglar ile saglanacak kardes iligkiler ile yapimi saglanacak ve/ veya kat 1linacak uluslar arasi
fuar ile ilce tirtinlerinin tanitilmasi.

Proje faaliyet No(Ekonomik)2.4.1
Fuar diizenleme ve/veya katilim projeleri.(en az ii¢ proje
STRATEJiK AMAC(Ekonomik) 3
Kentsel ekonomik canhiligi artiracak calisma kosullarinin iyilestirilmesi istihdamin ve refah
diizeyinin arttinlmasina yonelik faaliyetlere iliskin projelerin desteklenmesi ve/veya
erceklestirilmesi.

Meslek egitimi ve istihdama yo6nelik calismalar yapilacaktir.
Proje faaliyet No(Ekonomik)3.1.1
Meslek kurslari.(en az bes proje

Kent pazari calismalari
Proje faaliyet No(Ekonomik)3.2.1
Halk pazar1 projeleri.(en az bes proje)
Proje faaliyet No (Ekonomik)3.2.3.
Sebze hali ve meyve depolama pazarlama ve denetim.
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Proje faaliyet No (Ekonomik)3.2.4.
Seyyar satic1 hizmet alanlari.
Proje faaliyet No(Ekonomik) 1
Diger kent pazari denetim hizmetleri.

Toplumsal risk guruplarina éncelik verecek istihdam izleme ve desteklemek projelerinin
uygulanmalari
Proje faaliyet No(Ekonomik)3.3.1.
Sosyal yardim ve destek projeleri desteklenecek ve/veya
yapilacaktir.(10proje)
Proje faaliyet No (Ekonomik)3.3.2.
Risk gruplari hobi ve/veya istihdam projeleri.(en az bes proje)
Proje faaliyet No(Ekonomik) 3.3.3.
Madde Bagimliga kars1 6nlem projeleri.(3)proje.

Tarim ve hayvancilik ile organik tarima iligskin projelerin desteklenmesi ve/ veya yapilmasi.
Proje faaliyet No(Ekonomik) (Ekonomi) 3.4.1

Et ve balik kesim denetim ve pazarlama projeleri./Mezbahana hizmetleri

Proje faaliyet No(Ekonomik)3.4.2.

Organik tarim ve hayvan besiciligi projelerinin desteklenmesi ve/ veya yapilmasi
STRATEJIK AMAG(EKonomil) 4 e

AB ie uEim siireci ve ililli sosial destek iroleleri uiiulamalan stireci ni siirdiiriilebilir kilmak.

Gida iiretim ve pazarlamasinda AB uyumu saglamak.
Proje faaliyet No(ekonomik)4.1.1.

Gida iiretim ve pazarlama ve denetim hizmetleri.
Proje faaliyet No (Ekonomik)4.1.2.

Risk gruplarina destek projeleri.
Proje faaliyet No(Ekonomik)4.2.1
AB risk gruplan destek projeleri desteklenecek ve/veya yapilacaktir.(en az

bei iroiei

Basta tarim ve hayvancilik olmak 6zere ¢alisma gruplarinin egitim diizeylerini yiikseltmek icin
kurs diizenlemek.
Proje faaliyet No(Ekonomik)4.2.2.

Tarim ve diger calisma gruplari destek projeleri desteklenecek ve/veya

iaﬁllacaktlr.(en az bei iroiei

Diger AB uyum projelerini desteklemek ve /veya yapmak.

Proje faaliyet No(Ekonomik)4.2.3.
Bireysel kurumsal bolgesel kalkinma ve DIGER AB projeleri desteklenecek
ve /veya yapilacaktir.(en az bes proje
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Performans
Hedef
Ve
Gostergeler!
le
Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birimin Adi

Yaziisleri
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Hedef

Performans Hedefi

1

Performans Gostergeleri 2014 2015 (t+)

1 Meclis yonetim hizmetleri 12Toplanti/48 | Ay/5 Giin %100
karar

Aciklamalar: Toplanti/Katihmci/Karar sayi /Gerceklesme

2 | Enclimen y6netim hizmetleri. 40 toplanti/ | Hafta/2 Glin | %100
122 karar

Aciklamalar: Adet / Toplanti/Katilimci /Gergeklesme

3 | Baskanlk y6netim hizmetleri | | | %100

Aciklamalar

4 Hizmet Binalari Bakim onarim hizmetleri 2 Hizmet %100

binasi
Hizmet binasi komple bakim onarim
Diger hizmet binalari bakim onarim isleri

Aciklamalar: Taahhit/Gerceklesme

5 | Yazi isleri ydnetim hizmetleri | | | %100

Aciklamalar: Yonetim/personel

7 | Kurunlar ve STK lar ile koordinasyon | | | %100

Aciklamalar: Toplanti/Katihmci sayisi-Bireysel /6zel goriismeler

Faaliyetler K:.;\.ynak ihtiyaa(t+11 (TL)
Butce Butce Disi Toplam

1 Mal ve Hizmet Alimlari

2 Hizmet Araci Alimi

3

4

Genel Toplam

Aciklama-1

Performans hedefi tablosu her bir performans hedefi igin ayri ayri doldurulur. Amag ve hedef béliimlerinde performans hedefinin ilgili oldugu stratejik amag ve hedefe yer verilir.

Performans hedefi bélimiinde ilgili performans hedefine yer verilecektir. Agiklamalar kisminda s6z konusu hedeflerin belirlenme amaglarina ve performans hedefinin gerekgelerine

kisaca deginilecektir. Daha kapsamli agiklamalara ise performans programinin metin kisminda yer verilecektir.

Performans géstergelerine iliskin kisimda s6z konusu performans hedefini 8lgmek igin belirlenen géstergelere yer verilir. Bir nceki yil gergeklesme verileri (t-1), icinde bulunulan

yila iliskin tahmin verileri (t) ve program dénemine iliskin tahmin verileri (t+1) siitunlarinda gésterilir.

Aciklamalar kisminda ise performans gostergelerinin belirlenme amaclarina ve gerek gorilen diger hususlara yer verilecektir. Faaliyetlere iliskin bolimde, ilgili performans hedefine

ulasmak icin 6ngoriilen faaliyetlere ve bu faaliyetlerin hangi kaynaklardan ve hangi miktarlarda karsilanmasinin planlandigina iliskin bilgilere yer verilir.

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Birimin Adi

Yazi isleri Mudurltgi

Performans Hedefi
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Faaliyet Adi

Sorumlu Birim

Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01 Personel Giderleri 2.175.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 190.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000.00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 625.000,00
06 Sermaye Giderleri 10.000,00
07 Sermaye Transferler

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Aciklama-2
Faaliyet maliyetleri tablosu performans programi hazirlik calismalarinda Ust yonetici ve harcama yetkilileri tarafindan belirlenen her bir faaliyet icin

sorumlu birimler tarafindan ayri ayri doldurulacaktir.

Ayni faaliyetten sorumlu birden fazla harcama birimi olmasi halinde her harcama birimince bu tablo ayri ayri doldurulacak olup mali hizmetler birimlerince

bu tablolar konsolide edilerek tek bir tablo haline getirilecektir. Agiklamalar boliminde ilgili faaliyetin kapsami, gerekgesi ve 6nemine iliskin bilgiler ile faaliyet

maliyetinin hesaplanmasina iliskin hususlara yer verilecektir.

Biitce Odenegi: ilgili faaliyet maliyetinin idare biitcesinden karsilanacak tutarlarini ifade etmektedir. .

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birimin Adi

Mali Hizmetler

Amacg
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Hedef

Performans Hedefi

2

Memur, isci ve sozlesmeli personel islemlerini 657 sayill DMK, 5434 sayil Emekli Sandigi Kanunu, 5502 sayili Sosyal Guivenlik Kanunu, 4857
saylli is Kanunu, 506 sayili SSK Kanunu, 2822 sayili T.i.S Grev ve Lokavt Kanunu ile 5393 sayili Belediye Kanunu,5018 sayili Kamu Mali Yénetim
ve Kontrul Kanunu ve bunlara dayanarak gikarilan ydnetmelik ve genelgeler cercevesinde 6zlik islerini ytritmek,

Performans Gostergeleri 2014 2015 (t+)

1 | Tahakkukta % 5 iyilesme Ay/5 Giin %100
Aciklamalar: Tahakkuk/Gerceklesme

2 | Tasinir kayit ve demirbas sayim hizmetleri | | | %100
Aciklamalar: sayim/Karsilasma

3 | ihale ve alim destek hizmetleri | | | %100
Aciklamalar:ihale adeti/gerceklesme

4 | Dijital Arsiv hizmetleri | | | %100
Aciklamalar: % 50 gerceklesme

5 | Raporlama | | | %100
Aciklamalar:

7 | Maliyénetim | | | %100

Aciklamalar: Yénetim/personel

Kaynak ihtiyaci(t+1) (TL)

ZENRLST Biitce Biitce Disi Toplam
1 Mal ve Hizmet Alimlari

2 Hizmet Araci Alimi

3

4

Genel Toplam

Aciklama-1

Performans hedefi tablosu her bir performans hedefi icin ayri ayri doldurulur. Amag ve hedef béliimlerinde performans hedefinin ilgili oldugu stratejik amag ve hedefe yer verilir.

Performans hedefi bolimiinde ilgili performans hedefine yer verilecektir. Agiklamalar kisminda s6z konusu hedeflerin belirlenme amaglarina ve performans hedefinin gerekcelerine

kisaca deginilecektir. Daha kapsamli agiklamalara ise performans programinin metin kisminda yer verilecektir.

Performans gostergelerine iliskin kisimda s6z konusu performans hedefini 6lgmek igin belirlenen gostergelere yer verilir. Bir dnceki yil gerceklesme verileri (t-1), icinde bulunulan

yila iliskin tahmin verileri (t) ve program dénemine iliskin tahmin verileri (t+1) siitunlarinda gésterilir.

Aciklamalar kisminda ise performans gostergelerinin belirlenme amaglarina ve gerek gorilen diger hususlara yer verilecektir. Faaliyetlere iliskin bélimde, ilgili performans hedefine

ulasmak icin 6ngoriilen faaliyetlere ve bu faaliyetlerin hangi kaynaklardan ve hangi miktarlarda karsilanmasinin planlandigina iliskin bilgilere yer verilir.

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Birimin Adi

Mali Hizmetler.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi
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Sorumlu Birim |

Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01 Personel Giderleri 1.342.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 210.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.400.000,00
04 Faiz Giderleri 700.000,00
05 Cari Transferler 1.775.000,00
06 Sermaye Giderleri 135.000,00
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Aciklama-2
Faaliyet maliyetleri tablosu performans programi hazirlik calismalarinda Ust yonetici ve harcama yetkilileri tarafindan belirlenen her bir faaliyet icin

sorumlu birimler tarafindan ayri ayri doldurulacaktir.

Ayni faaliyetten sorumlu birden fazla harcama birimi olmasi halinde her harcama birimince bu tablo ayri ayri doldurulacak olup mali hizmetler birimlerince

bu tablolar konsolide edilerek tek bir tablo haline getirilecektir. Agiklamalar boliminde ilgili faaliyetin kapsami, gerekgesi ve 6nemine iliskin bilgiler ile faaliyet

maliyetinin hesaplanmasina iliskin hususlara yer verilecektir.

Biitce Odenegi: ilgili faaliyet maliyetinin idare biitcesinden karsilanacak tutarlarini ifade etmektedir. .

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birimin Adi Basin yayin ve halk ile iliskiler
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Amag

Hedef

Performans Hedefi

3

Memur, isci ve sdzlesmeli personel islemlerini 657 sayill DMK, 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu, 5502 sayili Sosyal Glivenlik Kanunu, 4857
saylll is Kanunu, 506 sayili SSK Kanunu, 2822 sayili T.i.S Grev ve Lokavt Kanunu ile 5393 sayili Belediye Kanunu,5018 sayili Kamu Mali Yénetim
ve Kontrul Kanunu ve bunlara dayanarak gikarilan yonetmelik ve genelgeler cercevesinde 6zllk islerini ytritmek,

Performans Gostergeleri 2014 2015 (t+)

1 | Web tasarim 1 %100
Aciklamalar: Adet/Tiklama adeti

2 | Yardim hizmetleri | | | %100
Aciklamalar: Adet/yaralanilan sayisi

3 | Mehelle toplantilar | | | %100
Aciklamalar: Ay/1

4 | Hizmetlerin geri bildirim anketleri | | | %100
Aciklamalar: Hizmet/Anket

5 | Kentlesmis koy katilim calismalari | | | %100
Aciklamalar: kéy/Gerceklesme

7 | Basin yayin halk ile iliskiler ydnetim hizmetleri | | | %100

Aciklamalar: Yénetim / poersonel

Kaynak ihtiyaci(t+1) (TL)

Rl Biitce Biitce Disl Toplam
1 Mal ve Hizmet Alimlari

2 Hizmet Araci Alimi

3

4

Genel Toplam

Aciklama-1

Performans hedefi tablosu her bir performans hedefi igin ayri ayri doldurulur. Amag ve hedef béliimlerinde performans hedefinin ilgili oldugu stratejik amag ve hedefe yer verilir.

Performans hedefi bolimiinde ilgili performans hedefine yer verilecektir. Agiklamalar kisminda s6z konusu hedeflerin belirlenme amaclarina ve performans hedefinin gerekgelerine

kisaca deginilecektir. Daha kapsamli aciklamalara ise performans programinin metin kisminda yer verilecektir.

Performans gostergelerine iliskin kisimda s6z konusu performans hedefini lgmek igin belirlenen gostergelere yer verilir. Bir dnceki yil gerceklesme verileri (t-1), icinde bulunulan

yila iliskin tahmin verileri (t) ve program dénemine iliskin tahmin verileri (t+1) siitunlarinda gésterilir.

Aciklamalar kisminda ise performans gostergelerinin belirlenme amaglarina ve gerek goriilen diger hususlara yer verilecektir. Faaliyetlere iliskin bélimde, ilgili performans hedefine

ulasmak icin 6ngorlen faaliyetlere ve bu faaliyetlerin hangi kaynaklardan ve hangi miktarlarda karsilanmasinin planlandigina iliskin bilgilere yer verilir.

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Birimin Adi

Basin yayin ve halk ile iliskiler

Performans Hedefi
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Faaliyet Adi

Sorumlu Birim

Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01 Personel Giderleri 140.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Aciklama-2
Faaliyet maliyetleri tablosu performans programi hazirlik calismalarinda Ust yonetici ve harcama yetkilileri tarafindan belirlenen her bir faaliyet igin

sorumlu birimler tarafindan ayri ayri doldurulacaktir.

Ayni faaliyetten sorumlu birden fazla harcama birimi olmasi halinde her harcama birimince bu tablo ayri ayri doldurulacak olup mali hizmetler birimlerince

bu tablolar konsolide edilerek tek bir tablo haline getirilecektir. Agiklamalar boliminde ilgili faaliyetin kapsami, gerekgesi ve 6nemine iliskin bilgiler ile faaliyet

maliyetinin hesaplanmasina iliskin hususlara yer verilecektir.

Biitce Odenegi: ilgili faaliyet maliyetinin idare biitcesinden karsilanacak tutarlarini ifade etmektedir. .

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birimin Adi

insan Kaynaklari Mudiirliigii
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Amag

Hedef

Performans Hedefi

4

Performans Gostergeleri 2014 2015 (t+)

1 | Performans yonetim programi 1 program %100
Aciklamalar: Amir/Hizmet/Anket

2 | Gorev ve Sorumluluklarin belirlenmesi | | | %100
Aciklamalar: Bildirim/anket

3 | Egitim programlari | | 5 Egitim | %100
Aciklamalar Personel/Egitim saati

4 | Calisan memnuniyeti anketi | | 2 anket | %100
Aciklamalar: Anket

5 | Koordinasyon Toplantilari | | Ay/1 | %100
Aciklamalar: Adet/Katihmci

6 | insan kaynaklari ydnetim hizmetleri | | | %100

Aciklamalar: Yonetim/personel

Faaliyetler K:iynak ihtiyaC|(t+"1) (TL)
Biitce Bitce Disi Toplam
1 Mal ve Hizmet Alimlari
2 Hizmet Araci Alimi
3
4
Genel Toplam

Aciklama-1

Performans hedefi tablosu her bir performans hedefi igin ayri ayri doldurulur. Amag ve hedef béliimlerinde performans hedefinin ilgili oldugu stratejik amag ve hedefe yer verilir.

Performans hedefi bolimiinde ilgili performans hedefine yer verilecektir. Agiklamalar kisminda s6z konusu hedeflerin belirlenme amaclarina ve performans hedefinin gerekgelerine
kisaca deginilecektir. Daha kapsamli aciklamalara ise performans programinin metin kisminda yer verilecektir.

Performans gostergelerine iliskin kisimda s6z konusu performans hedefini lgmek igin belirlenen gostergelere yer verilir. Bir dnceki yil gerceklesme verileri (t-1), icinde bulunulan
yila iliskin tahmin verileri (t) ve program dénemine iliskin tahmin verileri (t+1) siitunlarinda gésterilir.

Aciklamalar kisminda ise performans gostergelerinin belirlenme amaglarina ve gerek goriilen diger hususlara yer verilecektir. Faaliyetlere iliskin bélimde, ilgili performans hedefine

ulasmak icin 6ngorlen faaliyetlere ve bu faaliyetlerin hangi kaynaklardan ve hangi miktarlarda karsilanmasinin planlandigina iliskin bilgilere yer verilir.

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Birimin Adi insan Kaynaklari Midiirltgi
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Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Birim

Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01 Personel Giderleri 1.180.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 150.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 254.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 350.000,00
06 Sermaye Giderleri 10.000,00
07 Sermaye Transferler
08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Aciklama-2
Faaliyet maliyetleri tablosu performans programi hazirlik calismalarinda Ust yonetici ve harcama yetkilileri tarafindan belirlenen her bir faaliyet icin

sorumlu birimler tarafindan ayri ayri doldurulacaktir.

Ayni faaliyetten sorumlu birden fazla harcama birimi olmasi halinde her harcama birimince bu tablo ayri ayri doldurulacak olup mali hizmetler birimlerince

bu tablolar konsolide edilerek tek bir tablo haline getirilecektir. Agiklamalar boltiminde ilgili faaliyetin kapsami, gerekgesi ve énemine iliskin bilgiler ile faaliyet

maliyetinin hesaplanmasina iliskin hususlara yer verilecektir.

Biitce Odenegi: ilgili faaliyet maliyetinin idare biitcesinden karsilanacak tutarlarini ifade etmektedir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birimin Adi Fen isleri MadurlGgi

Amacg

Hedef
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Performans Hedefi

5

Memur, is¢i ve sozlesmeli personel islemlerini 657 sayili DMK, 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu, 5502 sayili Sosyal Glivenlik Kanunu, 4857
sayili is Kanunu, 506 sayili SSK Kanunu, 2822 sayili T.i.S Grev ve Lokavt Kanunu ile 5393 sayili Belediye Kanunu,5018 sayili Kamu Mali Yonetim
ve Kontrul Kanunu ve bunlara dayanarak gikarilan ydnetmelik ve genelgeler cercevesinde 6zlik islerini yurttmek,

Performans Gostergeleri 2014 2015 (t+)
1 Yol stabilize yapim ve tesis gelistirme Ay/5 Gln %100

isleri
Aciklamalar: yol/M3
2 | Yol Parke yapim ve tesis gelistirme isleri | | | %100
Aciklamalar: Yol/M2
3 | Kaldirim yapimlari | | | %100
Aciklamalar:Adet/M2
4 | Yol BSK Asfalt yapim isleri | | | %100
Aciklamalar: Yol/M2
5 | Képrii ve menfez yapimlari | | | %100
Aciklamalar: Adet/Kapasite/ M
6 | istinat duvarlari | | | %100
Aciklamalar: Adet/M3
7 | Arag parklar | | |
Aciklamalar: Adet/M3
8 itfaiye ve cok amacli hizmet binasi yapim

isi
Aciklamalar: Adet
9 | Arac alimlari |
Aciklamalar: Adet/Kapasite
10 Terminal-Taksiciler galeri ve fuar alani alt

yapi calismalari
Aciklamalar:
11 | Hizmet araglari bakim onarim hizmetleri | | |
Aciklamalar:
12 | Kar ile miicadele calismalari | | |
Aciklamalar:
13 | Fen isleri ydnetim hizmetleri | | |
Aciklamalar: yonetim/personel
Faaliyetler K?ynak ihtiyau(t;kl) (TL)

Biitce Biitce Disl Toplam

1 Mal ve Hizmet Alimlari
2 Hizmet Araci Alimi
3
Genel Toplam
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FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Birimin Adi Fen Isleri MidurlGgi
Performans Hedefi
Faaliyet Adi
Sorumlu Birim
Aciklamalar

Ekonomik Kod (t+1)

01 Personel Giderleri 3.465.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 592.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.970.000,00
04 Faiz Giderleri
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05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler 2.01.000,00
08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Aciklama-2

Faaliyet maliyetleri tablosu performans programi hazirlik calismalarinda Ust yonetici ve harcama yetkilileri tarafindan belirlenen her bir faaliyet icin

sorumlu birimler tarafindan ayri ayri doldurulacaktir.

Ayni faaliyetten sorumlu birden fazla harcama birimi olmasi halinde her harcama birimince bu tablo ayri ayri doldurulacak olup mali hizmetler birimlerince

bu tablolar konsolide edilerek tek bir tablo haline getirilecektir. Agiklamalar béliminde ilgili faaliyetin kapsami, gerekgesi ve 6nemine iliskin bilgiler ile faaliyet

maliyetinin hesaplanmasina iliskin hususlara yer verilecektir.

Biitce Odenegi: ilgili faaliyet maliyetinin idare biitcesinden karsilanacak tutarlarini ifade etmektedir. .

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birimin Adi Etlit Proje MudurlGgu
Amac
Hedef

Performans Hedefi

6
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Yiksekova Belediye Baskanligi

Memur, isci ve sdzlesmeli personel islemlerini 657 sayill DMK, 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu, 5502 sayili Sosyal Guivenlik Kanunu, 4857
sayili is Kanunu, 506 sayili SSK Kanunu, 2822 sayili T.i.S Grev ve Lokavt Kanunu ile 5393 sayili Belediye Kanunu,5018 sayili Kamu Mali Yénetim
ve Kontrul Kanunu ve bunlara dayanarak cikarilan yonetmelik ve genelgeler cercevesinde 6zlik islerini yuritmek,

Performans Gostergeleri 2014 2015 (t+)

1 Stratejik yonetim degerlendirme raporlari | 3 adet 3 Adet %100
4 ay/1

Aciklamalar: Adet

2 | Performans ve eylem planlari hazirlama ve | 1 adet 1 adet %100

takip

Aciklamalar: Adet /Rapor

3 | Diger dairelere teknik destek hizmetleri | | %100

Aciklamalar: adet

4 Hibe programlar takip ve proje yodnetim %100
hizmetleri

Aciklamalar: adet/gerceklesme

5 | ic Kontrol Eylem Plani hazirlama destekleri | %100

Aciklamalar: Rapor

6 | Vatandas memnuniyeti degerlendirme anketleri

Aciklamalar: Anket/Rapor

7 | Etiit proje yonetim hizmetleri | | | %100

Aciklamalar: Yonetim/personel

Faaliyetler K?ynak ihtiyaa(t-l-"l) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Mal ve Hizmet Alimlari
2 Hizmet Araci Alimi
3
4
Genel Toplam

Aciklama-1

Performans hedefi tablosu her bir performans hedefi icin ayri ayri doldurulur. Amag ve hedef bélimlerinde performans hedefinin ilgili oldugu stratejik amag ve hedefe yer verilir.

Performans hedefi bélimiinde ilgili performans hedefine yer verilecektir. Agiklamalar kisminda s6z konusu hedeflerin belirlenme amaglarina ve performans hedefinin gerekgcelerine
kisaca deginilecektir. Daha kapsamli agiklamalara ise performans programinin metin kisminda yer verilecektir.

Performans gostergelerine iliskin kisimda s6z konusu performans hedefini 6lgmek igin belirlenen gostergelere yer verilir. Bir 6nceki yil gerceklesme verileri (t-1), icinde bulunulan
yila iliskin tahmin verileri (t) ve program dénemine iliskin tahmin verileri (t+1) stitunlarinda gosterilir.

Aciklamalar kisminda ise performans gostergelerinin belirlenme amaglarina ve gerek goriilen diger hususlara yer verilecektir. Faaliyetlere iliskin bolimde, ilgili performans hedefine

ulasmak icin 6ngorulen faaliyetlere ve bu faaliyetlerin hangi kaynaklardan ve hangi miktarlarda karsilanmasinin planlandigina iliskin bilgilere yer verilir.

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Birimin Adi Etiit proje Midurluga

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Birim

Aciklamalar

| Ekonomik Kod | (t+1)
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Yiksekova Belediye Baskanligi

01 Personel Giderleri 363.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 48.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler 25.000,00
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Aciklama-2

Faaliyet maliyetleri tablosu performans programi hazirlik calismalarinda Ust yonetici ve harcama yetkilileri tarafindan belirlenen her bir faaliyet icin

sorumlu birimler tarafindan ayri ayri doldurulacaktir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birimin Adi imar ve sehircilik MudirlGgi

Amag
Hedef

Performans Hedefi

7
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Yiksekova Belediye Baskanligi

Memur, isci ve sdzlesmeli personel islemlerini 657 sayill DMK, 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu, 5502 sayili Sosyal Guivenlik Kanunu, 4857
sayili is Kanunu, 506 sayili SSK Kanunu, 2822 sayili T.i.S Grev ve Lokavt Kanunu ile 5393 sayili Belediye Kanunu,5018 sayili Kamu Mali Yénetim
ve Kontrul Kanunu ve bunlara dayanarak cikarilan yonetmelik ve genelgeler cercevesinde 6zlik islerini yuritmek,

Performans Gostergeleri 2014 2015 (t+)

1 Nazim planlari ile uygulama planlarinin Ay/5 Gin %100
batinlestirilmesi calismalari.

Aciklamalar: Alan m2

2 | Otu galeri-Otogar ve fuar alaninin belirlenmesi | | %100
Aciklamalar: Alan m2
3 | Kent estetik kurulunun kurulmasi %100

Aciklamalar:Kurul/faaliyet

4 | Cevre yolari ve baglanti yapimlari | | | %100
Aciklamalar: adet/M2
5 | Yeni imar yolari | | | %100
Aciklamalar: adet/M2
7 | Ana Antenlerin diizetilmesi calismalar | | | %100

Aciklamalar: M2

Faaliyetler K?ynak ihtiyaa(t-l-"l) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Mal ve Hizmet Alimlari
2 Hizmet Araci Alimi
3
4
Genel Toplam

Aciklama-1

Performans hedefi tablosu her bir performans hedefi icin ayri ayri doldurulur. Amag ve hedef béliimlerinde performans hedefinin ilgili oldugu stratejik amag ve hedefe yer verilir.

Performans hedefi béliimunde ilgili performans hedefine yer verilecektir. Agiklamalar kisminda s6z konusu hedeflerin belirlenme amaclarina ve performans hedefinin gerekgelerine
kisaca deginilecektir. Daha kapsamli aciklamalara ise performans programinin metin kisminda yer verilecektir.

Performans gostergelerine iliskin kisimda s6z konusu performans hedefini 6lgmek igin belirlenen gostergelere yer verilir. Bir 6nceki yil gerceklesme verileri (t-1), icinde bulunulan
yila iliskin tahmin verileri (t) ve program dénemine iliskin tahmin verileri (t+1) stitunlarinda gésterilir.

Agliklamalar kisminda ise performans gostergelerinin belirlenme amaglarina ve gerek gériilen diger hususlara yer verilecektir. Faaliyetlere iliskin boliimde, ilgili performans hedefine

ulasmak icin 6ngoriilen faaliyetlere ve bu faaliyetlerin hangi kaynaklardan ve hangi miktarlarda karsilanmasinin planlandigina iliskin bilgilere yer verilir.

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Birimin Adi imar ve sehircilik MiidurlGgi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Birim

66



Yiksekova Belediye Baskanligi

Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01 Personel Giderleri 767.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 123.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 348.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.310.000,00
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Aciklama-2
Faaliyet maliyetleri tablosu performans programi hazirlik calismalarinda Ust yonetici ve harcama yetkilileri tarafindan belirlenen her bir faaliyet icin

sorumlu birimler tarafindan ayri ayri doldurulacaktir.

Ayni faaliyetten sorumlu birden fazla harcama birimi olmasi halinde her harcama birimince bu tablo ayri ayri doldurulacak olup mali hizmetler birimlerince

bu tablolar konsolide edilerek tek bir tablo haline getirilecektir. Agiklamalar boliminde ilgili faaliyetin kapsami, gerekcesi ve 6nemine iliskin bilgiler ile faaliyet

maliyetinin hesaplanmasina iliskin hususlara yer verilecektir.

Biitce Odenegi: ilgili faaliyet maliyetinin idare biitcesinden karsilanacak tutarlarini ifade etmektedir. .

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birimin Adi

Kiltdr ve sosyal isler midirltgi

Amag

Hedef

Performans Hedefi
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Yiksekova Belediye Baskanligi

8

Memur, isci ve sozlesmeli personel islemlerini 657 sayill DMK, 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu, 5502 sayili Sosyal Guivenlik Kanunu, 4857
sayili is Kanunu, 506 sayili SSK Kanunu, 2822 sayili T.i.S Grev ve Lokavt Kanunu ile 5393 sayili Belediye Kanunu,5018 sayili Kamu Mali Yénetim
ve Kontrul Kanunu ve bunlara dayanarak gikarilan ydnetmelik ve genelgeler cercevesinde 6zlik islerini yirttmek,

Performans Gostergeleri

2014 2015

(t+)

1 Yerel yonetim
yapilandiriimasi

orgltltlaginin

%100

Aciklamalar:

2 | Kadin komisyonlari/kadin meclisi | |

| %100

Aciklamalar: Adet / Toplanti/Katihmci atilimci/Gerceklesme

3 | Genclik meclisi

| %100

Aciklamalar

4 | Cocuk meclisi

| %100

Aciklamalar:

5 | Spor hizmetleri

| %100

Aciklamalar:

6 | Egitim hizmetleri/Egitim evi | |

| %100

Aciklamalar:

7 | Cilo festivali

Aciklamalar:

8 | Risk gruplari egitim ve destek hizmetleri | |

Aciklamalar:

9 | Kiiltiir ve Sosyal isler Yénetim Hizmetleri | |

Aciklamalar:

Aciklamalar: Adet

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci(t+1) (TL)

Biitce Blitce Disi

Toplam

Mal ve Hizmet Alimlari

Hizmet Araci Alimi

AIWOIN |~

Genel Toplam

Aciklama-1

Performans hedefi tablosu her bir performans hedefi icin ayri ayri doldurulur. Amag ve hedef béliimlerinde performans hedefinin ilgili oldugu stratejik amag ve hedefe yer verilir.

Performans hedefi béliimunde ilgili performans hedefine yer verilecektir. Agiklamalar kisminda s6z konusu hedeflerin belirlenme amaclarina ve performans hedefinin gerekgelerine

kisaca deginilecektir. Daha kapsamli agiklamalara ise performans programinin metin kisminda yer verilecektir.

Performans gostergelerine iliskin kisimda s6z konusu performans hedefini 6lgmek igin belirlenen gostergelere yer verilir. Bir 6nceki yil gerceklesme verileri (t-1), icinde bulunulan

yila iliskin tahmin verileri (t) ve program dénemine iliskin tahmin verileri (t+1) stitunlarinda gésterilir.

Aciklamalar kisminda ise performans gostergelerinin belirlenme amaglarina ve gerek gériilen diger hususlara yer verilecektir. Faaliyetlere iliskin béliimde, ilgili performans hedefine

ulasmak icin 6ngortilen faaliyetlere ve bu faaliyetlerin hangi kaynaklardan ve hangi miktarlarda karsilanmasinin planlandigina iliskin bilgilere yer verilir.

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Birimin Adi Kiltir ve sosyal isler midirlGgi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Birim
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Aciklamalar

Ekonomik Kod (t+1)
01 Personel Giderleri 529.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 86.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 466.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 200.000,00
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler 10.000,00
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Aciklama-2

Faaliyet maliyetleri tablosu performans programi hazirlik calismalarinda Ust yonetici ve harcama yetkilileri tarafindan belirlenen her bir faaliyet icin

sorumlu birimler tarafindan ayri ayri doldurulacaktir.

Ayni faaliyetten sorumlu birden fazla harcama birimi olmasi halinde her harcama birimince bu tablo ayri ayri doldurulacak olup mali hizmetler birimlerince

bu tablolar konsolide edilerek tek bir tablo haline getirilecektir. Agiklamalar boliminde ilgili faaliyetin kapsami, gerekcesi ve 6nemine iliskin bilgiler ile faaliyet

maliyetinin hesaplanmasina iliskin hususlara yer verilecektir.

Biitce Odenegi: ilgili faaliyet maliyetinin idare biitcesinden karsilanacak tutarlarini ifade etmektedir. .

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birimin Adi Park ve Bahceler

Amacg

Hedef

Performans Hedefi
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Performans Gostergeleri 2014 2015 (t+)
1 | Mesire alanlari Ay/5 Giin %100
Aciklamalar: alanM2
2 | Cocuk parklar | %100
Aciklamalar: Alan/M2/Tesis
3 | Cok amach park | %100
Aciklamalar Alan M2
4 | Kent Ormani/Fidanliklar | | %100
Aciklamalar: Alan/adet
5 | Yesil alan tesis gelistirme | | %100
Aciklamalar: alan/M2
6 | Park ve bahge ydnetim hizmetleri | | %100
Aciklamalar: Adet
Faaliyetler Kﬁynak ihtiyaa(t-l-"l) (TL)

Bitce Biitce Disi Toplam

1 Mal ve Hizmet Alimlari

2 Hizmet Araci Alimi

3

4

Genel Toplam

Aciklama-1

Performans hedefi tablosu her bir performans hedefi igin ayri ayri doldurulur. Amag ve hedef béliimlerinde performans hedefinin ilgili oldugu stratejik amag ve hedefe yer verilir.

Performans hedefi béliimunde ilgili performans hedefine yer verilecektir. Agiklamalar kisminda s6z konusu hedeflerin belirlenme amacglarina ve performans hedefinin gerekgelerine

kisaca deginilecektir. Daha kapsamli aciklamalara ise performans programinin metin kisminda yer verilecektir.

Performans gostergelerine iliskin kisimda s6z konusu performans hedefini 6lgmek igin belirlenen gostergelere yer verilir. Bir 6nceki yil gerceklesme verileri (t-1), icinde bulunulan

yila iliskin tahmin verileri (t) ve program dénemine iliskin tahmin verileri (t+1) stitunlarinda gésterilir.

Aciklamalar kisminda ise performans gostergelerinin belirlenme amaglarina ve gerek gériilen diger hususlara yer verilecektir. Faaliyetlere iliskin bolimde, ilgili performans hedefine

ulasmak icin 6ngortilen faaliyetlere ve bu faaliyetlerin hangi kaynaklardan ve hangi miktarlarda karsilanmasinin planlandigina iliskin bilgilere yer verilir.

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Birimin Adi

Park ve Bahceler

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Birim

70




Yiksekova Belediye Baskanligi

Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01 Personel Giderleri 239.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 45.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 331.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 10.000,00
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Aciklama-2
Faaliyet maliyetleri tablosu performans programi hazirlik calismalarinda Ust yonetici ve harcama yetkilileri tarafindan belirlenen her bir faaliyet icin

sorumlu birimler tarafindan ayri ayri doldurulacaktir.

Ayni faaliyetten sorumlu birden fazla harcama birimi olmasi halinde her harcama birimince bu tablo ayri ayri doldurulacak olup mali hizmetler birimlerince

bu tablolar konsolide edilerek tek bir tablo haline getirilecektir. Agiklamalar boliminde ilgili faaliyetin kapsami, gerekcesi ve 6nemine iliskin bilgiler ile faaliyet

maliyetinin hesaplanmasina iliskin hususlara yer verilecektir.

Biitce Odenegi: ilgili faaliyet maliyetinin idare biitcesinden karsilanacak tutarlarini ifade etmektedir. .

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birimin Adi Su ve Kanalizasyon MudurlGgi
Amag
Hedef
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Performans Hedefi

10

Performans Gostergeleri 2014 2015 (t+)
1 | Sehir icme suyu isale hatti tesis gelistirme Ay/5 Gin %100
Aciklamalar:Kapasite / M
2 | Sehir icme suyu sebeke hatti tesis gelistirme | %100
Aciklamalar: Kapasite/M
3 | Yeni sebeke Aritma tesisi ve depo yapimlari | %100
Aciklamalar Kapasite/M3
4 | Kent kanalizasyonu yapim isi | | %100
Aciklamalar:
5 | Su ve kanalizasyon y6netim hizmetleri | | %100
Aciklamalar: Yonetim/personel
Faaliyetler K?ynak ihtiyaa(t-l-"l) (TL)

Butce Butce Disl Toplam
1 Mal ve Hizmet Alimlari
2 Hizmet Araci Alimi
3
4

Genel Toplam

Aciklama-1

Performans hedefi tablosu her bir performans hedefi icin ayri ayri doldurulur. Amag ve hedef bélimlerinde performans hedefinin ilgili oldugu stratejik amag ve hedefe yer verilir.

Performans hedefi bélimiinde ilgili performans hedefine yer verilecektir. Agiklamalar kisminda s6z konusu hedeflerin belirlenme amaglarina ve performans hedefinin gerekgelerine

kisaca deginilecektir. Daha kapsamli agiklamalara ise performans programinin metin kisminda yer verilecektir.

Performans géstergelerine iliskin kisimda s6z konusu performans hedefini 8lgmek igin belirlenen géstergelere yer verilir. Bir nceki yil gergeklesme verileri (t-1), icinde bulunulan

yila iliskin tahmin verileri (t) ve program dénemine iliskin tahmin verileri (t+1) stitunlarinda gosterilir.

Aciklamalar kisminda ise performans gostergelerinin belirlenme amaglarina ve gerek gortilen diger hususlara yer verilecektir. Faaliyetlere iliskin bélimde, ilgili performans hedefine

ulasmak icin 6ngorulen faaliyetlere ve bu faaliyetlerin hangi kaynaklardan ve hangi miktarlarda karsilanmasinin planlandigina iliskin bilgilere yer verilir.

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Birimin Adi Su ve Kanalizasyon MudurlGgii

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Birim
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Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01 Personel Giderleri 2.255.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 375.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.260.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 10.000,00
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Aciklama-2

Faaliyet maliyetleri tablosu performans programi hazirlik calismalarinda Ust yonetici ve harcama yetkilileri tarafindan belirlenen her bir faaliyet icin
sorumlu birimler tarafindan ayri ayri doldurulacaktir.

Ayni faaliyetten sorumlu birden fazla harcama birimi olmasi halinde her harcama birimince bu tablo ayri ayri doldurulacak olup mali hizmetler birimlerince
bu tablolar konsolide edilerek tek bir tablo haline getirilecektir. Agiklamalar boliminde ilgili faaliyetin kapsami, gerekcesi ve 6nemine iliskin bilgiler ile faaliyet
maliyetinin hesaplanmasina iliskin hususlara yer verilecektir.

Biitce Odenegi: ilgili faaliyet maliyetinin idare biitcesinden karsilanacak tutarlarini ifade etmektedir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birimin Adi Temizlik MidarlGgi
Amacg
Hedef
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Performans Hedefi

11

Performans Gostergeleri

2014 2015 (t+)

1 | Cop konteynirlar

Ay/5 Giin %100

Aciklamalar: Adet

2 | Atik ydnetim hizmetleri | | | %100
Aciklamalar: proje
3 | Supirge ile temizlenen alanlar | | | %100
Aciklamalar: M2
4 | Su ile yikanan alanlar | | | %100
Aciklamalar:M2
5 | Arac ile stipiiriilen alanlar | | | %100
Aciklamalar: M2
6 | Tasinan ve vahsi depolanan atiklar | | | %100
Aciklamalar: M3
7 | Temizlik isleri ydnetim hizmetleri | | |
Aciklamalar: Yonetim/personel
Aciklamalar: Adet
Faaliyetler K?ynak ihtiyaC|(t+"1) (TL)

Butce Butce Disi Toplam
1 Mal ve Hizmet Alimlari
2 | Hizmet Araci Alimi
3
4

Genel Toplam

Aciklama-1

Performans hedefi tablosu her bir performans hedefi igin ayri ayri doldurulur. Amag ve hedef béliimlerinde performans hedefinin ilgili oldugu stratejik amag ve hedefe yer verilir.

Performans hedefi bolimiinde ilgili performans hedefine yer verilecektir. Agiklamalar kisminda s6z konusu hedeflerin belirlenme amaglarina ve performans hedefinin gerekgelerine

kisaca deginilecektir. Daha kapsamli agiklamalara ise performans programinin metin kisminda yer verilecektir.

Performans goéstergelerine iliskin kisimda s6z konusu performans hedefini 6lgmek igin belirlenen géstergelere yer verilir. Bir 6nceki yil gergeklesme verileri (t-1), icinde bulunulan

yila iliskin tahmin verileri (t) ve program dénemine iliskin tahmin verileri (t+1) siitunlarinda gésterilir.

Aciklamalar kisminda ise performans gostergelerinin belirlenme amaglarina ve gerek goriilen diger hususlara yer verilecektir. Faaliyetlere iliskin bélimde, ilgili performans hedefine

ulasmak icin 6ngorilen faaliyetlere ve bu faaliyetlerin hangi kaynaklardan ve hangi miktarlarda karsilanmasinin planlandigina iliskin bilgilere yer verilir.

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Birimin Adi Temizlik MadarlGgi
Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Birim
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Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01 Personel Giderleri 314.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 56.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.110.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 10.000,00
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Aciklama-2
Faaliyet maliyetleri tablosu performans programi hazirlik calismalarinda Ust yonetici ve harcama yetkilileri tarafindan belirlenen her bir faaliyet icin

sorumlu birimler tarafindan ayri ayri doldurulacaktir.

Ayni faaliyetten sorumlu birden fazla harcama birimi olmasi halinde her harcama birimince bu tablo ayri ayri doldurulacak olup mali hizmetler birimlerince

bu tablolar konsolide edilerek tek bir tablo haline getirilecektir. Agiklamalar boliminde ilgili faaliyetin kapsami, gerekcesi ve 6nemine iliskin bilgiler ile faaliyet

maliyetinin hesaplanmasina iliskin hususlara yer verilecektir.

Biitce Odenegi: ilgili faaliyet maliyetinin idare biitcesinden karsilanacak tutarlarini ifade etmektedir. .

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birimin Adi Zabita Mudurlagi
Amag
Hedef
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Yiksekova Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

12

Performans Gostergeleri

2014

2015

(t+)

1 | Ruhsat glincelleme islemleri

%100

Aciklamalar: adet

2 | Trafik yénetimi

%100

Aciklamalar: Guin/saat

3 | Sihhi denetimler

%100

Aciklamalar:adet

4 | Guvenlik hizmetleri

%100

Aciklamalar: vaka/tedbir

5 | Seyyar esnaf yerlesim ve denetim

%100

Aciklamalar: Alan/Adet

7 | Zabita yonetim hizmetleri

%100

Aciklamalar: Yonetim/personel

Aciklamalar: Adet

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci(t+1) (TL)

Biitce

Bitce Disi

Toplam

Mal ve Hizmet Alimlari

Hizmet Araci Alimi

AW IN|[-

Genel Toplam

Aciklama-1

Performans hedefi tablosu her bir performans hedefi icin ayri ayri doldurulur. Amag ve hedef béliimlerinde performans hedefinin ilgili oldugu stratejik amag ve hedefe yer verilir.

Performans hedefi bolimiinde ilgili performans hedefine yer verilecektir. Agiklamalar kisminda s6z konusu hedeflerin belirlenme amaglarina ve performans hedefinin gerekcelerine

kisaca deginilecektir. Daha kapsamli agiklamalara ise performans programinin metin kisminda yer verilecektir.

Performans gostergelerine iliskin kisimda s6z konusu performans hedefini 6lgmek igin belirlenen gostergelere yer verilir. Bir dnceki yil gerceklesme verileri (t-1), icinde bulunulan

yila iliskin tahmin verileri (t) ve program dénemine iliskin tahmin verileri (t+1) siitunlarinda gésterilir.

Aciklamalar kisminda ise performans gostergelerinin belirlenme amaglarina ve gerek gorilen diger hususlara yer verilecektir. Faaliyetlere iliskin bélimde, ilgili performans hedefine

ulasmak icin 6ngoriilen faaliyetlere ve bu faaliyetlerin hangi kaynaklardan ve hangi miktarlarda karsilanmasinin planlandigina iliskin bilgilere yer verilir.

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Birimin Adi Zabita Mudurltgi
Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Birim
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Yiksekova Belediye Baskanligi

Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01 Personel Giderleri 1.157.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 215.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 107.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler 10.000,00
08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Aciklama-2
Faaliyet maliyetleri tablosu performans programi hazirlik calismalarinda Ust yonetici ve harcama yetkilileri tarafindan belirlenen her bir faaliyet icin

sorumlu birimler tarafindan ayri ayri doldurulacaktir.

Ayni faaliyetten sorumlu birden fazla harcama birimi olmasi halinde her harcama birimince bu tablo ayri ayri doldurulacak olup mali hizmetler birimlerince

bu tablolar konsolide edilerek tek bir tablo haline getirilecektir. Agiklamalar boliminde ilgili faaliyetin kapsami, gerekcesi ve 6nemine iliskin bilgiler ile faaliyet

maliyetinin hesaplanmasina iliskin hususlara yer verilecektir.

Biitce Odenegi: ilgili faaliyet maliyetinin idare biitcesinden karsilanacak tutarlarini ifade etmektedir. .

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birimin Adi Emlak ve istimlak Miidiirltgi

Amacg

Hedef

Performans Hedefi
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Yiksekova Belediye Baskanligi

13

Performans Gostergeleri 2014 2015 (t+)
1 | Kurum tasinmaz kayit islemleri Ay/5 Gin %100
Aciklamalar: Adet
2 | Tasinmaz alimlari ve kamulastirma | | | %100
Aciklamalar: Adet
3 | Emlak kayit glincelleme | | | %100
Aciklamalar:Adet
4 | Kacak kayit ile miicadele | | | %100
Aciklamalar: tespit/adet
5 | Emlak yonetim hizmetleri | | | %100
Aciklamalar: Yonetim/personel
Faaliyetler K?ynak ihtiyaa(t-l-"l) (TL)

Butce Butce Disl Toplam
1 Mal ve Hizmet Alimlari
2 Hizmet Araci Alimi
3
4
Genel Toplam

Aciklama-1

Performans hedefi tablosu her bir performans hedefi icin ayri ayri doldurulur. Amag ve hedef bélimlerinde performans hedefinin ilgili oldugu stratejik amag ve hedefe yer verilir.

Performans hedefi bélimiinde ilgili performans hedefine yer verilecektir. Agiklamalar kisminda s6z konusu hedeflerin belirlenme amaglarina ve performans hedefinin gerekgelerine
kisaca deginilecektir. Daha kapsamli agiklamalara ise performans programinin metin kisminda yer verilecektir.

Performans géstergelerine iliskin kisimda s6z konusu performans hedefini 8lgmek igin belirlenen géstergelere yer verilir. Bir nceki yil gergeklesme verileri (t-1), icinde bulunulan
yila iliskin tahmin verileri (t) ve program dénemine iliskin tahmin verileri (t+1) stitunlarinda gosterilir.

Aciklamalar kisminda ise performans gostergelerinin belirlenme amaglarina ve gerek goriilen diger hususlara yer verilecektir. Faaliyetlere iliskin blimde, ilgili performans hedefine

ulasmak icin 6ngorulen faaliyetlere ve bu faaliyetlerin hangi kaynaklardan ve hangi miktarlarda karsilanmasinin planlandigina iliskin bilgilere yer verilir.

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Birimin Adi Emlak ve istimlak MidurliGgi
Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Birim
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Yiksekova Belediye Baskanligi

Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01 Personel Giderleri 284.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 60.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 62.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 310.000,00
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Aciklama-2
Faaliyet maliyetleri tablosu performans programi hazirlik calismalarinda Ust yonetici ve harcama yetkilileri tarafindan belirlenen her bir faaliyet icin

sorumlu birimler tarafindan ayri ayri doldurulacaktir.

Ayni faaliyetten sorumlu birden fazla harcama birimi olmasi halinde her harcama birimince bu tablo ayri ayri doldurulacak olup mali hizmetler birimlerince

bu tablolar konsolide edilerek tek bir tablo haline getirilecektir. Agiklamalar boliminde ilgili faaliyetin kapsami, gerekcesi ve 6nemine iliskin bilgiler ile faaliyet

maliyetinin hesaplanmasina iliskin hususlara yer verilecektir.

Biitce Odenegi: ilgili faaliyet maliyetinin idare biitcesinden karsilanacak tutarlarini ifade etmektedir. .

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birimin Adi

Cevre koruma ve kontrol MudurliGgi
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Yiksekova Belediye Baskanligi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

14

Performans Gostergeleri

2014

2015

(t+)

1 | Hava kirliligi ile miicadele

Ay/5 Gin

%100

Aciklamalar: Denetim/Tespit

2 | Giiriiltii kirliligi

| %100

Aciklamalar: Denetip

3 | Gorinti kirliligi

| %100

Aciklamalar:Denetim

4 | Zararli hasereler ile miicadele

| %100

Aciklamalar: Adet/Alan/m2

5 | Ayrismaya doniik atik toplama projeleri

| %100

Aciklamalar: Egitim/uygulama

6 | Zarali atik projeleri

| %100

Aciklamalar: Adet

7 | Su havzalari kuruma tedbirleri

Aciklamalar: Adet/proje

8 | Cevre saglik yonetim hizmetleri

Aciklamalar:Y6netim / personel

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci(t+1) (TL)

Biitce

Blitce Disi

Toplam

Mal ve Hizmet Alimlari

Hizmet Araci Alimi

AIWOIN |~

Genel Toplam

Aciklama-1

Performans hedefi tablosu her bir performans hedefi icin ayri ayri doldurulur. Amag ve hedef bélimlerinde performans hedefinin ilgili oldugu stratejik amag ve hedefe yer verilir.

Performans hedefi bélimiinde ilgili performans hedefine yer verilecektir. Agiklamalar kisminda s6z konusu hedeflerin belirlenme amaglarina ve performans hedefinin gerekgelerine

kisaca deginilecektir. Daha kapsamli agiklamalara ise performans programinin metin kisminda yer verilecektir.

Performans géstergelerine iliskin kisimda s6z konusu performans hedefini 8lgmek igin belirlenen géstergelere yer verilir. Bir nceki yil gergeklesme verileri (t-1), icinde bulunulan

yila iliskin tahmin verileri (t) ve program dénemine iliskin tahmin verileri (t+1) stitunlarinda gosterilir.

Aciklamalar kisminda ise performans gostergelerinin belirlenme amaglarina ve gerek goriilen diger hususlara yer verilecektir. Faaliyetlere iliskin bélimde, ilgili performans hedefine

ulasmak icin 6ngorulen faaliyetlere ve bu faaliyetlerin hangi kaynaklardan ve hangi miktarlarda karsilanmasinin planlandigina iliskin bilgilere yer verilir.

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Birimin Adi

Cevre koruma ve kontrol Mudurltgi

Performans Hedefi
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Yiksekova Belediye Baskanligi

Faaliyet Adi

Sorumlu Birim

Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01 Personel Giderleri 835.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 145.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 182.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler 10.000,00
08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Aciklama-2
Faaliyet maliyetleri tablosu performans programi hazirlik calismalarinda Ust yonetici ve harcama yetkilileri tarafindan belirlenen her bir faaliyet igin

sorumlu birimler tarafindan ayri ayri doldurulacaktir.

Ayni faaliyetten sorumlu birden fazla harcama birimi olmasi halinde her harcama birimince bu tablo ayri ayri doldurulacak olup mali hizmetler birimlerince

bu tablolar konsolide edilerek tek bir tablo haline getirilecektir. Agiklamalar boliminde ilgili faaliyetin kapsami, gerekgesi ve 6nemine iliskin bilgiler ile faaliyet

maliyetinin hesaplanmasina iliskin hususlara yer verilecektir.

Biitce Odenegi: ilgili faaliyet maliyetinin idare biitcesinden karsilanacak tutarlarini ifade etmektedir. .

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birimin Adi

Hukuk isleri Midurligi

Amacg

Hedef
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Yiksekova Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

15

Performans Gostergeleri 2014 2015 (t+)

1 | Mevzuat takibi ve birimleri bilgilendirme %100
Aciklamalar: Bildirim-genelge

2 | Dava takipleri | %100
Aciklamalar: sayi/sonucg

3 | icra hizmetleri takibi | %100
Aciklamalar Adet/sonucg

4 | Hukuk hizmetleri yonetim faaliyetleri | | | %100

Aciklamalar: Yénetim/personel

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci(t+1) (TL)

Blitce Blitce Disi Toplam

1 Mal ve Hizmet Alimlari

2 Hizmet Araci Alimi

3

4

Genel Toplam

Aciklama-1

Performans hedefi tablosu her bir performans hedefi igin ayri ayri doldurulur. Amag ve hedef béliimlerinde performans hedefinin ilgili oldugu stratejik amag ve hedefe yer verilir.

Performans hedefi bélimiinde ilgili performans hedefine yer verilecektir. Agiklamalar kisminda s6z konusu hedeflerin belirlenme amaglarina ve performans hedefinin gerekgelerine

kisaca deginilecektir. Daha kapsamli agiklamalara ise performans programinin metin kisminda yer verilecektir.

Performans goéstergelerine iliskin kisimda s6z konusu performans hedefini 8lgmek igin belirlenen géstergelere yer verilir. Bir nceki yil gergeklesme verileri (t-1), icinde bulunulan

yila iliskin tahmin verileri (t) ve program dénemine iliskin tahmin verileri (t+1) siitunlarinda gésterilir.

Aciklamalar kisminda ise performans gostergelerinin belirlenme amaclarina ve gerek gorilen diger hususlara yer verilecektir. Faaliyetlere iliskin bolimde, ilgili performans hedefine

ulasmak icin 6ngoriilen faaliyetlere ve bu faaliyetlerin hangi kaynaklardan ve hangi miktarlarda karsilanmasinin planlandigina iliskin bilgilere yer verilir.

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Birimin Adi Hukuk isleri Midurligi
Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Birim
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Yiksekova Belediye Baskanligi

Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01 Personel Giderleri 247.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 42.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler 10.000,00
08 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Aciklama-2
Faaliyet maliyetleri tablosu performans programi hazirlik calismalarinda Ust yonetici ve harcama yetkilileri tarafindan belirlenen her bir faaliyet icin

sorumlu birimler tarafindan ayri ayri doldurulacaktir.

Ayni faaliyetten sorumlu birden fazla harcama birimi olmasi halinde her harcama birimince bu tablo ayri ayri doldurulacak olup mali hizmetler birimlerince

bu tablolar konsolide edilerek tek bir tablo haline getirilecektir. Agiklamalar boliminde ilgili faaliyetin kapsami, gerekcesi ve 6nemine iliskin bilgiler ile faaliyet

maliyetinin hesaplanmasina iliskin hususlara yer verilecektir.

Biitce Odenegi: ilgili faaliyet maliyetinin idare biitcesinden karsilanacak tutarlarini ifade etmektedir. .

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birimin Adi itfaiye MidurlGga
Amag
Hedef
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Yiksekova Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

16

Memur, isci ve sozlesmeli personel islemlerini 657 sayill DMK, 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu, 5502 sayili Sosyal Guivenlik Kanunu, 4857
sayili is Kanunu, 506 sayili SSK Kanunu, 2822 sayili T.i.S Grev ve Lokavt Kanunu ile 5393 sayili Belediye Kanunu,5018 sayili Kamu Mali Yénetim
ve Kontrul Kanunu ve bunlara dayanarak gikarilan ydnetmelik ve genelgeler cercevesinde 6zlik islerini yurttmek,

Performans Gostergeleri 2014 2015 (t+)

1 | Affet,yangin ve kazalara karsi 6nlemler. %100
Aciklamalar:

2 | itfaiye personeli egitim ve tatbikat calismalari | | | %100
Aciklamalar: Adet / Toplanti/Katihmci atilimci/Gerceklesme

3 | Sulama ve yikama calismalari | | | %100
Aciklamalar

4 | itfaiye araci alimi | | | %100
Aciklamalar:

5 | itfaiye hizmet binasi alimlari. | | | %100

Aciklamalar:

Aciklamalar: Adet

Faaliyetler K?ynak ihtiyaa(t-l-"l) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Mal ve Hizmet Alimlari
2 Hizmet Araci Alimi
3
4
Genel Toplam

Aciklama-1

Performans hedefi tablosu her bir performans hedefi icin ayri ayri doldurulur. Amag ve hedef béliimlerinde performans hedefinin ilgili oldugu stratejik amag ve hedefe yer verilir.

Performans hedefi béliimtnde ilgili performans hedefine yer verilecektir. Agiklamalar kisminda s6z konusu hedeflerin belirlenme amaclarina ve performans hedefinin gerekgelerine
kisaca deginilecektir. Daha kapsamli aciklamalara ise performans programinin metin kisminda yer verilecektir.

Performans gostergelerine iliskin kisimda s6z konusu performans hedefini 6lgmek igin belirlenen gostergelere yer verilir. Bir 6nceki yil gerceklesme verileri (t-1), icinde bulunulan
yila iliskin tahmin verileri (t) ve program dénemine iliskin tahmin verileri (t+1) stitunlarinda gésterilir.

Agiklamalar kisminda ise performans gostergelerinin belirlenme amaglarina ve gerek gériilen diger hususlara yer verilecektir. Faaliyetlere iliskin béliimde, ilgili performans hedefine

ulasmak icin 6ngoriilen faaliyetlere ve bu faaliyetlerin hangi kaynaklardan ve hangi miktarlarda karsilanmasinin planlandigina iliskin bilgilere yer verilir.

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Birimin Adi itfaiye Miidirliigii

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Birim
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Yiksekova Belediye Baskanligi

Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01 Personel Giderleri 1.545.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 261.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 127.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler 60.000,00
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Aciklama-2

Faaliyet maliyetleri tablosu performans programi hazirlik calismalarinda Ust yonetici ve harcama yetkilileri tarafindan belirlenen her bir faaliyet icin

sorumlu birimler tarafindan ayri ayri doldurulacaktir.

Ayni faaliyetten sorumlu birden fazla harcama birimi olmasi halinde her harcama birimince bu tablo ayri ayri doldurulacak olup mali hizmetler birimlerince

bu tablolar konsolide edilerek tek bir tablo haline getirilecektir. Agiklamalar boliminde ilgili faaliyetin kapsami, gerekcesi ve 6nemine iliskin bilgiler ile faaliyet

maliyetinin hesaplanmasina iliskin hususlara yer verilecektir.

Biitce Odenegi: ilgili faaliyet maliyetinin idare biitcesinden karsilanacak tutarlarini ifade etmektedir. .

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Birimin Adi Mali Hizmetler

Amag

Hedef
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Yiksekova Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

2

Memur, isci ve sozlesmeli personel islemlerini 657 sayill DMK, 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu, 5502 sayili Sosyal Guivenlik Kanunu, 4857
sayili is Kanunu, 506 sayili SSK Kanunu, 2822 sayili T.i.S Grev ve Lokavt Kanunu ile 5393 sayili Belediye Kanunu,5018 sayili Kamu Mali Yénetim
ve Kontrul Kanunu ve bunlara dayanarak gikarilan ydnetmelik ve genelgeler cercevesinde 6zlik islerini yurttmek,

Performans Gostergeleri

2014 2015 (t+)

1|

Ay/5 Giin %100

Aciklamalar:

2 | | | | %100
Aciklamalar: Adet / Toplanti/Katihmci atilimci/Gerceklesme
3 | | | | %100
Aciklamalar
4 | | | | %100
Aciklamalar:
5 | | | | %100
Aciklamalar:
7 | Personel Toplantisi | | | %100
Aciklamalar: Adet
Faaliyetler K?ynak ihtiyaC|(t+“1) (TL)

Biitce Bitce Disi Toplam

1 Mal ve Hizmet Alimlari

2 Hizmet Araci Alimi

3

4

Genel Toplam

Aciklama-1

Performans hedefi tablosu her bir performans hedefi icin ayri ayri doldurulur. Amag ve hedef béliimlerinde performans hedefinin ilgili oldugu stratejik amag ve hedefe yer verilir.

Performans hedefi béliimtnde ilgili performans hedefine yer verilecektir. Agiklamalar kisminda s6z konusu hedeflerin belirlenme amacglarina ve performans hedefinin gerekgelerine

kisaca deginilecektir. Daha kapsamli agiklamalara ise performans programinin metin kisminda yer verilecektir.

Performans gostergelerine iliskin kisimda s6z konusu performans hedefini 6lgmek icin belirlenen gostergelere yer verilir. Bir 6nceki yil gerceklesme verileri (t-1), icinde bulunulan

yila iliskin tahmin verileri (t) ve program dénemine iliskin tahmin verileri (t+1) siitunlarinda gésterilir.

Aciklamalar kisminda ise performans gostergelerinin belirlenme amaglarina ve gerek goriilen diger hususlara yer verilecektir. Faaliyetlere iliskin bélimde, ilgili performans hedefine

ulasmak icin 6ngoriilen faaliyetlere ve bu faaliyetlerin hangi kaynaklardan ve hangi miktarlarda karsilanmasinin planlandigina iliskin bilgilere yer verilir.

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Birimin Adi

Mali Hizmetler.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Birim
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Yiksekova Belediye Baskanligi

Aciklamalar
Ekonomik Kod (t+1)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferler
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Aciklama-2

Faaliyet maliyetleri tablosu performans programi hazirlik calismalarinda Ust yonetici ve harcama yetkilileri tarafindan belirlenen her bir faaliyet icin
sorumlu birimler tarafindan ayri ayri doldurulacaktir.

Ayni faaliyetten sorumlu birden fazla harcama birimi olmasi halinde her harcama birimince bu tablo ayri ayri doldurulacak olup mali hizmetler birimlerince
bu tablolar konsolide edilerek tek bir tablo haline getirilecektir. Agiklamalar boliminde ilgili faaliyetin kapsami, gerekcesi ve 6nemine iliskin bilgiler ile faaliyet
maliyetinin hesaplanmasina iliskin hususlara yer verilecektir.

Biitce Odenegi: ilgili faaliyet maliyetinin idare biitcesinden karsilanacak tutarlarini ifade etmektedir. .

Tablo 3
IDARE PERFORMANS TABLOSU
Idarenin Ad1 | Yiiksekova Belediye Baskanlig1 I (Yazi Isleri Miidiirliigii)
Ao | | BUTCEICI | BUTCEDISI | TOPLAM
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Yiksekova Belediye Baskanligi

PAY PAY PAY
% TL % TL %

TL

Kurumsal |1 | Katithma etkin ve yetkin bir

L1 meclis yonetim faaliyeti
Kurumsal | 2| Acik etkin ve yetkin

L1 enciimen yonetim faaliyetleri
Kurumsal | 3 | Eg bagkanl yonetim

L1 hizmetleri
Kurumsal | 4 | Hizmet binalar1 bakim

L onarim hizmetleri.
Kurumsal | 1 | Yazi igleri yonetim

1.2 hizmetleri faaliyetleri
Kurumsal | 2 | Dokiiman y6netimi

L2 programlama ve dijital kayit

faaliyetleri
T0plluzmsa1 1 | Kurumlar ile koordinasyon
T0P11u2msal 2 | STK ler ile koordinasyon

Performans Hedefleri maliyetleri toplami
Genel Yonetim Giderleri
Diger idari transfer edilecek kaynak Toplami

Genel Toplam
Tablo 3
IDARE PERFORMANS TABLOSU
Idarenin Ad1 Yiiksekova Belediye Baskanligi (Mali Hizmetler Miidiirliigii)
~ o | | BUTCEICi | BUTCEDISI | TOPLAM
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PAY PAY PAY
% TL % TL %

TL

Kurumsal | 7 | Belediye gelirleri

1.3.
tahakkuklarin da yilda % 5

iyilestirme
Kurlugnsal 2 | Tagmr kayit ve kontrol
= hizmetlerinin
gonsellestirilmesi.

Kurumsal | 3| Thale ve ahm destek
1.3. . . ) .
hizmetleri.Depo sisteminin
gelistirilmesi.
Kurluglsal 4 | Odeme ve diger kayt
- arsivlendirmelerinde dijital
kayit sisteminin gelistirtmesi
Kurumsal | 5 | Gelir ve gider dorum
1.3.
raporlandirmalarinin totulmasi
Kurumsal | 6 | Mali hizmetler Y6netim
1.3. . .
faaliyetleri.
Performans Hedefleri maliyetleri toplami
Genel Yonetim Giderleri
Diger Idari transfer edilecek kaynak Toplami

Genel Toplam
Tablo 3
IDARE PERFORMANS TABLOSU
| idarenin Ad1 | Yiiksekova Belediye Baskanlig1 (Mali Hizmetler Miidiirliigii)
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2 BUTCE ICI BUTCE DISI TOPLAM
T o
g —;c'j 72; PAY PAY PAY
qa = LCTS TL % TL % TL %
[aW
Kuiuznsal 1 | Kurum Taginmaz kayitlar
Kurumsal | 2 | Taginmaz alimlari ve
L4. kamulastirma.
Kurumsal |3 | Emlak kayitlarinda
1.4 iyililestirme
Kurumsal | 4 | Emlak tahakkuklar: ve
14. tahsilinde iyilesme
Kurumsal | 5 | Emlak y6netim hizmetleri
L4. faaliyetleri

Performans Hedefleri maliyetleri toplami
Genel Yonetim Giderleri
Diger idari transfer edilecek kaynak Toplami

Genel Toplam
Tablo 3
IDARE PERFORMANS TABLOSU
Idarenin Ad1 Yiiksekova Belediye Baskanligi (Mali Hizmetler Miidiirliigii)
A~ e | | BUTCEiGi | BUTCEDISI | TOPLAM
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PAY PAY PAY
% TL % TL %

TL

Kui“;nsal 1 | Mevzuat takibinin yapilmasi

ve idarelerin bilgilendirilmesi

Kurumsal | 2| Dava takipleri

1.5.
Kurluénsal 3 | Icra dosyalar takipleri
Klﬂiumsal 4 | Hukuk hizmetleri yonetim

> faaliyetleri

Performans Hedefleri maliyetleri toplami
Genel Yonetim Giderleri
Diger Idari transfer edilecek kaynak Toplami

Genel Toplam
Tablo 3
IDARE PERFORMANS TABLOSU
| Idarenin Ad1 | Yiiksekova Belediye Baskanligi (Mali Hizmetler Miidiirliigii)
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BUTCEICI | BUTCE DISI TOPLAM

PAY PAY PAY

o, 0, 0,
TL % TL % TL %

Performans
Hedefi
Faaliyet

Kurumsal
2.1

[N

Stratejik yonetim

degerlendirme raporlari

Kurzllflﬂsal 2 | Performans ve eylem planlari

Kurumsal | 3| Cikt1 odakli degerlendirme
21 raporlari ve anketler

Kurumsal | 4 | jdarelere iligkin teknik destek
21 ve raporlandirma hizmetleri

Kurumsal | 5 | Her tiirlii hibe projeleri takip

21 ve destek hizmetleri
Kurzuflnsal 6 | AR-GE yoOnetim hizmetleri
Kurzuflnsal 7 | Etiit Proje yonetim faaliyetleri
TOPéuiﬂsal 1 | Vatandas memnuniyeti anketi
: anketleri
Toplumsal
5.1

Performans Hedefleri maliyetleri toplami
Genel Yonetim Giderleri
Diger idari transfer edilecek kaynak Toplami

Genel Toplam
Tablo 3
IDARE PERFORMANS TABLOSU
| Idarenin Ad1 | Yiiksekova Belediye Baskanligi (Mali Hizmetler Miidiirliigii)
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% BUTCE ICI BUTCE DISI TOPLAM
T ]
g T | g PAY PAY PAY
E ! LCTS TL % TL % TL %
[aW
Kugﬂfsal 1 | Performans yonetim programi
Kurumsal | 2| Bireysel Gorev ve
3.1
sorumluluklar
Kugﬂlnsal 3 | AR-GE yonetim hizmetleri
KUF;TSEI] 4 | Egitim programlar1 Y 6netici
Kugﬂfsal 5 | Egitim Programlar personel
Kugﬂlnsal 6 | Calisam memnuniyeti ankati
Kurumsal |7 | insan kaynaklar1 yonetim
3.1 . .
hizmetleri
Performans Hedefleri maliyetleri toplami
Genel Yonetim Giderleri
Diger Idari transfer edilecek kaynak Toplami
Genel Toplam
Tablo 3
IDARE PERFORMANS TABLOSU
| Idarenin Adi | Yiiksekova Belediye Baskanligi (Mali Hizmetler Miidiirliigii)
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BUTCEICI | BUTCE DISI TOPLAM

%5}
o | ®

(-
g _;qu %, PAY PAY PAY

[o) V) 9

ua = LCTS TL % TL 0% TL %
[aW
Kuiﬂfsal 1 | Tanitim sistemi ve

programlama

KUTTsal 2 | Yardim projeleri

Kurumsal | 3| Basin yayin ve halk ile

41 iliskiler yonetim faaliyetleri
Performans Hedefleri maliyetleri toplami
Genel Yonetim Giderleri
Diger idari transfer edilecek kaynak Toplami

Genel Toplam
Tablo 3
IDARE PERFORMANS TABLOSU
| Idarenin Ad1 | Yiiksekova Belediye Baskanligi (Mali Hizmetler Miidiirliigii)
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BUTCEICI | BUTCE DISI TOPLAM

PAY PAY PAY
% TL % TL %

Hedefi
Faaliyet

TL

Performans

Imar planlan giincelleme

2
=g
=g

1)

o,

—_

Kentsel 2 | Nazim planlan iist 6lcekli
L1 planlar ve uygulama
planlarinin biitiinlegtirilmesi
calismalar1
Kentsel 3 | Oto galericiler ve terminal ile
1 fuar alani belirlenmesi

Kelntlsel 4 | Kent estetik kurulu

Kentsel 5 | Insaat ve benzeri malzeme
1.1 .
alanlar belirleme
Kelﬂtlsel 6 | Cevre yolar gecis
' glizergahlar diizenleme ve

baglant1 yollari
Kelntlsel 7 | Yikim ve doniisiim projeleri
Kelntlsel 8 | Imar yolan
Kelntlsel 9 | Ana antenlerde biitiinliigii
' saglama
Kelntlsel 10 | Imar yénetim hizmetleri
' faaliyetleri.

Performans Hedefleri maliyetleri toplami
Genel Yonetim Giderleri
Diger idari transfer edilecek kaynak Toplami

Genel Toplam
Tablo 3
IDARE PERFORMANS TABLOSU
| Idarenin Adi | Yiiksekova Belediye Baskanligi (Mali Hizmetler Miidiirliigii)

95
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2 BUTCEICI | BUTCE DISI TOPLAM
T ]
g T | g PAY PAY PAY
E ! LCTS TL % TL % TL %
[al
Kezntlsel 1 | Stabilize yapim ve tesis
gelistirme
Kentsel | 2 | Parke yapim ve tesis
21 gelistirme
Kezntlsel 3 | Kaldirim yapimlari
K‘Zmlsel 4 | BSK asfalt yol yapimlar
Kezmlsel 5 | Kavsak yapimlar
Kez“tlsel 6 | Koprii ve menfez yapimlari
Kzntlsel 7 | Istinat duvarlar
2 Kzeritsel 8 | Arac parklar
2.2, 1 | Yeni hizmet bina yapim isleri
2.2 2 | Terminal yapimi
2.2 3 | Taksiciler galerisi yapimi
23 1 | Hizmet araclar1 bakim onarim
ve alim hizmetleri
2.3 2 | Fen isleri Yo6netim hizmetleri
Performans Hedefleri maliyetleri toplami
Genel Yonetim Giderleri
Diger idari transfer edilecek kaynak Toplami
Genel Toplam
Tablo 3
IDARE PERFORMANS TABLOSU
| Idarenin Ad1 | Yiiksekova Belediye Baskanligi (Mali Hizmetler Miidiirliigii)
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2 BUTCEICI | BUTCE DISI TOPLAM
T ]
% T | g PAY PAY PAY
E T LCTS TL % TL % TL %
[al
Keznzsel 1 | Stabilize yapim ve tesis
gelistirme
Kentsel | 2 | Parke yapim ve tesis
24 gelistirme
Keznzsel 3 | Kaldirim yapimlar:
K‘Z“fel 4 | BSK asfalt yol yapimlar
Kezﬂzsel 5 | Kavsak yapimlar
Keznzsel 6 | Koprii ve menfez yapimlari
Kznzsel 7 | Istinat duvarlar
2 Kzerj‘tsel 8 | Arac parklar
2.5. 1 | Yeni hizmet bina yapim isleri
2.5 2 | Terminal yapimi
25 3 | Taksiciler galerisi yapimi
2.6 1 | Hizmet araclari sevk ve bakim
onarim ve alim hizmetleri
2.6 2 | Arac alim hizmetleri
26 3 | Fen isleri Yonetim hizmetleri
Performans Hedefleri maliyetleri toplami
Genel Yonetim Giderleri
Diger idari transfer edilecek kaynak Toplami
Genel Toplam
Tablo 3
IDARE PERFORMANS TABLOSU
| Idarenin Ad1 | Yiiksekova Belediye Baskanligi (Mali Hizmetler Miidiirliigii)
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2 BUTCEICI | BUTCE DISI TOPLAM
T T
Bk P " "%
ua = LCTS TL % TL % TL %
[aW
Ke?)ntlsel 1 | Ruhsat giincelleme hizmetleri
Kgﬂtlsel 2 | Trafik yonetimi
K%ntlsd 3 | Denetim hizmetleri
Ke?)ntlsel 4 | Guvenlik hizmetleri
K‘fgntlsel 5 | Seyar esnaf hizmetleri
K%ntlsd 6 | Ozel giin ve bayramlar
Kentsel 7 | Zabita yonetim hizmetleri
3.1 . .
faaliyetleri
Performans Hedefleri maliyetleri toplami
Genel Yonetim Giderleri
Diger Idari transfer edilecek kaynak Toplami

Tablo 3
IDARE PERFORMANS TABLOSU
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Idarenin Ad1 Yiiksekova Belediye Baskanligi (Mali Hizmetler Miidiirliigii)
@ BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
T o
g —fc.j %’ PAY PAY PAY
E asi |fr..6 TL, % TL % TL %
[aW
KT;SEI 1 | Afet ve yangin hizmetleri
Ke“ntlsel 2 | Kaza ve kurtarma
Ke4ntlse1 3 | Alan yikama
Kintfd 4 | Sulama hizmetleri
Ke“ntlsel 5 | Hizmet binasi yapim
Keiltlsel 6 | Itfaiye arag alimlan
Kintlsel 7 | Itfaiye yonetimi hizmetleri
Performans Hedefleri maliyetleri toplami
Genel Yonetim Giderleri
Diger Idari transfer edilecek kaynak Toplami

Tablo 3
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idarenin Adi Yiiksekova Belediye Baskanlig1 (Mali Hizmetler Miidiirliigii)
2 BUTCE iICI BUTCE DISI TOPLAM
T o o
ug ax LCTE TL, % TL % TL %
[al
KeGHtlsel 1 | Cop konteynir projeleri
KEGHtfﬂ 2 | Atik yonetim sistemleri
K%ﬂtlsd 3 | Siipiirge ile temizlenen alanlar
Keentlsel 4 | Suile yikanan alanlar
KEGHtlsel 5 | Arag ile siipiiriilen alanlar
K%ﬂtlsd 6 | Temizlik yonetim hizmetleri
Performans Hedefleri maliyetleri toplami
Genel Yonetim Giderleri
Diger Idari transfer edilecek kaynak Toplami

Tablo 3
IDARE PERFORMANS TABLOSU
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Idarenin Ad1 Yiiksekova Belediye Baskanligi (Mali Hizmetler Miidiirliigii)
BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM

é)

T ‘q;

5 | =2 P T "
o TL 9 TL 9

£ |2 T | * & &

oy

KeGHI;EI 1 | Hava kirliligi 6l¢iim ve Yakit

denetimleri

K%ntzsd 2 | Giiriiltii 6nleme projeleri

K%ntzsel 3 | Goriintii kirliligini bertaraf
' etme projeleri
Kentsel 4 | Zararh hasaratlara karsi
6.2 tedbirler/ ilaclama programlari
Kesntzsel 5 | Aymgsima dayal atik toplama
' projeleri.
Kentsel 6 | Tibpi ve benzeri Zararl
62 atiklara iliskin projeler

Keemzsel 7 | Su havzalar1 kuruma projeleri

Kentsel 8 | Cevre saglik yonetim
6.2 . ;
hizmetleri.
Performans Hedefleri maliyetleri toplami
Genel Yonetim Giderleri
Diger idari transfer edilecek kaynak Toplami
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Tablo 3
IDARE PERFORMANS TABLOSU
Idarenin Ad1 Yiiksekova Belediye Baskanligi (Mali Hizmetler Miidiirliigii)
BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM

2

T ‘q;

g ’f?j 2 PAY PAY PAY
o TL 9 TL 9

£ |2 L | ® " ’

[l

Ke7ntlsel 1 | Sehir icme suyu isale hatti

tesis gelistirme

Ke7nt1591 2 | Sehir icme suyu sebeke hatt1
' tesis gelistirme

Ke7nt15€‘1 3 | Aritma tesisi ve ana tipo
' yapim projesi

Kentsel 4 | Kent kanalizasyonu yapim

7.1 o
projesi
Ke7ﬂtlsel 5 | Su ve kanalizasyon yonetim
' hizmetleri.

Performans Hedefleri maliyetleri toplami
Genel Yonetim Giderleri
Diger Idari transfer edilecek kaynak Toplami

Tablo 3
IDARE PERFORMANS TABLOSU
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Idarenin Ad1 Yiiksekova Belediye Baskanligi (Mali Hizmetler Miidiirliigii)
@ BUTCEICi | BUTCE DISI TOPLAM
T o o
g —fc.j % PAY PAY PAY
ua asi £ TL % TL % TL %
[aW
TOPiuinsal 1 | Kent konseyi ve yerel yonetim
orgiitliiliigiiniin yapilandirilmasi
TOPiuiﬂsal 2 | Kadin meclis
TODiuinsal 3 | Genglik meclisi
TOPiuiﬂsal 4 | Cocuk meclisi
TOPiuiﬂsal 5 | Mahalle meclisleri
TODéuinsal 1 | Amator spor kuliip hizmetleri
Toplumsal | 2 | Egitim destek evi ve diger
3.1 o .
egitim desteklerinde
yapilanmalar
TOPéuinsal 3 | Kiitiiphane hizmetleri
TOP;uinsal 4 | Halk evleri hizmetleri
TOP;uinsal 5 | Cilo festivali
TOPéuinsal 6 | Yerel sanat faaliyetleri
TOP;uinsal 7 | Sosyal projeler
Toplumsal | 8 | Risk gruplari tanitma program
3.1 R
ve destek projeleri
TOP;UFSEII 9 | Sosyal isler yonetim hizmetleri
Performans Hedefleri maliyetleri toplami
Genel Yonetim Giderleri
Diger Idari transfer edilecek kaynak Toplami

Tablo 3
IDARE PERFORMANS TABLOSU
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Idarenin Ad1 Yiiksekova Belediye Baskanligi (Mali Hizmetler Miidiirliigii)
BUTCEICi | BUTCE DISI TOPLAM

2
T E
g _% = PAY PAY PAY
o TL 9 TL 9
£ |8 TL | % & &
oy
TOPéU;Hsal 1 | Afet,yangin,ve kazalara karsi
onlemler
TOP;UFSEII 2 | Itfaiye personeli egitimi ve
tarikatlar
TOpéqual 3 | Sulama ve yikama hizmetleri
TOP;)U;HSEII 4 | Itfaiye araci ahmlar
TOPiuiﬂsal 5 | itfaiye hizmet binas1 yapim isi

Performans Hedefleri maliyetleri toplami
Genel Yonetim Giderleri
Diger idari transfer edilecek kaynak Toplami

Izleme
Planin onaylanmasi ve uygulamaya konulmasi ile birlikte planda yer alan hedeflerin izleme
sureci baglatilacaktir. Planda yer alan hedeflerin gerceklestirilmelerine iliskin gelismeler Ug
aylik donemlerle raporlanacaktir. Bu raporlama sisteminde planin Uygulanmasina iliskin
gelismelerin yami sira gerceklestirilmeyen faaliyetlerin nedenleri, ¢6ziim 6nerilerinin yer almasi
saglanacaktir. S6z konusu raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin
yapilarak faaliyetlerin stirekli iyilestirilmesinin saglanmasi éngoriilmektedir.
Degerlendirme
izleme raporlann da goéz oniine alinarak, stratejik hedeflerin uygulama sonuclar ile
karsilagtirllacaktir. Stratejik planin uygulama asamasinda yapilacak degerlendirme calismalar1
sayesinde veriler elde edilecek ve bu cercevede uygulamalarin devamina veya yenilenmesine
karar verilecektir. Bu gsekilde faaliyetlerimizin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi
sayesinde stratejik planimiz bir belge olmaktan ¢ikarak siirdiiriilebilir programlar ve projelere
doniistir.
Kendimizi ve kentimizi yOnetecegiz siar ile sahiplendigimiz ve secildigimiz Yiiksekova
ilgesi yerel yonetim ile basaracaklarimiz sadece bireysel egomuzun yerine getirilmesi degildir.
Sahiplendigimiz siar baglaminda ilcemizin oldugu gidi bolgesel baris misyonunu iistlenmis
Haklimizin kendini y&netebilme ispatidir.
Bu kotsal tarihi misyon ile hedeflerimize varmak i¢im tiim Yiiksekova halki sivil toplum
orgiitlerini her birey kendini sorumlu gérmeli ve hizmetlere katki saglamalidir.

Her birim amiri 6ngoriilen faaliyet projelerini kendi amirliginin ilgisine gére yapilmis
hizmet ciktilari baglaminda kaydini tutarak rapor halinde ii¢ ayda bir Izleme Komisyonu
Baskanligina veya Strateji gelistirme Calisma gurubuna teslim eder.

Degerlendirme komisyonlari hizmet ¢iktisi raporlarim1 gerektiginde yerinde inceler ve
degerlendirme raporlarim tutar.

Izleme iist kurulu yapilan hizmet ¢iktlarim degerlendirerek basarilari édiillendirme
aksamalar1 sebep sonuc¢ nedenleri ile yeniden degerlendirmeye tabi tutar.
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Ilgi birimler ile hazirlanacak Hizmet Girdi ve ciktilari ii¢ ayda bir belediye meclisinde de
degerlendirildikten sonra basin yolu veya halk toplantilari ile Kamuya agiklanir.

Sonug¢ :
Yiiksekova Belediyesi Yiiksekova Kentsel gelisimini ve Yiiksekova Halkinin
yasam Kkalitesini arttirabilmek, yoresel yasanabilirlik imkanlarini saglamak amaciyla 5 (bes)
yilik caligmasini planlamistir. Bu calisma gerek Yiiksekova Belediyesi’nin i¢ biinyesinden
kaynaklanan (Mali, Beseri ve Fiziki Kaynaklar, Orgiitsel yap1 ve is siirecleri) ve gerekse
Belediye’yi dogrudan veya dolayh etkileyen dis cevre sartlari (Ulusal ve Uluslar arasi
gelismeler, AB Siireci, Mevzuat, Kalkinma Palanlari, Hiikiimet Programi, Makro Ekonomik
Gelismeler, Bolgenin Hakkari ve Yiiksekova’nin gelisme trendleri ile Yiiksekova’mn fiziki,
ekonomik, sosyal, kiiltiirel durumu) dikkate alinarak hazirlanmistir.

Ulkemizin ¢ok hareketli ve esnek siyasi ve ekonomik sartlari dikkate alindigindan
ayrintih bir plan hazirlanmasi icin 5 (bes) yillik bir siire¢ uzun goériilmektedir. Kaldi ki mevcut
sartlar merkezi idarenin tasarrufundaki hizmetler ve diger etkenlerden uzun vadeli bir planlama
icin saglikh verilere ulasmay1 engellemektedir. Bu olumsuzluklarin yaninda kent ve vizyonunun
belli olmayis1 énemli bir ektendir.

Yapilan bu calisma Yiiksekova Ilcesinin degil Yiiksekova Belediyesi’nin stratejik
planidir. Bu plan ile Belediye Yonetiminin misyon ve vizyonu dogrultusunda oniimiizdeki 5
(bes) yil boyunca yapilacak calismalar planlanmistir. Bu dogrultuda hazirlanan calismalarin daha
saghkli olabilmesi icin Yiiksekova Vizyonunun da ortaya konmasi gerekirdi. Boylece
Belediye’de Yiiksekova Vizyonuna goére kendi vizyon ununu ve politikasini belirlerdi.

Genel olarak planlanan nereye ulasmak istiyoruz?, Gitmek istedigimiz yere nasil
ulasabiliriz? Basarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz? Amaclar giidiilerek tamamlanacaktir.
Belediyemiz stratejik gelistirme grubunca hazirlanmis olunan stratejik plan c¢alismalarimiz
meclis gortisii ile karara baglanmistir.

Basta Belediye Yonetimi ve Belediye Calisanlar1 olmak iizere ilcemizdeki Sivil Toplum
Kuruluslari, Miihendisleri ve konuya duyarh tiim tiizel ve gercek kisilerin stratejik planlamamiza
katkis1 6nem arz etmektedir.Havasimi ve suyunu birlikte paylastigimiz sehrimizin yasanabilirlik
olanaklarim artirmak bir goérev degil zorunluluktur.Ve bu gorevin basaris1 ilgenin her ferdinin
fedakarlig1 ve katkisi ile miimkiin olacaktir.
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