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Degerli Yiiksekovali Hemserilerim,

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yénetiminde mali disiplin, hesap
verebilirlik ve mali saydamlik hedeflenerek kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve tutumlu kullaniimasini
saglamak lizere Turkiye’de performans esasl biitcelemeye gecilmistir.

Hizmet birimlerimizce hazirlanarak Belediye Meclisimizin onayina sunulan ve cesitli kanunlarla
idaremize verilen gorevlere iliskin faaliyetler esas alinarak, 2024 yili performans programimiz 2020-
2024 yillarini kapsayan Stratejik Planimiza uygun bigcimde hazirlanmis, bu program ile ayrica yillik
hedefler, hedefleri gerceklestirecek yatirimlar ve bu yatirimlari gergeklestirirken kullanilacak kaynaklar
belirtilmistir.

2024 yili Performans Programinin Yiksekova halkinin mutluluk, huzur ve refahina yonelik 6nemli
katkilarda bulanacagina olan inancimla, projelerimizin gerceklesmesinde sunacaginiz katkilar ve
¢abalariniz igin tim galisma arkadaslarima, Yiiksekova ve Yiiksekovalilarin hak ettigi hizmetleri almasi
konusunda gayret gosteren herkese tek tek tesekkiir eder saygilarimi sunarim.

Omer CiIMSIT

Yiiksekova Belediye Bagkan V. / Kaymakam
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GOREV, YETKiI VE SORUMLULUKLAR

Mahalli idareler anayasamizin 127. maddesinde; “il, belediye veya kéy halkinin mahalli miisterek
ihtiyaclarini karsilamak iizere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda

gosterilen, segmenler tarafindan segilerek olugturulan kamu tiizel kisileri” olarak tanimlanmistir.

Halkimizin yerel ve ortak ihtiyaglarini karsilamak Uzere kurulan Belediyemiz c¢esitli mevzuat
diizenlemeleri kapsaminda gorevlerini yerine getirmekte, bu gorevleri yerini getirirken yine degisik
mevzuat hikimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu goérev ve yetkileri

dolayisiyla bircok sorumluluk tstlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri
ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir” hiikmi geregi, Belediyemizin

gorev, yetki ve sorumluluklari cesitli kanunlarla ortaya konulmustur.

5393 sayili Belediye Kanunu ve 5108 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu basta olmak tzere
gorev, yetki ve sorumluklari belirleyici kanunlardir. Belediye kanunlari ile belediyemizin gérev alani,
yetkileri ve sorumluklari tespit edilmis, 5018 sayili Kanun ile de gelir ve harcama stireci, mali islemlerde
gorev alanlar ile bunlarin mali sorumluluklari ortaya konulmustur. idaremiz tarafindan yapilan alim ve
satimlar ise 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu ihale

Sozlesmeleri Kanunu ile yayimlanan teblig ve yonetmeliklere uygun gerceklestiriimektedir.

Belediyemizde hizmet veren personel ise basta 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 4857 sayili is
Kanunu olmak (izere Belediye ve Bagh Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik ile 696 sayil KHK hikimlerine gore istihdam edilmekte ve 06zliik

islemleri yerine getirilmektedir.

Belediyemiz gelirleri ise basta 2464 sayi Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu ve
5779 sayil il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda
Kanunda sayilanlar olmak Uizere ile diger Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen gelirlerden olusmaktadir.
Bu gelirlerin takip ve tahsili de 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun, 213 sayili

Vergi Usul Kanunu, 6098 sayili Tirk Borglar Kanunu hikiimlerine gore yuritiilmektedir.

Belediyemizin bunlarla birlikte is ve islemlerini ylrittigl bircok kanun, yonetmelik, teblig
dizenlemeleri bulunmaktadir. Mevzuat analizine bu bolimde yukarida sayilan temel kanun ve

yonetmelikler cercevesinde yer verilmistir.
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Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini,
5393 Sayih Belediye Kanunu yonetimini, gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul
ve esaslarini diizenlemektir.
Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri
Belediyenin gérev ve sorumluluklar
Madde 14- Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;
a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre
saghg, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin
ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik
ve spor orta ve yliksekdgrenim oOgrenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi,
belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin yesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari
Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksekdgrenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait
her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet
ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir. Blyilksehir belediyeleri ile nifusu 100.000’'in UGzerindeki belediyeler, kadinlar ve
cocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri agabilirler.
b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her turli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saghkla ilgili her tlrli tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltlr ve tabiat varliklari ile
tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi
verir, amator spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirli amatoér
spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Ustiin basari gosteren veya derece
alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla odl
verebilir. Gida bankacilig yapabilir.
Belediyelerin sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir 6nceki yil genel bitce vergi
gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; bliylksehir belediyeleri icin binde yedisini,
diger belediyeler icin binde on ikisini gegemez.
Hizmetlerin yerine getiriimesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasl, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir. 4562 sayili
Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikiimleri sakhdir.
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Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi  hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak lzere, kamu mali

ve Kontrol Kanunu yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu bitgelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontroli
dizenlemektir.

Bu Kanun, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki yapilasmalarin;
3194 sayili imar Kanunu plan, fen, saglik ve gevre sartlarina uygun tesekkilini
saglamak amaciyla diizenlenmistir.
Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri
Hdlihazir harita ve imar planlari:
Madde 7 — Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara uyulur.
a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalari belediyeler veya valiliklerce
yapilir veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir niishasi
Bakanliga, diger bir niishasi da ilgili tapu dairesine gonderilir.
b) Son nifus sayiminda, nifusu 10.000'i asan yerlesmelerin imar planlarinin yaptirilmalari
mecburidir.
Son niifus sayiminda niifus 10.000'i asmayan yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin gerekli olup
olmadigina belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlari yurirliktedir.
c) Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme alanlarinin
acilen kullanmaya agilmasini temin icin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar planlarina
veya imar plani olmayan yerlerde Bakanlik¢a hazirlanacak yonetmelik esaslarina gére uygulama
yapilir.
Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin tatbikatina memur edilen vazifeliler, vazifelerini
yaparlarken 2613 sayili Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7. maddesindeki salahiyeti haizdirler.
Planlarin hazirlanmasi ve yiiriirliige konulmasi:
Madde 8 — Planlarin hazirlanmasinda ve ylrirlige konulmasinda asagida belirtilen esaslara uyulur.
a) Bolge planlari; sosyo - ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini, sektorel
hedefleri, faaliyetlerin ve alt yapilarin dagilimini belirlemek (zere hazirlanacak bolge planlarini,
gerekli gordiigi hallerde Devlet Planlama Teskilati yapar veya yaptirir.
b) imar Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise bolge
plani ve gevre diizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlari igcinde kalan yerlerin
nazim ve uygulama imar planlar ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir. Belediye meclisince
onaylanarak yirurlige girer. (Yeniden dizenleme d6rdincl ciimle: 12.7.2013-6495/73 Md.) Bu
planlar onay tarihinden itibaren belediye baskanliginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin
internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanli olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi icinde planlara
itiraz edilebilir. Belediye baskanliginca belediye meclisine gonderilen itirazlar ve planlari belediye
meclisi on bes giin icinde inceleyerek kesin karara baglar.

10
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Belediye ve miicavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak planlar valilik veya ilgilisince yapilir veya
yaptirilir. Valilikce uygun gorildigi takdirde onaylanarak yirirlige girer. (Yeniden dizenleme
Uglincti cimle: 12.7.2013-6495/73 Md.) Onay tarihinden itibaren valilikge tespit edilen ilan yerinde
ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay sireyle es zamanl olarak ilan edilir. Bir aylik ilan suresi
icinde planlara itiraz edilebilir. itirazlar valilige yapilir, valilik itirazlari ve planlari on bes giin igerisinde
inceleyerek kesin karara baglar. Onaylanmis planlarda yapilacak degisiklikler de yukaridaki usullere
tabidir. Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi, Bakanliga génderilir. imar planlari alenidir. Bu
aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gorevidir. Belediye Baskanhgi ve milki amirlikler, imar planinin
tamamini veya bir kismini kopyalar veya kitapgiklar haline getirip ¢ogaltarak tespit edilecek Ucret
karsiliginda isteyenlere verir.

c) (Ek: 3.7.2005 - 5403/25 Md.) Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanununda
belirtilen izinler alinmadan tarimsal amag disinda kullanilmak tizere planlanamaz.

¢) (Ek: 12.7.2013-6495/73 Md.) Bakanlik¢a belirlenen tanimlar ve esaslara gore hazirlanip onaylanan
halihazir haritalar, plan, plan degisikligi ve revizyonlari, parselasyon planlari, yapi ruhsati ve yapi
kullanma izin belgeleri ile imar mevzuatina konu edilen diger cografi veri ve bilgilerin, ilgili idareler
ile kurum ve kuruluslarca; Bakanlar Kurulunca belirlenen usul ve esaslara uygun sekilde ve sayisal
olarak; Uretilmesi, elektronik ortamda ilan edilmesi, Bakanlikca tesis edilecek elektronik ortam
Uzerinden paylasilmasi, arsivlienmesi ve glincellenmesi zorunludur. Yapi ruhsatina iliskin islemlerde
bu veriler esas alinir.

d) (Ek: 12.7.2013-6495/73 Md.) Arazi kullanimi ve yapilasmada sadece mekansal strateji planlari,
cevre diizeni planlari ve imar planlari kararlarina uyulur. Ust kademe planlari Bakanlik¢a onaylanan
bu Kanunun istisnasi olan alanlar ile korumaya yonelik diger 6zel kanunlara tabi alanlara iliskin alt
kademe planlarin onay, aski ve kesinlesme islemleri bu

Kanunun 9 uncu maddesine gore gerceklestirilir. Alt kademe planlarin, st kademe planlarin
kesinlestigi tarihten itibaren en gec bir yil icinde ilgili idarece st kademe planlara uygun hale
getirilmesi zorunludur. Aksi halde, ist kademe planlari onaylayan kurum ve kuruluslar alt kademe
planlari en geg alti ay iginde uygun hale getirir ve resen onaylar. Bu sire iginde ruhsat islemleri,
yurirlikte olan uygulama imar planina gore gergeklestirilir. Bu bent uyarinca yapilacak islemlerde
bu maddenin (c) bendi hiikimlerine uyulur.

e) (Ek: 12.7.2013-6495/73 Md.) Kamu kurum ve kuruluslari veya plan muellifleri; ilgili kamu kurum
ve kuruluslarindan plana iliskin gortslerini alir. Kurum ve kuruluslar, gorislerini en ge¢ otuz giin
icerisinde bildirmek zorundadir. Goris bildirilmesi igin etiit ve analiz gibi uzun sireli galisma
yapilmasi gereken hallerde ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin talebi {izerine otuz glinii gegmemek
Uzere ilave stre verilir. Bu siire icerisinde gorus bildiriimedigi takdirde plan hakkinda olumsuz bir
gorisiin bulunmadigi kabul edilir.

f) (Ek: 12.7.2013-6495/73 Md.) Kentsel asgari standartlar, Bakanlikca belirlenen esaslar
dogrultusunda cevre diizeni plani ile belirlenebilir. Uygulamaya iliskin kararlar, yorenin kosullari,
parselin  bulundugu bodlgenin genel o6zellikleri, yapinin niteligi ve ihtiyaci, erisilebilirlik,
surdurulebilirlik, cevreye etkisi dikkate alinarak ve olctleri verilerek Bakanlik¢a belirlenen esaslara
gore uygulama imar planinda belirlenir.

g) (Ek: 12.7.2013-6495/73 Md.) Bakanlik; ilgili idareler, kamu kurum ve kuruluslari ile gercek ve tiizel
kisiler tarafindan yapilan mekansal planlamaya, harita ve parselasyona, etiit ve projelendirmeye,
yap! ruhsati ve yapi kullanma izni diizenlemeye, enerji kimlik belgesi hazirlanmasina iliskin is ve
islemler ile yapi malzemelerini; denetlemeye, aykiriliklar hakkinda islem tesis etmeye, aykiriliklari
gidererek mevzuata uygun hale getirmeye yonelik degisiklik yapmaya ve onaylamaya, yapi tatil
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tutanagl tanzim etmeye, mihirlemeye, yikim karari almaya ve yikimi gerceklestirmeye, ilgililer
hakkinda idari yaptirim karari vermeye yetkilidir. Bu gorevlerden, yapi tatil tutanagi tanzim etmeye,
mihirlemeye ve yikim kararina iliskin rapor diizenleme isi ile denetlemeye iliskin gorevler,
Bakanligin merkez ve tasra teskilatinda, denetgci belgesini haiz personel tarafindan gerceklestirilir.
ilgililer Bakanhk denetgileri tarafindan istenilen her tiirlii bilgi ve belgeyi, istenilen siire icerisinde
vermek zorundadirlar. Bakanlik denetgilerinin segimi, egitimleri, gérev, yetki ve sorumluluklari ile
calisma usul ve esaslari Bakanlik¢a belirlenir.

g) (Ek: 12.7.2013-6495/73 Md.) Bliytksehir belediyesi sinirinin il siniri olmasi nedeniyle mahalleye
donisen, nifusu 5.000°in altinda kalan ve kirsal yerlesim 6zelligi devam eden vyerlerdeki
uygulamalar, biliyiksehir belediye meclisince aksine bir karar alinmadik¢a, uygulama imar plani
yapilincaya kadar 27’nci madde hikimlerine gore yiritalir. Kirsal alanlarda is yeri agma ve g¢alisma
izni; kadimden kalan veya yapildigi tarihteki mevzuat kapsaminda yola cephesi olmaksizin insa edilen
yapllarile koy yerlesik alanlarda kalan yapilara kirsal yapi belgesine, yerlesik alan siniri disindaki diger
yapilara ise yapi kullanma izin belgesine gore verilir. Kéylerde bulunan konutlarda, is yeri agma ve
¢alisma izni alinarak ev pansiyonculugu yapilabilir. Kamuya ait bir yaya veya tasit yoluna cephe
saglanmadan yapl insa edilemez, parsel olusturulamaz. Yerlesme ve yapilasma 6zellikleri, mimari
doku ve karakteri, gelisme diizey ve potansiyeli acisindan énem arz eden koylerde bu ozellikleri
korumak, gelistirmek ve yasatmak amaciyla muhtarhk katihmi ile ilgili idarelerce koy tasarim
rehberleri hazirlanabilir. Kby tasarim rehberleri ilgili idare meclisi karari ile onaylanir ve uygulanir.
h) (Ek: 12.7.2013-6495/73 Md.) Koylerde ve kirsal 6zellik gosteren diger yerlesmelerde yapilarin etit
ve projeleri ilgili idarenin veya Bakanhgin tasra teskilatinin mimar ve miihendisleri tarafindan
hazirlanabilir. Bakanlik¢a; bu Kanun kapsamindaki yerlesmelere iliskin enerji verimli, iklim duyarl ve
ekolojik 6zellikli plan ve projeler hazirlanabilir veya hazirlattirilabilir, bu nitelikli yapilar insa edilebilir
veya uzun vadeli kredilendirilmek suretiyle desteklenebilir.

1) (Ek: 12.7.2013-6495/73 Md.) Harita, plan, etut ve projeler; idare ve ilgili kanunlarinda agikc¢a
belirtilen yetkili kuruluslar disinda meslek odalari dahil baska bir kurum veya kurulusun vize veya
onayina tabi tutulamaz, tutulmasi istenemez. Vize veya onay yaptiriimamasi ve benzeri nedenlerle
miellifler veya bunlara ait kuruluslarin biro tescilleri iptal edilemez veya yenilenmesi hicbir sekilde
geciktirilemez. Muelliflerden bu hilkmi ortadan kaldiracak sekilde taahhiitname talep edilemez.

i) (Ek: 12.7.2013-6495/73 Md.) idarelerce onaylanmis; mevcut durumu gosteren halihazir haritalar,
parselasyon planlari ile teknik ve idari diizenlemeleri iceren bu Kanun kapsamindaki planlarin
degisiklik ve revizyonlarinda ilk muellifin gorisi veya izni aranmaz.

j) (Ek: 12.7.2013-6495/73 Md.) ilgili idareler, Bakanlikca belirlenen esaslara gére mimari estetik
komisyonu kurar. Komisyon, yapilarin ve onayli mimari projelerinin 6zgin fikir ifade edip etmedigine
karar vermeye yetkilidir. Ozgiin fikir ifade etmeyenlerde yapilacak degisikliklerde ilk muellifin gériisi
aranmaz. Ozgiin fikir ifade eden mimarlk eser ve projelerinde; eser sézlesmesinde isleme izni
verilenler ile eserin bitiunliglinii bozmadigina, estetik gorlinimiini degistirmedigine, teknik,
yonetsel amaglar ve kullanim amaci nedeniyle zorunlu olduguna karar verilen degisiklikler
miellifinin izni alinmaksizin yapilabilir. Bu durumda ilk muellif tarafindan talep edilebilecek telif
Ucreti; ilgili meslek odasinca belirlenen mimari proje asgari hizmet bedelinin, tamamlanan yapilarda
ylzde yirmisini, insaati siren yapilarda ylizde on besini gecemez.

imar programlari, kamulastirma ve kisithhik hali:

Madde 10 - Belediyeler; imar planlarinin yirirlige girmesinden en geg¢ 3 ay icinde, bu plani tatbik
etmek Uzere 5 yillik imar programlarini hazirlarlar. Bes yillik imar programlarinin goristlmesi
sirasinda ilgili yatirrmci kamu kuruluslarinin temsilcileri gorusleri esas alinmak lzere Meclis
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toplantisina katilir. Bu programlar, belediye meclisinde kabul edildikten sonra kesinlesir. Bu program
icinde bulunan kamu kuruluslarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu kuruluslarina bildirilir. Bes yillik
imar programlari sinirlari icinde kalan alanlardaki kamu hizmet tesislerine tahsis edilmis olan yerleri
ilgili kamu kuruluslari, bu program siiresi icinde kamulastirirlar. Bu amagla gerekli 6denek, kamu
kuruluslarinin yillik bltgelerine konulur.

imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile 6zel kanunlari geregince kisitlama konulan
gayrimenkuller kamulastiriincaya veya umumi hizmetlerle ilgili projeler gerceklestirilinceye kadar
bu yerlerle ilgili olarak diger kanunlarla verilen haklar devam eder.

Bu Kanunun amaci, biitiin canllarin ortak varligi olan gevrenin,
2872 Sayih Cevre Kanunu sirdarilebilir cevre ve surdirilebilir kalkinma ilkeleri
dogrultusunda korunmasini saglamaktir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15. maddesinde yer alan gorev yetki ve sorumluluklar

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirli faaliyet
ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklari koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.
d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak tizere; igme, kullanma ve enddstri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacgla otobls, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her
trld toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili butiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar lGzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tlizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

I) Gayristhhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.
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m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasi ddenmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
odenmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhfisyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komir ve hurda depolama alanlari ve satis
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda gevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri
almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Gzerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima araclari ile taksi
sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
bltln isleri ylritmek.

r) Belediye miicavir alan sinirlari icerisinde 5.11.2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme
Kanunu, 26.9.2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen
alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak licret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

s) Belediye sinirlari igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis
olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat
cercevesinde vyillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari
araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak.

(s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliini yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis
muayene kuruluglarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik
periyodik kontrol Ucretleri Tlrkiye Belediyeler Birligi, Tlirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ve Turk
Standartlari Enstitlist temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin
diizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgl tarafindan
yapilir.

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak tcret Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer
sec¢im belgesi verilmis sayilir. Biyliksehir sinirlari igerisinde yer secim belgesi vermeye ve Ucretini
almaya buyuksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayrisihhi muiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biyilksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilr.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve igisleri Bakanhginin
karariyla siresi 49 yili gegmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu
tasima hatlarini kiraya verme veya 67'nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir.

il sinirlari iginde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri ile
nifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
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cahismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya lcretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir,
bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere icisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak
kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek cimle: 12.11.2012-6360/18 Md.) Belediye ve bagl idareler,
meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da (cretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler.
Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve disiincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanununun 75’nci maddesi hikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

icra dairesince haciz karari alinmadan énce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal
gosterilmesi istenir ve haciz islemi sadece gosterilen bu mal tzerine uygulanir.

4734 sayih Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihaleleri S6zlesmeleri Kanunu

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu
kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri
belirlemektir.
2464 sayili Belediye Gelirleri ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu
2464 sayili Kanun, belediye vergilerini diizenlemektedir:
1. Belediye Vergileri
1.1. ilan ve Reklam Vergisi (12.md - 16.md.)
1.2. Eglence Vergisi (17.md. —22.md.)
1.3. Cesitli Vergiler
1.3.1. Haberlesme Vergisi (29.md. — 33.md.)
1.3.2. Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi (34.md. — 39.md.)
1.3.3. Yangin Sigortasi Vergisi (40.md. — 44.md.)
1.3.4. Cevre Temizlik Vergisi (mlkerrer madde 44)
2. Belediye Harglar
2.1. isgal Harci (52.md. — 57.md.)
2.2. Tatil Glinlerinde Calisma Ruhsati Harci (58.md. — 62.md.)
2.3. Kaynak Sulari Harci (63.md. — 66.md.)
2.4, Tellallik Harci (67.md. —71.md.)
2.5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md. — 75.md.)
2.6. Olgii ve Tarti Aletleri Muayene Harci (76.md. — 78.md.)
2.7. Bina insaat Harci (ek madde -1 — ek madde -7)
2.8. Cesitli Harglar (79.md. — 85.md.)
2.8.1. Kayit ve suret harci
2.8.2. imarile ilgili harglar
2.8.3. isyeri agma izni harci
2.8.4. Muayene, ruhsat ve rapor harci
2.8.5. Saglik belgesi harci
3. Harcamalara Katilma Paylari (86.md. — 94.md.)
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3.1. Yol Harcamalarina Katilma Payi

3.2. Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Payi

3.3. Su Tesisleri Harcamalarina Katilma Payi
1319 sayih Kanun, emlak vergilerini diizenlemektedir:
1. Emlak Vergileri

1.1. Bina Vergisi

1.2. Arsa Vergisi

1.3. Arazi Vergisi
5779 Sayih il Ozel idarelerine ve Belediyeler Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanun
Paylarin hesaplanmasi ve dagitimi ile tahsiline iliskin esaslar, bu Kanun hiikiimlerine gore
yapilmaktadir.
213 sayili Vergi usul Kanunu ve 6183 sayili Amme Alacaklarini Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
Belediye vergilerinin, tarh, tahakkuk, teblig ve tahsiline iliskin hikimler, bu Kanunlarda yer
almaktadir.
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TESKILAT YAPISI

Belediyemizin teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 48, 49 ve 50. maddelerine goére
olusturulmaktadir. Bu madde hikiimlerine gore; Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak Yazi
isleri, Mali Hizmetler, Fen isleri ve Zabita birimlerinden olusur.” “Beldenin niifusu, fiziki ve cografi
yapisi, ekonomik, sosyal ve kiltiirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro
ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve
ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi
Belediye Meclisi’nin karariyla olur.

Norm kadro ilke ve standartlari Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan belirlenmektedir. Belediyenin
ve bagl kuruluslarinin norm kadrolari, bu ilke ve standartlar ¢ercevesinde belediye meclisi karariyla
belirlenir. Belediye personeli, Belediye Baskani tarafindan atanir. Birim mudirligl ve Ust yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida Belediye Meclisi’nin bilgisine sunulur.

Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik, teknik, hukuk,
ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik alanlarinda
avukat, mimar, mihendis, sehir ve bolge plancisi, ¢oziimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe,
hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik sézlesme ile
calistirllabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, Belediye Baskaninin talebi,
kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim mudiri ve Ust yonetici kadrolarinda
gecici olarak gorevlendirilebilirler.

Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina bagl
kalinmaksizin; Belediye Baskani, zorunlu gérdigi takdirde, nifusu 50.000’e kadar olan belediyelerde
bir, nifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000 arasinda olan
belediyelerde (g, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis liyesini Belediye
Baskan Yardimcisi olarak gorevlendirebilir.

Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil bitce gelirlerinin 213 sayili Vergi
Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak miktarin
yiizde otuzunu asamaz. Nifusu 10.000’in altinda olan belediyelerde bu oran yiizde kirk olarak
uygulanir.

5393 sayili Belediye Kanunu'na gore Belediye Baskani, Belediye idaresinin basi ve tiizel kisiliginin
temsilcisidir. Belediye Baskani, kanunlarda gosterilen usul ve esaslara gore ilce sinirlari icindeki
se¢menler tarafindan dogrudan segilmektedir.

Belediye Meclisi, Belediyenin karar organidir ve ilgili kanunlarda gosterilen esas ve usullere goére
secilen Uyelerden olusur. Belediye Baskani belediye meclisinin baskani olup, her ayin ilk haftasi
onceden meclis tarafindan belirlenen glinde mutat toplanti yerinde toplanir.

Belediyesi Belediye enciimeni, Belediye Baskaninin baskanlginda, Belediye Meclisinin kendi Gyeleri
arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi 2 lye ile biri mali hizmetler yoneticisi olmak (zere belediye
baskaninin her yil birim yoneticileri arasindan sececegi 2 liye toplamda 5 liyeden olusur. Belediye
baskaninin katilamadigl toplantilarda, enciimen toplantilarina baskan tarafindan goérevlendirilen
baskan yardimcisi veya enciimen lyesi baskanlk eder.
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Belediye tegskilati; norm kadro esaslarina uygun olarak baskanlik, baskan yardimcilari ve birim
miudurlaklerinden olusur. Birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi veya birlestiriimesi belediye meclisinin
karari ile olur. Belediyede hizmetlerin ylrGtilmesi belediye baskani adina onun direktifi ve
sorumlulugu altinda mevzuat hikiimlerine, belediyenin amag ve politikalarina, stratejik planina ve yillik
programlarina uygun olarak baskan yardimcilari ve birim yoneticileri tarafindan saglanir.

Belediye Meclisi lyeleri arasindan olusturulan Meclis Denetim Komisyonu tarafindan hesap is ve
islemleri denetlenmektedir. icisleri Bakanligi vesayet denetimi kapsaminda genel is yiriitimiini teftis
etmekte ve Sayistay tarafindan da dis denetim yapilmaktadir.
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TESKILAT SEMASI

BELEDIYE BASKANI
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BASKAN

YARDIMCISI

Mali Hizmetler
Mudarlugi

imar ve Sehircilik
Mudarlugi

Emlak ve istimlak
Mudarlugi

Ulasim Hizmetleri
Mudurlagi

BASKAN

YARDIMCISI

Fen isleri
Muduarliagu

Kanalizasyon
Mudarlaga

Temizlik isleri
Maduarliaga

Park ve Bahgeler
Mudarlaga

Kilttr ve Sosyal
isler Mudurltgi

Cevre iklim
Degisikligi ve Sifir
Atk Mudirligi
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Hukuk isleri
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Muhtarlhklar
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INSAN KAYNAKLARI

Yiksekova Belediyesi norm kadrosunu 5393 Sayili Belediye Kanunun 49. maddesine gore
olusturmustur. Personel istihdami ise bu madde ve bu maddeye dayanilarak ¢ikarilan “Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik
Yapilmasina iliskin Yénetmelik” hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

ilgili yonetmelik hiikiimleri geregi Belediyemiz D-12 grubunda yer almaktadir. Bu grupta yer alan
belediyelerin istihdam edebilecekleri personel sayilari tabloda gosterilmistir.

Memur Kadrolari Toplami 213
Siirekli isci Kadro Toplami 106
Toplam 319

2023 yilinda belediyemizde istihdam edilen personel statiilerine gore asagidaki grafikte gosterilmistir.

Statii Kadin Erkek Toplam
Memur 4 56 60
Isci 3 32 35
Sirket Personeli 16 172 188
TOPLAM 23 260 283

Tabloda gorilecegi Uzere 2023 yih itibariyle toplam 270 personel Yiksekovali vatandaslarimiza
belediye hizmetlerinin sunumunda gérev almaktadir.

Personel A.S.
67%
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Personelimizin cinsiyet bazinda dagilimi grafikte gosterilmistir. Buna gore ¢alisanlarimizin %8'’i kadin,
%92’si erkek personelden olusmaktadir.

Kadin

Erkek
92%

Personelimizin statlisiine gore egitim durumlari tablo ve grafikte paylasiimistir.

Egitim Durumu Memur isci Personel A.$ TOPLAM

ilkokul 18 81 99
Ortaokul 4 7 25 36
Lise 14 9 57 80

On Lisans 18 15 33
Lisans 23 1 10 34

Yiiksek Lisans 1 1

TOPLAM 60 35 188 283

Lisans Yiksek Lisans
12% 0%
On lisans ilkokul

12% 35%

Grafikte de goriilecegi tizere personelimizin %35'i ilkokul, %13’{ ortaokul %28’i Lise, %12’si On Lisans,
%12’si Lisans mezunudur.
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Personelimizin yas gruplarina gére dagihmi tablo ve grafikte gosterilmistir.

Yas Aralig Personel A.$

18-25 yas 0

26-35 yas 5 1 45 51

36-45 yas 10 7 81 98

46-55 yas 18 21 39 78

55 ve uzeri 27 6 23 56
Toplam 60 35 188 283

18-25 yas

55 ve lizeri 0%
20% . J

46-55 yas
27%

36-45 yas
35%
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Miidiirlakler Memur isci Personel A.S. Toplam
1.  insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi 2 2 3 7
2. Yazi isleri MudirlGgi 4 2 2 8
3. Hukuk isleri Mudirligi 1 1
4, Mubhtarlik isleri Midurligi 1 1
5 iklim De§i§.FkI.i.§i '\'/fe"S|f|r Atik 5 5
MuidurlGgu

6. Etiit Proje Mudarligi 2 2
7. Mali Hizmetler Midarlugi 8 2 9 19
8. imar ve Sehircilik Midirlugi 4 2 6
9. Emlak ve istimlak Mudurligi 2 2 4
10. Ulasim Hizmetleri MudurliGgu 1 13 14
11. Kiltiir ve Sosyal isler Mudurliigi 1 4 5
12. Fen isleri Mudurl g 5 9 31 45
13. Su ve Kanalizasyon MudurlGgu 6 11 31 48
14. Park ve Bahgeler Mudurligu 2 2 7 11
15. Zabita Muddarlugi 9 3 14 26
16. itfaiye Midirlugi 10 2 15 27
17. Temizlik isleri Mudirligi 2 2 53 57
18. Afet Mudrlig

TOPLAM 60 35 188 283
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FIZIKSEL KAYNAKLAR

BINA ve TESISLER
1 Hizmet Binasi Tam Esentepe Mah. 113 2 4,918
2 Destek Hizmetleri Binasi Tam Yeni Mah. 112 69 12.036
3 itfaiye Hizmet Binasi Tam Yeni Mah. 112 69 12.036
4 itfaiye Garaji Tam Yeni Mah. 112 69 12.036
5 Belediye Camii Tam Yeni Mah. 112 69 12.036
6  Destek Hizmetleri Garajl Tam Yeni Mah. 112 69 12.036
7 Millet Parki Tesisi Tam Glngor Mah. 262 29 2.297
8 Solin Cocuk Parki Tam Gilngor Mah.
9 Kesimhane Tam Dize Mah. 170 4 30.173,98
10 Fen isleri Deposu Tam Gilngor Mah. 276 7 1.749,09
11 Keson Kuyusu Tam Gullice Koyl. 122 24 9.392,04
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TASIT ve IS MAKINALARI

No Plaka Marka No Plaka Marka

1 30 YA 026 iveco-Otobiis 32 30 YH 929 Mitsubishi-Pikap

2 30 YE 819 Isuzu-Otobus 33 30 YH 930 Mitsubishi-Pikap

3 30 YE 823 Isuzu-Otobis 34 3001 008 Liebherr-Kepge

4 30 YE 824 Isuzu-Otobis 35 3001010 Komatsu-Greyder

5 30 YE 837 Isuzu-Otobis 36 30002 Komatsu 320-Loder

6 30YH978 Isuzu-Otobis 37 3001011 Komatsu 430-Loder

7 30YH979 Isuzu-Otobus 38 3001017 Komatsu 470-Loder

8 30YH980 Isuzu-Otobis 39 3001 006 Mitsubishi-Greyder

9 30YH200 Isuzu-Otobus 40 3001014 Cat-Greyder

10 30YD 365 Bmc-Kamyon 41 30 01 007 Liebherr 904-Eder

11 30YD 366 Bmc-Kamyon 42 30 01 009 ingersol-Silindir

12 30YD 367 Bmc-Kamyon 43 3001018 Hidromek 102 S

13 30YD 088 Bmc-Kamyon 44 3001013 Hidromek-Kazici

14 30YE935 Bmc-Kamyon 45 3001016 Cat 444-Kazici

15 30YE936 Bmc-Kamyon 46 3001015 Cat 434-Kazicl

16 30YD 368 Ford-Kamyonet 47 30 YA 025 iveco-Tibbi Atik

17 30YA554 Ford-Kamyonet 48 30AAB 753 Fort-Kargo Lugal Acma
18 30YH975 Ford-Kamyonet 49 30 YA 028 iveco-Et Araci

19 30YA 148 Ford-Kamyonet 50 30YJ 002 Ford- Kargo-Vidanjor
20 30YE672 Ford-Minibis 51 30YC574 Isuzu-Stplrge Aracl
21 30YD 704 Mercedes-Cenaze Araci 52 30YH 413 Fort-Transit-itfaiye

22 30YH927 Ford-Cenaze Araci 53 30YC377 Fargo-itfaiye

23  30YC404 Passat-Otomobil 54 30 YE 455 Fort-Kamyon-itfaiye
24 30YC423 Nissan-Jeep 55 30 YH 561 Kargo-itfaiye

25 30YJ050 Mitsubishi-Pikap 56 30 YA 039 Bmc-Kamyon- itfaiye
26 30YJ044 Mitsubishi-Pikap 57 30 YJ 005 Mercedes-itfaiye

27 30YCO060 Mitsubishi-Pikap 58 30YJ243  Ford Kargo Cop Kamyonu
28 30YE®671 Mitsubishi-Pikap 59 30 AAD 563 Ford Kargo Cop Kamyonu
29 30YD 120 Toyota-Pikap 60 30AAE116 Ford Kargo Cop Kamyonu
30 30YD 138 Toyota-Pikap 61 30YEO054  Ford Kargo Cop Kamyonu
31 30YAO029 Toyota-Pikap 62 30 AADS564 Isuzu-Cép Kamyonu
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BILGI ve TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Yiiksekova Belediyesi olarak gelisen bilgi teknolojilerine uyum icin yazilimsal ve donanimsal alanlarda
¢ahsmalar ylratilmekte olup kurumsal internet sitemiz www.yuksekova.bel.tr (zerinden
Belediyemizin yaptigi ¢alismalara, duyurulara, meclis ve enciimen kararlarina, mali bilgilere, iletisim
bilgilerine ulasabilmekte, bilgi talebi, istek ve sikayet girisi yapilabilmektedir.

e-Belediye eDeviet  WhatsApp Hathi Anza ve Talep

@ g ,) HAKKIMIZDA v HIZMETLER v  SEHRIMIZ v  BILGi BANKASI ¥  PROJELER v

74

Sehir Merkezi

Ayrica kurumsal internet sitesinde yer alan e-belediye modill araciligi ile ¢6zim merkezine iletilen
talepler takip edilebilmekte, borg sorgulamasi ve 6demesi, nikah basvurusu yapilabilmektedir.

Q Hizh Borg Sorgulama

Gelectiy

Yiksekova
Belediyesi

EDevlet ile girig

& Kullanici islemleri w

Q Uyesiz 7440 Sayili Yapilandirma Basvurusu

*E-Belediye hizmetimiz yeni yapisi ile sizlerin hizmetinizde. Oneri ve gorlglerinizi +90 438 351 4565 irtibat numarasindan {08:00-17:00 arasi)

E Borg Sorgulama vaya yuksek il.com eposta adresine iletebilirziniz.
Odeme

Emlak, G, lan Reklam ve Kira borglarinizi e-belediye sayfamiz araciigi ile sdeyzbilirsiniz

= Tarifeler v
3D Giivenli Gdeme

@ Bagvurular - E-Belediye Uzerinden, kredi kart ile yapilan odemelerde kart sshibinin kart gUvenligini ssZlamak smaciyla banks ve kullanici ekraninds, banka
tarafindan sunulan Szl bir 3D islem ekrani agilir ve odeme yapilan kredi karbiin szhibinin cep telefenuna sme ile onay kedu gonderilin Bu gekilde
yapilan basanh édeme iglemlerinde, banks herhangi olumsuz bir durumda tUm sorumlulugu Gzerine alir

Q Mezarlik Eger édeme esnasinda bankanizdan cep telefonunuza sms ile cnay kodu gelmiyorsa, édemenizi tamamlayamiyorsaniz ve bir énceki iglem ekranina

Belediye Baskanliginin islem ve karar siirecinin hizlandiriimasi, etkinlik ve verimliligin artiriimasi
amaclyla hizmetlerin vyiritilmesi sirasinda bilgi ve teknoloji kaynaklarindan azami o6lclide
faydalaniimaktadir.
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Belediyemiz envanterine kayith bilgi ve teknoloji kaynaklarina iliskin ayrintili bilgiler asagida tabloda
paylasiimistir.

Masaiistii Bilgisayar 74
Laptop 4
Tablet 3
Yazici 58
Fotokopi Makinasi 1
Switch 8
ADSL Modem (Dis Hizmet Merkezi) 9
Wireless Modem 2
Firewall 2
Mail Sunucu 1
Analyzer 1
Access Point 2
Veri Tabani Sunucusu 7
Sanallastirma Sunucusu 1
Fiber Hat 1
Storage 2

Is Uygulamalari Sunucular 4Host(16 sanal makine)
Oska Yazilm 3
idecat Statik 2
Netcad 2

Ayrica Belediyemiz tarafindan TAKBIS, MAKS, MERNIS, KBS gibi ulusal veri tabanlarina entegrasyon
yapilmis olup karsilikli olarak veri paylasimi yapilmaktadir.
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DIiGER HUSUSLAR

2024 yili Performans Programi hazirlik galismalari Bagkanlik Makaminca imzalanan gagriile baglamistir.

Calismalarda, Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik ile Hazine
ve Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi” esas alinarak
¢ahismalar ylrGtilmus ve birimlerle birebir gbrismeler ve toplantilar gergeklestirilmistir.

Performans gostergeleri icin agagidaki kurallar belirlenmisgtir:

® performans hedeflerine ulasihip ulasilmadigini 6lcebilmelidir,
® Oilgiilebilir, ulasilabilir, glivenilir veri sunacak nitelikte olmalidir,

® Hem gecmis dénemlerle hem de diger idarelerin benzer gdstergeleriyle karsilastirilabilir
olmalidir,

® Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede

olmalidir.

Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitlinliik olusturan, yonetilebilir
ve maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetler seklinde tanimlanmistir.

Dolayisiyla, faaliyetlerin bu ¢cercevede belirlenmesi istenmistir.

Faaliyetler belirlenirken agagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

® darenin gorev ve yetkileri cercevesinde yiiriitecegi ve elindeki kaynaklari tahsis edecegi is ve
hizmetleri yansitmalidir,

® performans hedeflerini gerceklestirmeye yénelik olarak belirlenmelidir,

® Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle celismemeli, hedefin gerceklesmesi agisindan
tamamlayici olmalidir,

® Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik tasiyan
faaliyetler ayri ayri gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

® Fkonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve borg verme unsurlarindan bir veya daha
fazlasi ayni faaliyet icerisinde yer alabilir,

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetlerin dikkate alinmasi
istenmistir.

Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler faaliyetin gerceklestiriimesi halinde ortaya cikacak maliyetler
olarak degerlendirilmis olup, diger bir deyisle faaliyetten vazgecilmesi halinde ortadan kalkacak maliyet
seklinde algilanmasi istenmistir.
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Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla gergeklestirilecek
faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla, performans hedefi, bu hedefe iliskin
gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci “Performans Bilgileri” bollimiinde yer alacak “Amag Bazinda
Kaynak Dagihmi” tablosunda gosterilmistir. Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iliskilendirilmesi
tercih edilmis, ancak, bir faaliyetin birden fazla performans hedefi ile iliskilendirilmesinin zorunlu
oldugu durumlarda faaliyet maliyetlerinin mikerrerlige yol agmayacak sekilde performans hedefleriyle
iliskilendirilmesi saglanmaya calisiimistir.

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi istenmistir:

® Faaliyet maliyetinin tespitinde biitge ici kaynaklarin yani sira varsa bitce disi kaynaklara da yer
verilir,

® Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan bitce kaynaklari ile finanse edilen
kisimlari analitik biitce siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak belirlenir.

® Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik degerler gercegi ortaya koymali,
tahmini belirlemeler gergekgi 6ngorilere dayanmalidir,

® [Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmal, kullanilacak olasi oransal yéntemler tutarl
ve aciklanabilir olmahdir.

2024 yili Performans
Programi hazirhik
¢alismalari igin
yayimlanan Bagkanhk
makami genelgesi ile
Haziran ayi igerisinde
baslanmistir.

Agustos ayi itibariyle
mevcut durum tespit
edilmis, Ust politika ve
belgeler ile uyumlu amag,
hedef taslaklarn
olusturulmugtur.

EFMENELREHE]S
¢alismalar Bagkanhk
makaminin onayiyla

Kasim ay1 meclis

toplantisina sunulmustur.
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TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

2019-2023 donemini kapsayan 11. Kalkinma Planinda yer alan temel politika ve 6ncelikler;

® stikrarli ve Gii¢lii Ekonomi
Rekabetgi Uretim ve Verimlilik
Nitelikli insan, Giiclii Toplum

Yasanabilir Sehirler, Stirdirulebilir Cevre

Hukuk Devleti, Demokratiklesme ve lyi Ydnetisim

Olarak belirlenmistir. Bu politika ve 6ncelikler kapsaminda mahalli idareler icin belirlenen politika ve
tedbirler asagidaki tabloda paylasiimistir.

264.1 numaral

Belediye Gelirleri Kanunu yeniden diizenlenecektir.

paragraf
264 numaral Yerel yonetimlerin mali yapilarini giiclendirmek amaciyla 6z gelirleri
paragraf artirilacaktir.

361.3 numaral
paragraf

378.5 numarali

632.1 numaral
paragraf

655.2 numaral
paragraf

Mabhalli idarelerin yatirim izinlerine iliskin uygulamalari gbzden gegirilerek
basitlestirilecek ve zorlastirici uygulamalar kaldirilacak, e-belediye
uygulamasi yayginlastirilarak yeknesaklik saglanacaktir.

i, ilce ve belde belediyelerinin acik alan aydinlatmasinda eneriji tasarrufu
yapmasina ve yerli Gretim techizatin kullaniimasina iliskin diizenleme

aragraf
parag yapilarak yeni nesil aydinlatma cihazlarinin yerli Giretimi desteklenecektir.
Kamu yatirim yénetim sirecinin giiglendirilmesi, gerekli miidahalelerin
zamaninda yapilmasi ve daha etkili sonuglara ulasiimasi igin yerel
435 numarali yénetimleri de kapsayacak sekilde tiim kurumlarda KOi dahil yatirim
> paragraf projelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
; sireclerinde standardizasyon saglanacak ve kurumsal kapasite
§ artirilacaktir.
2 571.7 numarali Yerel yonetimler, bolgelerindeki is ve isglicli potansiyellerini dikkate
X ) alarak genglerin istihdamini artirmaya yonelik uygulamalari
< paragraf .
7 destekleyecektir.
-
572 numaral
- Engellilerin isglictine katilimi ve istihdami artirilacaktir.
paragraf
598.1 numaral Aile bireylerinin birlikte glivenli zaman gegirebilecekleri ve paylasimlarini
paragraf artirabilecekleri ulasilabilir mekanlar yayginlastirilacaktir.
Kadinlarin ekonomik, sosyal, kiltirel hayata ve karar alma
600 numaral . . . e TH
paragraf mekanizmalarinin her diizeyine aktif katilimi 6zellikle yerelden baslayarak

tesvik edilecektir.

Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik katan 6nemli
mekanlara iliskin markalastirma uygulamalari tesvik edilip
yayginlastirilacaktir.

Farkh kurumlar tarafindan sunulan uzun siireli evde bakim hizmetlerinde
bitunlik ve kurumlar arasi esgiidim saglanacak, yerel yonetimlerin
hizmet sunumunda daha fazla rol almasina imkan verecek dizenlemeler
yapilacaktir.
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11. KALKINMA PLANI

674.2 numaral
paragraf

675.1 numarali
paragraf

676.1 numaral
paragraf

683 numaral
paragraf

683.2 numarali
paragraf

699.1 numaral
paragraf
699.2 numarali
paragraf

700 numaral
paragraf

701 numarali
paragraf

703

706.1 numaral
paragraf

708 numarali

paragraf

713.3 numarali
paragraf

Sehirlerin 6zgiin kimligini gelistirmek Gzere; dogal, tarihi ve kiltlrel
degerlerin korunmasi ve yeniden canlandirilmasi igin iller Bankasi A.S
Genel Mudiirliigii (ILBANK) tarafindan yerel ynetimlere yénelik destek
programi gelistirilecektir.

Kamusal alanlarin erisim ve giivenliginin artirilmasi icin mahalle bazinda
kirllgan kesimlere yonelik olarak yerel yonetimlerin ihtiyag analizi
yaptirmasi ve hizmet kalitesinin artiriimasi desteklenecektir.
Sehirlerimizde saglikli yasam alanlari olusturmak, kentsel yesil alan
standartlarini ve yasam kalitesini ylikseltmek icin Millet Bahgeleri 81 ile
yayginlastirilacak, 2023 yilina kadar 81 milyon m2 alanda Millet Bahgesi
calismalari Cevre ve Sehircilik Bakanhgi, TOKI, ILBANK ve belediyelerin
finansmaniyla yurutilecektir.

Yerel yonetimlerin akilli sehir stratejilerini ve izleyecekleri yol haritalarini
hazirlamalari tesvik edilecek, akilli sehir projelerinin ulusal katmanda
onceliklendirilen alanlar ve kabiliyetler dikkate alinarak segilmesi ve
hayata gecirilmesi saglanacak, akilli sehir uygulamalarina yonelik yerli
Uretimin gelistirilmesi desteklenecektir.

Akilli sehir projeleri, biyuksehir belediyeleri ve 51 il belediyesi 6ncelikli
olmak tizere akilli sehir olgunluk degerlendirmesi ve kaynak tahsis kisitlari
gbz onidnde bulundurularak énceliklendirilecektir.

Kati atiklarin geri donlisiiminde halkin bilinglendirilmesi saglanacaktir.

Sifir Atik Projesi uygulamalari yayginlastirilacaktir.

Mali glicii yetersiz yerel yonetimlerin finanse etmekte zorlandiklari evsel
nitelikli kati atiklarin geri kazanim ve bertaraf tesisi projeleri ile aktarma
istasyonu projelerinin bir program dahilinde desteklenmesi saglanacaktir.
Kentlerdeki imar ve ulasim ile ilgili politika, karar ve yatirimlar koordineli
olarak degerlendirilecek, 6zellikle imar planlari ile ulasim ana planlarinin
birbiriyle uyumlu bir sekilde hazirlanmasi ve giincellenmesi saglanacaktir.
Cevreci ulasim modlari gelistirilecek ve kent ici ulasimda motorsuz ulagim
tirleri 6zendirilecektir.

Koylerin mahalli misterek nitelikli altyapi ve st yapi ihtiyaglarinin
giderilmesi icin biiyiiksehir olmayan iller igin KOYDES kapsaminda;
biiylksehir belediyesi bulunan illerde koy ve beldeden mahalleye dénen
yerlesim yerlerinde ise Biiylksehirlerin Kirsal Altyapisi Projesi (KIRDES)
kapsaminda koylerin ve beldelerin kaliteli ve erisilebilir yol agi, icme suyu,
atik su tesisi, kiiclik sulama tesisi yapim isleri icin finansal destek
saglanacaktir.

Kirsal alanda yasam standartlarinin yikseltilmesi icin kirsal kalkinmaya
iliskin kurumsal ve yerel kapasitenin gelistiriimesi saglanacak, kadinlara,
geng ciftcilere vb. gruplara pozitif ayrimcilik uygulanmasi saglanacak,
Uretici 6rgltlerinin sosyal dayanisma, isbirligi, egitim ve finansman
konularinda 6nct kurumlar olmasi saglanacaktir.

Toplumun gevre bilincini artirmaya yonelik ¢cevre ve doga koruma ile
sirdirdlebilir Giretim ve tiketim konularinda egitim ve bilinglendirme
calismalari gergeklestirilecektir.
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Afet ve acil durumlara karsi toplumsal farkindalik artirilacak ve yerel

728 numarali
diizeyde afet yonetiminden sorumlu birimlerin kapasiteleri
paragraf . . .
_ gugclendirilecektir.
% 800 numarah Belediyelerin karar alma siireglerinde vatandaslarin katilim ve denetim
: paragraf rolU gliclendirilecektir.
; 801.3 numaral Buyuksehir belediyelejriyle buyuksehir illge belediyelerinin gak.lsan.yetki.ve
~ sorumluluklari nedeniyle ortaya ¢ikan hizmet aksamalarinin giderilmesi
3 paragraf - . . . . - .
< icin gorev tanimlari etkinlik temelli olarak yeniden degerlendirilecektir.
5 802.2 numaral Kiguk olgekli belediyelerin sosyal donati projeleri igin finansman modeli
- paragraf gelistirilecektir.
812.6 numarali
E-Belediye Bilgi Sistemi Projesi tamamlanacaktir.
paragraf

Program doneminde Yiiksekova Belediyesi olarak temel politika ve 6nceliklerimiz;

Cevre bilincinin arttirilmasi ve bunun icin egitimler dizenlenmesi

Cevreye yonelik denetimlerin (glraltl, goruntd, ruhsat, hijyen, gida glivenligi vs.) arttiriimasi
Park ve yesil alanlarin bakimlarinin yapilmasi, yeni park ve yesil alanlar yapiimasi

Mali kaynaklarin kullanilmasinda etkililik ve verimlilige dikkat edilmesi

Belediye gelirlerinin arttirilmasi icin calismalar yirutilmesi

ihtiyag sahibi vatandaslarimiza destek verilmesi

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi

Yonetim ve hizmet kalitesinin arttirilmasina yonelik projelerin uygulamaya alinmasi

Tum paydaslarla koordinasyonun saglanarak projeler gelistiriimesi

Halkin yasam kalitesinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
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GELECEGE BAKIS

e Yerel ve ortak nitelikteki hizmetleri, ‘halk igin
halk ile beraber’ anlayisi ile sunan,

MiSYONUMUZ hemsebhrilik bilincini ve insana saygi ilkesini
seffaf ybnetim bicimiyle birlestiren  bir
belediyecilik yapmaktir.

e Yiiksekova’nin degerlerine halki ile birlikte
sahip ¢ikan, adil ve seffaf bir yénetimle, tiim
- sorunlarini geride birakmis, tarihi
VIZYONUMUZ varliklariyla, turizmiyle, farkli gruplariyla,
kaltiriyle, sanatiyla adina s6z ettiren
yasanabilir bir kenti yaratmak.

Temel Degerlere Saygili Olmak

Giiler Yiizle Karsilamak, Giilen Yiizle Ugurlamak

Hizmette Adalet ve Esitlik

Hizmette Kalite ve Vatandas Odakli Hizmet

Katilmci, Cogulcu Yonetim

Yenilikgilik ve Degisime Uyum Saglamak

Verimlilik ve Tutumluluk

A
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—
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Seffaflik, Aciklik ve Hesap Verilebilirlik

Kiiltiirel Degerlere ve Geleneklere Sahip Cikmak
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AMAC ve HEDEFLERIMIiZ

1.1 ic kontrol sistemi ve Stratejik ydnetimin kurumsallastirmasinin saglanmasi
Bilgi teknolojisini etkin kullanimini saglamak evrak kayit ve arsiv konusundaki

1.2
diizenin korunmasi
1.3 Karar alma stirecini etkin ve verimli kilmak / Belediye Meclisi Calismalari.
14 Karar alma sirecini etkin ve verimli kilmak / Sikayet —Talep Takip Sisteminin
' gelistirilmesi
1.5 Karar alma siirecini etkin ve verimli kilmak / insan kaynaklari ¢alismalari
1.6 Karar alma stirecini etkin ve verimli kilmak / Hizmet igi egitim calismalari.
KURUMSAL KAPASITEYi 1.7 Karar alma surecini etkin ve verimli kilmak / Periyodik toplantilar
ARTIRMAK 1.8 idarenin yargisal organlar nezdinde etkin olarak temsil edilmesi
1.9 Belediye hizmet binalarinda Hijyen ve gilivenliginin saglanmasi
1.10 Belediye hizmet binalarinda Isitma ve enerji ihtiyaglarinin saglanmasi.
1.11 Tasinir ve Tasinmaz yonetimi ile kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi
112 Tahakkuk tahsilat gerceklesme oranini yiikseltmek ve gelir artici calismalarla etkin
' bir gelir ydnetimi sisteminin yapiimasi
1.13 Tahakkuk tahsilat gergeklesme oranini ylikseltmek ve gelir artici galismalarla etkin
' bir gelir yonetimi sisteminin yapilmasi
1.14 Mali yénetimin etkinlestirilmesi
BiLiSiM ALT YAPISINA i ; L .
SAHIP OLMAK 2.1 Bilisim Altyapisinin glglendirilmesi
31 Kent Planlama galismalarinin kentsel yagam kalitesini artiracak diizeyde
’ yuritilmesi
SEHIR PLANLAMASIALT 33 Kentsel Déniistim Calismalari
YAPI VE UST YAPI ; o
ACISINDAN KENTSEL 33 Yollarin alt ve Ust yapimlarinin gergeklestirilmesi
YASAM KALITESINi 3.4 Bina Yapimlari
ARTIRMAK 3.5 Yagmur sulari draje hatti yapimlari
3.6 Arag sevk idare ve strdirdlebilirliginin saglanmasi
4.1 Estetik bir kent yasanabilir bir ¢evre yaratmak.
4.2 Atik Yonetimi
4.3 Kent zararhlarinin yasanilabilirlik tizerindeki olumsuzluklarini ortadan kaldirmak.
4.4 insan ve hayvan sagligi paralelinde Biyolojik cesitliligin korunmasi ve gelistirilmesi
SURDUBULFBILIR 4.5 Mezbaha ne hizmetleri
EKOLOIJIK BIR CEVRE
YONETIMI 4.6 Kente saglikli bir cevre ve saglikli yagsam surdirlebilirliginin olugturulmasi
4.7 Kentsel yesil alanlar icin mekansal yeterlilik ve erisebilirligin gelistirmesi
4.8 Mezarlik ve Defin Hizmetleri
49 Surdiriilebilir cevre politikasi ile lyilestirici ve koruyucu dnlemleri alarak,
’ yasanabilir, temiz ve saglikh bir kent ¢evresi olusturmak
4.10 Atiklarin geri donlisiim ve bertaraf edilmesi
- 5.1 Kentte siirekli ve Saglikl igme suyunu temin etmek ve dagitim sistemini yonetmek
KENTIN iCME SUYUNUN o
SAGLANMASI 5.2 Su kaynaklarini etkin yonetmek.
5.3 Hizmette strekliligi ve stirdUrilebilirligi saglamak
ATIK SULARIN CEVREVE 6 1 Sehir kanalizasyon sebekesinin bakimi, onarimi, yapim ve isletmesinin saglanmasi
INSAN SAGLIGINA ZARAR
VERMEDEN CEVREDEN 6.2 Atik su aritma tesisini tamamlamak

BERTARAF EDILMESI
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TOPLUM 71 Kentsel Yoksulluga Yonelik Yerinden ve Yerel Miidahale: Sosyal Gligsuizlere yardim
BiRLESENLERININ yapiimasi

YASAM

STANDARTLARINI 7.2 Kurslar

YUKSELTMEK

SOSYAL, KULTUREL,
TiCARi VE SPORTIF

DONATI ALANLARINI 8.1 Sehrin etkinliklerine ve gelisimine ekonomik, kiltiirel ve sosyal yonden katki saglamak
YAYGINLASTIRMAK

9.1 Gida yerleri Denetimler

9.2 isportacilar ile miicadele

KENTTE ESENLIK
SAGLIK VE HUZURU 9.3 Denetimler.

ETKIN KILMAK 9.4 Trafik hizmetleri
9.5 imar Denetimleri
10.1 Afet eylem plani
AFETLERE KARSI 10.2 Yangin 6nleme ve yangin ve kazalar ile micadele calismalarinin etkin bir sekilde
HAZIR BiR ’ Yoénetimi
YUKSEKOVA. 10.3 Alimlar
104 Mevsimsel Yagislarin Kent 6zerindeki olumsuzluklarini azaltmak
YENi KAMU L T . . o .
YONETIMI 11.1 Belediyecilikte kamu yonetimin de yeni yapl, roller ilkeler ve politikalari islevsel kilmak.
HUSEELE] 11.2 Katil belediyecilik anl k | | | |
YAYGINLASTIRMA . atihmci belediyecilik anlayisini artiracak uygulamalarin yayginlastiriimasi
2886 SAYILI DEVLET
iHALE KANUNU, 4734
SAYILI KAMU iHALE
KANUNU, 2863
SAYILI KULTUR
VARLIKLARI KORUMA
KANUNU VE DIiGER
KANUNLAR, 12.1 ihale uygulamalari
SARTNAMELER,
YONETMELIKLER iLE
TEBLIGLERE UYGUN

SEKILDE iHALE
EDEREK iSLERIN
YAPIMINI
SONUGLANDIRMAK.
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PERFORMANS GOSTERGELERI ve FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI
Al KURUMSAL KAPASITEYi ARTIRMAK
H1.1 ic kontrol sistemi ve Stratejik ydnetimin kurumsallastirmasinin saglanmasi
Performans : . . T .
Hedefi I¢ kontrol sistemi ve Stratejik yonetimin kurumsallastirmasinin saglanmasi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
PG.1.1.1 Hazirlanan rapor sayisi 3 5 5
Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler Bitee Biitce Tonlam
¢ Disi P
F1.1.1 Strc":ltEJIk Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu 500.000,00 0,00 500.000,00
ve I¢ Kontrol Eylem Planinin hazirlanmasi
Genel Toplam 500.000,00 0,00 500.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Ekonomik Kod 2024

1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000,00

;h .

8 = Déner SerrT1aye 0,00

3 % Diger Yurt ici 0,00

3 Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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idare Adi YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI
Al KURUMSAL KAPASITEYi ARTIRMAK
H1.3 Karar alma stirecini etkin ve verimli kilmak/ Belediye Meclisi Calismalari
:::jf:;'imans Karar alma sirecini etkin ve verimli kilmak/ Belediye Meclisi Calismalari
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
PG1.3.1 Meclis toplanti sayisi 12 12 12
Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler Bitee Biitce Tonlam
¢ Disi P
F1.3.1 M(EC|IS Toplantilarina halkin katiliminin 250.000,00 0,00 250.000,00
saglanmasi
Genel Toplam 250.000,00 0,00 250.000,00
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 250.000,00
- Doner Sermaye 0,00
=)
0 © .
3 % Diger Yurt igi 0,00
S X
)
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00
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YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI

idare Adi YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI
Al KURUMSAL KAPASITEYi ARTIRMAK
H1.4 Karar alma surecini etkin ve verimli kilmak/Bilgilendirme ve tanitim galismalari
::t::frimans Karar alma stirecini etkin ve verimli kilmak/Bilgilendirme ve tanitim ¢alismalari
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
PG1.4.1 Materyal sayisi 1.000 1.500 1.500
PG1.4.2 Toplanti sayisi 12 12 12
PG1.4.3 Tiklanma sayisi 1.650 2.000 2.250
Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler Biitce Bglt;e Toplam
Fl.4.1 Tanitim ve duyuru amagh baslll materyaller 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
hazirlanmasi, basilmasi ve dagitilmasi
Fl1.4.2 Halk Toplantilari 100.000,00 0,00 100.000,00
F1.4.3 Etkinliklerin WEB ve sosyal medyada duyurulmasi 500.000,00 0,00 500.000,00
Genel Toplam 2.100.000,00 0,00 2.100.000,00
Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.100.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.100.000,00
Doner Sermaye 0,00
g ~ Diger Yurt igi 0,00
8 g
:§ E Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.100.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI

Al

H1.6

Performans
Hedefi

KURUMSAL KAPASITEYi ARTIRMAK

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

PG1.6.1 Personel 6neri anketi

PG1.6.2 Egitim sayisi

PG1.6.3 Uygulama sayisi

Faaliyetler

Calisanlarin karar alma siireglerine katilim diizeyinin

F1.6.1
artirilmasi.
Surekli ilerlemeyi tesvik eden bir insan kaynaklari
F1.6.2 yonetimi anlayisiyla hizmetigi egitimler planlamak ve
uygulamak
F1.6.3 Personel 6diil, prim ve ceza islemlerinin yiritilmesi

Genel Toplam

Karar alma siirecini etkin ve verimli kilmak/insan kaynaklari calismalari

Karar alma siirecini etkin ve verimli kilmak/insan kaynaklari galismalari

2022 2023 2024

1 2 2
2 5 8
2 2 2

Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)

Biitce

Dist Toplam

Biitce
250.000,00 0,00 250.000,00
500.000,00 0,00 500.000,00

150.000,00 0,00 150.000,00

900.000,00 0,00 900.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Ekonomik Kod

1

2

7

8

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

g Déner Sermaye
0O x s —
?31 g Diger Yurt Igi
28 Yurt Digi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

2024
0,00
0,00
900.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

900.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00

900.000,00
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idare Adi YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI

Al KURUMSAL KAPASITEYi ARTIRMAK
H1.8 idarenin yargisal organlar nezdinde etkin olarak temsil edilmesi
::t::frimans idarenin yargisal organlar nezdinde etkin olarak temsil edilmesi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
PG1.8.1 Dava dosya sayisl 25 30 35
PG1.8.2 Dava dosya sayisi 50 60 65
PG1.8.3 Memnuniyet orani 100% 100% 100%
Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler Biitce Bglt;e Toplam
F1.8.1 Belediyeye agilan davalarin yiritilmesi 250.000,00 0,00 250.000,00
F1.8.2 Belediyenin agtigl davalarin yirutilmesi 250.000,00 = 0,00 250.000,00
F1.8.3 Eg:gtn.\ulimgie:]kuki goris ve taleplere iliskin islemlerin 100.000,00 0,00 100.000,00
Genel Toplam 600.000,00 0,00 600.000,00
T
Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 600.000,00
Doner Sermaye 0,00
g ~ Diger Yurt igi 0,00
8 e
:§ F Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 600.000,00
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idare Adi YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI

Al KURUMSAL KAPASITEYi ARTIRMAK
H1.9 Belediye hizmet binalarinda hijyen ve giivenliginin saglanmasi
Perfor.mans Belediye hizmet binalarinda hijyen ve givenliginin saglanmasi
Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
PG1.9.1 Memnuniyet orani 100% 100% 100%
PG1.9.2 Memnuniyet orani 100% 100% 100%
PG1.9.3 Memnuniyet orani 100% 100% 100%
Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler Biitce Bglt;le Toplam
F1.9.1 Hizmet binalarinin temizligini saglamak 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
F1.9.2 Hizmet binalarinin glivenligini saglamak 800.000,00 0,00 | 800.000,00
F1.9.3 Itl;zrgliz:qir;:llarmm Isinma ve enerji ihtiyacglarinin 500.000,00 0,00 3.000.000,00
Genel Toplam 2.300.000,00 0,00 4.800.000,00
Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.800.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.800.000,00
Doner Sermaye 0,00
g ~ Diger Yurt igi 0,00
8 e
:§ F Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.800.000,00

42

——
| —



. . . 2024 Yili Performans Program:
YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI

idare Adi YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI

Al KURUMSAL KAPASITEYi ARTIRMAK

H1.12 Tahakkuk tahsilat gergeklesme oranini yiikseltmek ve gelir artici ¢alismalarla etkin bir gelir
’ yonetimi sisteminin yapilmasi

Performans Tahakkuk tahsilat gergeklesme oranini yiikseltmek ve gelir artici calismalarla etkin bir gelir

Hedefi yonetimi sisteminin yapilmasi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
PG1.12.1 Tarama ylzdesi 15% 20% 50%
PG1.12.2 Tahsilat orani 35% 45% 50%
PG1.12.3 icra takibi gerekenlerin orani 25% 20% 20%

Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)

Faaliyetler o
.. Butce
Biitgce Disi Toplam
F1.12.1 Mikellef taramasinin yapilmasi 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00
F1.12.2 Tahsilatin Etkinlestirilmesi 600.000,00 0,00 600.000,00
F1.12.3 Odeme Emirlerinin iyilestirilmesi ve Icra takip 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00

sisteminin kurulmasi
Genel Toplam 3.100.000,00 0,00 3.100.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.100.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.100.000,00
=, Doner Sermaye 0,00
?; fé Diger Yurt igi 0,00
=§ E Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

——
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idare Adi YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI
A2 BILISIM ALT YAPISINA SAHIP OLMAK
H2.1 Bilisim Altyapisinin gliglendirilmesi
::t::frimans Bilisim Altyapisinin glclendirilmesi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
PG2.1.1 Program sayisi 1 2 2
PG2.1.2 Modiil sayisi 1 2 3
Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler I let;e -
F2.1.1 gﬁ:;‘:;yj:z’:::i::I‘;"g':::(;isr'irl‘r';‘e‘;'i”§t”“"mas' ve 750.000,00 0,00  750.000,00
F2.1.2 e-Belediye uygulamalarinin yayginlastiriimasi 500.000,00 0,00 500.000,00
Genel Toplam 1.250.000,00 0,00 1.250.000,00
Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.250.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.250.000,00
Doéner Sermaye 0,00
g ~ Diger Yurt igi 0,00
8 e
:§ E Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.250.000,00
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idare Adi YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI

A3 SEHIR PLANLAMASI ALT YAPI VE UST YAPI ACISINDAN KENTSEL YASAM KALITESINi ARTIRMAK
H3.1 Kent Planlama galismalarinin kentsel yasam kalitesini artiracak diizeyde yuritilmesi
::t::frimans Kent Planlama galismalarinin kentsel yasam kalitesini artiracak diizeyde yurttilmesi
Agiklamalar

Performans Gostergeleri

PG3.1.1 Tadilat sayisi

PG3.1.2 Cikarilma ytzdesi

F3.1.1

F3.1.2

Faaliyetler

Genel Toplam

Kent imar plani islemlerinin takibi ve tadilatlar

Konutlarin ve merkezi alanlardaki Gayri sihhi
muesseselerin Konut bolgesi disina gikariimasi

2022 2023 2024
1 3 5
20% 20% 50%

Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)

Biitce
Disi

1.500.000,00 0,00

Biitce Toplam
1.500.000,00
125.000,00 0,00 1.000.000,00

2.500.000,00 0,00 2.500.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

7

8

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi

Yurt Digi

Biitce Digi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac

——
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2024
0,00
0,00
2.500.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.500.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.500.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SEHIR PLANLAMASI ALT YAPI VE UST YAPI AGISINDAN KENTSEL YASAM KALITESINi

idare Adi YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI

A3 ARTIRMAK

H3.3 Yollarin alt ve Ust yapimlarinin gergeklestirilmesi
Perfor.mans Yollarin alt ve Ust yapimlarinin gergeklestirilmesi
Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri
PG3.3.1 Asfaltlanan yol uzunlugu (km)
PG3.3.2 ihtiyacin kargilanma orani
PG3.3.3 Yol uzunlugu
PG3.3.4 Karsilanma orani

Faaliyetler

Kent yollarinin bitimli sicak asfalt (Asfalt yol

F3.3.1
yapimi)
F3.3.2 Yolarin Bakim ve onarimlarinin yapilmasi
F3.3.3 Yeni yol, Stabilize yol ve Yol genisletme
e islerinin yapilmasi
F3.3.4 Yol istinat duvarlari yapiimasi

Genel Toplam

2022 2023 2024
15 25 30
100% 100% 100%
25 35 30
100% 100% 100%
Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
. Biitge
Biitge Disi Toplam
30.000.000,00 0,00 30.000.000,00
15.000.000,00 0,00 15.000.000,00
8.000.000,00 0,00 8.000.000,00
3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
56.000.000,00 0,00 56.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

® N O U A W N R

Borg verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Disi
Kaynak

Yurt Disi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyac

2024
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
56.000.000,00
0,00
0,00
56.000.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
56.000.000,00
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idare Adi YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI

A3 SEHIR PLANLAMASI ALT YAPI VE UST YAPI ACISINDAN KENTSEL YASAM KALITESINI ARTIRMAK
H3.4 Hizmet binalari yapimlari
Performans . .
Hedefi Hizmet binalari yapimlari
Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
PG3.4.1 Gergekleme Orani 20% 50% 100%
PG3.4.2 Gergekleme Orani 20% 50% 100%

Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler .
.. Butce
Biitce Dist Toplam

F3.4.1 Carsl merkezi cok amach hizmet binasi yapimi 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00
F3.4.2 Sehir Terminal Yapimi 25.000.000,00 0,00 25.000.000,00

Genel Toplam 40.000.000,00 0,00 40.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 40.000.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 40.000.000,00
Doner Sermaye 0,00

o .

8 x Diger Yurt Igi 0,00

o ©

g5

S5 @© Yurt Digl 0,00

o ¥
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000.000,00
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idare Adi YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI

A3 SEHIR PLANLAMASI ALT YAPI VE UST YAPI ACISINDAN KENTSEL YASAM KALITESINI ARTIRMAK
H3.5 Yagmur sulari kanal yapimlari

Performans Yagmur sulari kanal yapimlari

Hedefi & yap

Agiklamalar

Performans Gostergeleri

PG3.5.1 Yapilan yagmur suyu kanal uzunlugu (km)

PG3.5.2 ihtiyacin karsilanma orani

Faaliyetler

F3.5.1 Yagmur suyu yapim isleri

F3.5.2
onarimi

Genel Toplam

Mevcut yagmur suyu draje hatlarinin bakim

2022 2023 2024
2 5 7
100% 100% 100%

Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)

Biitce
Disi

10.000.000,00 0,00

Biitce Toplam
10.000.000,00
5.000.000,00 0,00 5.000.000,00

15.000.000,00 0,00 15.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Ekonomik Kod

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

) ) .
0 x Diger Yurt Igi
8 g

55 Yurt Disi

)

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

——
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2024

0,00

0,00
5.000.000,00
0,00

0,00
10.000.000,00
0,00

0,00
15.000.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

15.000.000,00
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idare Adi YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI

A3 SEHIR PLANLAMASI ALT YAPI VE UST YAPI ACISINDAN KENTSEL YASAM KALITESINI
ARTIRMAK

H3.6 Arag sevk idare ve surdurilebilirligin saglanmasi

::t::frimans Arag sevk idare ve sirdirilebilirligin saglanmasi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
PG3.6.1 Arag sayisi 65 62 63
PG3.6.2 ihtiyacin karsilanma orani 100% 100% 100%
Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
F3.6.1 Arag bakim ve onarimlari 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
F3.6.2 Akaryakit ve yag alimlani 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00
Genel Toplam 18.000.000,00 0,00 18.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Ekonomik Kod

1 Personel Giderleri

2 SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitge Disi

E

(5]
c
3 Yurt Digl
¥

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

——
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2024
0,00
0,00
18.000.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
18.000.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

18.000.000,00

——
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YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI

idare Adi YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI
A4 SURDURULEBILIR EKOLOJIK BIR CEVRE YONETIMI
H.4.1 insan ve hayvan sagligi paralelinde Biyolojik gesitliligin korunmasi ve gelistirilmesi
::t::frimans insan ve hayvan saghgi paralelinde Biyolojik gesitliligin korunmasi ve gelistirilmesi
Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
PG4.1.1 Denetim sayisi 4 10 20
PG4.1.2 Uygulama sayisi 1 3 6
PG4.1.3 lyilesme orani 100% 100% 100%

Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler Biitce Bglt:le Toplam

F4.1.1 gsx:et;:r zlrs'iaem;‘fgzkrzfm;‘;zre"k BT IRCEE 300.000,00 0,00 300.000,00
F4.1.2 Geri donlisiim proje uygulamalari 250.000,00 0,00 250.000,00
F4.1.3 En disuk diizeyde atik yonetimi 150.000,00 0,00 150.000,00

Genel Toplam 700.000,00 0,00 700.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 700.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 700.000,00
Doner Sermaye 0,00
& ~ Diger Yurt igi 0,00
o ©
o £
58 Yurt Dis 0,00
o ¥
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 700.000,00
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idare Adi YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI
A4 SURDURULEBILIR EKOLOJIK BiR CEVRE YONETIMI
H.4.3 Kent zararlilarinin yasanilabilirlik Gizerindeki olumsuzluklarini ortadan kaldirmak

Performans Hedefi Kent zararlilarinin yasanilabilirlik Gizerindeki olumsuzluklarini ortadan kaldirmak

Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
PG4.3.1 ilaglama sayisi 350 400 450
Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
F4.3.1 Hasereler ile miicadele 500.000,00 0,00 500.000,00
Genel Toplam 500.000,00 0,00 500.000,00
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000,00
Doéner Sermaye 0,00
o e i
& o Diger Yurt Igi 0,00
o ©
s S
53 Yurt Digi 0,00
o ¥
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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idare Adi YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI
A4 SURDURULEBILIR EKOLOJIK BiR CEVRE YONETIMi
H.4.4 insan ve hayvan sagligi paralelinde Biyolojik cesitliligin korunmasi ve gelistirilmesi
::t::frimans insan ve hayvan saglig paralelinde Biyolojik gesitliligin korunmasi ve gelistirilmesi
Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
PG4.4.1 ihtiyacin kargilanma orani 95% 95% 95%
PG4.4.2 ihtiyacin karsilanma orani 90% 90% 95%

Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler I Bglt;e -
L mesive toonos sl kontroledimest | 50090000 000 500.000,00
F4.4.2 Mezbahane hizmetlerinin verilmesi 300.000,00 0,00 300.000,00
Genel Toplam 800.000,00 0,00 800.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 800.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 800.000,00
Doéner Sermaye 0,00
n .
O x Diger Yurt Igi 0,00
o ©
o £
58 Yurt DisI 0,00
o ¥
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 800.000,00

——
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idare Adi YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI
A4 SURDURULEBILIR EKOLOJIK BiR CEVRE YONETIMI
H.4.6 Kente saglikli bir cevre ve saglikl yasam alanlarinin olusturulmasi
Performans . . .
. Kente saglikh bir cevre ve saglikli yagam alanlarinin olusturulmasi
Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
PG4.4.1 Gelistirilen proje sayisi 1 2 1
Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler Bitee Biltce Tonlam
§ Disi P
F4.6.1 Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullaniimasi 200.000,00 0,00 200.000,00
Genel Toplam 200.000,00 0,00 200.000,00
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000,00
Doner Sermaye 0,00
o o P
. Diger Yurt Igi 0,00
o ©
W C
53 Yurt Disl 0,00
o ¥
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI

A4 SURDURULEBILIR EKOLOJIK BiR GEVRE YONETIMi

H.4.7 Kentsel yesil alanlar igin mekansal yeterlilik ve erisebilirligin gelistirmesi
Performans . . n - RTTRT . .
Hedefi Kentsel yesil alanlar icin mekansal yeterlilik ve erigebilirligin gelistirmesi
Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
PG4.7.1 Fidan sayisi 30.000 40.000 20.000
PG4.7.2 ihtiyacin karsilanma orani 100% 100% 100%
PG4.7.3 Park sayisi 1 2 5
PG4.7.4 ihtiyacin karsilanma orani 100% 100% 100%
Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler Biitce Bglt:le Toplam

Cok yogun agaclandirma ve yesil koridorlar ile tim

F4.7.1 L . . 5.000.000,00 @ 0,00 5.000.000,00
kentin bir orman gibi olmasinin saglanmasi

F4.7.2 Yesil alanlarin, parklarin ve refUjlerin bakim 4.000.000,00 0,00  4.000.000,00
onarimlarinin gergeklestirilmesi

F4.7.3 Yeni park ve uyun alanlarinin olusturulmasi 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00

F4.7.4 Sokak agaclandirma ¢alismalari ve peyzajinin 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
yapilmasi.

Genel Toplam 22.000.000,00 0,00 22.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

® N O U A W N R

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Digi

]
©
s
K Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac

——
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2024

0,00
0,00
12.000.000,00
0,00
0,00
10.000.000,00
0,00
0,00

22.000.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

22.000.000,00
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YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI
A4 SURDURULEBILIR EKOLOJIK BiR CEVRE YONETIMI

Surdirilebilir cevre politikast ile lyilestirici ve koruyucu énlemleri alarak yasanabilir, temiz

H.4. . . .
9 ve saglikli bir kent gevresi olusturmak
Performans Surdirilebilir gevre politikasi ile lyilestirici ve koruyucu énlemleri alarak yasanabilir, temiz
Hedefi ve saglikli bir kent gevresi olusturmak
Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
PG4.9.1 Temizlik yapilan glin sayisi 365 365 365
PG4.9.2 ihtiyacin karsilanma orani 100% 100% 100%
PG4.9.3 Atik miktari (ton) 15.000 16.000 16.000
PG4.9.4 ihtiyacin kargilanma orani 100% 100% 100%
Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler Biitce Bglt:le Toplam

Cadde, Sokak ve Pazar yerlerinin temizlik ve

F4.9.1 1.000.000,00 @ 0,00 1.000.000,00
ytkanmasi

F4.9.2 Konteynir temin ve bakim onarimlarinin 750.000,00 0,00 750.000,00
yapilmasi

F4.9.3 Evsel kati ve ba.h(;e a.tlklarmln toplatilmasi ve 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00
depoya nakledilmesi.

F4.9.4 Atik depo islahi 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00

Genel Toplam

6.750.000,00 0,00 6.750.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.750.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 6.750.000,00
=, Doéner Sermaye 0,00
g 3 Diger Yurt ici 0,00
=§ 5 Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

6.750.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI

A5 KENTIN iCME SUYUNUN SAGLANMASI

H5.1 Kentte surekli ve Saglikl igme suyunu temin etmek ve dagitim sistemini yonetmek
Performans . CILp s . o . -

Hedefi Kentte siirekli ve Saglikl igme suyunu temin etmek ve dagitim sistemini yonetmek
Agiklamalar

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

PG5.1.1 ihtiyacin karsilanma orani 100% 100% 100%

Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)

Faaliyetler ..
. Butce
Biitge Dist Toplam
F5.1.1 \"/atanda§lar|m|vzm kullanimi i¢in yeterli miktarda su 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00
liretmek ve dagitimini yapmak
Genel Toplam 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

7

8

Ekonomik Kod
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

DoOner Sermaye

Diger Yurt igi

Biitce Digi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac

——
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2024
0,00
0,00
10.000.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
10.000.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

10.000.000,00
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YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI

idare Adi YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI
A5 KENTIN ICME SUYUNUN SAGLANMASI
H5.3 Hizmette sirekliligi ve stirdirulebilirligi saglamak
::t::frimans Hizmette sirekliligi ve strdirulebilirligi saglamak
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
PG5.3.1 Ariza giderilme orani 100% 100% @ 100%
PG5.3.2 ihtiyacin karsilanma orani 100% 100% 100%
Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler I sf;fe -
F5.3.1 Ariza ve onarimlari zamaninda yapmak 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
F5.3.2 icme suyu, terfi, isale ve sebeke hatti yapilmasi 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00
Genel Toplam 9.000.000,00 0,00 @ 9.000.000,00
Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 6.000.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 9.000.000,00
Doéner Sermaye 0,00
g ~ Diger Yurt ici 0,00
8 2
:§ E Yurt Dis 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.000.000,00
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idare Adi YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI
ATIK SULARIN CEVRE VE INSAN SAGLIGINA ZARAR VERMEDEN CEVREDEN

A6 UZAKLASTIRILMASI/BERTARAF EDILMESI
H6.2 Sehir kanalizasyon sebekesinin bakimi, onarimi, yapim ve isletmesinin saglanmasi
:::jf:;'imans Sehir kanalizasyon sebekesinin bakimi, onarimi, yapim ve igletmesinin saglanmasi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
PG6.2.1 lyilestiriime orani 80% 80% 85%
Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler "
. Butce
B
litge Dist Toplam
F6.2.1 Kanalizasyon altyapisinin iyilestirilmesi ve gerekli 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
bakim ve onarimlari yapmak
Genel Toplam 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
Ddéner Sermaye 0,00
= o A-q
& o Diger Yurt Igi 0,00
o ©
o C
53 Yurt Disi 0,00
D ¥
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
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idare Adi YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI
A7 TOPLUM BIRLESENLERININ YASAM STANDARTLARINI YOKSELTMEK
H7.1 Kentsel Yoksulluga Yonelik Yerinden ve Yerel Miidahale: Sosyal Gligstizlere yardim
’ yapilmasi
Performans Kentsel Yoksulluga Yonelik Yerinden ve Yerel Miidahale: Sosyal Gligstizlere yardim
Hedefi yapilmasi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
PG7.1.1 Yardim yapilan aile sayisi 50 70 75
PG7.1.2 Engelli sayisi 25 30 30
Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler .
.. Butce
B
litge Dist Toplam

ihtiyac sahiplerine Ayni ve nakdi yardimlarin

F7.1.1 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
yapilmasi
F7.1.2 Engellilere arag gereg ve protez ve cihaz destegi 500.000,00 0,00 500.000,00
yapilmasi
Genel Toplam 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 2.500.000,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00
Doéner Sermaye 0,00
a8 ~ Diger Yurt igi 0,00
o ©
W C
5z Yurt D 0,00
[« "4
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00
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idare Adi YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI
A7 TOPLUM BIRLESENLERININ YASAM STANDARTLARINI YUKSELTMEK
H7.2 Kurslar
Performans Kurslar
Hedefi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
PG7.2.1 Kurs sayisi 3 5 5
Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler Bitce Biltce Tonlam
§ Disi P
F7.2.1 Meslek edinme kurslari 400.000,00 0,00 400.000,00
Genel Toplam 400.000,00 0,00 400.000,00
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 400.000,00
Doner Sermaye 0,00
o e i
& o Diger Yurt Igi 0,00
o ©
W
53z Yurt Disl 0,00
0 X
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00
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idare Adi YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI
A8 SOSYAL, KULTUREL, TICARI VE SPORTIF DONATI ALANLARINI YAYGINLASTIRMAK
H8.1 Sehrin gelisimine ekonomik, kiilturel ve sosyal yonden katki saglamak
::t::frimans Sehrin gelisimine ekonomik, kiltirel ve sosyal yonden katki saglamak
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
PG8.1.1 Etkinlik sayisi 3 4 5
PG7.2.1 Festival sayisi 1 2 1
Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler I Bglt;e -

F8.1.1 Szyz/girl’r;l;red; ve diger onemli gonlerde etkinlik 250.000,00 0,00 250.000,00
F8.1.2 Festival ve Kiltlirel kurslar diizenlemek. 500.000,00 0,00 500.000,00

Genel Toplam 750.000,00 0,00 750.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 750.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 750.000,00
Doéner Sermaye 0,00
wn .
O x Diger Yurt Igi 0,00
o ©
o £
58 Yurt DisI 0,00
o ¥
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 750.000,00
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idare Adi YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI
A8 SOSYAL, KULTUREL, TiICARI VE SPORTIF DONATI ALANLARINI YAYGINLASTIRMAK
H8.2 Spor faaliyetlerini desteklemek
::t::frimans Spor faaliyetlerini desteklemek
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
PG8.2.1 Taleplerin karsilanma orani 100% 100% 100%
PG8.2.1 Taleplerin karsilanma orani 100% 100% 100%
Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler I g?;fe -
F8.2.1 s;‘oflﬁ;;pm kullplerine maddive ayniyardim — Jc 500 06 000 750.000,00
F8.2.2 Spor alanlari yapilmasi ve bakim onarimi 600.000,00 0,00 600.000,00
Genel Toplam 1.350.000,00 0,00 1.350.000,00
Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 750.000,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.350.000,00
Doéner Sermaye 0,00
g ~ Diger Yurt igi 0,00
8 e
:§ E Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.350.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi YUKSEKOVA BELEDIYE BASKANLIGI
Al0 AFETLERE KARSI HAZIR BiR YUKSEKOVA
H10.4 Mevsimsel Yagislarin Kent 6zerindeki olumsuzluklarini azaltmak
:(::jf:;'imans Mevsimsel Yagiglarin Kent 6zerindeki olumsuzluklarini azaltmak
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
PG10.4.1 ihtiyacin karsilanma orani 100% 100% 100%
PG10.4.2 ihtiyacin karsilanma orani 100% 100% 100%
PG10.4.3 ihtiyacin karsilanma orani 100% 100% 100%
PG10.4.4 ihtiyacin karsilanma orani 100% 100% 100%
Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler Biitce Bglt:le Toplam
F10.4.1 Kar ile kaplanan kent ici yollarin agilmasi = 5.000.000,00 | 0,00 5.000.000,00
F10.4.2 f:;f":n‘;ilka'd'”m'arda ki karlarin 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
F10.4.3 Yagmur suyu kanallarinin temizlenmesi 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00
F10.4.4 Olasi sel ve taskinlara miidahale 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
Genel Toplam 13.000.000,00 0,00 13.000.000,00
Ekonomik Kod 2024
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.000.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 13.000.000,00
=, Doner Sermaye 0,00
?,. fé Diger Yurt igi 0,00
=§ E Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 13.000.000,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Biitce Kaynak ihtiyaci

Biitgce Disi

idare Adi

Ekonomik Kod

1 Personel Giderleri
) SGK Devlet Primi
Giderleri
3 Mal ve Hizmet Alm
Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ verme
9 Yedek Odenek
Toplam Biitge Kaynak
ihtiyaci
Doner Sermaye
- Diger Yurt Igi
; Yurt Disi
3 Toplam Biitge Digi Kaynak
ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Yiiksekova Belediye Baskanligi

Faaliyet
Toplami
0,00

0,00

92.700.000,00

0,00

3.250.000,00

122.000.000,00

0,00
0,00
0,00

217.950.000,00
0,00

0,00
0,00

0,00

217.950.000,00

——
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Genel Yonetim Yedek Odenek Genel Toplam
Giderleri Toplami Toplami P

69.060.800,00 0,00 69.060.800,00
9.433.200,00 0,00 9.433.200,00
165.765.000,00 0,00 258.465.000,00
42.000.000,00 0,00 42.000.000,00
29.493.000,00 0,00 32.743.000,00
6.298.000,00 0,00 128.298.000,00
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 60.000.000,00 60.000.000,00
322.050.000,00 60.000.000,00 600.000.000,00
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
322.050.000,00 60.000.000,00 600.000.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

BUTCE ici
Performans Hedefi ve Faaliyet Pay
TL
(%)
i¢ kontrol sistemi ve Stratejik yonetimin kurumsallastirmasinin
saglanmasi
Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu ve i¢
Kontrol Eylem Planinin hazirlanmasi

H1.3  Karar alma siirecini etkin ve verimli kilmak/ Belediye Meclisi Calismalari

H1.1

F1.1.1 500.000,00 0,23%

F1.3.1 Meclis Toplantilarina halkin katiliminin saglanmasi 250.000,00 0,11%
H1.4 Karar alma siirecini etkin ve verimli kilmak/Bilgilendirme ve tanitim
) ¢alismalar
F14.1 Tanitim ve duyuvru amacgli basili materyaller hazirlanmasi, 1.500.000,00  0,69%
basilmasi ve dagitiimasi
F1.4.2 Halk Toplantilari 100.000,00  0,05%
F1.4.3 Etkinliklerin WEB ve sosyal medyada duyurulmasi 500.000,00 0,23%
H1.6  Karar alma siirecini etkin ve verimli kilmak./insan kaynaklari ¢alismalari
F1.6.1 Calisanlarin karar alma sireglerine katilim diizeyinin artiriimasi. 250.000,00 0,11%
F1.6.2 Sarekli |Ierle.mey| .te-§V|vI.< faden bir insan kaynaklari yonetimi 500.000,00  0,23%
anlayisiyla hizmetigi egitimler planlamak ve uygulamak
F1.6.3 Personel 6dil, prim ve ceza islemlerinin yirutilmesi 150.000,00  0,07%
H1.8  idarenin yargisal organlar nezdinde etkin olarak temsil edilmesi.
F1.8.1 Belediyeye acilan davalarin yiirGtilmesi 250.000,00 0,11%
F1.8.2 Belediyenin agtigi davalarin yarutilmesi 250.000,00 0,11%
F1.8.3 Kurum ici hukuki goriis ve taleplere iliskin islemlerin yirittlmesi 100.000,00  0,05%
H1.9 Belediye hizmet binalarinda hijyen ve giivenliginin saglanmasi
F1.9.1 Hizmet binalarinin temizligini saglamak 1.000.000,00  0,46%
F1.9.2 Hizmet binalarinin glivenligini saglamak 800.000,00 0,37%
F1.9.3 Hizmet binalarinin isinma ve enerji ihtiyaglarinin karsilanmasi 3.000.000,00 1,38%
H1.12 Tahakkuk tahsilat gergeklesme oranini yiikseltmek ve gelir artici
) ¢alismalarla etkin bir gelir yonetimi sisteminin yapilmasi.
F1.12.1  Mikellef taramasinin yapilmasi 1.500.000,00 0,69%
F1.12.2 Tahsilatin Etkinlestirilmesi 600.000,00 0,28%
F1.12.3 Odeme Emirlerinin iyilestirilmesi ve Icra takip sisteminin 1.000.000,00  0,46%

kurulmasi
H2.1  Bilisim Altyapisinin giiclendirilmesi
Belediye bilisim politikasinin olusturulmasi ve Bilisim yaziliminin

F2.1.1 . . 750.000,00 0,34%
gelistirilmesi
F2.1.2 e —Belediye uygulamalarinin yayginlastirilmasi 500.000,00 0,23%
H3.1  Kent Planlama ¢aligmalarinin kentsel yagam kalitesini artiracak diizeyde yiiritiilmesi
F3.1.1 Kent imar plani islemlerinin Takibi ve tadilatlar 1.500.000,00 0,69%
F3.1.2 Konutlarin ve merkezi alanlardaki Gayri sthhi miiesseselerin 1.000.000,00  0,46%

Konut bdlgesi disina gikarilmasi
H3.3  Yollarin alt ve iist yapimlarinin gerceklestirilmesi

F3.3.1 Kent yollarinin bitiimla sicak asfalt (Asfalt yol yapimi.) 30.000.000,00 13,76%

F3.3.2 Yolarin Bakim ve onarimlarinin yapilmasi 15.000.000,00 6,88%

F3.3.3 Yeni yol, Stabilize yol ve Yol genisletme islerinin yapilmasi 8.000.000,00 3,67%

F3.3.4 Yol istinat duvarlari yapilmasi 3.000.000,00 1,38%
H3.4  Hizmet binalari yapimlari

F3.4.1 Carsi merkezi cok amagli hizmet binasi yapimi 15.000.000,00 6,88%

F3.4.2 Sehir Terminal Yapimi 25.000.000,00 11,47%
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H3.5

H3.6

H.4.1

H.4.3

H.4.4

H.4.6

H.4.7

H.4.9

H5.1

H5.3

H6.2

H7.1

Performans Hedefi ve Faaliyet

Yagmur sulari kanal yapimlari

F3.5.1 Yagmur suyu yapim isleri

F3.5.2 Mevcut yagmur suyu draje hatlarinin bakim onarimi

Arag sevk idare ve siirdiiriilebilirligin saglanmasi

F3.6.1 Arag bakim ve onarimlari

F3.6.2 Akaryakit ve yag alimlar

Estetik bir kent yasanabilir bir cevre yaratmak.

Cevre sorunlarini gzmeye yonelik Etkin bir cevre denetimi

F4.1.1 . .

sisteminin kurulmasi
F4.1.2 Geri donlisiim proje uygulamalari
F4.1.3 En disuk dizeyde atik yonetimi

Kent zararhlarinin yasanilabilirlik {izerindeki olumsuzluklarini ortadan
kaldirmak

F4.3.1 Hasereler ile miicadele

insan ve hayvan sagligi paralelinde Biyolojik cesitliligin korunmasi ve
gelistirilmesi

Basibos hayvanlarin toplatilmasi, rehabilitasyonu, tedavi
edilmesi ve zoonoz hastaliklarin kontrol edilmesi

F4.4.2 Mezbahane hizmetlerinin verilmesi

Kente saglikh bir gevre ve saghkli yagam alanlarinin olusturulmasi.
F4.6.1 Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullaniimasi

Kentsel yesil alanlar i¢cin mekansal yeterlilik ve erisebilirligin gelistirmesi
Cok yogun agaclandirma ve yesil koridorlar ile tiim kentin bir

F4.4.1

F4.7.1 . o
orman gibi olmasinin saglanmasi

F4.7.2 Yesil alanlarin, parklarin ve refijlerin bakim onarimlarinin
gerceklestiriimesi

F4.7.3 Yeni park ve uyun alanlarinin olusturulmasi

F4.7.4 Sokak agaclandirma calismalari ve peyzajinin yapilmasi.

Siirdiiriilebilir cevre politikasi ile iyilestirici ve koruyucu 6nlemleri alarak,
yasanabilir, temiz ve saghkh bir kent ¢evresi olusturmak

F4.9.1 Cadde, Sokak ve Pazar yerlerinin temizlik ve yikanmasi
F4.9.2 Konteynir temin ve bakim onarimlarinin yapilmasi
Evsel kati ve bahge atiklarinin toplatilmasi ve depoya
F4.9.3 . .
nakledilmesi.
F4.9.4 Atik depo islahi

Kentte siirekli ve Saglikli igme suyunu temin etmek ve dagitim sistemini
yonetmek

Vatandaslarimizin kullanimi igin yeterli miktarda su Gretmek ve
dagitimini yapmak

Hizmette siirekliligi ve siirdiriilebilirligi saglamak

F5.3.1 Ariza ve onarimlari zamaninda yapmak

F5.3.2 icme suyu, terfi, isale ve sebeke hatti yapiimasi

Sehir kanalizasyon sebekesinin bakimi, onarimi, yapim ve isletmesinin
saglanmasi

Kanalizasyon altyapisinin iyilestirilmesi ve gerekli bakim ve
onarimlari yapmak

Kentsel Yoksulluga Yonelik Yerinden ve Yerel Miidahale: Sosyal
Gigsiizlere yardim yapilmasi

F7.1.1 ihtiyac sahiplerine Ayni ve nakdi yardimlarin yapilmasi

F7.1.2 Engellilere arag gereg ve protez ve cihaz destegi yapilmasi

F5.1.1

F6.2.1

BUTCE ici

TL

10.000.000,00
5.000.000,00

3.000.000,00
15.000.000,00

300.000,00

250.000,00
150.000,00

500.000,00

500.000,00

300.000,00

200.000,00

5.000.000,00

4.000.000,00

10.000.000,00
3.000.000,00

1.000.000,00
750.000,00

4.000.000,00

1.000.000,00

10.000.000,00

3.000.000,00

6.000.000,00

5.000.000,00

2.000.000,00
500.000,00

Pay
(%)

4,59%
2,29%

1,38%
6,88%

0,14%

0,11%
0,07%

0,23%

0,23%

0,14%

0,09%

2,29%

1,84%

4,59%
1,38%

0,46%
0,34%

1,84%

0,46%

4,59%

1,38%

2,75%

2,29%

0,92%
0,23%
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iDARE PERFORMANS TABLOSU |

BUTGE iCi
Performans Hedefi ve Faaliyet Pay
TL (%)

H7.2  Kurslar

F7.2.1 Meslek edinme kurslari 400.000,00 = 0,18%
H8.1  Sehrin gelisimine ekonomik, kiiltiirel ve sosyal yonden katki saglamak

F8.1.1 Bayramlarda ve diger 6nemli gonlerde etkinlik diizenlemek. 250.000,00 0,11%

F8.1.2 Festival ve Kulttrel kurslar diizenlemek. 500.000,00 0,23%
H8.2  Spor faaliyetlerini desteklemek.

F8.2.1 Amator spor kullplerine maddi ve ayni yardim yapilmasi 750.000,00  0,34%

F8.2.2 Spor alanlari yapilmasi ve bakim onarimi 600.000,00  0,28%
H10.4 Mevsimsel Yagislarin Kent 6zerindeki olumsuzluklarini azaltmak

F10.4.1 | Karile kaplanan kent igi yollarin agilmasi 5.000.000,00  2,29%

F10.4.2  Sokak ve kaldirimlarda ki karlarin tagsinmasi 1.000.000,00 0,46%

F10.4.3 | Yagmur suyu kanallarinin temizlenmesi 4.000.000,00 1,84%

F10.4.4  Olasi sel ve taskinlara miidahale 3.000.000,00 1,38%
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 217.950.000,00
Genel Yonetim Giderleri 322.050.000,00
Yedek Odenek Toplami 60.000.000,00
Genel Toplam 600.000.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI

F1.1.1
F1.3.1
F1.4.1

F1.4.2
F1.4.3

F1.6.1

F1.6.2

F1.6.3

F1.8.1
F1.8.2
F1.8.3
F1.9.1
F1.9.2
F1.9.3

F1.12.1

F1.12.2

F1.12.3

F2.1.1

F2.1.2

F3.1.1

F3.1.2

F3.3.1
F3.3.2
F3.3.3
F3.3.4
F3.4.1
F3.4.2
F3.5.1
F3.5.2
F3.6.1
F3.6.2

Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu ve i¢ Kontrol
Eylem Planinin hazirlanmasi

Meclis Toplantilarina halkin katiliminin saglanmasi

Tanitim ve duyuru amagli basili materyaller hazirlanmasi, basilmasi ve

dagitiimasi
Halk Toplantilari

Etkinliklerin WEB ve sosyal medyada duyurulmasi

Calisanlarin karar alma stireglerine katilim diizeyinin artirilmasi.

Surekli ilerlemeyi tesvik eden bir insan kaynaklari yonetimi anlayisiyla

hizmetici egitimler planlamak ve uygulamak

Personel 6diil, prim ve ceza islemlerinin ylratilmesi

Belediyeye agilan davalarin yurutiilmesi
Belediyenin actig1 davalarin yuritilmesi
Kurum ici hukuki gorus ve taleplere iliskin islemlerin yiratilmesi
Hizmet binalarinin temizligini saglamak
Hizmet binalarinin glivenligini saglamak

Hizmet binalarinin isinma ve enerji ihtiyaglarinin karsilanmasi

Mikellef taramasinin yapilmasi
Tahsilatin Etkinlestirilmesi

Odeme Emirlerinin iyilestirilmesi ve icra takip sisteminin kurulmasi

Belediye bilisim politikasinin olusturulmasi ve Bilisim yaziliminin
gelistirilmesi

e —Belediye uygulamalarinin yayginlastirilmasi

Kent imar plani islemlerinin takibi ve tadilatlar

Konutlarin ve merkezi alanlardaki Gayri sihhi miiesseselerin Konut
bolgesi disina gikariimasi

Kent yollarinin bitimli sicak asfalt (Asfalt yol yapimi.)
Yolarin Bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Yeni yol, Stabilize yol ve Yol genisletme islerinin yapilmasi
Yol istinat duvarlari yapilmasi

Carsi merkezi cok amagli hizmet binasi yapimi

Sehir Terminal Yapimi

Yagmur suyu yapim isleri

Mevcut yagmur suyu draje hatlarinin bakim onarimi

Arag bakim ve onarimlari

Akaryakit ve yag alimlari

Mali Hizmetler
Mudurlagi

Yazi isleri MidarlGgu
Yazi isleri MidarlGgi

Yazi isleri MudirlGgi
Yazi isleri Mudirltgi
insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurlugi
insan Kaynaklari ve
Egitim Mudarlagi
insan Kaynaklari ve
Egitim Madarlagi
Hukuk isleri Midurl g
Hukuk isleri MidirlGgi
Hukuk isleri Midurl g
Yazi isleri Mudurl (g
Yazi isleri MidarlGgi
Yazi isleri Mudurl (g
Mali Hizmetler
Mudurlagi

Mali Hizmetler
Mudurlagi

Mali Hizmetler
Mudurlagi

Mali Hizmetler
Mudurlagi

Mali Hizmetler
Mudurlagi

imar ve Sehircilik
Mudurlagi

imar ve Sehircilik
Mudurlagi

Fen isleri Mudurlagi
Fen isleri Mudurliigi
Fen isleri Mudurlagi
Fen isleri Mudurliigi
Fen isleri Mudurligi
Fen isleri Mudurlagi
Fen isleri Mudurligi
Fen isleri Mudurlugi
Fen isleri Mudurligi

Fen isleri Mudurlagi
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F4.1.1

F4.1.2

F4.1.3
F4.3.1
F4.4.1

F4.4.2
F4.6.1

F4.7.1

F4.7.2

F4.7.3

F4.7.4

F4.9.1
F4.9.2
F4.9.3
F4.9.4

F5.1.1

F5.3.1

F5.3.2

F6.2.1

F7.1.1

F7.1.2

F7.2.1

F8.1.1

F8.1.2

F8.2.1

F8.2.2

F10.4.1
F10.4.2
F10.4.3
F10.4.4

Cevre sorunlarini gzmeye yonelik Etkin bir cevre denetimi
sisteminin kurulmasi

Geri donlisim proje uygulamalari

En dusuk diizeyde atik yonetimi

Hasereler ile miicadele

Basibos hayvanlarin toplatilmasi, rehabilitasyonu, tedavi edilmesi ve
zoonoz hastaliklarin kontrol edilmesi

Mezbahane hizmetlerinin verilmesi

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullaniimasi

Cok yogun agaglandirma ve yesil koridorlar ile tim kentin bir orman
gibi olmasinin saglanmasi

Yesil alanlarin, parklarin ve refijlerin bakim onarimlarinin
gerceklestirilmesi

Yeni park ve uyun alanlarinin olusturulmasi

Sokak agaglandirma galismalari ve peyzajinin yapilmasi.

Cadde, Sokak ve Pazar yerlerinin temizlik ve yikanmasi

Konteynir temin ve bakim onarimlarinin yapiimasi

Evsel kati ve bahge atiklarinin toplatilmasi ve depoya nakledilmesi.
Atik depo islahi

Vatandaslarimizin kullanimi igin yeterli miktarda su Giretmek ve
dagitimini yapmak

Ariza ve onarimlari zamaninda yapmak

icme suyu, terfi, isale ve sebeke hatti yapiimasi

Kanalizasyon altyapisinin iyilestirilmesi ve gerekli bakim ve onarimlari
yapmak

ihtiyag sahiplerine Ayni ve nakdi yardimlarin yapiimasi
Engellilere arag gereg ve protez ve cihaz destegi yapiimasi
Meslek edinme kurslari

Bayramlarda ve diger 6nemli gonlerde etkinlik diizenlemek.
Festival ve Kultlrel kurslar dizenlemek.

Amator spor kulliplerine maddi ve ayni yardim yapilmasi

Spor alanlari yapilmasi ve bakim onarimi

Kar ile kaplanan kent igi yollarin agilmasi
Sokak ve kaldirimlarda ki karlarin taginmasi
Yagmur suyu kanallarinin temizlenmesi
Olasi sel ve taskinlara midahale

Cevre iklim Degisikligi ve
Sifir Atik Madurlaga
Cevre iklim Degisikligi ve
Sifir Atik Madurlaga
Cevre iklim Degisikligi ve
Sifir Atk Madurlagia
Temizlik isleri MudurlGgi

Temizlik isleri Mudrligi

Temizlik isleri MudurlGgi
Etlt Proje Mudarluga
Park ve Bahgeler
Mudurlagi

Park ve Bahgeler
Mudurlagi

Park ve Bahgeler
MudurlGgi

Park ve Bahgeler
Mudurlagi

Temizlik isleri Mudurl g
Temizlik isleri MudurlGgi
Temizlik isleri Mudurligi
Temizlik isleri Mudurl g
Su ve Kanalizasyon
Mudurlagi

Su ve Kanalizasyon
Mudurlagi

Su ve Kanalizasyon
Mudurlagi

Su ve Kanalizasyon
Mudurlagi

Kiiltiir ve Sosyal isler
Mudurlagi

Kiiltiir ve Sosyal isler
Mudurlagi

Kiltiir ve Sosyal isler
Mudurlagi

Kiltiir ve Sosyal isler
Mudurlagi

Kiiltiir ve Sosyal isler
Mudurlagi

Kiiltiir ve Sosyal isler
MadarlGgi

Kiiltiir ve Sosyal isler
Mudurlagi

Fen isleri Mudurlagi
itfaiye Mudirligi

Fen isleri Mudurlagi

Fen isleri Mudurltgi
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