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Sunum

Baskanin sunumu:

Kurumumuzun ilgili teshis ve ¢oziimlemelerini kapsayan ve gelecekte nerede olacagiyla ilgili
sorular1 yanitlayan stratejik yonetim; ayn1 zamanda, kurulus biit¢cesinin uzun dénemli amag ve hedefleri
ve oncelikleri ifade edecek sekilde hazirlanmasini, kaynak tahsisinin bu 6nceliklere gére yapilmasini ve
sonunda hesap verme sorumlulugunu da icermek ile beraber stratejik yonetim, kurumun dis ¢evresinden
gelecek firsat ve tehditleri bilmesini ve kendi giiciiniin farkinda olmasini da gerektirir.

Bilindigi iizere iilkemizde de kamu kurumlarinin stratejik yonetim anlayisina gecmesi, 10.12.2003
tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda yer alan stratejik planlamaya iligkin
hiikiimlerin 01.01.2005 tarihinde yiiriirliige girmesiyle zorunlu hale gelmistir.

Yasa ile Kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 6lgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve
uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla, katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlama goérevi verilmistir.

Ayni baglamda belediye kanunun da , belediye baskaninin gorev ve yetkileri belirtilirken Bagkan:
“Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
olciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.” Hiikmii yer almaktadir.

Bu yasal ¢evre baglaminda gorevini Aldigim Yiiksekova belediye baskanliginin yénetimini
alirken; insan odakli bir yonetim anlayis1 hizmet ve projelerimizi iceren stratejik planimizi hazirladik.
Bu stratejik Plan ile belirledigimiz amac, hedef ve stratejilere uygun projelerimizi tamamladigimizda
Yiiksekova Tiirkiye’nin 6rnek ilcelerinden biri olacaktir.

Daha cagdas ve yasanabilir bir kent, Daha sorunsuz bir Yiiksekova icin Devlet yoneticilerinden
aldigimiz destegin yam sira ilgili sivil toplum kuruluslari, kardes sehir ve belediyeler ile Yiiksekova
halkindan alacagimiz destek giiciimiiz olacaktir.

Saygilarimla.

Mahmut KASIKCI
Kaymakam
Belediye Bagkan V.
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Yiiksekova Kaymakami Belediye Bagkan vekili Mahmut KASIKCI baskanliinda kurulan stratejik
gelistirme koordinasyon kurulu tarafindan 2017-2019 donemine iliskin 3 yillik stratejik plan calismalari

ayinladiklar bir ic genelge ile baslatildi.
Strateji Gelistirme Koordinasyon Kurulu

5393 sayil1 Belediye Kanununun 41 inci maddesinde, belediye baskanlarinin kalkinma plani ve programi
ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik planin ve ilgili oldugu yilbagindan 6nce de yillik performans
programi hazirlayip meclislerine sunmasi, bunlarin biitcenin hazirlanmasina esas tegkil etmesi ve meclislerinde
biitceden 6nce goriisiilerek kabul edilmesi 6ngoriilmektedir.

Diger taraftan, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi uyarinca hazirlanan
ve performans programlarimin hazirlanmasina iliskin hususlar1 iceren "Kamu Idarelerinde Hazirlanacak
Performans Programlar1 Hakkinda Yo6netmelik" 05.07.2008 tarihli ve 26927 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiirtirliige girmistir.

Bagkanhigimiz, Kamu kaynaklarinin ekonomik, verimli ve etkili bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasi,hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak amaci ile 2005-2009 ve 2010-2014 dénemleri icin
stratejik planlamay1 yapmis ve caligmalar stratejik planlama anlayisi temelinde yiiriitiilmiistiir.

flgili mevzuat geregi is bu ic genelge ile 2017-2019 dénemi 3 yillik stratejik planlama calismalari
baslatilmigtir. Kurum {ist Yonetiminin her agsamasini sahiplenerek, strateji hazirlama ve uygulama kurullar
asagida oldugu gibi, diizenlenmistir.

STRATEJIiK PLAN YURUTME KURULU
> Yiiksekova Belediyesi Baskanlig1 ve ilgili miidiirliiklerden olusmaktadir.
» Siirecin karar mekanizmasidir.
» Genel gorevleri
o Karar verme
© Sorunlarin ve anlasmazliklarin ¢éziimii
o Ust diizey politikalarin belirlenmesi
° Ortaya ¢ikan materyal, dokiiman, plan, faaliyet ve projelere iligkin goriis, 6neri ve degerlendirme yapma
» Ayda en az bir (1) defa toplant1 yapilacaktir.
» Gilindem taslagin1 SPKB sunacak ve incelenmesi gereken materyal en az iki (2) giin énce kurul iiyelerine
ulastirilacaktir.
» Kurul calismalar sadece bu raporlar ve tirtinlerin degerlendirilmesi ve siireg icerisinde ortaya ¢ikan
sorunlarin ¢oziilmesi etrafinda sekillenecektir.
STRATEJIK PLANLAMA KOORDINASYON KURULU
Kurul asagida belirtilen yonetici ve birim sorumlularindan olusturulmustur.

Adi Soyadi Gorevi

Mahmut KASIKCI Bagkan

Hac1 Bayram OZCAN Baskan Yardimcisi.

Naif ZIREK Strateji uzmanu.

Murat KAYA Imar ve Sehircilik Miidiirii
Erol KURTDIS Etiit Proje Miidiirii
Cevdet BORA Fen Isleri Miidiirii

Recep KESICI Mali Hizmetler Miidiirii
Resit ATAMAN Yaz Isleri Miidiirii
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Kurulun Gorev ve Sorumluluklar:

» Planlama siirecinin tutarli ve programl bir bi¢imde ytiriitiilmesi, kapsaminin ve iceriginin zenginlestirilmesi
ile birlikte iist politika ve mevzuata uyumunun saglanmasindan sorumludur.

» Haftada en az bir (1) kez calismalarimi koordine etmek {izere goriistir. Goriismelerin giindemini hafta icinde
yapilan faaliyetlerin kisa bir sunumu ile birlikte ¢calismalarin degerlendirilmesi olusturur.

» Inceleme sonucu yapilan gézlemleri SPCG ile paylasir ve faaliyetlerin gelistirilmesine katkida bulunur.

» Tiim faaliyetlerin birbirleriyle ve kurulusun stratejik planlama yaklasimiyla iligkisini ve uyumunu gozeterek
bu faaliyetleri diizenler ve biitiinliiglinii saglar.

» SPCG’lerin birbirleriyle ve dis paydaslarla olan faaliyetlerinin koordinasyon ve uyum icinde yiiriimesini
saglar.

» Verilere yonelik ihtiyaclarn tespit eder; bu verilerin nereden ve nasil temin edilecegi ve islenmesi-analizi
konularinda SPCG’lerle koordinasyon iginde ¢alisir.

» s plaminin takibinden sorumludur.

» Her bir ana faaliyet, en az bir (1) SPYK( Stratejik Plan Yiiriitme Kurulu) tiyesinin koordinasyonunda bu ana
faaliyet alamyla ilgili olan SPCG’ler ( Stratejik Plan Calisma Grubu) ile birlikte takibinden ve
yiirtitiilmesinden sorumludur.

» SPYK’nin diizenli toplantilar1 éncesi SPYK, Stratejik Plan siirecine iliskin raporlar sunar, toplanti &ncesi
giindem taslag1 olusturur ve gerekli oldugu durumlarda sunum yapar.

STRATEJIK PLAN CALISMA GRUBU

» Calisma gruplarn miidiir ile birlikte birimin her alt kademesinden en az bir (1) personelin ve ilgili faaliyet
alamna iligkin dis paydaglarin (ilge belediyeleri, muhtarlar, diger kamu kuruluslar1 ve STK’lar ) da katilimiyla
olusan 6zel bir yapilanmadir.

» Stratejik plani esas olusturacak yapidir.

» Miidiirliiklerin kamu kuruluslari1 ve STK lar kargisinda hedeflerini olugturabilmeleri ve bu sayede calismalarini
sahiplenmeleri ama¢lanmistir.

» SPCG’ler, birimler bazinda misyon, vizyon, temel degerler, amag, hedef, faaliyet ve projelerin olugturulmasi,
maliyetlendirilmesi ve planlama siirecinde ilgili faaliyet alanlarinda aktif rol almas1 amaciyla olusturulacaktir.

» Faaliyet alanlan cakisan SPCG’ler faaliyetler ve projeler olusturmasi, gelistirilmesi, performans
gostergelerinin olusturulmasi ve maliyetlendirilmesi asamalarinda birbirleriyle calismakla yiikiimliidiir.

» Paydas analizi asamasinda, ayr faaliyet alanlariyla ilgili olmalar1 bakimindan SPCG’ler i¢ ve dis paydaslarin
belirlenmesinden ve bu paydaglarla olan iliskilerin gelistirilmesinden SPKB ile birlikte sorumludurlar.
SPCG’ler gerekli oldugu durumlarda SPYK’ya calisma alanlariyla ilgili faaliyetleri ve bu faaliyetlerin
sonuglar (rapor, plan, faaliyet/proje vb.) ile ilgili sunum yapar.

Hizmet yarisinda gecen donemler de oldugu gibi 2017 yili bagindan itibaren tiim kurumca uygulanacak ve
gelecek ii¢ yillik doneme 151k tutup, kaynaklarimizi ve enerjimizi yénlendirecek bu plan ile;

¢ Belediyemizin varlik sebebi olan Misyonunu,
® Gelecegimizi sembolize eden Vizyonunu
¢ Orta ve uzun vadeli amaglarimizi
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e Stratejik amaclarin gerceklesmesi icin ortaya konan, 6lciilebilir, somut ve orta vadeli alt amaclarini
yani hedeflerimizi,
¢ Sonuglarini 6lgmek,izlemek ve degerlendirmek icin kullanilan Performans gostergelerimizi,
® Ve tiim bunlarn kaynag! olan mali tablolar belirleyecegiz. Stratejik planlama, kurulus genelinde
sahiplenmeyi gerektiren, katilim temelli bir siirectir.

Belediye Bagkanligimizin 2017-2019 Stratejik Plam hazirlik calismalarina, ilgili mevzuat cercevesinde,
Basta iist yonetim kademeleri olmak {izere tiim ¢alismalarin el ve goniil birligi ile destek vermesi, katihmda
bulunulmasi ve kendisinden beklenenleri zamaninda ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi son derece 6nem
arz etmektedir.

Bu baglamda Yiiksekova Belediye Baskanligimizin 2017-2019 Stratejik Planinin hazirlanmasinda gorev
yapacak olan, Stratejik Planlama Ekibi ve tiim ¢alisma gruplarina, Gerceklestirecegimiz bu 6énemli ¢alismada
basarilar diler, Planin kurumumuza ve ilgemize hayirli olmasini temenni ederiz.

Mahmut KASIKCI
Kaymakam
Belediye Baskan V.
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Kent Hakkinda Ozel ve genel Bilgiler

I

DURUM ANALIZI

Cografya

Yiiksekova ilcesi doguda iran devleti ve Semdinli ilgesi, giineyde Irak devleti, batida Gukurca ilgesi ve
Hakkari ili, kuzeyde Van ilinin Baskale ilcesi ve Iran devleti ile cevrili iilkemizin bir serhat ilcesidir.
Yiizolciimii 2291 kilometrekare olup Hakkari iline uzakligi 80 km 'dir Etrafi daglarla gevrili olan ilcemizin rakimi
1950 m 'dir.Bansinda Cilo dagi, kuzeyde Mor dag1 dogusunda Iran simr daglan giineyinde Cilo daglarinin
uzantisi olan Sipiriz sira daglariyla cevrilidir. Yiiksekova ilgesi bir ¢okiintii alanidir. Ovanin kenarinda biiyiik Zap
nehrinin bir kolu olan Nehil cay1 akmaktadir. Yiiksekova'nin yliksek daglarinda bazi buzul ve sirk goélleri vardir.
Bu goller daha ¢ok Cilo ve Sat daglarindadir. Yiiksekova ilgesi 42-10 ve 44-50 boylamlar1 36-57 ve 37-48 kuzey
enlemleri arasinda yer almaktadir. Yiiksekova ovasinin genisligi 15km ve uzunlugu 40 km 'dir. Zengin aliivyon
topraklara sahip olmasina ragmen aga¢ ve meyve yetistiriciligi olumsuz iklim sartlar1 sebebiyle ¢ok azdir. Gece-
giindiiz ile mevsimler arasinda biiyiik sicaklik farki; tarimdan ¢ok, giir cayir ve meralarla hayvanciliga zemin
hazirlamistir.
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Konumu :37° 27" 48" Kuzey ile 44° 21' 45" Dogu gps
koordmatlarldlr Hakkari ili'nin 3 ilgesinden biridir. Tiirkiye'nin giineydogu ucunda, Tirkiye- -fran-Trak smirlarinin
kesistigi nokta yakinlarinda yer alan ilge, Iran'a acilan ve ileride Irak'a acilacak sinir kapilariyla Dogu Tiirkiye'nin
onemli kentleri arasindadir

Dogu Anadolu Bélgesi’nde, Hakkari ili’ne bagh bir ilge olan Yiiksekova, kuzeyde Vanili, kuzeydogu ve
doguda iran, giineyde Semdinli ilcesi, giineybatida Irak ve Cukurca ilcesi, batida da Hakkari Merkezi ile
cevrilidir.

Yiiksekova'da iklim Sartlari

Yiiksekova'dan Bir Kis Manzarasi
Denizden yiiksekligi 1950 metre olan Yiiksekova'da kislar ¢ok sert gecer ve bu kislarda yagis genellikler
kar seklinde olur. Kapali bir havza konumunda olan ova, kisin soguk hava akimlarinin iizerine ¢ékmesi ile soguk
kislar gecirir. Yiiksekova'ya genel olarak sert bir kara iklimi hakimdir.

YUKSEKOVANIN TARIHCESI

Yorenin tarihi ¢ok eskilere inmektedir.Gevarruki Vadisinde rastlanan cok sayidaki kaya resimlerinin
Neolitik Cagda (MO.8000-3500) avcilikla gecinen topluluklar tarafindan yapildigi samlmaktadir.
MO .XIIlLyiizyi1l Asur kaynaklarinda Nairi olarak gecen yérede, Urartular yasamis, daha sonra Krallik
kurmusglardir.Bolgenin daglik ve engebeli olmasindan dolayr ulasimi saglamak amaci ile bir ¢ok yol
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yapmislardir.Bunlardan sivil ve askeri amacli Ordu Yolu Yiiksekova’dan ge¢cmektedir.Urartulardan sonra yore,
Asurlular, Kimmerler, Medler ve Perslerin egemenligi altinda kalmistir. Daha sonra Atropaten Kralligi, Seleukos
ve Part egemenliine girmistir MO.Lyiizyi1lda Romallar ile Partlar arasinda cekismeye neden olan yébre,
MO.IILyiizyilda Romalilar ile Sasaniler arasinda, MO.IV.yiizyilda da Bizanshlar ile Sasanilerin cekismelerine
sahne olmustur.
Miisliman Tiirk Devletleri Devrinde Yiiksekova

VIlyiizyllda Miisliiman Araplarin akinlarina ugramustir.Ardindan Selcuklu, ilhanh, Karakoyunlu,
Akkoyunlu ve Safevilerin akinlarina ugramis, ancak daglik yapisi nedeni ile ¢ok fazla etkilenmemistir.
Genellikle bagimsizliklarini koruyan asiret beyliklerinin hakimiyetinde kalmistir.

Osmanl Devrinde Yiiksekova
XVlLytizyillda Kanuni  Sultan  Silleyman tarafindan  Osmanhi  topraklarina  katilmistir.
Halkinin biiyiik boliimii Miisliiman Kiirtler ile Nasturilerden, kiiciik bir boliimii de Ermeniler, Keldaniler ve
Yahudilerden olusmakta idi.
XIX.yiizy1l sonlarinda Van vilayetinin Hakkari sancagina bagh Gevar kazasinin sinirlar icerisinde idi. XX.ytizy1l
baslarinda Barzani asireti ile Nasuriler arasindaki catigsmalara sahne olmustur.

Yiiksekova'nin Rus isgalinden Kurtulusu

1. Diinya savasinda Ruslar Yiiksekova'y1 isgal ettiler. (24 Mayis 1915) Nasturi liderlerinden Marsemonu
HOY'a' gotiirdiiler. Onun araciligi ile biitiin Nasturileri ayaklandirarak Tiirk ordusuna karsi kullandilar. 1915'te
bolgedeki Miisliiman halk Rus ve Nesturi zulmiinden kagarak dagildilar.5 Mayis 1919'da yerli milis kuvvetleri ve
Osmanh ordusu tarafindan Yiiksekova kurtarilinca isyanci Nasturiler, Urumiye (iran'in Yiiksekova'ya komsu olan
ili) bolgesine cekildiler.

19. Yiizyilda Van vilayetine bagli Hakkari livasinin kazas1 olan Yiiksekova 1936'da ilce konumuna
getirilmistir. Eski adi Gevar olan yore 1936 yilinda ilge durumuna getirilmis ve adi da Yiiksekova olarak
degistirilmistir.

YUKSEKOVA'DAKI TARIHI YERLER/ESERLER
Yiiksekova'da giiniimiize gelebilen eserler arasinda bazilar1 sunlardur:

» Tarihi Yerler : Tiirk tarih uzmanlarinin adim adim dolagarak 1938'de Cilo-Sat daglarinin Gevaruk
vadisinde rastladiklar1 "Kaya resimler merkezi" Yiiksekova yoresinin degerini arttirmistir. Sarp kayalara
cizilmis bu resimler yérede magara insanlarinin yasadigini gostermektedir. En az 5000 yillik gecmisi olan
kaya resimleri Yiiksekova'nin en biiyiik tarihi hazinedir. Bunlardan bagka Yiiksekova ilcesindeki bazi
koylerde kaya siginaklarinda saklandiklari iddia edilen bazi yerleri bilinen "Eski Kitap Depolar1 " vardir.
Daglica'dan (Oramar)kagirilmasi tesebbiisiinde bulunmus fakat mani olunmustur.Bu kitaplardan Avrupa'da
ki baz1 antika kacakgilan ile ilgilidir.Kitaplarin paha bicilmez degerde oldugu ,bir kisminin yerlerinin
bilindigi, buralarin kuvvetli teskil ve techizatla masraf edilerek aranmasi lazam geldigi Istanbul Dagcilik
fhtisas Kulubii Baskan: tarafindan 19 Kasim 1971 tarih 155 sayilh yazida ifade edilmektedir.Geveruk
Vadisi ,Yiiksekova ilge Merkezine 34 km olup,bunun 28 km .si stabilize karayolu 7 km si ise patikadir.

» Ordu Yolu; Urartular donemine ait

» Kelesin ve Topzama Stelleri; Ordu Yolu iizerinde

> Biiyiik Ciftlik (Hirvata) koyi kalintilar

» Gegevran Koyii Kiliseleri; Derav Vadisi Gegevran koyti yakinlarinda XI.ylizyilda kayalara oyulmus
kiliselerdir.Gagevran Koyt Kiliseleri, Hakkari Hakkari Derav Vadisinde Gagevran K&yii yakinlarinda
II.ytizyildan kalma kayalara oyulmus kiliseler bulunmaktadir.

Bu kiliseleri ilk kez Prof. H.Boebec incelemistir. Bu yapilar 35.00 X 55.00 m. ¢l¢iilerindedir. Duvarlarinin
icerisinde kayalarin oyulmasiyla nisler agilmistir. Kiliselerin igerisinde Incil’den alinma sahneleri iceren freskler
bulunmaktadir

» Kerpil Koyii Kilisesi,Hakkari Kerpil Kéyii’niin ortasinda yiikselen tepenin iizerinde dikdértgen planli iki
boliimlii bir kilise kalintis1 bulunmaktadir. Bu kilisenin duvarlan diizgiin, koyu renkli tastan yapilmistir. Yan
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duvarlarindaki yarim payeler ise kilisenin iizerini drten tonozlar tasimaktadir. Giris kapisinin tizerinde oldukca
giizel bezemeli bir tag vardir. Glintimiizde kilisenin bir bdliimii ev diger boliimii de samanlik olarak
kullamilmaktadr.

» Musasir (Biiyiikgiftlik) Antik Kenti, Hakkari

ot A2 ¥, IR L

Hakkari'nin Yiiksekova ilcesinde Aros Deresi’nin baglangicinda bulunan kalintilarin Urartu donemine tarihlenen
Musasir antik kenti oldugu sanilmaktadir. Urartu ve Asur kitabelerinde sik sik ismi gecen Musasirin kenti
Urartularin kutsal bir kenti idi. Bu kentte arkeolojik aragtirmalar yapilmadigindan bununla ilgili bilgiler oldukca
kisithdir.

Asur Kral II. Sargon M.O 714’de Musasirin’i ele gecirmis, burada bulunan ve Ispuini ile Menua
kralliklar1 arasindaki Haldi Tapinagimi yagmalayarak ele gecirdigi ganimetlerin bir listesini ¢ikarmistir.
Asurlulann ele gecirdikleri eserler arasinda Krali Ispuini’nin oglu Sarduri’nin heykeli, mabede armagan edilmis
boga, buzagi ve inek heykelleri de bulunuyordu. Asurlularin diizenledigi bu kitabe Asur tabletlerinde giiniimiize

e i R S LRl

Musasir kenti ile ilgili bir kabartma Dur Sargon’da bulunmustur. Bu kabartmadan Musasir kenti ile Haldi Mabedi
ayrintil bicimde tanmitilmistir. Glintimiizde nerede oldugu bilinmeyen bu kabartma ile ilgili olarak XIX.yiizyilda
Flandin’in bir ¢izimi bulunmaktadir. Buna gére Musasir’de konutlar yassi ¢atilidir. Bu evlerin bazilarinin birden
fazla katlar1 vardi. Haldi Mabedi ise besik catili idi. Catinin bogluklarinda ise baklava motiflerine yer verilmistir.
Bu tiir bir st ortii ilk defa Haldi Mabedinde uygulanmistir. Haldi Mabedinde ve sivil konutlarin iist ortiiler ve
catilar1 Frig kaya mezarlan ile yakin benzerlikler gostermektedir. Bu durum da Urartular ile Friglerin ticari ve
siyasi yonden yakin iliskileri oldugunu gostermektedir. Flandin’in ¢izdigi resimlerde Kral II.Sargon’un ganimet
listelerini iceren tabletlerde ismi gecen heykeller de goriilmektedir.

YUKSEKOVA'DAKiI AKARSULAR
Yiiksekovamin belli bash akarsulari Nehil ve Oramar irmaklar1 ile kuzeybatida dogal sinir

olusturan Biiyiik Zap Suyudur. Yiiksekova’nin topraklarindan kaynaklanan akarsularin biiyiik
bolimii Dicle Irmagi araciligi ile Basra Korfezi’ne ulasmaktadir. Nehil Cayi ilge sinirlar
icerisinde, Avorabarsin Cayi da iilke sinirlar digsinda Biiyiik Zap Suyuna katilir.
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flgenin dogusundan kaynaklanan Esendere ve Mesgan Deresi de bazi kiiciik akarsularla birlikte Iran’da
birlestikten sonra kapali bir havza olusturan Urmiye Golii’ne ulasir.

YUKSEKOVA'DAKI GOLLER

Yiiksekova'da daglarin  yiiksek kesimlerindeki en bl'iijk goller Gelyano ve Bay golleridir.
flcenin orta kesiminde ise Tiirkiye’nin en biiyiik ve yiiksek diizliiklerinden biri olan ve ilceye adim veren (Gevar)
Yiiksekova yer almaktadir.

Yiiksekova'nin yiiksek daglarinda bazi buzul ve sirk golleri vardir. Bu géller daha ¢ok Cilo ve Sat daglarindadir.

YUKSEKOVA'DA EKONOMI

Hakkari Yiiksekova'nin ekonomisi tarima dayanmaktadir. 160.000 dekarlik alanda tahil tiriinleri (Bugday,
Arpa, Misir vb.) 120.000 dekarlik alanda (Yonca, Korunga, Fi vb.) 6.000 dekarlik alanda sebze (Patates,
Domates, Salatalik vb.) 12.000 dekarlik alanda meyve (Elma, Armut, Kayisi vb.) iiretimi yapilmaktadir.
flgemizde madencilik iizerinde yapilan arastirmalarda Kadirtepe,Batazin,Halkan ve Orie kdylerinde zengin krom
yataklarina rastlanmistir.
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-
-

-
Yiiksekova snaf e

Sanatkarlar Odas1 Baskanligina 760 esnaf, Sanayi ve Ticaret Odasi Bagkanlhigina 1500
sanayi ve tiiccar, Soforler ve Otomobilciler Odasi Bagkanligina 1260 sofor, Ziraat Odas1 Bagkanligina 6780 ciftci
kayithdur.
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Yiiksekova’daki Sektorler:

EGITIM KULTUR VE SANAT Toplam
Ilkogretim Okulu 86
Lise 10
Egitim 6 107
Ana Okulu 4
Kiiltiir Sanat 1

Yiiksekovada Egitim Kurumlari Grafigi

S Anaokulu Kiltir sanat
Egitim 49 1%
6%
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e e

Yiiksekova Sanayi Sitesi Esendere Yolu iizerinde merkeze 1.5 Km . uzaklikta 62.000 M2'lik alana sahip
olup 24.000 M2'lik alan iizerinde 51 igyeri (Atolye) ile faaliyet gostermektedir. Kiiciik Sanayi Sitesinin sahip

oldugu bos alana yeni sanayi is yerleri yapilmasi icin calismalar devam etmektedir.
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Yiiksekova’daki Sektorler:

KAMU VE HIZMET Toplam
Hizmet 7
Askeri Birlik 6
Belediye 3 oy
Giivenlik 4
Yardim 1
Noter 1
YAPI INSAAT:
YAPI INSAAT Toplam
Ingaat 9
Beton 2 21
SAGLIK
SAGLIK Toplam
Saglik 4
Saglik ocagi 4 9
Hastane 1
Elektronik ve teknoloji
Elektronik ve teknoloji Toplam
Telekomiinikasyon 5
— 8
[letisim 3
Ticaret ve alisveris
Ticaret ve alisveris Toplam
Ticaret 6
Dis Ticaret 1 8
Aligveris merkezi 1
Ziraat ve Tarm
Ziraat ve Tarnim Toplam
Hayvancilik 2
Tarnim 2 6
Ziraat 2
Finans ve Yatinm
Finans ve Yatinm Toplam
Banka | 4 4
Petrol ve Kimya
Petrol ve Kimya Toplam
Petrol Kimya Plastik | 4 4
Depolama ve Tasicilik:
Depolama ve Tasicilik Toplam
Kargo 1
Ulasim /tasimacilik 1 3
Benzin istasyonu 1
OTOMOTIV VE TiCARI ARACLAR
OTOMOTIV VE TICARI ARACLAR Toplam
Otomotiv | 3 3
TURIZM VE SEYAHAT
TURIZM VE SEYAHAT Toplam
Turizm | 3 3
GIYIM VE AKSESUAR:
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GIYIM VE AKSESUAR Toplam
Giyim 1 5
Aksesuar 1
Imalat Sanayi
Imalat Sanayi Toplam
Sanayi 1 5
Metal 1
TEKSTIL VE DERI
TEKSTIL VE DERI Toplam
Tekstil | 2 2
BiLiM MUHENDISLIK VE TASARIM
BiLiM MUHENDISLIK VE TASARIM Toplam
Arastirma | 1 2
ENERJI VE DOGAL KAYNAKLAR:
ENERJI VE DOGAL KAYNAKLAR Toplam
Enerji | 1 2

Yiiksekova'da 6zel sektoriin islettigi 1 Hastane, 4 Rehabilitasyon Merkezi, 5 Ozel Dershane mevcuttur.
flcemizdeki fenni ar1 kovan sayis1 22.000, kara kovan sayis1 1.500 adettir. ilgemizde Arncilar Birligi kurulmug
olup, 300 arica kaydi bulunmaktadir. Yiiksekova’da bol miktarda akarsu kaynagi olmasina ragmen Kkiiltiir
balik¢ihigr yoniinden degerlendirilmemektedir.Yiiksekova'da sanayi tesisi olarak 1 Et Entegre Tesisi (su anda
tiretim yapilmamaktadir.) 6 Kiip eker imalathanesi, 1 Siit Fabrikasi, 22.886 biiyiik bas hayvan, 200.000 kiiciik bas
hayvan mevcuttur.

Yiiksekova Esendere Giimriik Sinir Kapis1 1.Simf Giimriik Miidiirliigii statiisiinde olup, yolcu giris-¢ikis,
tasit giris-cikis, ithalat ve ihracat islemleri, transit islemleri ( Tir Karnesi ) ile sinir ticareti kapsaminda ithalat ve
ihracat yapilmaktadir.

Yiiksekova'da Tarim
Yaridan fazlasi kirsal kesimde yasayan halk genellikle hayvancilik ve ticaretle ugragmaktadir. Ekime
elverigli topraklarinin azlig1 nedeni ile kisith miktarda bugday, patates, sogan, baklagiller, elma, ceviz ve {iziim
yetistirilir.

'ybb Etud proje/Strateji yonetimi
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Yiiksekova'da Hayvancihk
Yiiksekova'da hayvancilikta canli hayvan ticaretine yonelik, yaylacilik yontemi ile cok sayida kiigiikbag
hayvan yetistirilir. Kil kecisi ve koyun yetistirilir ve elde edilen kil ve yiinlerden kilim ve ¢adir dokunur, corap
oriiliir. Hayvancilia bagh olarak sit ve siit {iriinleri tesisi ile bir et kombinas1 vardir.
Ilcemizde aricilik da yayginlasarak yapilmaktadur.

YUKSEKOVA'DAKI DAGLAR,

Hakkari'nin dogusunda yer alan Yiiksekova topraklari, daglik ve engebeli bir arazi yapisina sahiptir.
flcenin kuzeyini Mordag (3.810 m.), giiney kesimini ikiyaka (Sat) Dagmn bati boliimii, batisii da Cilo
Dag1 .Bu daglar Giineydogu Toroeslarin uzantilaridir. Agr1 Dagi’ndan sonra Tiirkiye’nin ikinci en yiiksek noktasi
olan Uluderuk (Resko Tepesi) (4.168 m.) Merkez ilce sinir1 yakinindadir.Diger 6nemli yiikselti ise Semdinli ilce
sinir1 yakininda yiiksekligi 3.711 m.ye ulasan Sat Dagi’dir.Hakkari daglarinin dogu boliimiinii olusturan bu
daglik bolgenin yiiksek kesimlerinde buzullar ve bunlarin olusturdugu goéller bulunmaktadir.

. CILO DAGI (RESKO) 4168 M
DILEZi 3250 M

KELEMERI 3084 M

MOR DAGI 3810 M
ORAMAR 3302 M

KORAN 3396 M

SAT DAGI 3711 M

SERRAZI 112 M
VADINASUR 3250 M

YUKSEKOVA'DAKI YAYLALAR

En biiyiik platosu Kandil Yaylasi, Armutdiizii ¢evresidir.

En biiyiik vadisi Yiiksekova'dan gecen Zap'in bir kolu olan Nehil irmag) vadisidir.

Yiiksekova'daki yaylalar ekonomik hayata yon vermis ve ¢zellikle hayvanciligi 6n plana ¢ikarmustir.

Belli bash yaylalar sunlardir:

. CEYTER YAYLASI
. KANDIL YAYLASI
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. MERGEZER YAYLASI
. MEYDANBELEK YAYLASI
. MOR DAGI YAYLASI

. VARGENIM YAYLASI

. KANIMASI YAYLASI

ybb Etld proje/Strateji yonetimi
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Kus Cenneti, Yiiksekova, Hakkari

Hakkari, Yiiksekova’da, deniz seviyesinden 1925 m. yiiksekliginde, 2.800 hektarlik genis bir alana
yayllmis olan Yiiksekova bitki ortiisii ve su yoniinden oldukca zengin bir bolgedir. Yiiksekova’nin ortasindan
Nehil Cay1 akmakta olup, cevresi insan boyundan daha yiiksek olan saz ve kamislarla kaplidir. Ayrica burada bol
miktarda bozulmamis orkideler yetismektedir. Cevre bilimcilerine gore de dogal dokusu bozulmamis Tiirkiye’nin
ender bolgelerinden biridir.

Yorede kulugkaya yatan kus tiirleri bulunmaktadir. Bunlarin basinda da; erguvan, balikgil, saz delicesi,
cayir delicesi, leylek, turna, toy, ve kizilbacak, kizil akbaba, yilan kartali, dogu atmacasi, kiiciik orman kartals,
kaya kartal, kiiciik kartal, dogan ve puhu kuglar gelmektedir.

Yiiksekova'da Turizm

Irak ve Iran'a komsu olan Yiiksekova'da Cento'nun ortak bir calisma sonunda meydana getirdigi standart

bir karayolu, Esendere simir kapimizdan iran'a ulasmaktadir. Komsu iran devletinin iki simr kapisindan biri
olan Esendere yolunun bu ilcemizden ge¢mesi turizm yoniinden biiyiik 6nem tasimaktadir.
Bu durumu dikkate alan Yiiksekova kaymakamligi ve ozel sektor ilcede turistik tesis yaptirima girismis
bulunmaktadir. flgemizin turistik degerinin son yillarda anlasilmasi sonucu gelen yerli ve yabanc turistlerin sayisi
giin gectikce artmaktadir. Tiirkiye'nin en dogu ucunda bulunan dolayisiyla Irak ve iran'a komsu olan Yiiksekova
ilgesini 6zellikle Tiirkiye-iran turist yolunun gectigi Esendere simr kapisindan gelenlerin sayis1 fazladir.ilge
merkezine gelen turistler ise gezi inceleme, va yapma, Cilo ve Sat gollerine giderek cesitli konulurda bilimsel
aragtirmalara yapmak egilimi ve sistemi ile gelen turistlerdir. Bu sirada bazi tarihi eser meraklisi turistlerin geldigi
tespit edilmistir.

Cilo- Sat daglarina "Tiirkiye'nin Himalayalar1" denir. Daima karl tepeleri, buzul goélleri yer yer hir¢in
tabiat giizellikleri i¢inde insanoglunun meydan okuyan biitiin bu manzara yurdumuzun bir baska kosesinde kolay
kolay bulunmayacak degerlerdir.
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Yiiksekova'da Nisan isleri
Hakkari Yiiksekova'da kiz istemeden sonra kizin nisanlanacagi, kiz tarafina bildirilir. Oglanin annesi yoksa
yakinlarinda biri birkag kadinla, kiz evine gider.
Kiza yiiziik ve takilar takarak, nisan yaparlar. Bunun yaninda erkek tarafindan kiz taratma kat kumas ve benzeri
hediyeleri verilir.

Yiiksekova'da Diigiinler

Hakkari Yiiksekova'da evlenme cag1 cok geng yaslara isabet eder. Genellikle evlenen genclerden kizlar
erkeklere gore daha az yasli veya esit yasta olabilirler. Evlenme yas1 genel olarak 15-16 erkeklerde 18-19
yaslarinda olabilir. Evlenmelerde genellikle kiz ve erkek taraflarinin denkligi cok 6nemlidir.

Cogu zaman geng kiz ve erkegin birbirlerini sevmeleri halinde durum bozulmaktadir.Evlenme isleri koylerde
goriicli usulii olarak yapilmaktadir.

Bu ilce merkezinde yavas yavas kalkmaktadir. Genclerin anne, baba veya yakinlarinin tesiri altinda
olduklan gortlmistiir. Kiz ve erkek koyun sagma yolunda c¢esmede veya diger iki gencin evlenmesinde
goriilmektedir.Diigiinler erkekli kizli oldugundan ve mahalli karma oynandigindan bu olanak burada oldukca
fazladir.Evlenen genclere genellikle anneleri araci olurlar. Babalar1 haberleri yokmus gibi gortiniirler. Ancak bunu
kisa araliklarla takip ederler. Eger oglan tarafi kabul 6derse diigiin hazirliklarindan 6nce oglan tarafindan
gonderecegi bir haberle baglar, buna yorede kasit denir.

Kasit el¢i anlamina gelir. Kizin istenmesine zemin hazirlar. Once bir zat gorevlendirilir. Bu kisi 6nce
kizin ailesine iletilmesinde vesile olur. Bu kizin ailesine yakin akrabalar tarafindan iletilir. Kizin annesi
tarafindan kiza iletilir. Kabul edildigi takdirde kiz ailesi tarafindan kiza iletilecegi gibi aym silsile ile erkek
taratma iletilir. Oglan tarafi buna dayanarak kiz1 ister. Haberciden olumlu haber alindiktan sonra sonra oglan
hatir1 sayilir birkag kisi ile kiz evine varir. Bir miiddet sohbet edildikten sonra, kiz tarafinin en biiytigiine veva kiz
babasina "Allahin emri, peygamberin kavliyle kizimz (ismi ile hitap eder) filancanin ogluna istenmeye miinasip
gordiik" ne buyurursunuz der."kizin babasi geleneklere uyarak biiyiik bir saygi ve iltifat duyarak kizimiz yolunuza
fedadir, der. ardindan serbetler icilir. Bu bir kabul demektir. O topluluktan erkek tarafindan olan giiveye yakin bir
zat yerinden kalkarak kizin babasinin veya babasinin gosterdigi zatin dini 6per.
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Yiiksekova'da Bashk Parasi
Giderek yok olan bir gelenek Baslik Parasi, kiz ve oglan aileleri tarafindan tespit edilen miktarda para
alinir, buna "BASLIK" derler. Yorede "NEHT" denir. Bir yerde nakit anlamina gelir. Baghk konusu sadece
koylerde mevcuttur. Merkezde hemen hemen kalkmis durumdadir. Baglikla beraber, bazi giyim egyalar1 ve
hediyeliklerde diigiintin bu béliimiinde alinmaktadir. Bagshk kesildikten sonra kiz tarafi erkek tarafindan

geleneklerin hatirina bir miktar para bagislar. Buna HATIR VERME denir. Eksik goriilmesi halinde bu paranin
tistli tamamlanur.

Yiiksekova'da Sofra Adab1

el RINE | )AL

Yiiksekova'da Sofra Adabi biiyiik 6nem tasimaktadir. Sofralar oldukca zengin bir yapiya sahiptir. Masada
yemek daha yeni goriilmektedir. Bu da ancak ilce merkezinde goriiliir. Sofralar genis, bir sofra bezi, musamba
veya tepsilerde kurulur. Fazla yabancimin bulunmasi halinde sofrada sadece kekler, yemekler yenildikten sonra
sofra toplanir, kadin kiz ve ¢ocuklar i¢in evin diger bir boliimiine gegilir.

ybb Etud proje/Strateji yonetimi

Sayfa 22



Stratejik Planlama

Yorede yemek sofrasinda. o yorenin biiyiikleri sofraya gelmeden birisi gelemez.Sofra kurulduktan sonra
ev sahibi en biiyiik olarak buyur dedikten sonra sira ile sofraya oturulur. Yemekte catal kasik kullamlir. Bigak
kullanma aliskanlig1 sofraya girmemistir. Sofralarda bazen bir tabakla bir kisi ayni tabaktan yemek yerler. Yorede
sofra kurulduktan sonra yemekler tek tek gelmez. Tiim yemekler getirildikten sonra buyur edilir.

Yiiksekova'da Sosyal Hayat

Yiiksekova'da tarihi bir yasanti olarak kabul edilen asiret hayati bazi kesimlerde halen &zelligini
stirdiirmektedir. Koy ve zoma yasantisi icinde hentiiz kdy odasi, ditkkan, lokanta, kahvehane gibi halka acik sosyal
kurumlar yer almaktadir. Ancak ilce merkezinde bu tiir halka acik sosyal kurumlar mevcut olup oldukca gelisme
gostermektedir.

flce merkezinde dahi toplum hayatini etkileyen en énemli faktér hayvanciliktir. Tabi bu durum koye
nazaran bir degisiklige ugramis. Isin igine ticaretle girmistir. Kisacas: ilce merkezinde ikili bir gecim kaynaci
mevcuttur. Toplum hayat1 da bu ikili etkenin tesirinde sekillenir.

Koylerde toplum hayatim tam manasiyla sekillendiren hayvanciliktir. Gecimini tamamen hayvan
varligina dayali olan halk yasayisin1 da buna uydurmak zorunda kalmistir. Bu sebeple sabit bir yerlesme yerine
bagh kalmis, hayvanlarina ot ve su bulabilmek mecburiyetiyle, istemeyerek de olsa gocebe durumuna girmistir.
Bundan dolayi ilcede kirsal yerlesme alanlarinin sayisi ¢ok artmistir.

Gocebelik devamh degildir. Yani on iki ay1 kapsamaz,mevsimliktir. Bu sebeple gocebelikle
karigtirlmamasi gerekir. flgedeki hu gécebe hareketine ézel bir ad verilir, buna ZOMA denir.Zoma yagsantisi. her
y1l mayis ayimn ilk haftasinda baglar. 15 Eyliil'e dogru sona erer. Zoma hayat1 genellikle keci kilindan yapilmig
su gecirmez cadirlarda gecer. Bu cadirlarin biiyiikliigii ailenin gelirine gore degisir. Cadirlarin bir kistm 3-5
kisilik oldugu gibi bir kismu da 50-60 kisiyi barindiracak biiytikliiktedir.

Yiiksekova ilcesinin. sosyal yasantisin da ¢ok &zel bir yeri olan zoma hayali her gegen y1l deger ve 6nem
kaybetmekledir. Hayvancilikta fenni beslenme yerlestikten, hayvan mahsullerinin degerlendirecek tesisler
kurulduktan, koy ve yayla yollar1 yapildiktan ve halkin kiiltiir seviyesi yiikseldikten sonra zoma hayati 6nemini
kaybetmektedir.
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Zoma hayatinda kadinin gorevleri cok agirdir. Koyun sagma, peynir, yag ve yogurt yapimi ile ev isleri 6rgii
dokuma gibi el sanatlar1 tamamen kadina aittir. Erkekler zoma hayatinda. kadinlara nazaran daha rahat bir hayat
stirerler. Onlarinda gorevleri koyunlarin otlatilmasina nezaret etmek,hayvansal iiriinlerin nakil ve satigi ile
ugrasmak ve zomanin onurunu korumaktir.

Yiiksekova ilcesinde madeni hizmet araglarindan halkin ilge halkinin tiimii faydalanmaktadir. Bunun yaninda, ilge
koylerinin hemen hemen %90 1 elektrik, yol, acil saghk ve P.T.T. hizmetlerinden faydalanmaktadir. Bu tiir
medeni hizmetlerden faydalanmayan koylii oldukca az olup bunlara da bu tiir hizmetler gétiiriilmekte ve {izerinde
calismalar siirmektedir.

Bugiin ilge merkezinin hemen hemen %90 mn yolu suyu elektrigi ve telefonu mevcuttur. Ilge merkezinde devlet
hastanesi 6 koylinde de saglik ocagi bulunmaktadir.

Yiiksekova Maden ve Enerji Kaynaklar

Yeryiiziinde sadece Hakkari'nin Cilo Daglari'nda yetisen "Ters Lale", diinyanin en nadide ciceklerinden
biridir.

Hakkari genelinde yapilan c¢alismalar sonucunda titan, krom, kursun-ginko ve kiikiirt cevherlesmelerine
yonelik bulgular ortaya ¢ikarilmistir. Kentte Krom olusumlarina rastlanmaktadir. flgede 2 adet zuhur ve bir adet
terk edilmis ocak bulunmaktadir. Yiiksekova-Alakan ve Kislacik Koyii mevkilerinde yer alan krom zuhurlarinin
toplam goriiniir+muhtemel rezervi 14.800 tondur. Alakan Koyt krom zuhurunun % Cr,0s; igerigi % 5.30 ile %
20.55’e kadar degismekte ve % SiO, orani da ¢ok yiiksek olup % 13.65 ile % 20.40 arasindadir. Alakan Koyii
krom zuhuru tenériiniin diigiik ve silis igeriginin yiiksek olmasi nedeniyle ekonomik goriilmemistir. Kislacik
Koyt krom zuhuru ise % 17.76 ile %47.75 arasinda degisen % Cr,Os iceriklerine sahip olup, silis orani ise % 1.66
ile 9%19.74 arasinda degisiklik gostermektedir...

il geneli Maden Rezerve durumu:
TIiTANYUM (Ti) Cukurca-Tasbasi Sahasi

Tenor 1% 5 TiO,

Rezerv : 351 ton muhtemel+miimkiin rezerv.

KROM (Cr)

Yiiksekova-Kislacik, Gorhele ve Alakan Kéyii zuhurlar

Tendr : Alakan Kéyii krom zuhurunun % Cr,Os igerigi % 5.30 ile % 20.55’e kadar

degismekte ve % SiO, oranmi da ¢ok yiiksek olup % 13.65 ile % 20.40 arasindadir.
Kiglacik Koyii krom zuhuru ise % 17.76 ile % 47.75 arasinda degisen % Cr,0;
iceriklerine sahip olup, silis orani ise % 1.66 ile % 19.74 arasinda degisiklik gostermektedir.

Rezerv : 14.800 ton goriiniir+muhtemel rezerv.
KURSUN-CINKO (Pb-Zn) Cukurca-Destan Koyii sahas1
Tenor : % 4.18-8.9 Pb ve % 37.54-45.57 Zn (2 6rnege ait analiz sonucu)
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Rezerv : Zuhur oldugundan rezerve yonelik calisma yoktur.

Yiiksekova’da Mahalleler:

Mahalle Adi Mahalle Muhtar1
Cumbhuriyet Mahallesi Vehbi CORUH
Dize Mahallesi Siikrii TUNC
Esentepe Mahallesi A.Gani OZCIMEN
Esenyurt Mahallesi Selim GENC
Eskikisla Mahallesi Necmettin AKDOGAN
Gilingor Mahallesi M.Arif BAYKAL
ipek Mahallesi Murat BALIN
Mezarli Mahallesi Husret BAYSAL
Yeni Mahalle Kerem DEMIR
Yesildere Mahallesi Nusret TEKIN

Yiiksekova’da Beldeler:

Biiyiik Ciftlik Beldesi

. o *—I?-"-”!w" 1
zevsn_uqnsm Testes
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Esendere Beldesi

Yiiksekova da Koyler

ybb Etld proje/Strateji yonetimi

Sayfa 26



Stratejik Planlama

Kapgike To adirrrer # =T Yangajeh
LIS A Kepriagzi  fl ¥ukandikmen / Dustan fengel 3
Yukarcegerl) . ] & { F Qulanji
‘r"anklmmn conkenill E-eleru:uk Eke::;k A Dl{hargush X
. Tnpyuldlz o SEERA F‘oyrazalan  hca “--nalfﬂﬁl!t_"‘_“dak A A P -\ soltan
i "r"IJZEIItI '; o Mgnagr% QESanamal;‘f ol =
\ ¥
P t0 i s E.-n»ybe | e k |
oo TUzek ™ " Kurum ¥ Dgu v _.;-" - 1 5 Khar
Hl CC LS T e Guncarlk o Gﬁsnl *r"uk:aru::ﬂarcca == =~ Gangachin
RE kU Dagarm Doganyurl Bagigh_ E-i-a&t.lasl """ - Akpunar é'e.‘[andam Jshgeh Su n
® 1 = Kis kel - p Mey Chalan
Pinana Zavila “Akbulit Konak ——... ‘pyiautas: I “Ovalgi # oy E )
Sydin ‘ Alacik, SYﬂkEmﬁ?
Isik_ Barikty vd Akocak s i
Gﬂgm Ltluca aDzﬂm-::tu S Bagall "r‘ehll.'&r&n ~  Anhar-o'Oiya E
es Ga . Eﬂ_ﬂlﬁ:an ﬁﬂuyﬁkclrtllk @ iksekova _ ¥, 1 _ o N,
I
I DCawIzu:hl:n u °Llr§e Altinoluk ; OOnbas;‘glar Anbl il
o o
Biganek H A K K A R I a7ukurea it 4
I } rosie 7 : ’ onda
il S Bostancik arl 'y i) :
Streller, v | Ganak el Yeasiias FArabeY | all = ‘Silvaneh Sa's
“asbasi o e a.ﬁ.lanﬂiJz g INAS DSEH.IZBH Durak = Gat.alu'a B i
L¥] -
=Gacimil ! Cevre = o Razhan
f = e r-.-'l ragnid = Qaser
Kayallk,  Cevizl Dtk Dnag"ﬁl a Baveurgy | OVeS sag-uno ra ﬁ:r.ﬁ
i Koprii  Tijar Shat Yuhls > HIE‘H;L}. WIS Ainsu e !
Marl;_~ Caglayan, : Semdinl™_ Koplice  Alan’
Lt n:;ukurca F'Inn-;e-hen -"Dashl -Dudan hlewﬁhala. Jonur : ° ) s
g \Sarziﬂ N, i Tekali T ;i
o ,hiaruak Mazi I:hrrl . sARitIA Thtinln = ¢ Diza,
h Nirwah Erﬁ-l S.al-:a al:(}'nw Raz " =N E— @ j
kara_ E-aybu oo ‘q_'?lh Tuye @ ELP ¥ Ornaklar i o S _le “Kasian

YUKSEKOVA'YA BAGLI KOY VE MEZRA BILGILERI
Adakh Kéyii: Ilcemize 16 Km. uzaklikta bulunup 180 Hane 1.800 niifusa sahiptir. Egitim ve Ogretim
Kurumu mevcut olup Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde verilmektedir.
Biiyiikbas hayvancilik, tarim ve kismen meyvecilik baslica gecim kaynaklarindan olup gezginci aricilik
yapilmaktadir.
Akalin Koéyii:ilcemize 3 Km. uzaklikta bulunup 140 Hane 1.400 niifusa sahiptir. Egitim ve Ogretim
Kurumu mevcut olup Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde verilmektedir.
Biiyiikbas hayvancilik ve tarim baslica gecim kaynaklarindandir.
Akcall Kéyii:llgemize 15 Km. uzaklhikta bulunup 75 Hane 800 niifusa sahiptir. Egitim ve Saglik
Kurumu mevcut olup Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde verilmektedir.
Biiyiikbas ve kiiciikbas hayvancilik baglica gecim kaynaklarindandir.
Akocak Koyii: flcemize 20 Km. uzaklikta bulunup 100 Hane 1.200 niifusa sahiptir. Egitim ve Ogretim
Kurumu mevcut olup Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde verilmektedir.
Biiyiikbas hayvancilik, tarim ve kismen meyvecilik baslica gecim kaynaklarindan olup gezginci aricilik
yapilmaktadir.
Akocak Kayii - Asagi Olukbasi Mezrasi:ilgemize 23 Km. uzaklikta bulunup 25 Hane 220 niifusa
sahiptir. Elektrik, I¢gme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikli bir sekilde verilmektedir.
Biiyiikbas hayvancilik, tarim ve kismen meyvecilik baslica gecim kaynaklarindan olup gezginci aricilik
yapilmaktadir.
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Akocak Koyii - Kosk Mezrasi:Ilgemize 21 Km. uzaklikta bulunup 20 Hane 200 niifusa sahiptir. Egitim
ve Ogretim Kurumu mevcut olup Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikli bir sekilde
verilmektedir. Biiyiikbas hayvancilik, tarim ve kismen meyvecilik baslica gecim kaynaklarindandir.
Akocak Koyii - Séliik Mezrasi:ilcemize 16 Km. uzaklikta bulunup 15 Hane 150 niifusa sahiptir.
Egitim ve Ogretim Kurumu mevcut olup Elektrik, igme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikli bir sekilde
verilmektedir. Biiyiikbas hayvancilik, tarim ve kismen meyvecilik baslica gecim kaynaklarindan olup
gezginci aricilik yapilmaktadir.

Akpmar Kaéyii:ilcemize 40 Km. uzaklikta bulunup 20 Hane 300 niifusa sahiptir. Egitim ve Ogretim
Kurumu mevcut olup Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde verilmektedir.
Biiyiikbas hayvancilik ve tarim baslica gecim kaynaklarindandir.

Akpmar Kayii - Alunbasak Mezrasi:Ilgemize 40 Km. uzaklikta bulunup 45 Hane 600 niifusa sahiptir.
Egitim ve Ogretim Kurumu mevcut olup Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikli bir sekilde
verilmektedir. Biiyiikbag ve kiiciikbas hayvancilik baslica gecim kaynaklarindandir.

Akpmar Koyii - Besevler Mezrasi:ilcemize 30 Km. uzaklikta bulunup 15 Hane 200 niifusa sahiptir.
Egitim ve Ogretim Kurumu mevcut olup Elektrik, igme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikli bir sekilde
verilmektedir. Biiyiikbas ve kiiciikbas hayvancilik baslica gecim kaynaklarindandir.

Akpmar Kaoyii - Dereici Mezrasi :ilcemize 20 Km. uzaklikta bulunup 30 Hane 400 niifusa sahiptir.
Egitim ve Ogretim Kurumu mevcut olup Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikli bir sekilde
verilmektedir. Biiyiikbas hayvancilik ve tarim baslica gecim kaynaklarindandir.

Akpmar Kéyii - Duranlar Mezrasi:ilcemize 30 Km. uzaklikta bulunup 25 Hane 350 niifusa sahiptir.
Egitim ve Ogretim Kurumu mevcut olup Elektrik, igme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikli bir sekilde
verilmektedir. Biiyiikbas ve kiiciikbas hayvancilik baslica gecim kaynaklarindandir.

Akpmar Kéyii - Ovaici Mezrasi: Ilcemize 30 Km. uzakhkta bulunup 45 Hane 600 niifusa sahiptir.
Egitim ve Ogretim Kurumu mevcut olup Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikli bir sekilde
verilmektedir. Biiyiikbas hayvancilik ve tarim baslica gecim kaynaklarindandir.

Aksu Kaoyii :ilcemize 10 Km. uzaklikta bulunup 70 Hane 570 niifusa sahiptir. Egitim ve Ogretim
Kurumu mevcut olup Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde verilmektedir.
Biiyiikbas, kiiciikbas hayvancilik ve tarim baslica gecim kaynaklarindandir.

Altmoluk Kayii:llgemize 8 Km. uzaklikta bulunup 83 Hane 750 niifusa sahiptir. Egitim ve Ogretim
Kurumu mevcut olup Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde verilmektedir.
Biiyiikbas, kiiclikbas hayvancilik ve tarim baglica gecim kaynaklarindandir.

Armutdiizii Kéyii: {lcemize 55 Km. uzaklikta bulunup 35 Hane 250 niifusa sahiptir. Egitim ve Ogretim
Kurumu mevcut olup Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde verilmektedir.
Biiyiikbas ve kiiclikbas hayvancilik, meyvecilik, sebzecilik ve aricilik baslica gecim kaynaklarindandir.
Armutdiizii Koyii - Aktoprak Mezrasi: Ilcemize 50 Km. uzaklikta bulunup 15 Hane 150 niifusa
sahiptir. Egitim ve Ogretim Kurumu mevcut olup Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikli bir
sekilde verilmektedir. Biiyiikbag ve kiiciikbas hayvancilik, meyvecilik, sebzecilik ve aricilik baslica
gecim,kaynaklarindandir.

Armutdiizii Koyii - Arpall Mezrasi: Ilgemize 45 Km. uzaklikta bulunup 7 Hane 70 niifusa sahiptir.
Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde verilmektedir. Biiyiikbas ve kiiciikbas
hayvancilik, meyvecilik, sebzecilik ve aricilik baslica ge¢cim kaynaklarindandir.

Armutdiizii Koyii - Damlacik Mezrasi: flcemize 45 Km. uzaklikta bulunup 4 Hane 30 niifusa sahiptir.
Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghikl bir sekilde verilmektedir. Biiyiikbas ve kiiciikbas
hayvancilik, meyvecilik, sebzecilik ve aricilik baslica gecim kaynaklarindandir.

Armutdiizii Kéyii - Erdal Mezrasi:ilcemize 40 Km. uzaklikta bulunmaktadir. Biiyiikbas ve kiiciikbas
hayvancilik, meyvecilik, sebzecilik ve aricilik baslica gecim kaynaklarindandir.
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Armutdiizii Koyii - Erikli Mezrasi :ilcemize 45 Km. uzaklikta bulunmaktadir. Biiyiikbas ve kiiciikbas
hayvancilik, meyvecilik, sebzecilik ve aricilik basglica gecim kaynaklarindandir.

Armutdiizii Koyii - Kornak Mezrasi:ilgemize 55 Km. uzaklikta bulunup 8 Hane 100 niifusa sahiptir.
Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde verilmektedir. Biiyiikbas ve kiiciikbas
hayvancilik, meyvecilik, sebzecilik ve aricilik baslica ge¢cim kaynaklarindandir.

Armutdiizii Koyii - Tepebasi1 Mezrasi: ilcemize 55 Km. uzaklikta bulunup 5 Hane 50 niifusa sahiptir.
Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghikl bir sekilde verilmektedir. Biiyiikbas ve kiiciikbas
hayvancilik, meyvecilik, sebzecilik ve aricilik baslica gecim kaynaklarindandir.

Armutdiizii Kéyii - Sahince Mezrasi:Ilcemize 50 Km. uzaklikta bulunup 6 Hane 50 niifusa sahiptir.
Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde verilmektedir. Biiyiikbas ve kiiciikbas
hayvancilik, meyvecilik, sebzecilik ve aricilik baslica ge¢cim kaynaklarindandir.

Armutdiizii Koyii - Yagmur Mezrasi :llcemize 45 Km. uzakhkta bulunmaktadir. Biiyiikbas ve
kiiglikbas hayvancilik, meyvecilik, sebzecilik ve aricilik baglica gecim kaynaklarindandir.

Armutdiizii Koyii - Yuvalh Mezrasi :flcemize 50 Km. uzaklikta bulunup 15 Hane 150 niifusa sahiptir.
Egitim ve Ogretim Kurumu mevcut olup Elektrik, igme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikli bir sekilde
verilmektedir. Biiyiikbas ve kiiciikbas hayvancilik, meyvecilik, sebzecilik ve aricilik baslica gecim
kaynaklarindandir.

Asagluyol Kéyii:ilgemize 12 Km. uzaklikta bulunup 78 Hane 350 niifusa sahiptir. Egitim ve Ogretim
Kurumu mevcut olup Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde verilmektedir.
Biiyiikbas, kiiciikbas hayvancilik ve tarim baslica gecim kaynaklarindandir.

Asagluyol Kéyii - Yenimahalle Mezrasi:ilcemize 16 Km. uzaklikta bulunup 13 Hane 130 niifusa
sahiptir. Elektrik, Icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde verilmektedir. Biiyiikbas,
kiiglikbas hayvancilik ve tarim baslica gecim kaynaklarindandir.

Asagluyol Kéyii - Yukariuluyol Mezrasi:ilcemize 17 Km. uzaklikta bulunup 11 Hane 150 niifusa
sahiptir. Elektrik, Icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikl bir sekilde verilmektedir. Biiyiikbas,
kiiciikbas hayvancilik ve tarim baglica gecim kaynaklarindandir.

Bagdas Kayii : Ilcemize 35 Km. uzaklikta bulunup 55 Hane 550 niifusa sahiptir. Egitim ve Ogretim
Kurumu mevcut olup Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde verilmektedir.
Biiyiikbas ve kiiciikbas hayvancilik baglica gecim kaynaklarindandir.

Bagdas Koyii - Ericik Mezrasi: ilcemize 35 Km. uzaklikta bulunup 20 Hane 200 niifusa sahiptir.
Egitim ve Ogretim Kurumu mevcut olup Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikli bir sekilde
verilmektedir. Biiyiikbas, kiiciikbas hayvancilik ve meyvecilik baslica gecim kaynaklarindandir.

Bagdas Kéyii - Gedikli Mezrasi :ilcemize 30 Km. uzaklikta bulunup 35 Hane 350 niifusa sahiptir.
Egitim ve Ogretim Kurumu mevcut olup Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikli bir sekilde
verilmektedir. Biiyiikbag ve kiiciikbas hayvancilik baslica gecim kaynaklarindandir.

Bagdas Koyii - Kazan Mezrasi :ilcemize 40 Km. uzaklhkta bulunup 60 Hane 600 niifusa sahiptir.
Egitim ve Ogretim Kurumu mevcut olup Elektrik, igme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikli bir sekilde
verilmektedir. Biiyiikbas ve kiiciikbas hayvancilik baslica gecim kaynaklarindandir.

Bagdas Kayii - Kayakonak Mezrast: Ilgemize 20 Km. uzakhkta bulunup 30 Hane 300 niifusa sahiptir.
Egitim ve Ogretim Kurumu mevcut olup Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikli bir sekilde
verilmektedir. Biiyiikbas, kiiciikbas hayvancilik ve meyvecilik baslica gecim kaynaklarindandir.

Bagdas Kaéyii - Tathcak Mezrasi:ilcemize 15 Km. uzaklikta bulunup 14 Hane 150 niifusa sahiptir.
Egitim ve Ogretim Kurumu mevcut olup Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikli bir sekilde
verilmektedir. Biiyiikbas, kiiciikbas hayvancilik ve meyvecilik baslica gecim kaynaklarindandir.
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Batakh Koyii: ilcemize 11 Km. uzaklikta bulunup 105 Hane 1128 niifusa sahiptir. Egitim ve Ogretim
Kurumu mevcut olup Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde verilmektedir.
Biiyiikbas, kiiclikbas hayvancilik, tarim ve sebzecilik baglica gecim kaynaklarindandir.

Besath Kéyii:llcemize 13 Km. uzaklikta bulunup 70 Hane 700 niifusa sahiptir. Egitim ve Ogretim
Kurumu mevcut olup Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde verilmektedir.
Biiyiikbas, kiiciikbas hayvancilik, tarim ve kismen meyvecilik baslica gecim kaynaklarindandir.

Besath Kaéyii - Cakirkaya Mezrasi: ilcemize 25 Km. uzaklikta bulunup 13 Hane 80 niifusa sahiptir.
Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde verilmektedir. Biiyiikbas, kiiciikbas
hayvancilik, tarim ve kismen meyvecilik bagslica gecim kaynaklarindandir.

Besath Koyii - Cakmak Mezrasi :ilcemize 20 Km. uzaklikta bulunup 25 Hane 150 niifusa sahiptir.
Egitim ve Ogretim Kurumu mevcut olup Elektrik, igme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikli bir sekilde
verilmektedir. Biiyiikbas, kiiclikbas hayvancilik, tarim ve kismen meyvecilik baglica gecim
kaynaklarindandir.

Bostancik Kaéyii :ilcemize 35 Km. uzaklikta bulunup 60 Hane 450 niifusa sahiptir. Elektrik, icme Suyu
ve Telefon Hizmetleri saglikh bir sekilde verilmektedir. Meyvecilik, sebzecilik ve aricilik baglica gecim
kaynaklarindandir.

Bostancik Koyii - Basora Mezrasi:Ilcemize 36 Km. uzaklikta bulunmaktadir. Meyvecilik, sebzecilik
ve aricilik baslica gecim kaynaklarindandir.

Bostancak Koyii - Kocan Mezrasi: Ilgemize 35 Km. uzaklikta bulunmaktadir. Meyvecilik, sebzecilik
ve aricilik baslica gecim kaynaklarindandir.

Bostancik Koyii - Mezre Mezrasi: ilcemize 37 Km. uzaklikta bulunmaktadir. Meyvecilik, sebzecilik
ve aricilik baslica gecim kaynaklarindandir.

Bostancaik Koyii - Zezan Mezrasi :Ilcemize 36 Km. uzaklikta bulunmaktadir. Meyvecilik, sebzecilik
ve aricilik baslica gecim kaynaklarindandir.

Bulakh Kaéyii:llcemize 14 Km. uzaklikta bulunup 45 Hane 450 niifusa sahiptir. Egitim ve Ogretim
Kurumu mevcut olup Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde verilmektedir.
Biiyiikbas hayvancilik, tarim ve sebzecilik  baslca gecim kaynaklarindandir.
Catma Kaoyii :flcemize 15 Km. uzaklikta bulunup 60 Hane 600 niifusa sahiptir. Egitim ve Ogretim
Kurumu mevcut olup Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde verilmektedir.
Biiyiikbas hayvancilik, tarim ve sebzecilik baslica gecim kaynaklarindandir.

Daghca Koyii: Ilgemize 54 Km. uzaklikta bulunup 42 Hane 430 niifusa sahiptir. Egitim ve Saghk
Kurumu mevcut olup Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde verilmektedir.
Meyvecilik, sebzecilik ve aricilik baglica gecim kaynaklarindandir.

Daglhica Kéyii - Akar Mezrasi: Ilcemize 57 Km. uzaklikta bulunup 62 Hane 434 niifusa sahiptir.
Egitim ve Ogretim Kurumu mevcut olup Elektrik, igme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikli bir sekilde
verilmektedir. Meyvecilik, sebzecilik ve aricilik baglica gecim kaynaklarindandir.

Daglica Kéyii - Bozkaya Mezrasi: Ilcemize 55 Km. uzaklikta bulunmaktadir. Meyvecilik, sebzecilik
ve aricilik baslica gecim kaynaklarindandir.

Daghca Koyii - Genisdere Mezrasi: Ilcemize 80 Km. uzaklikta bulunmaktadir

Daglica Koyii - Incirlik Mezrasi: flcemize 55 Km. uzaklikta bulunup 32 Hane 184 niifusa sahiptir.
Elektrik, Igme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghikli bir sekilde verilmektedir. Meyvecilik, sebzecilik ve
aricilik baslica gecim kaynaklarindandir.

Daghca Koyii - Ortaklar Mezrasi: Ilcemize 70 Km. uzaklikta bulunmaktadir. Meyvecilik, sebzecilik
ve aricilik baslica gecim kaynaklarindandir.

Daglica Kayii - Uckardes Mezrasi ilcemize 74 Km. uzaklikta bulunmaktadir.
Daglica Koyii - Yerkaya Mezrasi: ilcemize 82 Km. uzaklkta bulunmaktadir.
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Dedeler Koyii: [lcemize 15 Km. uzaklikta bulunup 133 Hane 1330 niifusa sahiptir. Egitim ve Ogretim
Kurumu mevcut olup Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde verilmektedir.
Biiyiikbas, kiiclikbas hayvancilik ve tarim baglica gecim kaynaklarindandir.

Degerli Kéyii: Ilcemize 12 Km. uzakhkta bulunup 58 Hane 575 niifusa sahiptir. Egitim ve Ogretim
Kurumu mevcut olup Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde verilmektedir.
Biiyiikbas, kiiciikbas hayvancilik ve tarim baglica gecim kaynaklarindandir.

Degerli Koyii - Asagiolcek Mezrasi: Ilcemize 12 Km. uzaklikta bulunup 30 Hane 380 niifusa sahiptir.
Egitim ve Ogretim Kurumu mevcut olup Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghikli bir sekilde
verilmektedir. Biiyiikbas, kiiciikbas hayvancilik ve tarim baglica gecim kaynaklarindandir.

Degerli Koyii - Disli Mezrasi :ilcemize 13 Km. uzaklikta bulunup 19 Hane 210 niifusa sahiptir. Egitim
ve Ogretim Kurumu mevcut olup Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkh bir sekilde
verilmektedir. Biiyiikbas, kiiclikbas hayvancilik ve tarim baslica gecim kaynaklarindandir.

Degerli Koyii - Koyiiciilk Mezrasi: ilcemize 15 Km. uzaklikta bulunup 28 Hane 315 niifusa sahiptir.
Elektrik, Icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde verilmektedir. Biiyiikbas, kiiciikbas
hayvancilik ve tarim baslica gecim kaynaklarindan olup kismen meyvecilikde yapilmaktadir.

Degerli Koyii - Yariolcek Mezrasi: Ilcemize 13 Km. uzaklikta bulunup 14 Hane 160 niifusa sahiptir.
Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkl bir sekilde verilmektedir. Biiyiikbas, kiiciikbas
hayvancilik ve tarim baslica gecim kaynaklarindandir.

Demirkonak Kaéyii: Ilcemize 10 Km. uzaklikta bulunup 25 Hane 200 niifusa sahiptir. Egitim ve
Ogretim Kurumu mevcut olup Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde
verilmektedir. Biiyiikbas hayvancilik, tarim baglica gecim kaynaklarindan olup gezici aricilikda
yapilmaktadir.

Demirkonak Kéyii - Cukurca Mezrasi : ilgemize 12 Km. uzaklikta bulunup 70 Hane 750 niifusa
sahiptir. Egitim ve Ogretim Kurumu mevcut olup Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikl bir
sekilde verilmektedir. . Biiyiikbas hayvancilik, tarim baglica ge¢im kaynaklarindan olup gezici aricilikda
yapilmaktadir.

Demirkonak Koyii - Yumrutas Mezrasi: ilgemize 17 Km. uzaklikta bulunup 35 Hane 250 niifusa
sahiptir. Egitim ve Ogretim Kurumu mevcut olup Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglhkl bir
sekilde verilmektedir. . Biiyiikbas hayvancilik, tarim baglica ge¢im kaynaklarindan olup gezici aricilikda
yapilmaktadir.

Dibekli Kéyii :llcemize 36 Km. uzaklikta bulunup 50 Hane 600 niifusa sahiptir. Egitim ve Ogretim
Kurumu mevcut olup Elektrik, igme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde verilmektedir.
Biiyiikbas, kiiciikbas hayvancilik, meyvecilik ve gezginci aricilik baglica gecim kaynaklarindandir.
Dibekli Koyii - Dallica Mezrasi

flcemize 35 Km. uzaklikta bulunup 22 Hane 250 niifusa sahiptir. Elektrik, icme Suyu ve Telefon
Hizmetleri saghikl bir sekilde verilmektedir. Biiyiikbas, kiiciikbas hayvancilik, meyvecilik ve gezginci
aricilik baslica gecim kaynaklarindandir.

Dibekli Koyii - Odabasi Mezrasi: ilcemize 30 Km. uzaklikta bulunup 20 Hane 150 niifusa sahiptir.
Egitim ve Ogretim Kurumu mevcut olup Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikli bir sekilde
verilmektedir. Biiyiikbas, kiiciikbas hayvancilik, meyvecilik ve gezginci aricihik baglica gecim
kaynaklarindandir.

Dilekli Kéyii: ilcemize 105 Km. uzaklikta bulunmaktadir. Biiyiikbas hayvancilik, tarim ve sebzecilik
baslica gecim kaynaklarindandir.

Dilekli Koyii - Dibecik Mezrasi

Ilgemize 105 Km. uzaklikta bulunmaktadir. Biiyiikbas hayvancilik, tarim ve sebzecilik baslica gegim
kaynaklarindandir.
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Dilekli Koyii - Unliice Mezrasi: Ilcemize 105 Km. uzaklikta bulunmaktadir. Biiyiikbas hayvancilik,
tarim ve sebzecilik baslica gecim kaynaklarindandir.

Dilektas1 Kaéyii: ilcemize 30 Km. uzaklikta bulunup 85 Hane 700 niifusa sahiptir. Egitim ve Ogretim
Kurumu mevcut olup Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde verilmektedir.
Biiyiikbas, kiiciikbas hayvancilik ve tarim baslica gecim kaynaklarindandir.

Dilektasi Kéyii - Calimh Mezrasi : ilgemize 34 Km. uzaklikta bulunup 27 Hane 300 niifusa sahiptir.
Egitim ve Ogretim Kurumu mevcut olup Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde
verilmektedir. Biiyiikbag ve kiiciikbas hayvancilik ayrica aricilik baslica gecim kaynaklarindandir.
Dilektas1 Koyii - Dereici Mezrasi : Ilcemize 35 Km. uzaklikta bulunup 10 Hane 60 niifusa sahiptir.
Elektrik, igme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikli bir sekilde verilmektedir. Kiigiikbas hayvancilik,
meyvecilik ve aricilk baglica gecim kaynaklarindandir.

Doganh Kéyii : ilcemize 18 Km. uzaklikta bulunup 206 Hane 2000 niifusa sahiptir. Egitim ve Ogretim
Kurumu mevcut olup Elektrik, igme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde verilmektedir.
Biiyiikbas ve kiiciikbag hayvancilik, tarim ve sebzecilik baslica gecim kaynaklarindandir.

Gokyurt Kaéyii :flcemize 35 Km. uzaklikta bulunup 50 Hane 330 niifusa sahiptir. Egitim ve Ogretim
Kurumu mevcut olup Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde verilmektedir.
Biiyiikbas ve kiiciikbas hayvancilik, tarim ve aricilik baslica gecim kaynaklarindandir.

Gokyurt Koyii - Yesildere Mezrasi : ilcemize 35 Km. uzaklikta bulunup 35 Hane 230 niifusa sahiptir.
Egitim ve Ogretim Kurumu mevcut olup Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde
verilmektedir. Biiyiikbas ve kiiciikbas hayvancilik, tarim ve aricilik baslica ge¢cim kaynaklarindandir.
Giiclii Koyii: Ilcemize 3 Km. uzaklikta bulunup 49 Hane 438 niifusa sahiptir. Egitim ve Ogretim
Kurumu mevcut olup Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde verilmektedir.
Biiyiikbas, kiiciikbas hayvancilik ve tarla tarimi baslica gecim kaynaklarindandir.

Giiclii Kéyii - Durakhh Mezrasi: ilcemize 3 Km. uzaklikta bulunup 51 Hane 417 niifusa sahiptir.
Egitim ve Ogretim Kurumu mevcut olup Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde
verilmektedir. Biiyiikbas, kiiciikbas hayvancilik ve tarla tarimi baglica gecim kaynaklarindandir.

Giildalh Kéyii: ilcemize 25 Km. uzaklikta bulunup 55 Hane 560 niifusa sahiptir. Egitim ve Ogretim
Kurumu mevcut olup Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde verilmektedir.
Kiiciikbas hayvancilik ve meyvecilik baslica gecim kaynaklarindandir.

Giilliice Kéyii: Ilcemize 3 Km. uzaklikta bulunup 70 Hane 600 niifusa sahiptir. Egitim ve Ogretim
Kurumu mevcut olup Elektrik, igme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde verilmektedir.
Biiyiikbas ve kiiciikbas hayvancilik baglica gecim kaynaklarindandir.

Giilliice Koyii - Bolilk Mezrasi: Ilcemize 6 Km. uzaklikta bulunup 43 Hane 450 niifusa sahiptir.
Egitim ve Ogretim Kurumu mevcut olup Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikli bir sekilde
verilmektedir. Biiyiikbas ve kiiciikbas hayvancilik, tarla tarimi ve kismen meyvecilik baglica gecim
kaynaklarindandir.

Giilliice Koyii - Bulgurlu Mezrasi : ilcemize 4 Km. uzaklkta bulunup 50 Hane 450 niifusa sahiptir.
Egitim ve Ogretim Kurumu mevcut olup Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikli bir sekilde
verilmektedir. Biiyiikbas ve kiiciikbas hayvancilik, tarla tarimi ve kismen meyvecilik baglica gecim
kaynaklarindandir.
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Giilliice Kéyii - Catalkaya Mezrasi: Ilcemize 6 Km. uzaklikta bulunup 25 Hane 200 niifusa sahiptir.
Egitim ve Ogretim Kurumu mevcut olup Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikli bir sekilde
verilmektedir. Biiyiikbas ve kiiciikbas hayvancilik, tarla tarimi ve kismen meyvecilik baglica gecim
kaynaklarindandir.

Giilliice Kéyii - Dilimli Mezras: : Ilgemize 10 Km. uzakhkta bulunup 13 Hane 60 niifusa sahiptir.
Egitim ve Ogretim Kurumu mevcut olup Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikli bir sekilde
verilmektedir. Biiyiikbas ve kiiciikbas hayvancilik, tarla tarimi ve kismen meyvecilik baglica gecim
kaynaklarindandir.

Giirdere Kayii : Ilcemize 25 Km. uzaklikta bulunup 55 Hane 470 niifusa sahiptir. Egitim ve Saglik
Kurumu mevcut olup Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde verilmektedir.
Biiyiikbas ve kiiciikbas hayvancilik, tarim ve gezginci aricilik baglica gecim kaynaklarindandir.
Giirkavak Koyii: flcemize 33 Km. uzaklikta bulunmaktadir. Meyvecilik, sebzecilik ve aricilik baslica
gecim kaynaklarindandir.

Giirkavak Koyii - Cevizli Mezrasi: Ilcemize 26 Km. uzaklikta bulunmaktadir. Meyvecilik, sebzecilik
ve aricilik baglica gecim kaynaklarindandir.

Giirkavak Koyii - Mezrasi :llcemize 33 Km. uzaklikta bulunmaktadir. Meyvecilik, sebzecilik ve
aricilik baslica gecim kaynaklarindandir.

Giirkavak Kéyii - Cevizli Mezrasi: ilcemize 33 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 4 hane ve 30 nufusa
Elektrik, Igme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde verilmektedir. Meyvecilik, sebzecilik ve
aricilik baslica gecim kaynaklarindandir.

Giirkavak Koyii - Gove Mezrasi: Ilcemize 27 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 20 hane ve 120 nufusa
Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghikli bir sekilde verilmektedir. Meyvecilik, sebzecilik ve
aricilik baslica gecim kaynaklarindandir.

Giirkavak Kayii - ikizler Mezrasi: {lcemize 28 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 5 hane ve 30 nufusa
sahipElektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde verilmektedir. Meyvecilik,
sebzecilik ve aricilik baglica gecim kaynaklarindandir.

Giirkavak Kaoyii - Ortacitk Mezrasi : ilcemize 35 Km. uzaklikta bulunmaktadir. Meyvecilik, sebzecilik
ve aricilik basglica gecim kaynaklarindandir.

Giirkavak Koyii - Tokaaga¢ Mezrasi: ilcemize 26 Km. uzaklkta bulunmaktadir. 41 hane ve 320
niifusa egitim ve 6gretim hizmetleri mevcut olup, Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikli bir
sekilde verilmektedir. Meyvecilik, sebzecilik ve aricilik baslica gecim kaynaklarindandir.

Giirkavak Koyii - Yesildere Mezras: : flcemize 22 Km. uzakhkta bulunmaktadir. 40 hane ve 160
niifusa egitim ve 6gretim hizmetleri mevcut olup, Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkl bir
sekilde verilmektedir. Meyvecilik, sebzecilik ve aricilik baslica gecim kaynaklarindandir.

inanh Kéyii: ilcemize 3 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 130 hane ve 1500 niifusa egitim ve 6gretim
hizmetleri mevcut olup, Elektrik, Icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikli bir sekilde verilmektedir.
Biiyiikbas, kiiclikbas hayvancilik ve tarim baglica gecim kaynaklarindandir.

ikiyaka Koyii: Ilcemize 80 Km. uzaklikta bulunmaktadir. Biiyiikbas hayvancilik, tarim ve sebzecilik
baslica gecim kaynaklarindandir.

ikiyaka Koyii - Berkevi mezrasi: {lcemize 80 Km. uzaklikta bulunmaktadir. Biiyiikbas hayvancilik,
tarim ve sebzecilik baslica gecim kaynaklarindandir.

ikiyaka Koyii - Gidejori mezras: :Illcemize 80 Km. uzaklikta bulunmaktadir. Biiyiikbas hayvancilik,
tarim ve sebzecilik baslica gecim kaynaklarindandir.
ikiyaka Koyii - Mezrok mezrasi :llcemize 80 Km. uzaklikta bulunmaktadir. Biiyiikbas hayvancilik,
tarim ve sebzecilik baslica gecim kaynaklarindandir.
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ikiyaka Koyii - Molla Yasin mezrasi: ilcgemize 80 Km. uzaklikta bulunmaktadir. Biiyiikbas
hayvancilik, tarim ve sebzecilik baslica gecim kaynaklarindandir.

Kadikéy kéyii: Ilgemize 20 Km. uzaklhkta bulunmaktadir. 150 hane ve 1000 niifusa sahip egitim ve
ogretim hizmetleri mevcut olup, Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde
verilmektedir. Biiyiikbas ve kiiciikbas hayvancilik, tarim, kismen meyvecilik ve gezginci aricilik baglica
gecim kaynaklarindandir.

Kadikoy Ikimamak mezrasi: Ilcemize 20 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 17 hane ve 100 niifusa sahip,
Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghikli bir sekilde verilmektedir. . Biiyiikbas ve kiiciikbas
hayvancilik, tarim, kismen meyvecilik ve gezginci aricilik baslica ge¢im kaynaklarindandir.

Kadikéy Kalamli mezrasi: Ilcemize 21 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 30 hane ve 200 niifusa sahip
Elektrik, Icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghikh bir sekilde verilmektedir. . Biiyiikbas ve kiiciikbas
hayvancilik, tarim, kismen meyvecilik ve gezginci aricilik baslica gecim kaynaklarindandir.

Karabey Kayii : ilcemize 22 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 67 hane ve 550 niifusa sahip egitim ve
ogretim hizmetleri mevcut olup, Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde
verilmektedir. Biiyiikbas hayvancilik ve aricilik baslica gecim kaynaklarindandir

Karh Koyii: flcemize 15 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 49 hane ve 310 niifusa sahip egitim ve 6gretim
hizmetleri mevcut olup, Elektrik, ime Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikh bir sekilde verilmektedir.
Biiylikbas ve kiiciikbas hayvancilik, tarim, sebzecilik ve gezginci aricilik baslica gecim
kaynaklarindandir.

Karh - Bespmar mezrasi : flcemize 21 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 38 hane ve 212 niifusa sahip
egitim ve dgretim hizmetleri mevcut olup, Elektrik, Igme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde
verilmektedir. Biiylikbas ve kiiciikbas hayvancilik, tarim, sebzecilik ve gezginci aricilik baslica gecim
kaynaklarindandir.

Karh - Cimenli Mezrasi: ilcemize 16 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 11 hane ve 113 niifusa sahip
Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghikh bir sekilde verilmektedir. Biiyiikbas ve kiiciikbas
hayvancilik, tarim, sebzecilik ve gezginci aricilik baslica gecim kaynaklarindandir.

Karh - Cicekozii Mezrasi: ilcemize 14 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 25 hane ve 117 niifusa sahip
Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde verilmektedir. Biiyiikbas ve kiiciikbas
hayvancilik, tarim, sebzecilik ve gezginci aricilik baslica gecim kaynaklarindandir.

Karh - Karabag Mezrasi: ilcemize 25 Km. uzakhkta bulunmaktadir. 39 hane ve 227 niifusa sahip
egitim ve dgretim hizmetleri mevcut olup, Elektrik, Igme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde
verilmektedir. Biiyiikbas ve kiiciikbas hayvancilik, tarim ve gezginci ariciik baslica gecim
kaynaklarindandir.

Karh - Kilimli Mezrasi : ilcemize 24 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 58 hane ve 335 niifusa sahip
egitim ve dgretim hizmetleri mevcut olup, Elektrik, Igme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkl bir sekilde
verilmektedir. Biiyiikbas ve kiiciikbas hayvancilik, tarim ve gezginci ariciik baslica gecim
kaynaklarindandir.

Kamgh Kéyii :flcemize 20 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 160 hane ve 2020 niifusa sahip egitim ve
ogretim hizmetleri mevcut olup, Elektrik, I¢cme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikli bir sekilde
verilmektedir. Biiyiikbas ve kiiciikbas hayvancilik, tarim ve sebzecilik baslica gecim kaynaklarindandir.
Kegcili Koyii : ilcemize 34 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 64 hane ve 548 niifusa sahip egitim ve dgretim
hizmetleri mevcut olup, Elektrik, Icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikli bir sekilde verilmektedir.
Tarim, biiyiikbas ve kiiciikbas hayvancilik baslica gecim kaynaklarindandir.

Kisikh Kéyii :flcemize 15 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 140 hane ve 140 niifusa sahip egitim ve
ogretim hizmetleri ve saglik hizmetleri mevcut olup, Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikh
bir sekilde verilmektedir. Biiyiikbas ve kiiciikbas hayvancilik baslica gecim kaynaklarindandir
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Kisikh - Asagigiivec Mezrasi : Ilgemize 13 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 70 hane ve 1000 niifusa
sahip egitim ve 6gretim hizmetleri mevcut olup, Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikh bir
sekilde verilmektedir. Kiiclikbas hayvancilik ve tarla tarimi baslica gecim kaynaklarindandir.

Kisikl - Bani Mezrasi: flcemize 14 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 25 hane ve 150 niifusa sahip egitim
ve dgretim hizmetleri mevcut olup, Elekirik, igme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikh bir sekilde
verilmektedir. Kiiciikbas hayvancilik ve tarla tarimi baslica gecim kaynaklarindandir.

Kisikli - Pirbilen Mezrasi: ilcemize 17 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 10 hane ve 80 niifusa sahip olup
Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikli bir sekilde verilmektedir. Kiiciikkbas hayvancilik ve
tarla tarimi baglica gecim kaynaklarindandir.

Kisikh - Saritas Mezrasi:ilcemize 10 Km. uzakhkta bulunmaktadir. 45 hane ve 400 niifusa sahip
egitim ve ogretim hizmetleri, Elektrik, I¢cme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghikli bir sekilde
verilmektedir. Kiiciikbas hayvancilik ve tarla tarimi baslica gecim kaynaklarindandir.

Kisikh - Sualtt Mezrasi : Ilcemize 16 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 15 hane ve 150 niifusa sahip,
Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikli bir sekilde verilmektedir. Kiiciikkbas hayvancilik ve
tarla tarimi baglica gecim kaynaklarindandir.

Kisikli - Yemisli Mezrasi : flcemize 12 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 85 hane ve 850 niifusa sahip
egitim ve dgretim hizmetleri mevcut olup, Elektrik, Igme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde
verilmektedir. Kiiciikbas hayvancilik ve tarla tarimi baslica gecim kaynaklarindandir.

Kolbas1 Kaéyii: Ilcemize 60 Km. uzakhkta bulunmaktadir. 68 hane ve 649 niifusa sahip egitim ve
ogretim hizmetleri Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde verilmektedir.
Biiyiikbas ve kiiciikbas hayvancilik, meyvecilik ve aricilik baslica ge¢cim kaynaklarindandir.

Kolbasi - Ormanarasi Mezrasi: Ilcemize 50 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 7 hane ve 80 niifusa sahip,
Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkl bir sekilde verilmektedir. Biiyiikbas, kiiciikbas
hayvancilik ve meyvecilik baslica gecim kaynaklarindandir.

Kopriiciik Koyii :ilgemize 17 Km. uzaklhkta bulunmaktadir. 75 hane ve 1955 niifusa sahip egitim ve
ogretim hizmetleri Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde verilmektedir.
Biiyiikbag ve kiiciikkbas hayvancilik, kismen meyvecilik ve gezici aricillik baglica gecim
kaynaklarindandir.

Koskonii Koyii: Ilcemize 35 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 85 hane ve 750 niifusa sahip egitim ve
ogretim hizmetleri Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde verilmektedir.
Biiyiikbas ve kiiciikbas hayvancilik, meyvecilik, sebzecilik ve tarim baslica ge¢im kaynaklarindandir.
Koskonii - Ahirlar Mezrasi: flcemize 31 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 21 hane ve 185 niifusa sahip
Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghikh bir sekilde verilmektedir. Biiyiikbas ve kiiciikbas
hayvancilik, meyvecilik, sebzecilik baslica gecim kaynaklarindandir.

Koskonii - Dagdibi Mezrasi : Ilgemize 6 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 65 hane ve 550 niifusa sahip
egitim ve dgretim hizmetleri mevcut olup, Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikli bir sekilde
verilmektedir. Biiyiikbag ve kiiciikbas hayvancilik baslica ge¢im kaynaklarindandir.

Koskonii - Erbas Mezrasi

Ilcemize 36 Km. uzaklhkta bulunmaktadir. 12 hane ve 70 niifusa sahip Elektrik, icme Suyu ve Telefon
Hizmetleri saghikhi bir sekilde verilmektedir. Biiyiikbas hayvancilik ve sebzecilik baslica gecim
kaynaklarindandir.
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Koskonii - Kurucak mezrasi: Ilgemize 30 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 24 hane ve 144 niifusa sahip
Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde verilmektedir. Biiyiikbas ve kiiciikbas
hayvancilik baglica gecim kaynaklarindandir.

Ortac Kéyii: flcemize 30 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 80 hane ve 700 niifusa sahip egitim ve égretim
hizmetleri Elektrik, Icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikh bir sekilde verilmektedir. Biiyiikbas ve
kiiciikbas hayvancilik, meyvecilik ve gezginci aricilik baslica gecim kaynaklarindandir.

Ortag - Giimiiglii Mezrasi: ilcemize 34 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 45 hane ve 340 niifusa sahip
Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde verilmektedir. Biiyiikbas ve kiiciikbas
hayvancilik, meyvecilik ve gezginci aricilik baglica ge¢cim kaynaklarindandir.

Orta¢ Kargih mezrasi : Ilcemize 37 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 42 hane ve 335 niifusa sahip egitim
ve dgretim hizmetleri Elektrik, Icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikh bir sekilde verilmektedir.
Biiyiikbas ve kiiciikbag hayvancilik, meyvecilik ve gezginci aricilik baglica ge¢cim kaynaklarindandir.
Ortac - Kapilh Mezrasi :flcemize 36 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 14 hane ve 105 niifusa sahip
Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghikl bir sekilde verilmektedir. Biiyiikbas ve kiiciikbas
hayvancilik, meyvecilik ve gezginci aricilik baslica gecim kaynaklarindandir.

Ortac - Konak Mezras :ilcemize 37 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 35 hane ve 275 niifusa sahip egitim
ve dgretim hizmetleri mevcut olup, Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikl bir sekilde
verilmektedir. Biiyiikbas ve kiiciikbas hayvancilik, meyvecilik ve gezginci aricilik baglica gec¢im
kaynaklarindandir.

Ortag - Pirinceyin Mezrasi:Ilcemize 35 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 15 hane ve 120 niifusa sahip
Elektrik, Icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde verilmektedir. Biiyiikbas ve kiiciikbas
hayvancilik baglica ge¢cim kaynaklarindandir.

Onbasilar Kéyii : Ilcemize 28 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 32 hane ve 250 niifusa sahip egitim ve
ogretim hizmetleri ve saglik hizmetleri mevcut olup, Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikh
bir sekilde verilmektedir. Biiyiikbas ve kiiciikbas hayvancilik, meyvecilik ve gezginci aricilik baglica
gecim kaynaklarindandir.

Onbasilar - Agach Mezrasi: ilcemize 34 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 17 hane ve 121 niifusa sahip
egitim ve ogretim hizmetleri Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkh bir sekilde
verilmektedir. Biiylikbas ve kiiciikbas hayvancilik, meyvecilik ve gezginci aricilik baglica gecim
kaynaklarindandir.

Onbagilar - Agilak Mezrasi : flcemize 39 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 20 hane ve 140 niifusa sahip
egitim ve ogretim hizmetleri Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkh bir sekilde
verilmektedir. Biiylikbas ve kiiciikbas hayvancilik, meyvecilik ve gezginci aricilik baglica gecim
kaynaklarindandir.

Onbasilar - Armutlu Mezrasi : flcemize 31 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 7 hane ve 49 niifusa sahip
Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghikl bir sekilde verilmektedir. Biiyiikbas ve kiiciikbas
hayvancilik, meyvecilik ve gezginci aricilik baslica gecim kaynaklarindandir.

Onbagilar - Cosanpmar Mezrasi: ilcemize 42 Km. uzakhkta bulunmaktadir. 28 hane ve 230 niifusa
sahip egitim ve 6gretim hizmetleri mevcut olup, Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikl bir
sekilde verilmektedir. Biiyiikbas ve kiiciikbas hayvancilik, meyvecilik ve gezginci aricilik baglica gecim
kaynaklarindandir.

Onbasilar - Camdal Mezrasi : Ilcemize 29 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 30 hane ve 235 niifusa sahip
egitim ve dgretim hizmetleri mevcut olup, Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkl bir sekilde
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verilmektedir. Biiyiikbas ve kiiciikbas hayvancilik, meyvecilik ve gezginci aricilik baglica gecim
kaynaklarindandir.

Onbasilar Dereici Mezrasi: Ilcemize 26 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 9 hane ve 63 niifusa sahip
Elektrik, Igme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde verilmektedir. Biiyiikbas ve kiigiikbas
hayvancilik, meyvecilik ve gezginci aricilik baglica gecim kaynaklarindandir.

Onbagilar - Sarikaya Mezrasi: flgemize 32 Km. uzakhkta bulunmaktadir. 6 hane ve 35 niifusa sahip
Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghikl bir sekilde verilmektedir. Biiyiikbas ve kiiciikbas
hayvancilik, meyvecilik ve gezginci aricilik baslica gecim kaynaklarindandir.

Ornek Koyii: ilcemize 15 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 50 hane ve 450 niifusa sahip egitim ve 6gretim
hizmetleri ve saglik hizmetleri mevcut olup, Elektrik, Igme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikh bir
sekilde verilmektedir. Biiyiikbas ve kiiciikbas hayvancilik baslica gecim kaynaklarindandir.

Pmargozii kéyii: ilcemize 45 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 55 hane ve 300 niifusa sahip Elektrik, igme
Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikli bir sekilde verilmektedir. Biiyiikbag ve kiiciikbas hayvancilik
baslica gecim kaynaklarindandir

Pinargozii - inceyol Mezrasi : flgemize 46 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 45 hane ve 270 niifusa sahip
Elektrik, Igme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde verilmektedir. Meyvecilik, sebzecilik ve
aricilik baslica gecim kaynaklarindandir.

Pargozii - Kislacikk Mezrasi: Ilgemize 47 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 47 hane ve 280 niifusa sahip
Elektrik, igme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde verilmektedir. Meyvecilik, sebzecilik ve
aricilik baslica gecim kaynaklarindandir.

Pinargozii - Yesilce Mezrasi : ilcemize 44 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 12 hane ve 120 niifusa sahip
Elektrik, Igme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde verilmektedir. Meyvecilik, sebzecilik ve
aricilik baslica gecim kaynaklarindandir.

Piringeken Koyii: Ilcemize 100 Km. uzaklikta bulunmaktadir.

Pirinceken - Kardesler Mezrasi :ilcemize 105 km uzaklikta bulunmaktadir.

Piringceken - Mezrok Mezrasi :ilgemizi 100 km uzaklikta bulunmaktadur.

Salkimh Kaéyii :llcemize 40 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 90 hane ve 725 niifusa sahip egitim ve
ogretim hizmetleri mevcut olup, Elektrik, Icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikli bir sekilde
verilmektedir. Biiylikbas ve kiiciikbas hayvancilik, meyvecilik, sebzecilik ve aricilik baslica gecim
kaynaklarindandir.

Salkimh - Giirkaya Mezras: ilcemize 35 Km. uzaklkta bulunmaktadir. 20 hane ve 150 niifusa sahip
Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghikl bir sekilde verilmektedir. Biiyiikbas ve kiiciikbas
hayvancilik, meyvecilik ve sebzecilik baslica gecim kaynaklarindandir.

Salkimh - Resadiye Mezrasi: Ilgemize 38 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 18 hane ve 90 niifusa sahip
Igme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde verilmektedir. Biiyiikbas ve kiiciikbas hayvancilik,
meyvecilik ve sebzecilik baglica gecim kaynaklarindandir.

Salkimh - Simte Mezrasi: Ilcemize 40 Km. uzaklikta bulunmaktadir. Biiyiikbas ve kiigiikbas
hayvancilik, meyvecilik ve sebzecilik baglica ge¢im kaynaklarindandir.

Serindere kéyii: Ilcemize 20 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 70 hane ve 530 niifusa sahip egitim ve
ogretim hizmetleri mevcut olup, Elektrik, Icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikli bir sekilde
verilmektedir. Kiiciikbas hayvancilik ve aricilik baslica gecim kaynaklarindandir.
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Serindere - Mironova Mezrasi: ilcemize 22 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 12 hane ve 80 niifusa sahip
egitim hizmetleri mevcut olup, Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikli bir sekilde
verilmektedir. Kiiciikbas hayvancilik ve aricilik baglica ge¢im kaynaklarindandir.

Serindere - Yukarigiive¢c Mezrasi:ilcemize 25 Km. uzaklkta bulunmaktadir. 30 hane ve 200 niifusa
sahip egitim ve 6gretim hizmetleri Elekirik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde
verilmektedir. Kiiclikbas hayvancilik ve aricilik baslica gecim kaynaklarindandir.

Suretli Kéyii :ilcemize 38 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 30 hane ve 160 niifusa sahip Elektrik, I¢me
Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikli bir sekilde verilmektedir. Meyvecilik ve sebzecilik baslica gecim
kaynaklarindandir.

Suretli - Asagitarlack Mezrasi:ilgemize 15 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 15 hane ve 120 niifusa
sahip Elekirik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikli bir sekilde verilmektedir. Meyvecilik ve
sebzecilik baslica gecim kaynaklarindandir.

Suretli - Tasyaz1 Mezrasi:ilcemize 35 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 37 hane ve 320 niifusa sahip
Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikli bir sekilde verilmektedir. Meyvecilik ve sebzecilik
baslica gecim kaynaklarindandir.

Suretli - Yukar tarlacik Mezrasi: Ilcemize 16 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 17 hane ve 150 niifusa
sahip Elekirik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikli bir sekilde verilmektedir. Meyvecilik ve
sebzecilik baslica gecim kaynaklarindandir.

Suiistii Koyii : Ilcemize 15 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 99 hane ve 1000 niifusa sahip egitim ve
ogretim hizmetleri mevcut olup, Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde
verilmektedir. Biiyiikbas ve kiiciikbas hayvancilik, tarim ve kismen meyvecilik baslica gecim
kaynaklarindandir.

Tath Kaoyii: ilgemize 35 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 15 hane ve 175 niifusa sahip egitim ve 6gretim
hizmetleri mevcut olup, Elektrik, Icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikli bir sekilde verilmektedir.
Meyvecilik baslica gecim kaynaklarindandir.

Tuglu Kéyii: Ilcemize 35 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 30 hane ve 250 niifusa sahip egitim ve 6gretim
hizmetleri ve saglik hizmetleri mevcut olup, Elekirik, Icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikh bir
sekilde verilmektedir. Meyvecilik, sebzecilik ve aricilik baslica gecim kaynaklarindandir.

Tuglu - Cayir Mezrast: ilcemize 35 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 25 hane ve 245 niifusa sahip egitim
ve 6gretim hizmetleri mevcut olup, Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikli bir sekilde
verilmektedir. Meyvecilik, sebzecilik ve aricilik baslica gecim kaynaklarindandir.

Tuglu - Karatas Mezrasi:ilcemize 35 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 10 hane ve 75 niifusa sahip egitim
ve dgretim hizmetleri ve saghk hizmetleri mevcut olup, Elektrik, igme Suyu ve Telefon Hizmetleri
saglikli bir sekilde verilmektedir. Meyvecilik, sebzecilik ve aricilik baglica gecim kaynaklarindandir.
Vezirli koyii :llcemize 6 Km. uzakhikta bulunmaktadir. 200 hane ve 1850 niifusa sahip egitim ve
ogretim hizmetleri mevcut olup, Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde
verilmektedir. Sebzecilik ve kiiciikbas hayvancilik baslica gecim kaynaklarindandir.

Yazih Koéyii : flcemize 80 Km. uzaklikta bulunmaktadir.

Yazih - Cevrecik Mezrasi: ilgemize 80 Km. uzaklikta bulunmaktadir.

Yazihi - Demirli Mezrasi:ilcemize 85 Km. uzaklikta bulunmaktadir.

Yazih - Elesor Mezrasi :llcemize 85 km uzaklikta bulunmaktadur.

Yazih - Kapakh Mezrasi:ilcemize 82 km uzaklikta bulunmaktadir.

Yazih - Topacik Mezrasi:ilgemize 81 km uzaklikta bulunmaktadur.

Yeniisik Kéyii :flcemize 31 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 20 hane ve 150 niifusa sahip Elektrik ve
icme suyu ve Telefon Hizmetleri saglikh bir sekilde verilmektedir. Biiyiikbag ve kiiciikbas hayvancilik,
tarim ve gezginci aricilik baslica gecim kaynaklarindandir.

ybb Etld proje/Strateji yonetimi

Sayfa 38



Stratejik Planlama

Yeniistk Alacik Mezrasi:llcemize 35 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 50 hane ve 400 niifusa sahip
egitim ve dgretim hizmetleri mevcut olup, Elektrik, igme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkl bir sekilde
verilmektedir. Biiylikbas ve kiigiikbag hayvancilik, tarim ve gezginci ariciik baglica gecim
kaynaklarindandir.

Yeniisik - Basamak Mezrast: ilcemize 32 Km. uzakhkta bulunmaktadir. 35 hane ve 200 niifusa sahip,
Elektrik, Igme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghkli bir sekilde verilmektedir. Biiyiikbas ve kiiciikbas
hayvancilik, tarim ve gezginci aricilik baslica gecim kaynaklarindandir.

Yeniisikk Mezra Mezrasi :flcemize 31 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 12 hane ve 100 niifusa sahip,
Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghikl bir sekilde verilmektedir. Biiyiikbas ve kiiciikbas
hayvancilik baglica gecim kaynaklarindandir.

Yeniisik - Yukariolukbasi Mezrasi:Ilgemize 30 Km. uzakhkta bulunmaktadir. 15 hane ve 150 niifusa
sahip egitim ve 6gretim hizmetleri mevcut olup, Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikh bir
sekilde verilmektedir. Biiyiikbas ve kiiciikbas hayvancilik baslica gecim kaynaklarindandir.

Yesiltas Koyii: ilcemize 45 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 80 hane ve 750 niifusa sahip egitim ve
ogretim hizmetleri mevcut olup, Elektrik, I¢cme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikli bir sekilde
verilmektedir. Meyvecilik, sebzecilik ve aricilik baslica gecim kaynaklarindandir.

Yesiltag Koyii - Darica mezrasi: Ilcemize 48 Km. uzakhkta bulunmaktadir. Meyvecilik, sebzecilik ve
aricilik baslica gecim kaynaklarindandir.

Yoncalik Kayii:llcgemize 2 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 32 hane ve 320 niifusa sahip egitim ve
ogretim hizmetleri ve saglik hizmetleri mevcut olup, Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikh
bir sekilde verilmektedir. Biiyiikbag ve kiiciikbas hayvancilik, tarla tarimi ve aricilik baglica gegim
kaynaklarindandir.

Yoncalik Koyii - Besbulak Mezrasi: Ilcemize 7 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 87 hane ve 570 niifusa
sahip egitim ve 6gretim hizmetleri mevcut olup, Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikh bir
sekilde verilmektedir. Biiyiikbas ve kiiciikbas hayvancilik, tarla tarimi ve aricilik baglica gecim
kaynaklarindandir.

Yoncalik Koyii - Cevreli Mezrasi: ilcemize 5 Km. uzaklikta bulunmaktadir. 48 hane ve 470 niifusa
sahip egitim ve 6gretim hizmetleri mevcut olup, Elektrik, icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saglikh bir
sekilde verilmektedir. Biiyiikbas ve kiiciikbas hayvancilik, tarla tarimi ve aricilik baglica gecim
kaynaklarindandir.

Yiirekli Kéyii : Ilgemize 49 Km. uzaklkta bulunmaktadir. 49 hane ve 500 niifusa sahip egitim ve
ogretim hizmetleri mevcut olup, Elektrik, Icme Suyu ve Telefon Hizmetleri saghikli bir sekilde
verilmektedir. Biiyiikbas, kiiciikbas hayvancilik ve aricilik baglica gecim kaynaklarindandir.
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Yillara Gore Yiuksekova Niifusu Tablosu
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Sira Yil Erkek Kadin Toplam
1 2007 31,298 28,112 59,410
2 2008 31,843 28,453 60,296
3 20092 30,615 29,235 59,850
4 2010 31,5892 30,123 61,712
5 2011 34,301 31,334 65,635
6 2012 36,122 32,108 68,230
7 2013 35,133 32,698 67,831
8 2014 35,395 33,362 68,757
4 2015 36,646 33,851 70,497
10 2015 34,787 32,770 67,557

Yilara Gore Niifus Akisi Grafigi

w——-—-/—-—'/\'

Erkek
Kadin
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Yiiksekova’da depremsellik ve sismik tehlike analizi
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Kente yerlesim alanm ,deprem iiretebilecek énemli sismik bogluklardan birisi olarak kabul edilen fay zonu (YSFZ)
Icerisinde yer almaktadir.Ozellikle ova kisminda genel olarak kentin yerlesim alam ve cevre kéylerin de jeolojik
yap1 depremsellik acisindan riskli bélgede yer almaktadir.

Tiirkiye’de Yerel Yonetimler

Tanzimat ile Osmanl sisteminin Bati kurumlarina gore yeniden yapilandirilmasi dénemi basladi.Bu
yapilanmalar baglaminda 1856 yilinda, istanbul’da ilk defa belediyecilik deneyimi yasandi. Istanbul
Sehremanetinin basmda merkez tarafindan atanan $ehremini bulunmaktaydi. Meclis ise, Bab-1 Ali’nin secimi ve
Padisah’in onay1 ile atanmaktaydi. Atanan Sehreminiler, ne goriisleri ne de yetenekleri bakimindan, kentlerin o
donemdeki yogun degisim dinamiklerine ayak uyduramadilar ve uygulama basarisizlikla sonuglandi. Bunun
tizerine 1856 yilinda intizam-1 Sehir Komisyonu kurulmus, yabanci dil bilen Miislim ve Gayrimiislimler ve bazi
yabancilar bu komisyona tiye yapilmigtir. Bu komisyon tarafindan hazirlanan ve 1858 yilinda padisah tarafindan
onaylanan bir Nizamname-i Umumi ile Istanbul 14 belediye dairesine boliinmiistiir. Bunun iizerine 1858 yili
icerisinde, gayrimiislimlerin yogun yasadig1 Beyoglu ve Galata Semtlerinde Altinci Daire-i Belediye kurulmustur.
Paris Belediyesi 6rnek alinarak kurulan belediyenin kismi olarak, mali 6zerkligi bulunmakta, dairenin bagkan ve
meclis iiyeleri merkez tarafindan atanmaktaydi. Bu uygulamamn tiim Istanbul’a yayginlastirilmas: icin 1869
yilinda Dersaadet Idare-i Belediye Nizamnamesi yayimlandi. Nizamnameye goére 14 alt dairenin halk tarafindan
secilmis tiyeleri ve merkez tarafindan atanmis bagkanlar1 bulunmaktaydi. Halk tarafindan secilen bu meclislerin
sectikleri {icer kisi ile bu giinkii biiyiiksehir belediye yapilarini1 andiran ve bir iist meclis olan Cemiyet-i Umumiye
olusturulmustur. Bu meclise Sehremini ise yine merkezi hiikiimet tarafindan atanmistir

1864 ve 1871 tarihli nizamnamelerde, muhassil meclislerinin devami sayilabilecek vilayet, liva,
kaza, nahiye, idare meclisleri kurulmustur. Bu meclisler yerel yonetim birimi olarak degil, yereldeki
devlet kurumlarina yardimci olmalari amaciyla olusturulmustur.

Osmanlilarda Belediyelerin tiizel kisilik kazanmalar1 1877°de cikarilan “Dersaadet Belediye Kanunu” ve
Vilayet Belediye Kanunu” ile baslar.Vilayet Belediye Kanunu’na gore, her kent ve kasabada bir belediye meclisi
kurulacak, meclis iiyeleri kentin biiyiikliigiine gore alt1 ile on iki arasinda diirt yiligina segilir iki yilda bir yapilan
secim ile meclisin yaris1 yenilenirdi.Dersaadet Belediye Kanunu’nu ile Osmanlilarda ilk defa gizli oy, acik
sayimla tek dereceli secimleri getirmistir.

ik belediye secimleri ise, II. Mesrutiyetin ilanindan sonra 1908 yilinda yapild. Tktidardaki ittihat ve Terakki
Firkasi’nin merkeziyetci yapi s1, 6zerk bir belediye yapisini n olusmasina izin vermedi. 1912 yilinda Dersaadet
Belediye Kanunu'nda yapilan degisiklik ile belediye dairelerinin meclisleri ortadan kaldirildi . Belediye
dairelerinin basina merkez tarafi ndan birer miidiir atandi. Bu doénemde yeni olusmakta olan belediye
yonetimlerinde, dairelerin tiizel kisiliklerinin ortadan kaldirilmas1 merkeziyetci bir vesayet anlayisi olusturdu.
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Cumhuriyetin ilanindan 1982 Anayasas’na Kadar Yerel Yonetimler
Osmanli Devleti Dénemindeki yerel yonetim anlayisi, Cumhuriyet’in ilan edilmesiyle beraber hicbir degisiklige
ugramadan aynen devam etmistir.

Cumhuriyet doneminde, belediyeciligin Onciiliigiinii Ankara yapmistir. Belediyecilik anlayisi cagdas,
modern bir kent yaratmakla birlikte, rejimi gerceklestirme ve koruma dogrultusunda olusturuldu. 16 Subat 1924
tarihinde, “Ankara Sehremaneti Kanunu” cikarildi. Kanuna gore belediye, hiikiimet tarafindan atanacak bir
baskan ve se¢imle olusacak bir meclis tarafindan yonetilecekti.

1930 yilinda, Temmuz 2005’e kadar yiiriirliikte kalan 1580 Sayili “Belediye Kanunu” kabul edildi.
Kanun, belediyeler icin genis bir gorev alani ¢izmekteydi.

1580 Sayili Kanun’un demokrasimize en 6nemli katkisi ise, kadinlarin ilk defa siyasal haklarim
kullanmaya baglamasi, kadin-erkek ayrimi olmaksizin 18 yasim dolduran vatandaglarin se¢me, 25 yasim
dolduranlarin ise secilme hakkini kullanabilmesiydi. Yine kanun yukarida belirtilen bazi istisnalar harig, belediye
bagkaninin dogrudan hiikiimet tarafindan atanmasi yerine, belediye meclislerine kendi tiyeleri arasindan veya
secilme sartlarimi tasiyan disaridan bir kisiyi baskan olarak se¢cme hakki vermesiydi. Secilen bu kisilerin
bagkanhig illerde, igisleri Bakani’nin imzas1 ve Cumhurbagkani’nin onayi ile diger belediyelerde ise valinin onay1
ile kesinlesmekteydi.

fkinci ¢ok partili deneme siirecinde yapilan Ekim 1930 belediye secimlerine Cumhuriyet Halk Firkasi
(CHF) ile birlikte Serbest Cumhuriyet Firkas1 (SCF)’da katildi. SCF bu secimde, 502 belediyenin 22 sini kazandi.

1929 Diinya Buhram ile birlikte, para arzindaki darlik, 6zel ticari bankalarin kredi maliyetlerini arttirmis,
zaten sikintida olan yerel altyap: finansmam iyice sikintiya girmistir. Bunun iizerine, 1933 yilinda 2301 sayih
Kanunla “Belediyeler Bankas1” kurulmugtur. Belediyeler Bankasi, baz1 degisikliklerle 1945 yilinda iller Bankasi
adin almustir..

Cok partili hayata gecisle birlikte belediye organlar ve parti programlari halkin beklentilerine daha duyarh
hale gelmistir. Bu donemde belediye gorevleri yeni kurulan kurumlar araciligi ile giderek merkeze kaydirilmigtir.
Bu doénemdeki olumlu bir adim ise 1955 yilinda, yerel yonetim gelirlerinin kismi olarak arttirllmasi olmustur.
Cok partili hayatin belediyeler {izerindeki bir etkisi de, belediye sayisindaki artista olmustur. Tek parti doneminde
yeni kurulan belediye sayis1 91 iken, 1945-1960 arasinda 412 adet yeni belediye kurulmustur. Bu artista, bu
tarihlerde kentlesmenin artmasi ile birlikte siyasal iktidarlarin belediyeciligi siyasal kazanca déndiirme cabalar1 da
etkili olmustur.

1960 Askeri Miidahalesi ile birlikte, belediye baskanliklar1 2 yil siireyle vali ve kaymakamliklara teslim
edilmistir. 1961 Anayasasi, belediye organlarinin organlik sifati kazanmalarim1 n denetimini, yargi yoluna
birakiyordu. 1963 yilinda yiirtirliige giren 307 sayili kanunla ile birlikte, daha 6nce bakanlar kurulunda olan
belediye meclislerini fesih etme yetkisi, Danistay’a birakildu..

1973 yilinda yapilan segimlerle birlikte, biiyiik kentlerde belediye baskanliklarini ve meclis iiyeliklerini
biiyiik oranda CHP’li adaylar kazandi. Bu secimde ilk defa merkezi yonetim ile yerel yonetimlerde farkli partiler
iktidara geldi, biiyiik kent yonetimlerin muhalefetin eline gecmesiyle birlikte, yerel-merkez cekismesi artti. Bu
donemde gelisen ve “Demokratik Belediyecilik” olarak tamimlanan yeni belediyecilik ilkeleri; daha demokratik
ve dzerk belediyecilik, katiimcilik ve sosyal adalet gibi ilkeleri

1984 yilinda 3030 Sayili Kanun’la biiyiiksehir belediyelerinin kurulusuna ve yonetimine iligskin
diizenlemeleri yapildi.1980’lerde ANAP belediyeciligi olarak tanimlanan “is bitirici belediyecilik” anlayis1 6n
plandaydi. Bu anlayisa gére Belediye gelirlerinin arttiritlmasi icin yerel yonetimlere imar yetkisi verildi, i¢ ve dis
borclanma olanagi sagland: . Devleti kiiciiltme politikalar cercevesinde, belediye sirketlerinin olusturulmasi mali
ozerklik alanmim genisletti, hizmetlerin ihale usulii ile tageronlara gordiiriilmesi 6zellestirme ydntemi olarak
kullamldi. Bu doénemde en biiyilk olumsuzluk ise teftis ve denetim mekanizmalarinin yeterince
kullanilmamasindan dolay1 artan yolsuzluk olaylar oldu.

1989 Yerel Secimleri’ne, ANAP’1n gazete ilanlar1 damgasim vurdu. flanlarda, 2009 Yerel Secimleri’nde de
tartisma konusu olan, iktidar partisi digsina oy veren yerlesim yerlerinin hizmet alamayacagina vurgu yapiliyordu.
Bu ilanlarin da etkisiyle, ANAP basta biiyiiksehirler olmak iizere bir¢ok belediyeyi muhalefet partilerine kaybetti.
1989 Yerel Secimleri’nde basarili olan Sosyal Demokrat Halkci Parti’nin (SHP), belediyecilikte yeterince basar1
gosterememesi ve ortaya cikan yolsuzluk olaylari, 1994 Yerel Secimlerinde, Milli Goriis Belediyeciligi’nin is
basina gelmesinde ¢nemli nedenlerden biri oldu. CHP gelenegini temsil eden SHP’nin 1973-1980 arasi Sosyal
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Demokrat Belediyecilik anlayisim siirdiirememesi ve gog¢ profilinin degismesi ile birlikte, varoslar tilkenin tek
kitle partisi olarak goriilen Refah Partisi’nin oy deposuna doniistii.

1994 Yerel Secimleri siyasi partilerin yerel yonetimlerin 6nemini kavramasi agisindan bir kirilma noktasi
oldu. Basarili belediyecilik 6rnekleri, 6zellikle kiiciik partilere kendini ispat alam olusturdu, oylarim arttirma
imkam verdi. Bununla birlikte iilke siyasetinde uzun stire etkili olacak olan Recep Tayyip Erdogan, 1994 Yerel
Secimleri’nde istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskani Secildi.

1999°da, 1963’ten sonra ilk defa yerel yonetim secimleri, genel secimlerle birlikte yapildi. Aym giin
kullanilan oylarda, halk tarafindan basarili olarak goriilen bircok belediye bagkaninin, mensup olduklar: partinin o
ildeki oy oranindan ¢ok daha fazla oy almalari, segmenin oyunu bilingli kullandiginin bir gostergesi oldu.

2000’li yallar ise yerel yonetimler igin reform yillar1 olmustur. Bu reform siirecinde Avrupa Birligi’nin
Kopenhag Kriterlerine uyum saglama ve miizakerelerde ilerleme kaydetme istegi 6nemli olmugstur. 2004
yilinda, 5216 Sayil “Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu” ve 2005 yilinda da, 5393 Say1 i “Belediye Kanunu”
yiiriirliige girmistir. Belediye Baskani biraz daha gii¢lendirilmis, daha 6zerk ve halkin katiliminin saglandig: bir
belediyecilik anlayisi1 hedeflenmistir. Ayrica 2008 yilinda ¢ikarilan 5747 Sayili “Biiyiiksehir Belediyesi Sinirlar
Ierisinde ilce Kurulmas: Hakkinda Kanun” ile biiyiiksehir kurulan yerlerde belde belediyeleri kaldirilmis, yeni
baz ilceler olusturulmak suretiyle alt kademe belediyesi olarak sadece ilce belediyesi statiisiine yer verilmistir.
Bu kanunlarla daha katilimc1 ve daha demokratik yonetilen yerel yonetimler hedeflenmistir. Gerek Avrupa Birligi
gerekse de demokrasi adina yapilan bu son degisikliklerin aslinda Tanzimat’tan bu yana yaganan Bat1 kaynakli
modernlesme siirecinin giiniimiizdeki yansimalar1 oldugunu kabul etmek gerekmektedir.

Yiiksekova Belediye Tarihi:

28 Haziran 1932 tarihli ve 2042 sayili kanunla, Hakkari vilayetinin Semdinli kazasi nahiye
haline getirilerek Gever kazasina baglanmusgtir.

Hakkari ili, 27 Mayis 1933 tarih ve 2411 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 20 Mayis 1933
tarih ve 2197 sayili Kanunla ilgeye doniistiiriilmiis ve Gever kazasi ile birlikte Van iline baglanmustir.
Hakkari, 4 Ocak 1936 tarih ve 3197 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 25 Aralik 1935 tarih ve 2885
sayilll Kanunla merkezi Colemerik olmak iizere Gever Semdinli ve Siirt ilinden Beytiigsebap alarak
yeniden vilayet yapilmigtir.

Kentte belediye takriben bu yillarda kurulmustur.
Belediye baskanlarimiz

Adi soyadi
Adi soyadi Baskanlik yaptig1 donemler | Partisi
Sertip YASAR 1934-1940
e T 1941-1945 CHP

Muhittin GUNGOR 1945-1960 DP
1963-1989 AP

1968-1977

Mustafa ZEYDAN 1987-1981

1980 Askeri miidahalesi-1980-1984 ilce Kaymakam
Mustafa ZEYDAN 1984-1989
Necdet BULDAN 1989-1994
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A.fhsan ZEYDAN 1994-1999
Hetem IKE 1999-2004
M.Salih YILDIZ 2004-2009
Ruken YETISKIN 2009-2010
Ercan BORA 2011-2014
Ruken YETISKIN 2014-2015
Adile KOZAY 2015-2016
Mahmut KASIKCI 2016-.......
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KURUMUN MALi DURUMU

YILLARA GORE GERCEKLESEN BUTCELER

Gerceklesen Gelir Biitcesi 25.954.052
Gerceklesen Gider Biitcesi 29.474.373
2014 Mali Yih
Gergeklesen Gelir Biitcesi 30.599.120
Gerceklesen Gider Biitcesi 34.521.562
2015 Mali Yih
Gergceklesen Gelir Biitcesi 34.698.726
Gergeklesen Gider Biitcesi 38.181.891
2016 Mali Yih
Gergeklesen Gelir Biitcesi 37.516.608
Gerceklesen Gider Biitcesi 33.075.250
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- TESKiLATYAPISI

Belediye Meclisi Belediye Baskan EBeI9d|ye_
nciimeni

Yazi isler Midiirltigii

insan Kay.ve Egt. MidiirlGgi

Mali Hizmetler MiidiirlGgii

imar ve Sehircilik Midiirligi

Belediye Baskani
Yardimcisi

Fen isleri Miidiirligi

Emlak ve istimlak Miidiirliigii

Etiit Proje Miidiirliigi

itfaiye Mudurliigi

Basin Yay.Halk.ils. Miidiirltigii

Park ve Bahceler Midiirliigu

Sayfa 48

Su ve Kanalizasyon Miid.

Zabita Mudurliigu

Temizlik isleri Miidiirltigii
Kiiltiir ve Sos.isl. Miidurliigii

Hukuk isleri Miiduirliigi

Cere Kor.ve Kont. Miidiirltgii
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Meclisin gorev ve yetkileri

Stratejik plan 1le yatirim ve calisma prolg(,ramlarlm, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olciitlerini gériismek ve kabul etmek.
v  Biitce ve kesinhesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
symiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
v Belediyenin imar planlarm goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il gevre
diizeni ]iylamm kabul etmek.
v’ Bor¢lanmaya karar vermek.
v’ Taginmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli
bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamas: halinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla
kjralal}(masma ve siiresi otuz yili gecmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirhi ayni hak tesisine karar
vermek.
v’ Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

v Sartli bagiglar kabul etmek.
v" Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktari begbin YTL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarim sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.
v’ Biitge i¢i isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatinm ortakligi kurulmasina karar
vermek.
v' Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarimin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.
v" Meclis bagkanlik divamim ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari tiyelerini se¢mek.
v" Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagl kuruluglarimin kadrolarimin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.
v" Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.
v" Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.
v Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya Kkarar
vermek.
v Yurt icindeki ve Igisleri Bakanhginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikhi is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iligkileri ~gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.
v Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.
v Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklari karara baglamak.
v’ Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.
v Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmig belediye imar programlarini goriiserek kabul etmek.
Meclis kararlarinin kesinlesmesi

Belediye baskani, hukuka aykir gordiigii meclis kararlarini, gerekcesini de

belirterek

yeniden goriisiilmek iizere bes giin igcinde meclise iade edebilir.

Yeniden goriisiilmesi istenilmeyen kararlar ile yeniden goriisiilmesi istenip de

belediye meclisi iiye tam sayisinin salt cogunluguyla 1srar edilen kararlar kesinlegir.

Belediye baskani, meclisin 1srar1 ile kesinlegen kararlar aleyhine on giin i¢inde idari

yargilya bagvurabilir. ~ Kararlar kesinlestigi tarihten itibaren en gec yedi giin icinde

mabhallin en biiyiik miilki idare mirine gonderilir. Miilki idare amirine génderilmeyen

kararlar yiiriirliige girmez.
Belediye enciimeni
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Belediye enclimeni, belediye bagkaninin bagkanhiginda;

Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi
tiyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi ii¢ liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
bagkaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki iiye olmak iizere yedi kisiden

Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla
sececegi iki liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir yil
icin sececegi bir liye olmak iizere bes kisiden, Olusur.

v Belediye baskammin katilamadi@i toplantilarda, belediye baskammin gorevlendirecegi baskan
yardimcis1 veya enciimen iiyesi, enciimene baskanlik eder.

v Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani
tarafindan oy hakki olmaksizin goriisleri alinmak iizere ¢agrilabilir.

Enciimenin gorev ve yetkileri

a) Stratejik plan ve yillik calisma programu ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goris bildirmek.

b) Yilhik calisma programina alinan iglerle ilgili kamulagtirma kararlarin1 almak ve uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin

anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak;

siiresi lic yili gecmemek lizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

v" Belediye teskilatinin en tist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

v" Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olu$turmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili

raporlar1 meclise sunmak.

v" Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yarg: yerlerinde

temsil etmek veya vekil tayin etmek.

v’ Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

v’ Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarim idare etmek.

v' Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

v’ Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozlesme yapmak.

v’ Meclis ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

v Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay vermek.
v’ Belediye personelini atamak.

v’ Belediye ve bagl kurulusglari ile isletmelerini denetlemek.

v’ Sartsiz bagislari kabul etmek.

v' Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak.

v' Biitgcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri

yiiriitmek ve engelliler merkezini olusturmak.

v Stratejik plan ve performans programi

v" Belediye bagkani, mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alt1 ay i¢inde; kalkinma plani

ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan

once de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.
Hemgeri hukuku
Madde 13- Herkes ikamet ettigi beldenin hemsehrisidir. Hemsgehrilerin, belediye karar ve
hizmetlerine katilma, belediye faaliyetleri hakkinda bilgilenme ve belediye idaresinin
yardimlarindan yararlanma haklar1 vardir. Yardimlarin insan onurunu zedelemeyecek kosullarda
sunulmasi zorunludur.
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Belediye, hemsehriler arasinda sosyal ve kiiltiirel iligkilerin gelistirilmesi ve kiiltiirel degerlerin
korunmasi konusunda gerekli calismalar1 yapar. Bu calismalarda iiniversitelerin, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglarinin, sendikalarin, sivil toplum kuruluslari ve uzman kisilerin
katilimini saglayacak énlemler alinir.

Belediye sinirlar i¢inde oturan, bulunan veya ilisigi olan her sahis, belediyenin kanunlara
Dayanan kararlarina, emirlerine ve duyurularina uymakla ve belediye vergi, resim, harcg,
Katki ve katilma paylarin1 6demekle yiikiimliidir.

Belediyenin gorev ve sorumluluklar:

» 5393 Sayih Yasa/Madde 14- Belediye, mahalll miisterek nitelikte olmak sartiyla;

> Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre
saghgi, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve
spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar
ve ¢ocuklar icin koruma evleri acar.

» Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her
tirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarim karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve
igletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin
ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmas1 miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amatér spor kuliiplerine
malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalar diizenler, yurt ici ve yurt disi
miisabakalarda {istiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla &diil
verebilir. Gida bankacilif1 yapabilir.

> (iptal ikinci Fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayih Karar1
ile )

» Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda o6zirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.Belediye meclisinin karar ile
miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

» 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

» (Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina agik havaalanlar ile bu havaalanlar1 biinyesinde
yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari

5393 Sayili Yasa Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

Belde sakinlerinin mahalll miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve

girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklar1 koymak ve

uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve

tahsilini yapmak; vergi, resim ve harc¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz,

su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur

suyunun uzaklastirilmasimi saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve

iglettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

» Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayh sistem dahil her tiirli
toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

» Kat atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayrigtirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmast ile
ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

vV VY VYV
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» Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar tizerinde sinirh ayni hak tesis etmek.

» Borg almak, bagis kabul etmek.

» Toptancl ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat limani ve

iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin

vermek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyugmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satis yapan seyyar

saticilan faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,

cezast Odenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi

O6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

» Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

» Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarim; sivilagtirilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satig yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

» Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araclari ile taksi sayilarini,
bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergdhlarim belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya
kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

0  bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci simf olanlarin ruhsatlandirilmas1 ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

0 Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damsmayin goriisii ve Igisleri
Bakanhiginin kararyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek {izere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarim kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore
hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

> 1l siirlan iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan simirlan icinde il belediyeleri ile
niifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarim
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
Icisleri Bakanliginin onay ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa
tahsis edebilir.

0 Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.

0 Belediye mallarina kars: suc isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da uygulanr.

0 Belediyenin proje karsilifi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallan ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

YV VYV

Belediyenin giderleri

» Madde 60- Belediyenin giderleri sunlardir:

» Belediye binalari, tesisleri ile ara¢ ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi igin
yapilan giderler.

> Belediyenin personeline ve secilmis organlarinin iiyelerine 6denen maas, iicret, 6denek, huzur
hakki, yolluklar, hizmete iligkin egitim harcamalari ile diger giderler.
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» Her tiirli alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.
» Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsilig1 alinacak ticretler ve diger gelirlerin takip ve
tahsili icin yapilacak giderler.
> B%le(}iye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gérev ve hizmetlerin yiiriitiilmesi icin yapilacak
iderler.
> %elediyenin kurulusuna katildig1 sirket, kurulus ve katildig1 birliklerle ilgili ortaklik pay1 ve
tiyelik aidat1 giderleri.
» Mezarliklann tesisi, korunmasi ve bakimina iliskin giderler.
» Faiz, bor¢lanmaya iliskin diger 6demeler ile sigorta %iderleri.
> Dar gelirli, yoksul, muhtag ve kimsesizler ile engellilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar. )
» Dava takip ve icra giderleri.
» Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri.
» Avukathk, danismanlik ve denetim hizmetleri karsilig1 yapilacak 6demeler.
» Yurt ici ve yurt disi kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum orgiitleriyle birlikte yapilan ortak
hizmetler ve proje giderleri.
» Sosyo-Kkiiltiirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler icin yapilan giderler.
» Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi giderleri.
» Kanunla verilen gorevler ve hizmetﬁerin ]y‘iirl'itijlmesi icin yapilan diger giderler.
» Sarth bagislarla ilgili yapilacak harcamalar.
» Imar diizenleme giderleri.
» Her tiirlii proje giderleri.
Belediye biitcesi
Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak hazirlanan biitce,
belediyenin mali yﬂ] ve izleyen iki yil icindeki gelir ve gider tahminlerini gosterir, gelirlerin
toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin verir.
Harcama
Belediye biitcesiyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi harcama
yetkilisidir.

Insan Kaynaklari
BIiRIMLERIMIiZ; Kurumumuz ,belediye ve bagh kuruluslari ile mali idare birimleri norm kadro
ilke ve standartlarina dair yonetmelikte D12 Grubunda yer almaktadir.

Miidiirlik Adi Soyadi Tabhsili Aciklama
Yazi Igleri Miidiirligii Resit ATAMAN Lisans Asaletten
Insan Kay.ve Egitim Siddik KARAGOZ Lisans Yetkilendirme
Miidiirligii

Mali Hizmetler Miidiirliigii | Recep KESICI Lisans Asaletten
Fen Isleri Miidiirliigii Cevdet BORA Lisans Asaletten
Imar ve Sehircilik Murat KAYA Lisans Vekaletten
Miidiirligii

Zabita Miidiirliigii Siileyman DIKCE Onlisans Asaletten
Su ve Kanalizasyon Cemil OZER Onlisans Vekaletten
Miidiirligii

Emlak ve Istimlak Resit KARAHAN Onlisans Vekaletten
Miidiirligi

Etiid Proje Miidiirliigii Erol KURTDIS Lisans Asaletten
Temizlik Isleri Midirligii A.Hadi KANDAS Lise Vekaletten
[tfaiye Midiirliigii Ziya ERKUT Lise Vekaletten
Kiiltiir ve Sos.isl.Miidiirliigii | Fevzi YILDIRIM Onlisans Asaletten
Bas.Yay.Halkla Siikrii CELIK Lisans Vekaletten
Ilis.Miidiirligii

Hukuk isleri Midiirliigii Sami COBANOGLU Lisans Asaletten
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Park ve Bahgeler Azize Necla Macit Lise Asaletten
Miidirligii YILMAZ

Cevre Koruma ve Adil OZDiIL Onlisans Asaletten
Kont.Midiirliigii

Miudiir Egitim Grafigi

ISTIHDAM VE KADRO DURUMU

STATU DOLU BOS TOPLAM
Memur 80 131 211
Siirekli Isci 72 34 106
4/B Sozlesmeli Personeli 2 - 2
Gegici Isci 15 - 15
Hizmet Alim1 147 - 147
Toplam 316 165 481
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istihdam Grafigi

B Memur W isci = Vizeliisci m Sézlesmeli m Hizmet alimi

NORM KADRO SINIF BAZINDA DOLU/BOS DURUMU

KADRO SINIF DOLU BOS TOPLAM
Genel Idare Hizmeti 63 97 160
Teknik Hizmetler Sinifi 15 15 30
Saghk Hizmetleri Sinifi 1 8 9
Adalet Hizmetleri 1 1 2
Yardimci Hizmetler Sinifi 0 10 10
Toplam 80 131 211

CINSIYET DURUMUNA GORE PERSONEL DURUMU

STATU E K TOPLAM

Memur 74 6 80
Siirekli Isci 68 4 72
4/B Sozlesmeli Personeli 2 - 2
Gecici Isci 15 —- 15
Hizmet Alim1 132 15 147
Toplam 291 25 316
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Personelin Cinsiyet Durumu Grafigi

140 132

120

100

M Erkek

H Kadin
68 =

80

N
N

60

40

20 15
2

Memur Stirekli Isci Sozlesmeli Gecici Isci Hizmet Alimi

EGIiTiM DURUMUNA GORE PERSONEL TABLOSU

STATU iLK . Y.OKU .

OCR. LISE I LISANS TOPLAM
Memur 20 23 24 13 80
Siirekli Isci 57 14 —- 1 72
4/B Sozlesmeli - - -- 2 2
Personeli
Toplam 77 37 24 16 154
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insan Kaynaklarl Egitim Graﬁéi

60

50

40

isci Sozlesmeli

m ilk Ogretim m Lise = Yiksekokul m Lisans

YAS DURUMUNA GORE iSTIHDAM TABLOSU

STATUSU | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 55-59 60 + TOPLAM
Memur 2 4 11 14 27 19 3 80
Kadrolu 4 5 17 21 15 8 2 72
Isci

Toplam 6 9 28 35 32 27 5 152
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YAS DURUMUNA GORE iSTIHDAM GEAFiGi

30

20 /
i 30-34
g 35-39
15 Q i 40-44
/ g 15-49
e 50-54
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BIRIMLER ARASI CALISAN SAYISI

iRi MEMU | SUREK . oy HIZMET
BIRIMLER R Liisci | YBSOZ G.isci ALIMI TOPLAM
YAZI ISLERI 9 6 - 1 3 19
MUDURLUGU
INSAN KAY. VE 1 2 - 1 -- 4
EGT.MUD.
MALI 10 3 - 3 16
HiZM.MUDURLUGU
IMAR VE 2 - 2 - 1 5
SEH.MUDURLUGU
HUKUK ISLERI 2 - - - - 2
MUDURLUGU
BASIN 1 1 = - 1 3
YAY.HALK.ILIS.MUD.
EMLAK VE 2 1 - - - 3
[STMUDURLUGU
SU VE 5 18 - 7 17 47
KANAL.MUDURLUGU
ZABITA MUDURLUGU 15 - - 1 10 25
[TFAIYE MUDURLUGU 12 5 - 1 9 27
ETUD PROJE 2 2 - = - 4
MUDURLUGU
PARK BAHCELER 2 1 == 1 5 9
MUDURLUGU
CEVRE KOR VE 7 3 - 1 3 14
KONT.MUD.
KULTUR VE SOSYAL 3 4 z 5 4 11
ISL.MUD.
FEN ISLERI 6 25 - 2 36 69
MUDURLUGU
TEMIZLIK ISLERI 1 1 - - 56 58
MUDURLUGU
TOPLAM 80 72 2 15 147 316
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FiZiKi YAPI
Hizmet Birimleri
YASAMA T , ...
KAT YURUTME MUDURLUK IDARI BIRIM
1 Bagkanlik Sekreterlik
1 Meclis odasi
Baskan
1 yardimcilari Yonetim
1 Yazi isleri Midiirliigii Yazi isleri Birimleri
1 Hukuk Isleri Miidiirliigii
Ayniyat/Satin alma ve ihale
2 Idari ve Mal Isler Miidiirliigii hizmetleri
Insan Kaynaklar1 ve Egitim
2 Miidiirligii Sicil sefligi/
2 Park ve Bahceler Miidiirliigii
2 Fen Isleri miidiirliigii Fen Isleri Birimleri
Halkla iligkiler ve Basin
2 Miidiirliigii
2 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
2 Emlak ve istimlak Miidiirliigii
Cevre Koruma ve Kontrol
3 Miidiirliigii
Cevre Koruma ve Kontrol
Birimi
3 Evlendirme Birimi
3 Nikah salonu
3 Etiit ve Proje Miidiirliigii
Zemin Su Isleri Miidiirliigii
Zemin Tahakkuk Islemleri
Zemin Vezne
Zemin Gelir Hizmetleri Birimi
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Imar ve Sehircilik Birimleri
Zemin Cay Ocagi
Zemin Tekniksen Odasi
Zemin Santral
Zemin Isci odasi
Kal. Kazanlari/Elektrik
Bodrum Panolari/Depolar
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Diger Hizmet Binalar1

Belediye cay iistii diikkanlari; zemin+1 kattan olusmaktadir. Zemin katta 46 diikkan yer almaktadir. Bunlarin 15 tanesi 6zel
sahislara satilmistir. Geri kalan kismi belediyeye aittir.1.katta ise belediye zabita miidiirliigii ve cok amaglh bolimler
bulunmaktadir
Destek Hizmetleri;Belediye otogar binasinda fen islerine bagli Destek Hizmetleri yiiriitiilmektedir. Ayrica otogar binasinin
yaninda Belediyeye ait arag ve makineler igin agik-kapali otopark ve bakim evi yer almaktadir.

Temizlik Birimi; Temizlik Miidiirliigti binasi ¢ars: merkezinde yer almaktadir. Zabita Miidiirliigii binasi tek kathdir. Binada
Zabita Miidiirliigii ve Temizlik Isleri Miidiirliigii ile bir belediye veznesi bulunmaktadir.
Kiiltiir evi; Tlcenin eski ceza evi restore edilerek genclik kiiltiir merkezi olarak yapilandirilmstir. Ayrica belediye Avasin
parkinda ¢ok amach salon,bilgisayar ve kiitiiphane hizmetleri ve park hizmetlerinin goriildiigii bina park alan1 bulunmaktadir.
Fen Isleri Deposu;Eski belediye Mezbaha nesi Belediye fen isleri deposu olarak diizenlenmistir.
Mezbahane; Uciincii Tip Mezbahana

Sebze Hali; 16 Adet diikkan 1 70 tonluk kantar 1500m3 soguk hava deposu

Parklar ; 1 cok amach park 2 gocuk park:

Belediye Tasinmazlan

S MAHALLE / MEVKIi ADA | PARSEL CINSi YUZ ARSA
Nb ILGESI KOY OLCUM PAYI
m?2

1 YUKSEKOVA | GUGLUKOYU PIRINCAN 131 41 ARSA 602,92 | ¥
. CUMHURIYET KANI

2 YUKSEKOVA MAHALLESI HAYDAR 500 7 ARSA 350 | TAM
. CUMHURIYET :

3 YUKSEKOVA MAHALLESI DIMAN 319 77 ARSA 2266,57 | TAM
. GULLUCE o SU SONDAJ VE

4 YUKSEKOVA KOYU KOY ONU 154 3 BINASI 63,46 | TAM
. GULLUCE s g SU SONDAJ VE

5 YUKSEKOVA | Facd KOY ONU 154 5 BINASI 27,53 | TAM

6 YUKSEKOVA | CotiieF KOYONU | 124 | 4 KANAL 22,71 | TAM

7 YUKSEKOVA | GUNGOR MAH. DOLAN 371 38 ARSA 5.543,74 | TAM
. CUMHURIYET MUSA

8 YUKSEKOVA MAHALLESI KOPRUST 423 4 ARSA 999,97 | TAM

9 YUKSEKOVA | GUNGORMAH. | CAYIR 434 1 ARSA 5.626,58 | TAM
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10 YUKSEKOVA | YENi MAHALLE | GIFTLiK 112 169 ?Eﬁigﬁ? 11.151,22 | TAM
11 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE ?ﬁ%\gs 119 16 ARSA 515,40 | TAM
12 YUKSEKOVA | YENi MAHALLE ?ﬁ,}\gs 124 11 KERPIC EV VE ARSI 414,60 | TAM
13 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE | HIZAN 145 12 EEESESRME SU 343,75 | TAM
14 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE | HiZAN 145 13 gggl;éRME U 406,88 | TAM
15 | YOKSEKOVA | YENI MAHALLE ?ﬁ}\gs 124 |3 ARSA 495,25 | TAM
16 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE ?ﬁ?(i)s 121 50 ARS17A 41.174 | TAM
17 YUKSEKOVA | YENi MAHALLE ?ﬁ%\gs 122 11 éggﬁg}:&RPm EV 661,07 | TAM
18 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE ?ﬁ%\gs 122 16 iggilscl EVVE 376,29 | TAM
19 YUKSEKOVA | YENi MAHALLE ?ﬁ%\gs 124 1 illigilscl EVVE 247,50 | TAM
20 YUKSEKOVA | YENi MAHALLE ?ﬁ,}\gs 121 46 ARSA 573,50 | TAM
21 | YUKSEKOVA | YENIMAHALLE ?ﬁ‘és 121 | 36 ARSA 36,25 | TAM
22 | YUKSEKOVA | YENi MAHALLE ?ﬁgs 121 | 38 igrs{iis% EVVE 1034,75 | TAM
23 | YUKSEKOVA | YENIMAHALLE ?ﬁ}\gs 121 |4 iﬁgﬁg EVVE 1039,50 | TAM
24 YUKSEKOVA | YENi MAHALLE ?ﬁ?(i)s 122 8 jligl;f\lsgl EVVE 166,53 | TAM
25 YUKSEKOVA | YENi MAHALLE ?ﬁ%\gs 121 19 igﬁilsgl EVVE 536,25 | TAM
26 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE ?ﬁ%\gs 121 28 iggilscl EVVE 714,10 | TAM
27 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE ?ﬁ%\gs 121 16 ARSA 318 | TAM
28 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE ?ﬁgs 121 5 igrs{gis% EVVE 616 | TAM
29 | YUKSEKOVA | YENIMAHALLE ?ﬁ‘és 121 |6 ngs{iis% EVVE 381,87 | TAM
30 | YUKSEKOVA | YENi MAHALLE ?ﬁgs 121 |7 igrs{iis% EVVE 445,15 | TAM
31 YUKSEKOVA | YENi MAHALLE ?ﬁg(i)s 121 13 }:ﬁlgiisgl EVVE 844,57 | TAM
32 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE ?ﬁ?(i)s 121 4 ARSA 2.375.47 | TAM
33 YUKSEKOVA | YENi MAHALLE ?ﬁ%\gs 120 19 ARSA 33,50 | TAM
34 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE ?ﬁ%\gs 120 26 iggilscl EVVE 802,12 | TAM
35 YUKSEKOVA | YENi MAHALLE ?ﬁ%\gs 120 27 illigilscl EVVE 713,95 | TAM
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36 | YUKSEKOVA | YENIMAHALLE ?ﬁgs 18 | 70 ARSA 83.505,53 | TAM
37 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE ?ﬁ%\gs 119 7 %,QJXEREE;RHC EV 1.817,25 | TAM
38 | YOksexova | venimamaLLe | KAND 120 |3 iggisﬁ EVVE 435,50 | TAM
39 | YUKSEKOVA | YENIMAHALLE ?;‘?és 120 | 14 ﬁfs{iis(i EVVE 1.24550 | TAM
40 | YUKSEKOVA | YENIMAHALLE ?ﬁgs 120 | 17 igrs{iis% EVVE 460,50 | TAM
41 YUKSEKOVA | YENi MAHALLE ?ﬁg(i)s 120 18 }:ﬁlgiisgl EVVE 587,25 | TAM
42 YUKSEKOVA | YENi MAHALLE ?ﬁ?(i)s 118 69 ARSA 3.348,32 | TAM
43 YUKSEKOVA | YENi MAHALLE ?ﬁ%\gs 118 66 ARSA 41,25 | TAM
44 | YUKSEKOVA | YENIMAHALLE ?ﬁgs 18 | 59 ARSA 858,45 | TAM
45 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE ?ﬁ%\gs 118 63 illigilscl EVVE 582 | TAM
46 | vuksexova | venimanaiie | KAND 17 | 39 iggisﬁ EVVE 408,36 | TAM
47 | voksexova | venimanaiie | KAND 17 | 41 ﬁfs{iis(i EVVE 1.135,69 | TAM
48 | YUKSEKOVA | YENIi MAHALLE ?ﬁgs 18 |5 igrs{iis% EVVE 1.91535 | TAM
49 | YUKSEKOVA | YENIMAHALLE ?ﬁ}\g . 18 |8 iﬁgﬁg EVVE 324,50 | TAM
50 YUKSEKOVA | YENi MAHALLE ?ﬁ?(i)s 118 10 jligl;f\lsgl EVVE 578,31 | TAM
51 YUKSEKOVA | YENi MAHALLE ?ﬁ%\gs 118 16 igﬁilsgl EVVE 466,50 | TAM
52 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE ?ﬁ%\gs 118 20 iggilscl EVVE 548,55 | TAM
53 YUKSEKOVA | YENIi MAHALLE ?ﬁ%\gs 118 21 illigilscl EVVE 300,27 | TAM
54 | vuksekova | YENIMAHALLE | KAN 118 | 46 igfs{/iis% EVVE 355,05 | TAM
55 | YUKSEKOVA | YENIMAHALLE ?;‘?és 18 | 52 iggggli(; EVVE 600,30 | TAM
56 | YUKSEKOVA | YENiMAHALLE ?ﬁgs 18 | 57 igrs{iis% EVVE 625,02 | TAM
57 YUKSEKOVA | YENi MAHALLE ?ﬁg(i)s 117 34 ARSA 526,51 | TAM
58 YUKSEKOVA | YENi MAHALLE ?ﬁ?(i)s 117 1 igSEAR;iC EVVE 3.022,13 | TAM
59 YUKSEKOVA | YENi MAHALLE ?ﬁ%\gs 117 3 iElSEESPIIC EVVE 1.209,23 | TAM
60 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE ?ﬁ%\gs 117 16 iggilscl EVVE 608,70 | TAM
61 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE ?ﬁ%\gs 117 20 illigilscl EVVE 640,80 | TAM
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62 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE ?ﬁ%\gs 117 25 iggilscl EVVE 693 | TAM
63 YUKSEKOVA | YENIi MAHALLE ?ﬁ%\gs 117 30 illigilscl EVVE 710,33 | TAM
64 | YUKSEKOVA | YENIMAHALLE ?ﬁgs 115 | 49 ARSA 23.313,57 | TAM
65 | YUKSEKOVA | YENIMAHALLE ?ﬁ‘és 115 | 48 ARSA 4.365,32 | TAM
66 | YUKSEKOVA &iﬁiﬂ‘m AR 276 | 7 E%ESEHP;%KB%;%II 1.749,09 | TAM
67 | YOUKSEKOVA &gﬁi?;si KURUKOY | 363 | 24 MEZARLIK 4.104,67 | TAM
68 | YUKSEKOVA &gﬁi‘ifﬁm KURUKOY | 364 |8 gﬁg/ggmﬂ VE 344,78 | TAM
69 YUKSEKOVA | YENi MAHALLE ?ﬁ%\gs 113 2 BEL;?&X?IGARAH 4.963,75 | TAM
70 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE ?ﬁ%\gs 114 28 iggilscl EVVE 2.036,33 | TAM
71 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE ?ﬁ%\gs 115 6 ég‘:ﬁgﬁg{mﬂc EV 689,04 | TAM
72 | vuksekova | YENiMaHALLE | KAN 15 | 13 iggisﬁ EVVE 495,62 | TAM
73 | YUKSEKOVA | YENiMAHALLE ?;‘?és 115 |17 ﬁfs{iis(i EVVE 489,75 | TAM
74 | YOKSEKOVA | YENIMAHALLE ?ﬁgs 15 | 21 igrs{iis% EVVE 1.372,50 | TAM
75 | YUKSEKOVA | YENI MAHALLE ?ﬁ}\gs 115 | 22 iﬁgﬁg EVVE 813,04 | TAM
76 YUKSEKOVA | YENi MAHALLE ?ﬁ?(i)s 115 23 jligl;f\lsgl EVVE 476,42 | TAM
77 YUKSEKOVA | YENI MAHALLE ?ﬁ%\gs 115 24 igﬁilsgl EVVE 674,37 | TAM
78 | voksexova | SUMHURIVET | chveniix | 297 | 13 ARSA 311838 | TAM
79 | YOKSEKOVA 1(\;421:1?\?51351 E%:;U 246 | 9 gé%%iigSEESIFATLI 1.912 | TAM
80 | YUKSEKOVA f/l‘ffl‘gfg? gf\fjﬁw 286 | 3 CEZAEVI BINASI 1.219,10 | TAM
81 | YUKSEKOVA f/fﬁﬁﬁ‘gl ORMANLIK | 211 | 27 MEZARLIK 26.456,35 | TAM
82 | YUKSEKOVA R{A’f&ﬁ‘éﬁi CARSIICI | 194 |7 ARSA 1.362,07 | TAM
83 | YUKSEKOVA f,fﬁﬁ%;;l KA 220 |4 SU DEPOSU 253,07 | TAM
84 | YUKSEKOVA B&ﬁ ALLESE DEGIRMEN | 174 | 15 ARSA 894,59 | TAM
85 | YUKSEKOVA Eg%ﬁCE KOYONU | 122 | 24 ggg&%m VESU 9.392,04 | TAM
86 | YUKSEKOVA gggﬁUCE KOYONU | 122 | 33 SU SONDAJ BINASI 481,22 | TAM
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ARACLARIMIZ

Sira No Arac Cinsi Toplam
1 Binek Oto 3
2 Minibiis 1
3 Kamyonet Cift kabin 2
4 Pikap 4
5 Kamyon Damperli 6
6 Otobiis 6
7 Silindir 1
8 Loder 4
9 Greyder 3
10 Kazia (beko) 4
11 Sikistirmali ¢6p araci 7
12 Siipiirge araci 1
13 itfaiye araci 6
14 Kurtarma araci 1
15 Cenaze Aract 2
16 Mini kamyonet(damperli)

Giintimiiz kosullarinda diinyada etkin bir sekilde varligimizi stirdiirebilmek icin bilgiye sahip olmak ve
bilgiyi kullanmak gerekir. Bilisim bize bilgi diinyas: ile teknoloji diinyas1 arasindaki képriiyii kurarak hayatimizi
kolaylastirir. Bilisim hayatimizi kolaylastirmanin yani sira bize paylagsmanin yolunu da gdéstermektedir. Bilgisayar
hayatimizin hemen her alanina girerken, bu alanlar1 nasil kullanacagimizi 6grenmemek bizi kolay yasamdan
uzaklastirabilir. Bilisimin en 6nemli tarafi hi¢ siiphesiz toplumdur. Toplum, bilisimi kullanarak bilgi ihtiyacim
karsilayabilmektedir. Temel amaci topluma hizmet olan yerel yonetimler bilisim teknolojilerini kullanarak, kent
ve toplum yararina cesitli bilgiler iiretmekte ve etkin bir bicimde vatandasin hizmetine sunulmasim saglayacak
calismalar yapmaktadir.

BiLGI VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

Bilgisayar 76
Yazici 56
Diziistii Bilgisayar 7
Giic Kaynagi 3
Switch 1
1

1

Server

Modem

Kablosuz Erisim Cihazi
Tarayici 1

OO IN|DO|U | (WIN |-

ybb Etld proje/Strateji yonetimi

Sayfa 65



Stratejik Planlama

10 Televizyon 14
11 Buzdolab1 7
12 Uydu Alicist 4
13 El Telsizi 62
14 Telefon Makinesi 71
15 Cep Telefon 2
16 Sabit Kamere 3
17 Projektor 1
18 Dijital Fotograf Makinesi 5
19 Anfi 1
20 Jenerator 6
21 Kombi 3
22 Yangin Séndiirme Cihazi 10
23 Kaynak Makinesi 1
24 Sunucu ve ag cihaz kabini 1
25 Batarya Takimlari 1
26 Anons Sistemi 2
27 Fotokopi Makinesi 3
28 Santral 3
29 Regiilator 17

Sayfa 66

ybb Etld proje/Strateji yonetimi




Stratejik Planlama

PAYDAS ANALIZi

Dis paydaslar, kurumun {iriin ve hizmetlerinden nihai olarak yararlanan kisileri temsil
eder.Kurum olarak calismalarimiza olumlu ya da olumsuz etkisi olan, yiiriittiiglimiiz hizmetlerden
direkt olarak etkilenen ya da calismalarimiza katki saglayabilecek diger kurum/kurulumlar, grup ve
taraflar dis paydaglarimizdir.

Kaymakamlik

Belediyeler

Tapu Sicil Midiirligi

flce Miiftiiliigii

flce Tanim Miidiirliigii
Malmiidiirligii

Mili Egitim Miidiirliigii
Karayollar1 117.Sube Sefligi
Vangolii Tedas Sefligi

Posta Isletme Miidiirliigii
Askeri Sube Bagkanligi
Genclik ve Spor il Miidiirliigii
flce Emniyet Miidiirliigii
Ozel idare Miidiirliigii
Telekom Isletme Sefligi
Adliye

Meteoroloji Midiirliigii
Halk Egitim Miidiirliigi
Koye Hizmet Gotiirme Birligi
Kentteki Bankalar

Belediye Birlikleri

iller Bankasi

Bakanliklar

ybb Etld proje/Strateji yonetimi
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I¢ paydaslar
1 Yiiksekova Belediye Meclisi Belediye Baskani,Belediye Baskan Yardimcilar ve Belediye
Enciimeni
2 Yiiksekova Belediye Baskanhig1 Yazi isleri Miidiirliigii
Yiiksekova Belediye Baskanlig1 Evlendirme Memurlugu
3 Yiiksekova Belediye Baskanligi Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii
4 Yiiksekova Belediye Baskanligi Mali Hizmetler Miidiirligii

Yiiksekova Belediye Bagkanligi Ayniyat Saymanlig1
Yiiksekova Belediye Baskanligi Satin Alma Birimi
Yiiksekova Belediye Bagkanlig1 Gelirler Sefligi

5 Yiiksekova Belediye Baskanlii imar ve Sehircilik Miidiirliigii
6 Yiiksekova Belediye Baskanhigi Fen isleri Miidiirliigii
Yiiksekova Belediye Bagkanlhifi Arac Sevk Idaresi
Yiiksekova Belediye Baskanlig1 Mezarliklar Birimi

7 Yiiksekova Belediye Baskanligi Etiit Proje Miidiirliigii
Yiiksekova Belediye Baskanlig1 Stratejik gelistirme
8 Yiiksekova Belediye Bagkanhigi Emlak ve istimlak Miidiirliigii
9 Yiiksekova Belediye Baskanlig1 Cevre koruma ve kontrol Miidirligii
9 Yiiksekova Belediye Bagkanligi Veterinerlik Hizmetleri
10 Yiiksekova Belediye Bagkanligi Temizlik Miidiirliigii
11 Yiiksekova Belediye Baskanlig1 Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii
12 Yiiksekova Belediye Bagkanhigi Temizlik isleri Miidiirliigii
13 Yiiksekova Belediye Baskanligi Hukuk Isleri Miidiirliigii
14 Yiiksekova Belediye Baskanlig1 Basin Yayin ve halk ile iliskiler Miidiirliigii
15 Yiiksekova Belediye Bagkanlig1 Zabita Amirligi
Yiiksekova Belediye Bagkanligi Hal Hizmetleri Birimi
16 Yiiksekova Belediye Baskanhig itfaiye Miidiirliigii
17 Yiiksekova Belediye Baskanligi Park ve Bahceler Miidiirliigii

ybb Etld proje/Strateji yonetimi
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Giiclii — Zayif — Firsatlar — Tehditler
Durum analizi baglaminda dis ve i¢ ¢evrenin analizi yaparak Yiiksekova belediyesi acisindan dis cevre analizi ile
firsat ve tehditler belirlenmigtir. Belediyemizin imkan ve kabiliyetlerinin degerlendirilmesi sureti ile belediyenin orgiit
yapisi, mali yap1 ve benzeri i¢sel durumu degerlendirilmis ve istiinliik —zay1flik yaratan unsurlar ortaya ¢ikmistir.

YARDIMCI ZARARLI ‘

GUCLU YANLAR
®  Glcli liderlik ve vasiflara sahip yonetici
e Hiklmet ile isbirligi ve Koordinasyon
¢ Konusunda uzman ,6zverili calisanlar
e Kamu kurumlari ve STK tam destek.
e Kentin yeniden yapilanmasi ile
baslatilan projeler.
e Kent projeleri icin saglanmis olan
e destek.
> ®  Arac parkinin gliclii durumda olmasi.
7 e Hizmetlere iliskin vatandas
b beklenti ,ihtiyac ve beklentilerini
2 6lcmeye yonelik sistemlerin (anket-
WEB sitesi gibi ) olmasi.
FIRSATLAR
e Sinir kenti olmasinin yarattigi firsatlar
® Yeniimar planinin yapilmasi
e Hava alaninin bulunmasi
w1 | ® Yenibarajin acilma safhasin da bulunmasi
; e Kentin altyapisinin -icme suyu-ulasim
g alanlarinin tamamlanmasinda merkezi
:'; idarece verilen destek.
=) e Kente liniversite boliimlerinin acilacagi
beklentisi.
® Yeni yapilacak konutlar.
Kentin il yapilacagina dair beklentiler

ybb Etld proje/Strateji yonetimi
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_ o

UYGULAMAYA YONELIK AMAC HEDEF
STRATEJi VE PROJELER
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Stratejik plani dort ana stratejik alanda cercevelendirilmistir.

++ Kurumsal yapilanma Alani
¢ Kentsel yapilanma Alani
¢+ Toplumsal yapilanma Alam
+ Ekonomik yapilanma Alam
2017-2019 stratejik plan uygulamalari ile énemli 6lciide planli ¢alismalarinda acemilik dénemi atlattigini
diisiindiigimtiz belediyemizin yeni hizmet doneminde etkin kaynak kullanimi ile birlikte vatandas
memnuniyetinin en iist diizeyde karsilanmasi icin stirekli performans gelistirme cabasi i¢inde olunacaktir. Bundan
boyle planda belirlendigi gibi geleneksel maliyetlendirme yerine faaliyet tabanlhi maliyetlindirme tekniginin
kullanilmasi daha isabetli maliyet 6ngorii ve 6l¢me imkam saglayacaktir.
Sonug olarak, stratejik planin kamu kurum ve kuruluslarinda orta ve uzun vadeli amaclarim
gerceklestirmesinde, hedeflerine ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarim icermektedir.
Belediyemizin planlama siireci gerekli katihmcilik saglanarak basari ile tamamlanmisgtir.

Stratejik Plan

Kurumsal Kentsel Toplumsal _
Yapilanma Alani Yapilanma Alani Yapilanma Alani

STRATEJIK AMAC STRATEJIK AMAC i STRATEJIK AMAC
(Kurumsal)1 (Kentsel)1 (Ekonomik)1

ybb Etld proje/Strateji yonetimi

Sayfa 73


http://www.yuksekova.bel.tr/

Stratejik Planlama

2017-2019

TOPLUMSAL
DONUSUMUN TESVIKi

KENTSEL
DONUSUMUN SAGLANMASI

KURUMSAL
DONUSUM UN
SAGLANMASI

\ KURUMSAL y
VizyoN s

EKONOMIK
DONUSUMUN DESTEKLENMESI
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STRATEJI BIRLESENLERI

insan ve sosyal Yapiya Yonelik Temel Kentsel Alt-Ust yapiya Yonelik Temel Stratejik

Chuantalils LIAAAfA. Uadaflar

insan Odaklilik Kultur ve Tarih Odaklilik

Katilimcilik Surdurilebilir Cevre

Kolay Erisilebilirlik

Kurumsal Yapiya Yonelik Temel
Stratejik Hedefler

‘ Hizmet Odaklik ‘

‘ Operasyon el Mikemmellik ‘
3E Kaynak Yonetimi ‘

ybb Etud proje/Strateji yonetimi
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STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE FAALIYETLERE ILISKIN DEGRLENDIRMELER

Yiiksekova Belediyesi, i¢ ve dis cevre sartlar1 analizinde elde edilen veriler; Belediyemizin
misyon, vizyon ve ilkeleri degerlendirilmis ve bu baglamda kurumun gérev ve sorumluluklar da
goz oniinde bulundurularak dort ayri hizmet alam altinda 10 Stratejik amac takibi hedefler ve
stratejiler belirlenmistir.

Kurumsal yapilanma Alam
AMAC 1
Ulusal ve Uluslar aras1 kamu y6netimi standartlarina uygun idari yonetimi saglamak.

HEDEFLER

Kara alma siirecinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi.

Hizmetlerin etkin yiiriitiilmesi icin verilecek destek hizmetleri

Hemsehirlik hukukunu isler kilmak.

I¢ kontrol sistemini denetlemek.

Tasinmaz yonetmenligini islevsel olarak siirdiirmek.

Etkin mali yénetimini kurmak.

Is siireclerini gelistirmek.

Ulusal ve uluslar aras1 fonlardan yaralanmak proje yonetimi ve uygulamasi konusunda kapasite
artirmak.

Bilgi teknolojilerini etkin kullanilmasim saglamak

Kurum ici iletisimin en {ist seviyeye yiikselterek kurumsal kiiltiiriin ve 6rgiitsel baglilik bilincinin
etkin oldugu bir kurumsal kimlik kazandirmak.

Belediye aleyhine acilan dava sayisini asgariye indirmek.

Karar alama siirecini etkin bir sekilde yiiriitmek.

Belediye hizmetlerini etkin yiiriitiilmesi icin gerekli destek hizmeti kurmak.

AN N N N N N

AN

AN NN

HEDEF:
Kara alma siirecinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi.
Memnuniyet Oran: % 80

STRATEJILER

Kararlara iliskin programlari hazirlamak.

Yazilim Raporlarini tutmak.

Danmigmanlik yapilmasi ve ¢nerilerde bulunulmasi.

Belediye bagkaninin 6nerisi dogrultusunda intikal eden konularda arastirma inceleme yapmak.

YV VY

HEDEF:1.2
I¢ kontrol sistemini denetlemek.
Performans gostergesi: ilk kontrol eylem planinda bulunan faaliyetlerin gerceklesme oran1 %80

STRATEJILER

> I¢ kontrol sisteminin denetlenmesi ve degerlendirilmesi

> ¢ kontrol sistemine gelistirici 6nerilerde bulunulmasi

> I¢ kontrol sistemi ile ilgili iyi uygulama énerilerinin sunulmasi
HEDEF:1.3
Tasinmaz yonetmenligini islevsel olarak siirdiirmek
Performans gostergesi: Taginmazlarin kayit altina alma %95

ybb Etld proje/Strateji yonetimi
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YVVVY

VVVVVVVVVYY

VVVYVYYVYVVY

VVVVYY

STRATEJILER

Belediyeye ait tasinmazlarin envanterlerinin tutulmasi
Belediyeye ait tasinmazlarin deger tespitinin yapilmasi
Etkin tasinmaz yonetmeliginin saglanmasi

Ilgili yénetmeligin etkin uygulanmasi

HEDEF:1.4

Etkin mali yonetimini kurmak

Performans gostergesi: Kiyaslama artis orani
STRATEJILER

Gelir artiric1 ¢alismalarin yapilmasi

Gelirdeki kayiplarin tespiti

Yeni gelir kalemlerinin bulunmasi

Etkin bir biitce yonetiminin saglanmasi

Mali disiplinin saglanmasi

Gercekgi biitce hazirlanmasi

Alacaklarin etkin takip edilmesi

Tahakkuk tahsilat oranin artirilmasi

On mali kontrol sisteminin etkin yiiriitilmesi

Vergi 6deme aracglarinin artiritlmasi

HEDEF:1.5

Is siireglerini gelistirmek

Performans gostergesi: izleme degerlendirme oram %90
STRATEJILER

Stratejik plan hazirlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
Performans planin hazirlanmasi

Faaliyet raporlarinin hazirlanmasi

Siire¢ yonetim sisteminin olusturulmasi

Gorev tamimlarinin giincellegtirilmesi
Yonetmeliklerin giincellestirilmesi

Hizmet envanterleri standartlarinin olusturulmasi
Kurumsal arsivin kurulmasi ve yiiriitiilmesi
HEDEF:1.6

Ulusal ve uluslar arasi fonlardan yaralanmak proje yonetimi ve uygulamasi konusunda kapasite

artirmak

Performans gostergesi: uygulama projelerinin paydag memnuniyet orani %90

STRATEJILER

Ulusal ve uluslar arasi hibe programlarini takip etmek ve degerlendirmek

Kardes sehir calismalarim yiiriitmek

HEDEF:1.7
Bilgi teknolojisinin etkin kullanilmasini saglamak

Performans gostergesi: Bilgi sistemine yonelik talebin karsilanma oran1 %80

STRATEJILER

Elektronik belge yonetim sisteminin yiirtitiilmesi
Cografi bilgi sistemi uygulamalarinin ytirtitiilmesi
Bilgi islem sisteminin yiiriitiilmesi

Dijital arsiv yiiriitiilmesinin saglanmasi

Mobil belediyecilik uygulamasinin gelistirilmesi
Bilgi islem stratejisinin olusturulmasi
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HEDEF:1.8

Kurum ici iletisimin en {ist seviyeye yiikselterek kurumsal kiiltiiriin ve 6rgiitsel baglilik bilincinin
etkin oldugu bir kurumsal kimlik kazandirmak

Performans gostergesi: Bireysel performans degerlendirilmesi ile yapilan ¢aligmalarda veri oram
% 100

STRATEJILER

Performans islemlerinin yiiriitiilmesi

Hizmet ici egitim verilmesi

Yillik egitim ihtiyaclarinin tespit edilmesi

Yillik egitim programlarinin tespit edilmesi

Kurumsal kimlik ¢aligmalarinin yapilmasi

Personel memnuniyetinin él¢tilmesi

Performans degerlendirme gostergelerin olusturulmasi ve 6lgtilmesi
Oriyantasyon egitiminin verilmesi

HEDEF:1.9

Belediye aleyhine acilan dava sayisim asgariye indirmek

Performans gostergesi: talep edilen goriislere cevap verme siiresi 20 is giinii
STRATEJILER

Davaci- davali olarak belediyeyi temsil etmek

Hukuki danismanlik hizmetlerinin verilmesi

Icra islem siirecinin yiiriitiilmesi

HEDEF:1.10

Karar alma siirecini etkin bir sekilde yiiriitmek

Performans gostergesi: Paydas memnuniyet oran1 %80

STRATEJILER

Meclis iglerinin yiiriitiilmesi

Enciimen islerinin ytiriitiilmesi

Resmi evrak iglerinin yiiriitiilmesi

Prosediir yonetiminin etkin stirdiiriilmesi

HEDEF:1.11

Belediye hizmetlerini etkin ytriitiilmesi icin gerekli destek hizmeti kurmak
Performans gostergesi: Calisanlarin desteklerden memnuniyet oran1 %80
STRATEJILER

Hizmet binalarinin bakim onarimlarinin yiirtitiilmesi

Abonelik islerinin yiiriitiilmesi

Fatura islerinin yiirtitilmesi

Ulasim ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesi

Hizmet binalarinin temizliginin yiirtitiilmesi

Hizmet binalari i¢in gerekli malzemelerin temin edilmesi

VVVVVVYY

YV VY

YV VY

YVVVYVYYVY

Kentsel Yapilanma alam

AMAC 2

Yiiksekova’nin tarihi, dogal, kiiltiirel, sosyal kimligini kuruyarak —Imar, alt yapi- iistyap:
calismalarim yiirtitmek denetimini saglamak

Hedefler
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Imar kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda, depreme dayanikli, engelli vatandaglarin kullanimina
uygun, 1s1 ve enerji tasarrufuna uygun binalar yaptirarak Yiiksekova’nin yasanabilir bir kent haline
gelmesini saglamak
Kentin tamamim kapsayacak mekéansal ve biitlinciil planlama anlayisi ile hareket etmek ve
uygulamalar etkilestirmek.
Yerlesmelerin gelismesinde etkin olabilecek mekansal, sosyal, demografik, ekonomik teknik
veriler ile estet, kiiltiirel, ekolojik etmenleri degerlendirmek.
Kent kimligine ve imajina uygun tarsimlar hazirlamak ve denetimini saglamak
Yiiksekova’min fiziki sartlarim Yol kaldirim bordur tretuvar ve benzeri ingalar1 yapmak hizmet ve
toplu kullanim binalar tesis etmek.
Yiiksekova’nin alt yapisi (Su ve kanalizasyon-Atik su v.b)insalarini yapmak ve denetlemek.
Yiiksekova’nin yeniden yapilanmasina yonelik olarak insas1 6ngoriilen revize alanin her tiirli alt-
iist yapisi ile s6z konusu alanda yapilacak binalar1 yaptirmak ve denetlemek
Deprem risk envanterini olusturmak yeniden dontistimii saglamak.
HEDEF:2.1
Imar kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda, depreme dayanikli, engelli vatandaglarin kullamimina
uygun, 1s1 ve enerji tasarrufuna uygun binalar yaptirarak Yiiksekova’nin yaganabilir bir kent haline
gelmesini saglamak
Performans gostergesi
Imar Ruhsat verilme siiresi:3 is giinii
STRATEJILER
Mevzuata uygun ruhsat verilmesi
Denetimler ve sunucunda idari islemler yapilmasi
Ruhsatsiz veya imar mevzuatina aykiri yapilar i¢in yasal islem baglatilmasi
Ruhsata aykir yapilan binalarin tespiti ve durdurulmasi
Yikim iglemlerinin yiirtitiilmesi
Imar uygularinin yapilmasi
HEDEF:2.2
Kentin tamamim kapsayacak mekéansal ve biitiinciil planlama anlayisi ile hareket etmek ve
uygulamalari etkilestirmek.
Performans gostergesi:
Kent envanteri Tamamlama orani % 100
SRATEJILER
Kadastro paftalarinin temini ve kent bilgi sistemine aktarilmasi
Hali hazir haritalarin temini
Uydu goriintiileri ve fotograflarin temin edilmesi
Adres veri tabaninda cadde ve sokak isimlerinin, bina ile bagimsiz béliimlerin numaralarinin
kodlanmasi
Kent yerlegim alan1 planinin haritalarinin yapilmasi
1/1000 6lgekli uygulama imar plan: degisiklerinin yapilmasi / giincellestirilmesi.

HEDEF:2.3
Yerlesmelerin gelismesinde etkin olabilecek mekansal, sosyal, demografik, ekonomik teknik
veriler ile estet, kiiltiirel, ekolojik etmenleri degerlendirmek.

Performans gostergesi:
Taleplerin karsilanma orani % 40
SRATEJILER
Uygulama ve nazim imar planlarinin yapilmasi
Kentin gelisim potansiyelini tespiti icin analitik etiit calismas1 yapilmasi
Sosyal , demografik, ,ekonomik ,teknik verileri dikkate alan planlamanin yapilmasi
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HEDEF:2.4
Kent kimligine ve imajina uygun tarsimlar hazirlamak ve denetimini saglamak
Performans gostergesi:
Taleplerin karsilanma oran1 % 100

SRATEJILER
Kent estetigi ile ilgili proje caligmalarinin yapilmasi ve uygulanmasi
Kentsel tarsim ¢alismalarinin belirlenmesi yapilmasi ve uygulanmasi
Kentsel tasarim elemanlarinin muhtelif cadde ve sokaklara konulmasi ¢alismalarinin baslatilmasi.
HEDEF:2.5
Yiiksekova’min fiziki sartlarim Yol kaldirim bordur tretuvar ve benzeri insalar1 yapmak hizmet ve
toplu kullanim binalarn tesis etmek.
Performans gostergesi:
Taleplerin karsilanma oran1 % 100
SRATEJILER
Karla Miicadele Calismalar1
Yol yapim isi
Hizmet ve ortak kullanim binalar1 yapim isi
Yagmur suyu kanallarinin yapim isi
HEDEF:2.6
Yiiksekova’nin alt yapisi (Su ve kanalizasyon-Atik su v.b)ingalarini yapmak ve denetlemek.
Performans gostergesi:
Taleplerin karsilanma oram % 100
SRATEJILER
» Kent kanalizasyonu yapim isi
» Kent igme suyu yapim isi
HEDEF:2.7
Yiiksekova’nin yeniden yapilanmasina yonelik olarak ingaas1 éngoriilen revize alanin her tiirli alt-
iist yapisi ile s6z konusu alanda yapilacak binalar1 yaptirmak ve denetlemek
Performans gostergesi:
Taleplerin karsilanma oran1 % 100
SRATEJILER
Revize alan yol yapim isi
Revize alan su ve kanalizasyon yapim isi
Revize alan konut yapim isi
HEDEF:2.8
Deprem risk envanterini olusturmak yeniden dontistimii saglamak.
Performans gostergesi:
Kentsel doniisiim odakli basvurular karsilamak orani % 100

Y VYV

YVVVY

YV V

SRATEJILER

Déniistime yonelik projeler yapmak

Risk alanlar icin kentsel tasarim projesi ve mimari uygulamalar yapmak
Riskli alan riskli yap1 tebligati, muafiyet ile islemleri yapmak

Riskli yap1 yikim tebligati yapmak ve yikim siirecini takip etmek
AMAC.3:

Giinlimiiz Sartlarina uygun yasanabilir kaliteli bir cevre yonetimi
HEDEF

» Park yapmak ve yesil alanlar1 artirmak

VVVY
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Park ve yesil alanlarin bakim onarimlarim1 yapmak

Giliriiltii, cevre ve hava kirliligini azaltmak

Geri dontisiilebilir atiklar1 kaynaginda ayrn toplayarak ekonomiye kazandirmak ve tehlikeli
atiklarin dogaya verecegi zarari tinlemek.

Cevre bilincini artirmak

Kent geneli atiklarin toplanmasi ve kentin temizligini saglamak

VV VYVV

HEDEF 3.1
Park yapmak ve yesil alanlar1 artirmak
Performans gostergesi: Yesil alan artis oram % 10
STRATEJILER
» Yeni park projelerinin yapilmasi ve uygulanmasi
» Maesire alanlar projelerinin yapilmasi ve uygulanmasi
HEDEF 3.2
Park ve yesil alanlarin bakim onarimlarini yapmak
Performans gostergesi:
Hizmetin yapilmasi oram % 100
STRATEJILER
» Park bakim onarimlarinin yiirtitiilmesi
» Kentsel peyzaj hizmetlerinin yirtitiilmesi
HEDEF 3.3
Giiriiltii, cevre ve hava kirliligini azaltmak
Performans gostergesi
Sikayetlerin azalmasi orani % 30
STRATEJILER
» Hava 6l¢iim raporu
» Kati atik denetim raporu
> Denetim sonuglari idari islemler
HEDEF 3.4
Geri doniisiilebilir atiklar1 kaynaginda ayri toplayarak ekonomiye kazandirmak ve tehlikeli atiklarin
dogaya verecegi zarar1 6nlemek.
Performans gostergesi:
Toplanan kat1 atik igerisindeki geri doniigiim icerikli atik oran1 % 50

STRATEJILER

Kat1 atik toplama konteynirlar1 yayginlastirma

Kat1 atik toplanma merkezleri kurma

Atik yonetim plani hazirlama ve uygulama

Cevre uygulamalarn projeleri yapma ve uygulama

Yeniden kullanimi yayginlastirma-tesvik etme uygulamalar ile atik olusumunu azaltmak.

VVYVYYYV

HEDEF 3.5

Cevre bilincini artirmak

Performans gostergesi:

Cevre bilincinde artis oran1 % 50

STRATEJILER
» Cevre bilincinde evren uygulama projelerini gelistirmek
» Cevre bilincini gelistirici egitim seminer vb uygulamalar yayginlagtirmak
» Etkinlikler yapmak
HEDEF 3.6
Kent geneli atiklarin toplanmasi ve kentin temizligini saglamak
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Performans gostergesi:
Paydaslarin memnuniyet orani % 80
STRATEJILER
» Cop toplama programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
» Cadde ve sokaklarin temizliginin yapilmasi
» Konteynir bakim onarim ve kullanimlarinin yayginlagtirilmast.
Toplumsal Yapilanma Alani

AMAG. 4
Kentte Kiiltiir ve sanat1 gelistirmek
HEDEFLER
» Sosyal Belediyecilik baglaminda kiiltiirel ve sosyal faaliyetler kiiltiirel ve sosyal faaliyetler
diizenlemek.
HEDEF 4.1
Sosyal Belediyecilik baglaminda kiiltiirel ve sosyal faaliyetler kiiltiirel ve sosyal faaliyetler
diizenlemek.
Performans gostergesi:
Etkinliklerde memnuniyet oran1 % 70
STRATEJILER
Kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi ve/veya desteklenmesi.
Kent tanitim film, yayin organi, afis takvim ve benzeri faaliyetlerin yapilmasi.
Onemli giin ve haftalara iligkin etkinliklerin yapilmasi.
Tiyatro etkinliklerin diizenlenmesi ve/veya desteklenmesi.
Sinema film etkinliklerinin diizenlenmesi ve/veya desteklenmesi.
Yarisma, turnuva ve spor faaliyetlerinin organizasyonlarinin yapilmasi.
Amator spor kuliiplerinin desteklenmesi.
Kiitiiphane hizmetlerinin yapilmasi.
Miizik kurulum ¢alismalarinin yapilmasi.
Sanatsal kurs ve egitimlerin yapilmasi
AMAC .5
Insani Dayamsma ve Toplumsal Kalkinmaya katki Saglamak.
HEDEFLER
Kentte yasayan yardima muhtag vatandaglarin ihtiyaglarinin karsilanmasi.

Dezavantajli gruplarin sosyal ve ekonomik hayata katilimini1 ve uyumunun saglayarak yasam kalitesini

VVVVVVVYYY

TSN

artirmasl.

Hemsehirlik Hukuku konusunda 6rnek uygulamalar yapmak.

Kent gencliginin toplumsal yapilanmaya etkin katimlarinin saglanmasi.
v" Ogrenci ve ¢ocuklara yonelik egitim destek hizmetlerinin yapilmasi.

ANERN

HEDEFLER 5.1

Kentte yasayan yardima muhtag vatandaglarin ihtiyaglarinin karsilanmasi.
Performans Gostergesi:

Yoksullukta zamla orant % 10

SITRATEJILER

Sosyal yardimlasma kurumlar1 ile koordinasyon ve isbirligi yapmak.

Sosyal icerikli projeler yapmak ve uygulamak
Yoksul aile cocuklarina egitim desteginin verilmesi
Sosyal yardim hizmetlerinin ytiriitiilmesi.

Meslek egitim kurslarinin verilmesi

YV VV VY
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>
>
>

YV V VY

YV VY

HEDEF 5.2

Dezavantajli gruplarin sosyal ve ekonomik hayata katilimini ve uyumunun saglayarak yasam kalitesini

artirmasl.

Performans Gostergesi:

Memnuniyet oran % 75

STRATEJILER

Engellilere projelerin gelistirilmesi

Yaglilara yonelik projelerin gelistirilmesi

Kadinlara yonelik projelerin gelistirilmesi
HEDEF 5.3

Hemsehirlik Hukuku konusunda érnek uygulamalar yapmak.

Performans Gostergesi:

Memnuniyet oram % 30

STRATEJILER:

Ramazan ay1 yardim ve etkinliklerinin yapilmas.

Cenaze ulasim hizmetlerinin yapilmasi.
fkram etkinliklerinin yapilmasi
Evlendirme islemlerinin yapilmasi.
Hedef 5.4

Kent gencliginin toplumsal yapilanmaya etkin katimlarinin saglanmasi.

Performans Gostergesi:
Memnuniyet orani % 70
STRATEJILER

Genglik icin kariyer gelistirme projelerinin yapilmasi ve yiiriitiilmesi.

Egitim etiit merkezlerinin kurulmasi ve yiiriitiilmesi
HEDEF 5.4

Ogrenci ve ¢ocuklara yonelik egitim destek hizmetlerinin yapilmasi.

Performans Gostergesi:
Memnuniyet oran1 % 80
STRATEJILER:

23 Nisan v.b. Giinlerde ¢ocuklara yonelik etkinliklerin diizenlenmesi.
Cocuklara yonelik spor kiiltiir ve gelisim vb. projelerin gelistirilmesi

Mezuniyet senlikleri vb. etkinliklerin diizenlenmesi.
Sokak ¢ocuklarina yonelik caligmalar.

AMAC 6

Cevre ve insan saghgi giivenligi.
HEDEFLER

Halk saghigina yonelik hizmetleri yonetmek.

Kent ekonomisini bozmadan halk, cevre ve hayvan saghigi kurumak. (Zoonoz)hayvanlardan insanlara
gecen hastalik- hastaliklarini 6nlemek. Hagere ve kemirgenlerle miicadele etmek.

HEDEF 6.1

Halk saghigina yonelik hizmetleri yonetmek.
Performans gostergesi

Memnuniyet oran1 % 80

STRATEJILER:

Saghik kurumlari ile koordinasyon.

Toplum sagligina yonelik etkinlik diizenlemek.
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Is yeri hekimlik hizmetlerinin verilmesi
Hal hizmetlerinin verilmesi.
Veterinerlik hizmetlerinin verilmesi
Gida ve esnaf denetimleri.

HEDEF 6.2

Kent ekonomisini bozmadan halk, cevre, ve hayvan saglig1 kurumak. Zoonoz hastaliklarini énlemek.
Hasere ve kemirgenlerle miicadele etmek.

Performans Gostergeleri: Sikayetlerin azalma orani:%45

YV VY

STRATEJILER:
flgili kuruluglar ile igbirligi.
flaglama hizmetleri verilmesi
Veterinerlik hizmetleri
Sokak hayvanlarinin kurumasi
Mezbahana hikmetlerinin verilmesi
Hayvan pazari, Kurbanlik hayvan satis kesim ve kontrol hizmetler.
AMAC 7
Toplumsal diizen ve huzurun siirdiirtilebilirligini saglamak.
HEDEFLER
v’ Zabita hizmetlerinin etkin yonetilmesi.
v' I yeri ruhsat Yonetimi.
v Afet ve yangin 6nleme ve/veya ¢ikacak zarari en aza indirmek i¢in etkin y6netim.
HEDEFLER 7.1
Zabita hizmetlerinin etkin yonetilmesi.
Performans gostergesi:
Paydas memnuniyeti % 80
STRATEJILER
» Kabahatler kanonu geregi islemleri yiiriitmek.
> llgedeki gelismeler ve belediye calismalarina karsi 6nlemler almak.
» Afis ilan brosiir izinlerini vermek ve takibini yapmak.
» Belediye emir ve yasaklarini uygulamak
HEDEF 7.2
Is yeri ruhsat Yonetimi.
Performans gostergesi:
Ruhsat verme siiresi: 5 is glinii
STRATEJILER
» Mevzuata uygun ruhsat diizenlenmesi ve takibi
» Devir iptallere iligkin idari islemlerin yiirtitiilmesi
AMAC 8
Afet ve yangin 6nleme ve/veya cikacak zarari en aza indirmek icin etkin yonetim
Performans gostergesi:
Bilinglendirilen vatandas orani.% 45
STRATEJILER
» Kentin afet planlarina katki saglamak.
» Kent alirim tedbirlerini planlamak ve uygulamak
» Sivil savunma planlarim hazirlamak ve uygulamak.

VVVVYVYYVYYVY
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» Yangin onleme ve siindiirme yonergelerini hazirlama ve uygulama
» Tatbikat yapmak

> lItfaiye arag parki ve arag, malzeme ihtiyaclarim gii¢lendirmek
AMAC:9

Kent ve Kurum Tanitiminin Saglanmasi

HEDEFLER

» Kurumun yerel ulusal ve uluslar arasi alanda yer almasini saglamak. Kurumsal imzay1 gelistirmek.
HEDEF 9.1

Kurumun yerel ulusal ve uluslar arasi alanda yer almasini saglamak. Kurumsal imzay1 gelistirmek.
Performans Gostergesi

Kurumun tanitim oranl %85

STRATEJILER
v' Tamtim gorsellerine iligkin tasarim ¢aligmalarinin yapilmasi
v Tamtim filmi hazirlanmasi

v Tamtim rehberi hazirlanmasi

v Resmi web sitesinin icerik yonetiminin saglanmasi

v" Halk ile iligkiler hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi
v" Belediye faaliyetlerinin haberlestirilmesi ve yaymlanmasi

v" Yerel ve ulusal basinin etkinliklere davet edilmesi

EKONOMIK YAPILANMA ALANI
AMAC 10

Kentin cazibe merkezi olanaklarini gelistirerek kent ekonomisinin siirdiiriilebilirligini saglamak
HEDEFLER

v Kamu kuruluglan ve tiizel kuruluglar aras: igbirligi ve koordinasyon gelistirerek ekonomide etkin gelisimi
saglamak
v" Hizmet gruplan ¢alisma alanlari i¢in proje gelistirmek ve uygulamak

v" Ulusal ve uluslar arasi hibe/destek projelerini yapmak ve /veya yaptirmak, destek olmak
HEDEF 10.1

Kamu kuruluslar ve tiizel kuruluglar arasi igbirligi ve koordinasyon gelistirerek ekonomide etkin gelisimi
saglamak

Performans gostergesi
Paydas memnuniyet orani %70

STRATEJILER
» Kurumlar ile iletisim
» Sivil toplum kuruluglar ile iletisim
» Hizmet alami alt yapi ¢calismalarinin planlanmasi
HEDEF 10.2

Hizmet gruplari ¢alisma alanlari icin proje gelistirmek ve uygulamak
Performans gostergesi: hizmetleri kargilama orani %100
STRATEJILER

» Kiiciik sanayi tesisleri gelistirme planinin yapilmasi ve uygulanmasi
» OSB programinin yer temini ve ilgili kuruluslarla isbirligi

» Oto galericiler sitesinin planlanmasi ve uygulanmasi

» Sehirlerarasi terminal hizmetlerinin planlamasi ve uygulanmasi
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HEDEF 10.3
Ulusal ve uluslar arasi hibe/destek projelerini yapmak ve /veya yaptirmak, destek olmak
Performans gostergesi: hizmet sunumu %100
STRATEJILER

> Tlgili kuruluglar ile iletisim
» Hibe programlari teknik ve egitim destegi
» Proje uygulamalarinda ortaklik gelistirmek.

HiZMET ALANI CALISMALARINA YONELiIiK DEGERLENDIRME OLCUTLERI

eri

stemi

minin

STRATEJIK | STRATEJIK - - HEDEF | FAALIYET /
AMAC HEDEF GOSTERGE DONEM| hrGER| PROJE
SA—O01: Yapilan is ve islemlerin 2017 %100 [is ve islemlerin diizenli
Ulusal ve mevzuata uygunlugunu I¢ kontrol eylem plani uyum belgelendirildigine dair raporlar.
0,
Uluslar arasi | denetlemek. Oram 2018 % 100
kamu 2019 % 100
yoOnetimi 1(; kontrol sistemini ic kontrol eylem plani uyum | 2017 %100 [ic kontrol izleme raporlarinin
standartlarin yonetmek. Oram 2018 9% 100 |tutulmasi
a uygun 2019 % 100
idari
Onetimi p - ————
Za glamak I¢ kontrol eylem plani uyum | 2017 %100 | I¢ kontrol egitimlerinin
' I kontrol sistemini Oram 2018 %100 | Verilmesi
gelistirici 6neri ve 2019 % 100
tedbirler geligtirmek. ic kontrol eylem plani uyum | 2017 %100 I¢ kontrol uyum rehberinin hazirlanmasi
Orani
2018 % 100
2019 % 100
I¢ kontrol eylem plani uyum | 2017 I¢ kontrol sisteminin Kurum rehb
Orani dogrultusunda
2018 giincellestirilmesi
2019
Tasinmaz yonetmenligini Belediye taginmazlari 2017 %100 [Belediye Kayit envanterlerinin
islevsel olarak Kayt oram 2018 o5 100 | vumast
siirdtirmek 2019 % 100
Etkin mali yonetimini Yatirim / hizmet 2017 %100 | Yatirim / hizmet
kurmak. programinin Biitce yonetim sist201i8 % 100 | programimmn Biitge yonetim sil
ile entegrasyonu 2019 % 100 | ile entegrasyonu
Gergekei Biitce Hazirlanmasi | 2017 %100 Yillik biitce raporlari
Tahakkuk tahsilat oraninin 2017 %100 Alacaklarin etkin takip progra
artirilmasi 2018 %100 yapilmasi
2019
Biitce uyum orani 2017 %100 Ceyrek donemlerde
2018 miidiirlik bazh raporlarin hazirlanmas:
2019 ve ilmigimin kurulmasi
On mali kontrol sisteminin 2017 %100 Donemsel raporlarin
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er

etkin ytiriitilmesi oran1 2018 Tutulmas1
2019
Hizmet ~envanterleri Birim hizmet Standartlar Birim Hizmet standartlar
standartlarinin 2017 %100
tablosu tablosu
olusturulmasi
E'lektr(')n.l K b"elge"yone'tlm Elektronik belge kullanim Elektronik belge
sisteminin ytiriitiilmesi e . o .
Orani yonetiminin gelistirilmesi
I siireglerini geligtirmek Stratejik planin 2017 Stratejik planin
Hazirlanmasi Hazirlanmasi
Performans programinin 2017 Performans programinin
hazirlanmasi 2018 hazirlanmasi
2019
Faaliyet raporlarinin 2017 Faaliyet raporlarinin
Tutulmasi 2018 Tutulmasi
2019
HIZMET ALANI CALISMALARINA YONELIK DEGERLENDIRME OLCUTLERI-Mali Hizmetl
STRATEJIK | STRATEJIK - i HEDEF | FAALIYET /
AMAC HEDEF GOSTERGE DONEM DECER| PROJE
Ulusal ve 2017
Uluslar aras1 Birim Biitgesi 2018 Birim biitcesinin yapilmasi ve
kamu On mali kontrol 2019 kullanilmasi
yoOnetimi sisteminin etkin 2017
standartlarin | yiirtitiilmesi 2018 o
a uygun idari Basari ve Memnuniyet oram | 2019 Personel yonetimi
yOnetimi
saglamak.

famin

HIZMET ALANI CALISMALARINA YONELIK DEGERLENDIRME OLCUTLERI
STRATEJIK STRATEJIK - - HEDEF | FAALIYET/
AMAC HEDEF GOSTERGE DONEM | praee | proTE
SA—OL: Zamaninda performans sonu 2017 %100 | Donemsel hizmet
Ulusal ve Raporlan dlr?lmam SEOOTS Verilerinin gerceklestirilmesi
Uluslar arast | gjirec Yénetim sistemini P 2019 Ve Raporlandirilmasi.
Kamu ol éurm ok 2017 | %100 | Midiirlik hizmet
Yénetimi Zamaninda performans sonuclap@i8 Gergeklesme verilerinin
Raporlandirilmasi denetlenmesi ve teknolojik or
standartlarina 2019 incell )
uygun idari — giincellenmesi.
% 100
yoOnetimi Gorev tanimlarinin 5 01; - Gorev tammlarinin
saglamak. Giincellesmesi 2019 Giincellesmesi
. .. 2017 % 100 . .
Hizmet envanterinin 2018 Hizmet envanterinin
Bireysel Geligimi destekleyen Olugturulmasi 2019 Olugturulmasi
Hizmet odakli Calisma anlayisinin -
Yaygnlastirilmasi 2017 % 100
Egitim sayis1 2018 Kurum igi egitim verilmesi
2019
2017
Egitim katilim orani 2018 Planh egitime katihm
2019
Bilgi teknolojisinin etkin Egitim say1s1 2017
kullanilmasini saglamak 2018 Egitim verilmesi
2019
Elektronik belge yonetim 2017 Elektronik belge
sisteminin yiiriitiilmesi 2018 yonetim
Elektronik belge 2019 sisteminin
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kullanim orani R .
Kurum ici iletisimin en {ist Toplant sayisi 2017 JEEE
seviyeye yiikselterek kurumsal 2018 Personel toplanti/etkinlik prog
kiiltiiriin ve orgiitsel baghlik 2019 yapmak
bilincinin etkin kilmak
Bilgi teknolojisinin 2017
etkin  kullanilmasin Egitim sayis1 2018 Planli egitime katilim
saglamak 2019
Hizmet envanterleri Birim hizmet Standartlar 2017 %100 Birim Hizmet standartlar1
standartlarinin olugturulmasi tablosu tablosu

0,

) Birim Biltcesi ;81; %100 Birim Biitcesinin Yapilmas
Qn ' Fnali kontligl 2019 ve Kullanilmasi
sisteminin etkin
yiiriitilmesi Bagar1 ve memnuniyet 2017 %100 .

Orani ;gig Personel ydnetimi

HiZMET ALANI CALISMALARINA YONELiIK DEGERLENDIRME OLCUTLERI

STRATEJIK | STRATEJIK - - HEDEF | FAALIYET /
AMAGC HEDEF GOSTERGE DONEM | poeer PROJE
% 1
Meclis islerinin 581; % 100 Meclis iglerinin
Yiiriitiilmesi 2019 Yiirtitiilmesi
. . - 2017 % 100 . . L.
Enciimen islerinin 2018 Enciimen islerinin
Yiiriitiilmesi 2019 Yiiriitiilmesi
Karar alma stirecinin etkin bir sekilde| . R 2017 % 100 . s
o . Resmi evrak islerinin Resmi evrak iglerinin
yiirtitiilmesi e . 2018 s .
Yiiriitiilmesi Yiirtitiilmesi
SA—O01: 2019
0,
Ulusal ve 581; % 100
Uluslar arasi Prosediir yonetiminin 2019 Prosediir yénetiminin
kamu Etkin yiiriitiilmesi 2018 Etkin yiiriitilmesi
Yonetimi
standartlarina 2019
. . . . 2017 % 100
uygun lqan Hizmet Binalar1 Bakim 2018 Bakim Onarim
yo6netimi Onarm 2019
Saglamak. 2017 % 100
Belediye hizmetlerinin etkin Abonelik isleri 2018 Abonelik isleri
yiiriitiilmesi icin gerekli destek hizmetlerini 2019
gerceklestirmek 2017 % 100
Hem sehirlik Hukuku Fatura igleri 2018 Fatura isleri
2019
Hizmet Binalar1 malzeme 2017
Alimlan 2018
2019
% 100 .
Diizenlenen Evlenme ggg . Evlenme Isleri
Etkinligi
SA -6- Hem sehirlik Hukuku/Evlilik islerini {ligt sayist 2019
Insani yiirtitmek 2017 % 100
dayanigsma ve Bayram ve Halk Etkinlikleri | 2018 Bayram ve Halk Etkinlikleri
toplumsal kalkinmaya 2019
Katki saglama o L 2017 % 100
Hern sehirlik Hukukw/Evlilik iglerini Asker ve yoksul ailelere Yardin2018 Bayram ve Halk Etkinlikleri
ylirtitmek 2019
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SA—O01:
Ulusal ve
Uluslar arasi
kamu
yoOnetimi
standartlarina
uygun idari
yoOnetimi
Saglamak.

Elektronik belge
yOnetim sisteminin
yliriitiilmesi
Hizmet envanterleri Birim hizmet Standartlar: Birim Hizmet standartlar
standartlarinin 2017 %100

tablosu tablosu
olusturulmasi

o)
.. I 2017 %100 Birim Biitcesinin Yapilmas

.. . Birim Biitcesi 2018
On mali kontrol 2019 ve Kullanilmasi
Slf;g?ﬁ‘;gsi etkin R o 2017 %100
yu asari ve memnuniye 2018 Personel ydnetimi

Oran1 2019

HIiZMET ALANI CALISMALARINA YONELIK DEGERLENDIRME OLCUTLERI

STRATEJIK | STRATEJIK - - HEDEF | FAALIYET /
AMAC HEDEF GOSTERGE DONEM| ppGER| PROJE
0,
Davaci- davali olarak e 2017 %6100 -
S . Goriilen dava sayis1 2018 Goriilen dava sayis1
belediyeyi temsil etmek 2019
Hukuki danmismanlik . 2017 %100
hizmetlerinin verilmesi HP k Ukl Damsmanlik 2018 Danigsmanlik Egitimi
Egitimi 2019
Ulusal ~ ve [jorg  jglem  siirecinin Sonuclanan icra islemlerin 2217 %100
Uluslar arasi | yijriitiilmesi s 3 2018 icra Envanteri
kamu de arti orani
amu— 2019
yonetimi Hizmet  envanterleri
standartlarin standartlarmn Birim hizmet Standartlarn 2017 %100 Birim Hizmet standartlar
a uygun tablosu ? tablosu
idari olusturulmasi
. 2017
yonetimi i oneti
saplamak. ]szllsetle(rt;(l)rrllllrll( ;El{i%teﬁﬁrel:ium Programa gecis orani 2018 %100 | Program uygulama
2019
2017 %100 | Birim Biitcesinin
.. . Birim Biitcesi 2018 Yapilmas: ve
soi:[eminirrrllah ko;lttlz;); 2019 Kullanilmas:
o)
yiiriitiilmesi Basar1 ve memnuniyet 2017 %100 R
Orani 2018 Personel yonetimi
2019
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HiZMET ALANI CALISMALARINA YONELiK DEGERLENDIRME OLCUTLERI

STRATEJIK STRATEJIK - M HEDEF | FAALIYET/
AMAC HEDEF GOSTERGE DONEM| ppGER| PROJE
Plan ve projelenme uygulama | Zamaninda kargilanan 2017 % 100 | Birim Sorunluluk alanindaki
Siireclerini verimli yonetmek | hizmet talepleri oram 2018 % 100 | taleplerin karsilanmasi
2019
Binalarin Deprem 2017 % 100 | Denetim programi
yonetmeligine uygun 2018
ingalarinin denetlenmesi 2019
2017 e
Yiiksekova’ni | Afete miidahale zarar azaltma | Ryhsat Yénetimi 2018 Ruhsat iglerinin
n tarihi ,dogal | kapasitesinin azalulmas: 2019 programlanmasl
kiiltiirel,sosyal Deprem giivenligi olmayan 2017 % 100
kimligini yapi stogunun belirlenmesi 2018 R .
kuruyarak — belirlenme si 2019 Kentsel doniistim icin proje
Imar ,alt yapi- faaliyetlerinin hazirlanmak.
,alt yap Y
ustyapl projelendirilmesi.
calismalarini C s o . | 2017 % 100 | Mubhtelif
yiirtitmek Rcl;lzlllﬂz{ af;.ztlzrgll&il;le}l’:gﬂenmE& 2018 mahallelerinde riskli
denetimini Z’imarnlaril rn]a51. 2019 alan stokunun yenilenmesi
saglamak :
Toplum diizenine Kfgfin tamamin Kent Envanteri Tamamlanma 2017 %100
saglamak. kapsayacak mekansal orant 2018 Kent Envanteri.
ve biitlinciil planlama 2019
anlayis: ile hareket Belli bir planlama dahilinde 2017 % 100
etmek ve Cagdas sehircilik gereklerine 2018 Tasarim Projeleri
uygulamalari Uyan tasarim projesi sayisi 2019
etkilegtirmek. 2017 % 100
Kentsel tasarim Planlari 2018 Imar Planlamalar
2019
Ulusal ve Elektronik belge Egitim sayis1 2017 Egitim programlari.
2018

ybb Etld proje/Strateji yonetimi
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2019
yOnetim sisteminin
Hizmet envanterleri Birim hizmet Standartlar tablgs2017 %100 .. .
Birim Hizmet standartlar:
standartlarinin
tablosu
olusturulmasi
0,
Uluslar aras o 2017 %100 | i Biitgesinin Yapilmas
kamu " ) Birim Biitgesi 2018
. On mali kontrol ve Kullanilmasi
yonetimi sisteminin etkin 2019
standartlarina diriitiilmesi B vet 2017 %100
uygun idari y Oiei:l Ve memnuntye 2018 %100 | Personel yonetimi
yOnetimi 2019 %100
saglamak.

HiZMET ALANI CALISMALARINA YONELIiK DEGERLENDIRME OLCUTLERI

STRATEJIK | STRATEJIK N - HEDEFFAALIYET /
AMAC HEDEF GOSTERGE DONEM DEGERPROJE
SA 2 Yiiksekova’nin Karla Miicadele 2017 % 100 Kar ile cal
Yiiksekova’m | fiziki sartlarini Yol Calismalari 2018 ar e gausma
n tarihi ,dogal | kaldinm bordur tre 2019 1§ programi
kiiltiirel,sosyal | duvar ve benzeri 0
kimligini Y ingalari yapmak Gergek.leigecek Yol 381; % 100 Cumbhuriyet Mah‘al'lesi
kuruyarak — hizmet ve yapum Isi (15174 M.) 2019 BSK yol yapimu isi.
Imar ,alt yapi- Gerceklesecek Yol yapum fsi | 2017 | %100 | Eski Kisla Mezarlik
ustyapl ;
calismalarim (7847 M) gg}g x;}lﬂli?ien BSK yol
yiiriitmek 2017 | %100 | Giingd
o - gor
de?le“mlkm ?f;‘;‘;lg%CEk Yolyapm Isi 7518 Mahalleleri BSK yol
sapamak 2019 yapim isi
Toplum diizenin I
katki saglamak. Gergeklesecek Yol yapim Isi 2017 %100 § Giingor
2018 Mabhalleleri BSK yol
(13796 M) y
2019 Yapim isi
o)
Gergeklesecek Yol yapim Isi 331573 % 100 Dize Mahalleleri BSK yol
(4739 M) Yapim isi
2019
0,
Gergeklesecek Yol yapim Isi 331173 % 100 Yeni Mahalleleri BSK yol
(7420 M) Yapim isi
2019
o -
Gerceklesecek Yol yapim fsi 2017 % 100 | Esentepe Mahalleleri
(4076 M) 2018 BSK yol
2019 Yapim isi
o -
Gerceklesecek Yol yapim Isi 2017 % 100 | Eesenyurt Mahalleleri
(6480 M) 2018 BSK yol
2019 Yapim isi
Gerceklesecek Yol yapim Isi | 2017 % 100 | Kaldirim ve onarimlar.
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2018
2019
Kanal, menfez, biiz doseme 2017 % 100
onarm 2018 Sanat yapilari
2019
2017 % 100
Yol ihate duvarlar 2018 Duvar prijeleri
2019
2017 % 100
Korii yapimi 2018 4 adet koprii projesi
2019
Ham ve stabilize yol Yol imar planan
Yapimlari
2017 1 Greyder,1kepge,2 beko
2018 kazici,2pikap,2transit
Aracg alimlar pikap,4 otobiis,2 su tanki
2019 2 cenaze aracl,1Kanal
acma arcl, 2 itfaiye araci

HiZMET ALANI CALISMALARINA YONELIiK DEGERLENDIRME OLCUTLERI

STRATEJIK | STRATEJIK = = HEDEFFAALIYET /
AMAC HEDEF GOSTERGE DONEM DEGERPROJE
SA 2 Yiiksekova’nin Gergeklesecek Yol yapim Isi | 2017 % 100 | Revize alan yol yapim
Eglrliﬁel;z‘f;mn fiziki sartlarim Yol 2018 Isi
kﬁltﬁr:zl,s%syal kaldirim bordur tre 2019
kimligini duvar ve benzeri Yagmur Kanallar1 Yapim isi | 2017 % 100 | Kanal Projeleri
?;I;liyzll‘fk; 1 ingalar1 yapmak 2018
istyon yap hizmet ve 2019
calismalarin Park yapimlari 2017 % 100 | Yesil alan ve park
ylriitmek 2018 yapimlarim projeleri
S:gﬁf;::;fl Kent kimligini 2019
Toplum diizenine | Olugturmak 2017 % 100 | Sosyal tesis projeleri
katk: saglamak. Sosyal tesis yapimlar1 2018
2019
Odak gruplarina yonelik Spor tesisleri yapimlar 2017 Tesis projeleri
sosyal etkinlikler 2018
gerceklestirmek 2019
2017 % 100 | Arac sevk idaresi
Proje gerceklestirme orani 2018 Hizmetleri
Hizmet ortamininKaynaklar verimli 2019 Cok amach hizmet ve
stirdiiriilebilir | Kullanmak korunma binasi
Kilmak Projesi
2017 Su Isleri
Proje gerceklestirme orani 2018 Cok amagh hizmet ve
2019 korunma binasi
Projesi
Proje gerceklestirme oranm 2017 itfaiye iseri
2018 Cok amach hizmet ve
2019 korunma binasi
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Projesi

Proje gerceklestirme orani 2017 Temizlik iseri
2018 Gok amagh hizmet ve
2019 korunma binasi

Projesi

Proje gerceklestirme oran 2017 Zabita ve diger Birimler
2018 Cok Amach Hizmet Binasi
2019 yapim Isi Projesi
2017 % 100

Otopark Yapimlari 2018 Otopark projeleri
2019
2017 % 100

Odak gruplarina yonelik Galeri Sitesi ;813 Oto Gar projesi.
Toplum diizenine g];t:;ili(llﬂlaﬂlm alanarin . 2017 % 100 Sehirleraras1 terminal
Katki saglamak. Gerceklestirmek Terminal Yapim Isi 2018 o
erceklestirme 2019 yapim projesi

2017 % 100

Organize sanayi alt yap1 2018 . . -

inga isleri 2019 Organize sanayi yapim isi
2018 %100
2019

HiZMET ALANI CALISMALARINA YONELiIiK DEGERLENDIRME OLCUTLERI

k

STRATEJIK | STRATEJIK - - HEDEFFAALIYET /
AMAC HEDEF GOSTERGE DONEM DEGERPROJE
SA 2 2018 % 100
Yiiksekova’'nin
tarihi ,dogal
kiiltiirel,sosyal
kimligini Kent Meydam projesi
li‘;gyzifk; . (Kentin mevcut hiikiimet|
iistyapt yop Kent kimligini olusturmak | Proje Gelistirme orani konag ve alandaki diger
caligmalarini resmi kurumlar yikilara
yiriitmek kent meydam yapilacaktir.)
denetimini
saglamak
Toplum diizenine
katki saglamak.
Elektronik belge Egitim say1s1 2017 Egitim programlari.
yonetim sisteminin 2018
yiiriitiilmesi 2019
Ulusal ve Hizmet envanterleri Birim hizmet Standartlar1 2017 %100 | Birim Hizmet standartlar1
Uluslar aras1 standartlarinin olusturulmasi| Tablosu tablosu
kamu
yonetimi 2018 %100
standartlarina 2019 %100
uygun idari Birim Biitcesi 2017 %100 | Birim Biitgesinin
yOnetimi On mali kontrol sisteminin Yapilmasi ve
saglamak etkin ytirtitiilmesi Kullanilmasi
Basar1 ve memnuniyet 2018 Personel yonetimi
Orani 2019
2017

SEVIEREE]
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STRATEJIK | STRATEJIK " - HEDEFFAALIYET /
AMAC HEDEF GOSTERGE DONEM DEGERPROJE
Tletisim kurulan kurulus ve hibe | 2017 %100 letisi
OSrAmI SavIS] 2018 9%100 Iletigim Programinin
prog y Yapil
2019 | %100 | PTT
Kentin cazibe °
merkezi Ulusal ve uluslar arasi Verilen Hibe programlari teknik | 2017 %100 | Hibe programlari teknik ve
olanaklarim hibe/destek projelerini ve egitim destegi sayisi 2018 %100 | egitim destegi egitimleri
gelistirerek kent | yapmak ve /veya 2019 %100
ekonomisinin yaptirmak,destek olmak Uygulamalarinda ortaklik 2017 %100
siirdiiriilebilirlig olunan proje saysL. 2018 %100 Uygulamalarmda ortaklik olupan
ini saglamak 2019 %100 projeler
o,
Programlara verilen 581; 02 188 Programlara verilen
proje sayist 2019 %100 | Proje sayisi
I¢ kontrol eylem planin 2017 %100 | Ic kontrol eylem planin
Ulusal ve Gergeklesme orani 2018 %100 | Hazirlanmast
Uluslar aras1 2019 %100
kamu y6netimi i¢ denetimin 2017 %100 | Ic denetimin raporlari.
standart.laru'la Basar orani. 2018 %100
Juygun idari 2019 %100
Islemleri Stratejik planmn 2017 %100 | Stratejik planmn
saglamak. . Gergeklesme orani 2018 %100 | Hazirlanmasi
. - cexles
I ls,ur,e‘?ler]im 2019 %100
geligtirme Performans programinin 2017 %100 | Performans programinin
Gergeklesme orani 2018 %100 | hazirlanmasi
2019 %100
Idari Faaliyet raporlarinin 2017 %100 | Faaliyet raporlarinin
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osu

Etkinlik oram 2018 %100 | Tutulmasi
2019 %100
Birimlere ait Projelendirme ve | Zamaninda karsilanan hizmet 2017 %100 | Gerekli veya talep edilen
uygulama stireclerinin talepleri oranm 2018 %100 proje programlarinin
Stireclerinin verimli 2019 hazirlanmasi
Yonetilmesi
Hizmet envanterleri standartlaripiBirim hizmet Standartlar 2017 %100 | Birim Hizmet standartlar tabl
olusturulmasi tablosu 2018
2019
Birim Biitgesi 2017 %100 | Birim Biitgesinin
On mali kontrol sisteminin 2018 Yapilmasi ve
etkin ytiriitiilmesi 2019 Kullamlmas:
Basar1 ve memnuniyet 2017 %100 | Personel yonetimi
Oranm 2018
2019

HiZMET ALANI CALISMALARINA YONELIiK DEGERLENDIRME OLCUTLERI

STRATEJIK | STRATEJIK - - HEDEFFAALIYET /
AMAC HEDEF GOSTERGE DONEM DEGERPROJE

Gergeklesen kent icme suyu ;81; Yiiksekova igme suyu
s yapim isi 2019 Projesi
Yiiksekova’nin Gergeklegen kent 2017 Yiiksekova kanalizasyon
tarihi ,dogal . , Kanalizasyon 2018 K Lo
killtiirel, sosyal Yiiksekova’nmin alt Yapum isi 2019 Ve atik su projesl
kimligini S
kLTU;’g;fI:k— lzggfllizas (onliAtlkVe Gergeklesen revize alan 2017 Revize alan kanalizasyon
imar ,alt yapi- ye Kanalizasyonu 2018 inalizasy
" su v.b)Ingalarim . ve atik su projesi
Hzltyapll yapmak ve Yapim isi 2019
?rﬁ;gnu:elinm denetlemek. Kullanlan su sondaj 2017 Sondaj kuyular tesis
denetimini Koyularindan sebekeye 2018 oli tiim ey roieleri
saglamak Eklenen koyu sayis1 2019 gells pro)
izlt’]i'fzgg i Kullanilan su sondaj 2017

Koyularindan yesil alanlar 2018 Revize esilen koyu

icin degerlendirilen koyu Sayis1

Sayisi 2019
Ulusal ve uluslar pddaynaklar verimli Cok amach
kamo yonetimi | Kullanmak Hizmet ve malzeme Cok amach

uygun idari
fslemleri
Saglamak

Depolarimin gerceklestirilmesi
orani

Hizmet ve malzeme
Depolarinin insa projesi

Giderilen arza sayisi

Is Programlarini yapmak
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ve raporlamak
E.lektrgn.lk b.e.zlge"yone'gm Elektronik kayda alinmig su alyonest Abone kayatlar:
sisteminin yiiriitiilmesi say1sl
Hizmet envanterleri standartlariniBirim hizmet Standartlart 2017 %100 | Birim Hizmet standartlar1
olugturulmasi Tablosu 2018 tablosu
2019
Birim Biitgesi 2017 %100 | Birim Biitgesinin
On mali kontrol sisteminin 2018 Yapilmasi ve
etkin ytiriitiilmesi 2019 Kullamlmas:
Basar1 ve memnuniyet 2017 %100 | Personel yonetimi
Orani 2018
2019

HiZMET ALANI CALISMALARINA YONELIK DEGERLENDIRME OLCUTLERI

TRATEIK | STRATEC e
Gerceklesen Yeni 2017 %100 | Her Mahalleye Bir park
park projeleri yapimi 2018 %100 | Projesi yapimu isi
Say1syM 2019 | %100

2017 %100
Park bahce bakiminda %2100 1 Sondaj kuyusu
. . A
Park yapmak ve tullamlmak tizere su sondaj | 2018 yapimu/temizlenmesi
Gilintimiiz yesil alanlar1 uyusu say1sl 2019 %100
rtirmak

Sartlarina artirma Yapilan/iyilestirilen 2017 %100

uysun Mesire alanlar 2018 %100 | Mesire alan projeleri

Yasanabilir L

s L projeleri sayis1 2019 %100
kaliteli bir 2017 | %100
t .
sevie yonetimi gre:rtuormanl gergeklestirme 2018 %100 | Kent Orman yapim isi.
2019 %100
Park ve yesil Park ve yesil 2017 %100 .
alanlarin bakim alanlarin bakim 2018 %100 f:;ﬁ;eiyeig arI:rr;:Baklm
onarimlarini onarim Programi 2019 %100 ¥ Prog
yapmak Almnacak bahce malzemesi %100 | Bahce malzemesi temini
Orani %100
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%100
[0)
Bvaklm onarim yapilacak ;; 188 Agac budama ve
agacg sayist %100 Kesimleri
. %100
]?\iﬁiggapllacak yesil alan %100 | Bark bakimlari
%100
%100
Dikilen Agag tiirii /say1s1 %100 | Fidan dikimleri
%100
%100
Dagitilan fidan tiirii/sayisi %100
%100
%100
gg;gt:gllifee;zaj Proje sayis1 %100 | Peyzaj projeleri
%100
Hizmet envanterleri standartlaripiBirim hizmet Standartlar1 2017 %100 | Birim Hizmet standartlar1
olusturulmast Tablosu 2018 %100 | tablosu
Ulusal ve
Uluslar arast 2019 %100
Kamu y6netimi 2017 %100 | Birim Biitgesinin
standartlarina Birim Biitgesi 2018 %100 | Yapimas: ve
uygun idari . ) ) o 2019 9%100 Kullanilmas:
1§19fnleri O;.mal..l k(t)nlt ol sisteminin Bagar1 ve memnuniyet 2017 %100 | Personel yonetimi
Saglamak etkin yiiriitiilmesi Oran1 2018 %100
2019 %100
%100

HiZMET ALANI CALISMALARINA YONELiK DEGERLENDIRME OLCUTLERI

emek

STRATEJIK | STRATEJIK N - HEDEFFAALIYET /
AMAC HEDEF GOSTERGE DONEM DEGERPROJE
Glinlimiz Basili malzeme ile 2017 Basili malzeme temini ve
Sartlarina o . AP . 1.2018 o
uygun bilgilendirilen /erisilen isyeri 55 dagitim
Yasanabilir S . 2017 S L
Kaliteli bir Cevre bilinci ve geri 2018 Cevre bilinci ve geri doniig
cevre yonetimi Cevre  bilincini Déniisiim egitim sayisi 2019 egitimlerinin verilmesi
artirmak
haftasinda erisil 2017
(;gvre attasinda enstien 2018 Yarigma ve etkinlik diizenl
Ogrenci say1s1
2019
Cevresel alt yapinin 2017 Cevre altyap1
iyilestirilmesi konusunda 2018 Hizmetlerinin
gelistirilen proje sayisi 2019 projelendirilmesi
Giiriiltd, U 2017 ilan reklam ve diger isler
cevre(goriintii) ve K.e.n L estet}glne iliskin 2018 Kent estetik kirliligi
D lime bilin¢lendirme kapsaminda .. oo
hava kirliligini erisilen isveri savisi 2019 yonetmeligi
azaltmak 3 3y y dogrultusunda iyilesme
Site /Bina Y 6neticilerine 2017 Site /Bina Yoneticilerine
verilen egitim sayis1 2018 verilen egitim verilmesi
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2019
Denetl 571 2017
enetienme soziesme 2018 Hastane denetimleri
yapilan hastane sayisi
2019
R - 2017 . .
Gdiriiltt sikayetlerinin 2018 Denedim ve yerinde
degerlendirme orani 2019 Tespit

Cevre sikayetlerinin
Degerlendirileme orani

Denedim ve yerinde

Tespit

Komiir satis yerleri denetim
Oram

Denetim ve tespitler.

Geri doniisiim Proje sayis1

Geri doniistim Konulu

kampanya ve proje

Uretmek

Geri doniistilebilir
atiklar1 kaynaginda

Ambalaj atiklar ile ilgili
taleplerin karsilanma orani

Ambalaj atiklar toplama

ayri toplayarak
ekonomiye

kazandirmak ve
tehlikeli atiklarin
dogaya verecegi

zarari iinlemek.

Atk toplama kabi/konteynir Atik toplama

Ve/ veya merkezi sayisi koordinasyonu
Toplanan atik pil sayis1 Atik pilleri toplama
Bitkisel atik ve yag Bitkisel atik ve yag

denetimleri orani

Denetimlerinin yapilmasi

Geri doniisiim ekipman talepl
karsilanmasi

TIITIIT

Geri doniisiim ekipman
Talebi

HiZMET ALANI CALISMALARINA YONELiK DEGERLENDIRME OLCUTLERI

STRATEJIK | STRATEJIK N - HEDEFFAALIYET /
AMAC HEDEF GOSTERGE DONEM DEGERPROJE
Giinimi Kurum c¢alisanlarina gevre 2017 Kurum ¢alisanlarina gevre
unlu muz Geri doniigiilebilir anklar1 | bilinci ve geri donigiim 2018 bilinci ve geri doniisim
Eartuelllrlna kaynaginda ayr toplayarak | egitim sayisi 2019 egitim verilmesi
Y8 - ekonomiye kazandirmak ve| . . . 2017 . . )
Yasanabilir - o Isyeri denetim ve Isyeri denetim ve
s tehlikeli atiklarin dogaya Veretg']é . . 2018 Do .
kaliteli bir . gilendirme sayis1 Bilgilendirme yapilmas:
cevre yonetimi zarar1 inlemek 2019
Eopl'um ve }I;I,alk Szgl,lgl?a yoneilk Saglik kurumlar ile Saglik kurumlar ile
le;ntl‘nt 1zmetlerl yonetme koordinasyon orani koordinasyon saglamak
ekosistem
5115 . Is yeri hekimlik
s:igllglpvlp _ Is yerinde yapilan muayene 3y o R
giivenligini Sayisi hizmetlerinin verilmesi
saglamak.

Yas sebze ve meyvenin taze
tutulmasi oram

Hal hizmetlerinin

verilmesi.

ybb Etld proje/Strateji yonetimi
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Veterinerlik kilinigine
basvuru sayisi

Veterinerlik
hizmetlerinin verilmesi

Kent ekonomisini
bozmadan halk, ¢evre ve
hayvan saghgi kurumak.

Isyeri denetim sayis1

Gida ve esnaf
denetimleri.

(Zoonoz)hayvanlardan
insanlara gecen hastalik-
hastaliklarin1 6nlemek.
Hasere ve kemirgenlerle
miicadele etmek.

flaglanan alan ve orani

Hagere ve kemirgenlerle
miicadele etmek.

Sokak hayvanlarinin
korunma orani

Sokak hayvanlarinin
Korunmasi

Paydas memnuniyet orani

Mezbaha ne, Hayvan
satis yeri yer temin ve
kontrol hizmetlerini
vermek

Ulusal ve
Uluslar aras1
Kamu yo6netimi
standartlarina
uygun idari
Islemleri
Saglamak

Hizmet envanterleri standartlaripiBirim hizmet Standartlari 2017 %100 | Birim Hizmet standartlar1
olusturulmast Tablosu 2018 tablosu
2019
2017 %100 | Birim Biitcesinin
Birim Biitgesi 2018 Yapilmasi ve
) 2019 Kullanilmas:
On.malnl lfofltml s.,lstermmn Basar1 ve memnuniyet 2017 %100 | Personel yonetimi
etkin yiiriitiilmesi Orani 2018
2019

HiZMET ALANI CALISMALARINA YONELiK DEGERLENDIRME OLCUTLERI

STRATEJIK | STRATEJIK N - HEDEFFAALIYET /
AMAC HEDEF GOSTERGE DONEM DEGERPROJE
Cop toplama 2017 GCop  toplama
programlarinin 2018 programlarinin
Uygulanma orani 2019 yapilmasi
2017
Toplana ve taginan 2018 Kat1 atiklarin toplanma/
Giiniimiiz, Kent geneli kat1 atik miktar1 2019 Ve taginmasi
rtl tikl topl 2017
Sartlarina auidatin toptarast Hafriyat ve 6zel atiklarin Hafriyat ve 6zel atiklarin
uygun ve kentin 1 leplerinin karsil 2018 Alan tespiti
Yaganabilir temizligini alan taleplerinin kargilanma zampmi; an tespiti
kaliteli Pir o saglamak Kat1 atik Toplama ve taginan | 2017
gevre yonetiml hizmetlere iliskin 2018 Anket
memnuniyet orani 2019
2017
Cad.d e Ve sokaklarmn Cadde ve sokaklarin
temizliginin 2018 temizliginin yapilmasi
yapilmas! orani 2019 sinin yap
Konteynir bakim onarim ve | 2017 Konteynir cesitliliginin

ybb Etld proje/Strateji yonetimi
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Orani

kullanimlarinin 2018
yayginlastirilmasi orani. 2019 artirilmas
Hizmet envanterleri standartlaripiBirim hizmet Standartlar 2017 %100 | Birim Hizmet standartlar
Ulusal ve olusturulmasi Tablosu 2018 tablosu
Uluslar arasi
% et 2019
amu yonetimi 2017 %100 | Birim Biitgesinin
standartlarina .. .
. Birim Biitgesi 2018 Yapilmasi ve
uygun idari
Islemleri On mali kontrol sistemini 2019 Kullanilmas:
9 n mali kontrol sisteminin - PR
Basar1 ve memnuniyet 2017 Personel y6netimi
Saglamak Etkin yiiriitiilmesi : Y %100 Y

HiZMET ALANI CALISMALARINA YONELIiK DEGERLENDIRME OLCUTLERI

STRATEJIK | STRATEJIK - - HEDEFFAALIYET /
AMAC HEDEF GOSTERGE DONEM DEGERPROJE
Sosyal L 2017
Belediyecilik Is(ullamma aglan kiiltiir alanm 2018 Kiiltiir alan1 yapimu
baglaminda Kiiltiirel ayist 2019
kiiltirel ve etkinliklerin . 2017
sosyal diizenlenmesi Kaltiir alanlarinda yararlanan 3018 Etkinlik gerceklestirmek
faaliyetler ve/veya Say1st 2019
kiiltiirel ve desteklenmesi. ] ] j 2017 ) ] o
sosyal Diizenlenen 6zel giin /hafta et} s Ozel giin /hafta etkinlik
(fja.?hy(leﬂer ) sayisl 2019 Diizenlemek
tzeniemex. Odak gruplara yonelik . - 2017 Ulusal ve uluslar arasi
kﬁltﬁ;gel sposyalyetkinlikler Diizenlenen etkinlik katimci 2018 sanat sosyal etkinlik
gerceklestirmek say1st 2019 saglamak.
Diizenlenen Turnuva sayis1 | 2017 Amator ve profesyonel
2018 spor faaliyetlerinin
2019 desteklenmesi

¢ ybb EtUd proje/Strateji yonetimi
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Sanat egitimlerine katilan
Ogrenci sayisi

2017

2018

2019

Yaz kig donemlerinde
sanat egitimleri gerceklesti

rmek

Spor egitimlerine katilan
Ogrenci sayisinda artig
orani

Yaz kis donemlerinde
spor egitimleri gerceklestir

mek

Tiyatro etkinlikleri sayisi

Tiyatro etkinlikleri
Yapmak

Sinema etkinlikleri sayisi

Sinema etkinlikleri
yapmak

Belediye spor bagar1 orani

Belediye spor faaliyetlerini
ylirtitmek

Insani
Dayanigsma
ve
Toplumsal
Kalkinmaya
katki
Saglamak.

Dezavantajh gruplarin
Sosyal ve ekonomik hayata
katilimini ve uyumunun
saglayarak yasam
Kalitesini artirmasi.

Dezavantajli gruplar icin
yapilan proje sayisi

Dezavantajli gruplar icin

Proje tiretmek.

Projelerden
Yaralanici sayisi

Etkin katihm saglamak

HiZMET ALANI CALISMALARINA YONELiK DEGERLENDIRME OLCUTLERI

STRATEJIK | STRATEJIK - - HEDEFFAALIYET /

AMAC HEDEF GOSTERGE DONEM DEGERPROJE

Insani Kent gencliginin toplumsal | Genglik icin kariyer

Dayanisma yapilanmaya etkin Gelistirme projelerinin Kariyer gelistirici projeler
ve katimlarinin saglanmasi. Yapilmasi ve yiiriitiilmesi yapmak

Toplumsal oranindaki artis.

Kalkinmaya Egitim etiit merkezlerinin

katki sayist Etiit merkezleri agmak
Saglamak.

Meslek egitim kurslarinin
saylisl

Meslek egitim

kurslarinin verilmesi

Yaralanan dgrenci sayisi

Yaralanan 6grenci sayisini

artirmak

Sayfa 101
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Ogrenci ve ¢ocuklara

Egitim destegi vermek

yonelik egitim destek orani.

Ogrenci ve cocuklara
Yonelik egitim destek

hizmetlerinin yapilmasi.

calismalarda artis orani.

23 Nisan v.b. Giinlerde ¢ocuklara

yonelik Etkinlikler yapmak
Etkinlik sayis1

Mezuniyet senlikleri vb. .
etkinliklerin diizenlenmesi. Etkinlikler yapmak
Sokak cocuklarina yonelik Sokak cocuklan

Kuruyucu projeler

Ulusal ve
Uluslar aras1
Kamu yo6netimi

standartlarina
uygun idari

Islemleri
Saglamak

Hizmet envanterleri standartlaripiBirim hizmet Standartlar 2017 %100 | Birim Hizmet standartlar
olusturulmas: Tablosu 2018 Tablosu
2019
2017 %100 | Birim Biitgesinin
Birim Biitgesi 2018 Yapilmasi ve
2019 Kullanilmasi
On mali kontrol sisteminin Basar1 ve memnuniyet 2017 %100 Personel yonetimi

Etkin yriitiilmesi

Orani

HiZMET ALANI CALISMALARINA YONELiK DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Sayfa 102

STRATEJIK | STRATEJIK - - HEDEFFAALIYET /
AMAC HEDEF GOSTERGE DONEM DEGERPROJE

Insani Sosyal yardimlagma Sosyal yardimlagma
Dayanigsma ve Kurumlar ile Kurumlar ile
Toplumsal Kentte yasayan yardima Koordinasyon ve isbirligi Koordinasyon ve igbirligi
Kalkinmaya muhtac vatandaslarin Orani Yapmak
katki ihtiyaclarimn kargilanmasi. | Yaptlan Sosyal icerikli Yapilan Sosyal igerikli
Saglamak. projeler orani projeler yapmak

Yoksul aile cocuklarina

verilen egitim destegini

orani

Yoksul aile ¢ocuklarina

Egitim destegi vermek.

Dezavantajli gruplarin

Engellilere yapilan yardim

¢ ybb EtUd proje/Strateji yonetimi

Engellilere yardim




Stratejik Planlama

sosyal ve ekonomik hayata oram Yapmak
katil -
afl LN Ve uytmunun Yaghlara yonelik projelerin Yaghlara yonelik
saglayarak yasam . . . . .
. gelistirilmesi orani projelerin gelistirilmesi
kalitesini artirmasi.
orani
Ramazan etkinlikleri
Ramazan etkinlikleri sayisi yapmak

Cenaze ulagim hizmetlerinin

Hemgehirlik Hukuku ) Cenaze ulasim
.. yapilmasinda taleplerin . L
konusunda 6rnek Jarel hizmetlerinin yapilmak
Uygulamalar yapmak. arstianma orant
Halk Toplantilari ve verilen Halk toplantilarim
ikram oranlari Yapmak.
Kurumun Kentin ve kurumun tanitim progrdn2@i %100 | Kentin ve kurumun tanitim
yerel ulusal gelisim orani 2018 programinin gelisim oram
ve uluslar . ; 2019
arasi alanda tf.am‘tlm gorsellerine Web sayfasi tiklama oram 2017 %100 | Web sayfasi
yer almasini iligkin tasarim 2018 islevini gelistirmek
o alismalarinin yapilmasi
saglamak. Gals yap 2019
Kurumsal
imzay1 Paydas memnuniyeti orani 2018 Anket yapmak
gelistirmek. 2019

2017 %100

HiZMET ALANI CALISMALARINA YONELiK DEGERLENDIRME OLCUTLERI

STRATEJIK | STRATEJIK . - HEDEFFAALIYET /
AMAC HEDEF GOSTERGE DONEM DEGERPROJE
Tanitim goérsellerine Kent rehberi dagitim orani 2017 Kent rehberi dagitim
iligkin tasarim 2018 Orani
¢aligmalarinin yapilmasi 2019
Halk ile iligkiler
hizmetlerinin Katilimc1 demokrasi anlayisi Hizmet alanlarina yonelik
lanl ile halkin hizmet vatandas anketlerinin
planianmasi ve Kararlarina katilim orani gerceklestirilmesi
ytiriitiilmesi
. . Brosiir, el kitapgigi,
Tanium faaliyetlerinin billboard, afis ile tanitim
artig orant o
saglamak
Halk ve STK toplantilarina Halk ve STK toplantilar
katihm orani yapmak.
- Tanitim filmi
Tamtim filmi sayis1
hazirlanmasi
Ulusal ve Hizmet envanterleri standartlaripiBirim hizmet Standartlar1 2017 %100 | Birim Hizmet standartlari
Uluslar arast olusturulmasi Tablosu 2018 Tablosu
Kamu yo6netimi 2019
standartlarina 2017 %100 | Birim Biitcesinin

ybb Etld proje/Strateji yonetimi

Sayfa 103



Stratejik Planlama

On mali kontrol sisteminin Birim Biitgesi 2018 Yapilmasi ve
Etkin yiriitiilmesi Kullanilmasi
2019
uygun ifiari Basar1 ve memnuniyet 2018 Personel yonetimi
I§1efnlerl Orani 2019
Saglamak 2017 | %100

HiZMET ALANI CALISMALARINA YONELIiK DEGERLENDIRME OLCUTLERI

STRATEJIK | STRATEJIK - M HEDEFFAALIYET /
AMAC HEDEF GOSTERGE DONEM DEGERPROJE
Kabahatler kanunu
Kabahatler kanunu geregi geregi islemleri
islemleri n uygulama oram ylriitmek.
Zabita hizmetlerinin etkin
yonetilmesi. flcedeki gelismeler ve belediye
calismalarina kars1 énlemler
almak
Afis ilan brostir izinlerini
vermek ve takibini

ybb Etld proje/Strateji yonetimi
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wapmal

Is yeri ve ruhsat
Yo6netimi.

Mévzuata uygun ruhsat
diizenlenmesi ve takibi
Devir iptallere iliskin
idari islemlerin
ylirtitiilmesi

Mevzuata uygun
ruhsat diizenlenmesi
ve takibi

Devir iptallere iligkin

idari islemlerin

ylirtitiilmesi

Devir iptallere iligskin

idari islemlerin
yliriitiilmesi

Ulusal ve
Uluslar aras1
Kamu yo6netimi
standartlarina
Uygun idari
fslemleri
Saglamak

Hizmet envanterleri standartlariniBirim hizmet Standartlar 2017 %100 | Birim Hizmet standartlar
olusturulmast Tablosu 2018 tablosu
2019
2017 %100 | Birim Biitgesinin
On mali kontrol sisteminin Birim Biitgesi 2018 Yapilmasi ve
Etkin yiriitiilmesi Kullamlmas:
2019
Bagar1 ve memnuniyet 2018 Personel yonetimi
Orani 2019
2017 %100

HiZMET ALANI CALISMALARINA YONELiK DEGERLENDIRME OLCUTLERIi

STRATEJIK
AMAC

STRATEJIK
HEDEF

GOSTERGE

DONEM

HEDE
DEGE

FFAALIYET /
RPROJE

Afet ve yangin 6nleme
ve/veya ¢ikacak zarari
en aza indirmek i¢in
Etkin y6netim

Kentin afet planlarina
katki Orani.

Kentin afet planlarina

katki saglamak

Kent alirim tedbirlerini
planlama durumu

Kent alirim tedbirlerini

planlamak ve uygulamak

ybb Etld proje/Strateji yonetimi
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Sivil savunma planlarin
say1sl

Yangin énleme ve

. stindiirme
Yangin 6nleme ve R .
oz yonergelerini
stindiirme orani
hazirlama ve
uygulama
Tatbikat says1
Tatbikat yapmak

Alnan itfaiye arac1 saysi
parki ve arag, malzeme

itfaiye arag park ve arag,

ihtiyaclarim o
yae malzeme ihtiyaglarin
Alinan arag, malzeme giiclendirmek
miktar
Hizmet envanterleri standartlaripiBirim hizmet Standartlar 2017 %100 | Birim Hizmet standartlar
olusturulmasi Tablosu 2018 tablosu
Ulusal ve 2019
Uluslar aras1 2017 %100 | Birim Biitcesinin
Kamu y6netimi | On mali kontrol sisteminin Birim Biitgesi 2018 Yapilmasi ve
standartlarina Etkin yiiriitiilmesi Kullamlmasi
Uygun idari 2019
Islemleri
Saglamak Basar1 ve memnuniyet 2018 Personel yénetimi
Oram 2019

2017 %100

ybb Etld proje/Strateji yonetimi
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1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.

1.1.5.

STRATEJIK ODAK 01: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC - 1.

Ulusal ve uluslar aras1 kamu yonetimi standartlarina uygun idari yonetimi saglamak.

STRATEJIiK HEDEF — 1.1.

Is ve islemlerin mevzuat uygunlugunu denetlemek

BUTCE PERFORMANS SORUMLU
PROJELER/FAALIYETLER 2017 2018 2019 GOSTERGELERI | BIRIM(LER)
Is ve islemlerin mevzuat uygunlugunu denetlemek Uyum oranm Tiim birimler
Faaliyetlerin

Ic Kontrol Sistemini denetlemek

gerceklesme orani

Tim birimler

Taginmaz yonetimi

Kayit altina alma
orani

Tim birimler

Kiyaslama artig

Mali Hizmetler

Etkin Mali Kontrol orani Tiim Birimler
izleme ve Etiit Proje

Is siireclerini Gelistirmek degerlendirme oran1 | Tiim Birimler
Etiit Proje

1.1.6  Fonlardan yararlanma

Memnuniyet orani

Tim Birimler

1.1.7 Bilgi Teknolojisinin etkin Kullanimi

Kiyaslama artig
orani

Tim Birimler

1.1.8 iletisimi gelistirme

Memnuniyet orani

Basin Yayin ve halk
ile iliskiler
Tim Birimler

1.1.9 Hukuksal Uyum

Zamanin da
sonuclanma orani

Hukuk igleri

1.1.10 Karar almada etkinlik

Memnuniyet Oran

Yazi igleri
Tim Birimler

1.1.11 Hizmet akisim siirdiiriilebilir kilmak

Memnuniyet Orani

Etiit Proje
Mali igler
Tiim Birimler.

STRATEJIK ODAK 02: KENTSEL YAPI ALNAI KAPASITENIN GELISTIRILMESi




Stratejik Planlama

Yiiksekova’nin tarihi, dogal, kiiltiirel,sosyal kimligini koruyarak —imar-alt yapi-iist yap1
STRATEJIK AMAC - 2. caligsmalarini yiiriitmek.
STRATEJIiK HEDEF - 2.1. Yasanabilir Bir kent insa etmek.
BUTCE PERFORMANS | SORUMLU
PROJELER/FAALIYETLER 2017 2018 2019 GOSTERGELERI | BiRIM(LER)
Ruhsath
1.1.6. | 2.1.1 Imara uygun planlama ve uygulama. yapilandirma oran1 | imar ve sehircilik
Imar ve sehircilik
Hizmetin Fen isleri
1.1.7. | 2.1.2 kenttin biitiinciil planlanmasini saglama gerceklesme oran1 | Etiit proje
Imar ve sehircilik
Fen isleri
1.1.8. | 2.1.3 Kent kimligi ve imajina uygun tasarim Proje adeti Etiit proje
Fen igleri
Imar ve sehircilik
Su ve kanalizasyon
Proje adeti Etiit proje
1.1.9. | 2.1.4 Kentin fiziki sartlarin1 gelistirmek Memnuniyet oram | Park ve bahceler
Fen isleri
Imar ve sehircilik
Su ve kanalizasyon
1.1.10, 2.1.5 Kentin alt yapisini tamamlama Memnuniyet Oram | Etiit proje

STRATEJIK ODAK 02: KENTSEL YAPILANMA KAPASITENIN GELISTIiRILMESi
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STRATEJIK AMAC - 3. Giinlimiiz sartlarina uygun yasanabilir kaliteli bir cevre yénetimi.
STRATEJIiK HEDEF - 3.1. Kisi basina diisen yesil alan1 artirmak.
BUTCE PERFORMANS SORUMLU
PROJELER/FAALIYETLER 2017 2018 2019 GOSTERGELERI | BIRIM(LER)
1.1.11 3.1.1 Park yapim ve bakim onarimi Proje adeti Park ve bahceler
1.1.12 3.1.2 Mesire alanlar1 ve kent ormani projesi Proje adeti Park ve bahceler
Temizlik
Cevre Koruma
1.1.13, 3.1.3 Giiriiltii ,go6riintii ,hava ve gevre koruma Sikayetlerin 7abita
projeleri azalma orani imar
Temizlik
Cevre Koruma
1.1.14 3.1.4 Temizlik ve atiklar bertaraf etme projeleri Memnuniyet oran1 | Zabita

STRATEJIiK ODAK 03: TOPLOMSAL YAPILANMA ALANINI KAPASITENIN GELiSTIiRILMESI
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STRATEJIK AMAC - 4. Sosyal belediyecilik Kent ve kentlilik Kiiltiirii gelistirmek.
STRATEJIiK HEDEF —4.1. Sosyal belediyecik yapisi baglaminda kiiltiir ve sosyal gelimi saglamak.
BUTCE PERFORMANS SORUMLU
PROJELER/FAALIYETLER 2017 2018 2019 GOSTERGELERI | BIRIM(LER)
1.1.15, 4.1.1 Kiiltiirel etkinlikler Proje Adeti Sosyal isler
1.1.16. 4.1.2 Sportif faaliyetler Memnuniyet oran1 | Sosyal isler
STRATEJIiK AMAC - 5. Insani dayanisma ve toplumsal kalkinmay1 gelistirmek
STRATEJIiK HEDEF - 5.1. Hemsehirlik hukuku ve sosyal destek
Sosyal isler
Halk ile iligkiler
5.1.1.1 Yardim uygulamalar Memnuniyet orani | Ozel kalem
Sosyal isler
Halk ile iligkiler
Ozel kalem
5.1.1.2 Dez avantajli gruplara yonelik projeler. Memnuniyet orani | Etiit proje
Sosyal isler
Halk ile iligkiler
5.1.1.3 Ogzel giinlere yonelik etkinlikler. Memnuniyet oran1 | Ozel kalem
Sosyal isler
Halk ile iligkiler
5.1.1.4 Ramazan etkinlikleri Memnuniyet orani | Ozel kalem

STRATEJIK ODAK 03: TOPLOMSAL YAPILANMA ALANINI KAPASITENIN GELiSTIiRILMESI
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STRATEJIK AMAC - 6. Toplumun ve cevrenin ekosistem saglig1 giivenligi
STRATEJIK HEDEF - 6.1. Cevre toplum saghigi.
BUTCE PERFORMANS | SORUMLU
PROJELER/FAALIYETLER 2017 2018 2019 GOSTERGELERI | BIRIM(LER)
Cevre saghk
1.1.17/ 6.1.1 Halk saghigina yonelik projeler Memnuniyet orant | zabita
Ilaclama ve Gevre saghk
1.1.18/ 6.1.2 Zoonoz hastaliklara kars1 6nlem /veya/tedbir sayis1 | zabita
1.1.19/ 6.1.3 Atiklarin Yeniden kullamim ve /veya geri
doniisiim-bertaraf projeleri Proje adeti Cevre saglk
STRATEJIK AMAC - 7. Toplumsal diizen ve huzur
STRATEJIK HEDEF - 7.1. Zabita hizmetlerinin etkin yiiriitiilmesi
1.1.20, 7.1.1.1. Toplumsal diizen ve huzur Memnuniyet oran1 | zabita
Cevre saghk
1.1.21] 7.1.1.2 Rubhsat ve is yeri denetimleri Memnuniyet orant | zabita
Cevre saghk
Zabita
1.1.22 7.1.1.3 Goriintii ve giiriiltiiye karsi tedbirler Memnuniyet orani | imar ve sehircilik.
Itfaiye
Fen
1.1.23 7.1.1.4 Afet ve yangin dnleme/ve /veya etkisini Zabita
azaltma Memnuniyet orani | imar ve sehircilik.
Itfaiye
Fen
7.1.1.5 Sivil savunma planlar1 Imar ve sehircilik

STRATEJIiK ODAK 03: TOPLOMSAL YAPILANMA ALANINI KAPASITENIN GELiSTIiRILMESI
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1.1.24.

1.1.25.
1.1.26.

1.1.27.

1.1.28.

1.1.29.

1.1.30,

1.1.31,

STRATEJIK AMAC - 8.

Kurumun yerel ulusal ve uluslararas: tanitimini saglamak

STRATEJIK HEDEF - 1.1.

Tanmtim ve katilimciligi gelistirmek

BUTCE PERFORMANS SORUMLU

PROJELER/FAALIYETLER 2017 2018 2019 GOSTERGELERI | BIRIM(LER)

Basin Yayin Hal ile
8.1.1 Web sayilasi Ziyaret Orani fliskiler.

Adet/Memnuniyet | Basin Yayin Hal ile

8.1..1.2 Tamitim rehberi orani fliskiler.

Basin Yayin Hal ile
8.1.1.3 Basin toplantilar1 Memnuniyet oram | fliskiler.

Basin Yayin Hal ile
8.1.1.4. Mahalle toplantilar1 Memnuniyet orani | iliskiler.

Adet/Memnuniyet | Basm Yaymn Hal ile

8.1.1.5 Dergi gazete ve benzeri yayinlar orani fliskiler.

Basin Yayin Hal ile

Migkiler.
8.1.1.6 Gezi ve Festivaller Memnuniyet orani | Sosyal Isler

Basin Yayin Hal ile
8.1.1.7 Fuarlara katilim ve/veya diizenleme Memnuniyet oram | fliskiler.

Etiit Proje

Insan Halklar
8.1.1.8 Yurt ici /yurt dis1 doniisiimlii gezi tanitim ve Sosyal isler
egitim programlari Halk {le iligkiler

STRATEJIK ODAK 04: EKONOMIK YAPILANMA ALANINI KAPASITENIN GELiSTIRILMESI

STRATEJIK AMAC - 9.

| Sehrin cazibe merkezi olmasini saglayarak kent ekonomisinin siirdiiriilebilirligini saglamak.

ybb Etud proje/Strateji yonetimi
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STRATEJIK HEDEF - 9.1. Siirdiiriilebilir ekonomi
BUTCE PERFORMANS | SORUMLU
PROJELER/FAALIYETLER 2017 2018 2019 GOSTERGELERI | BiRiIM(LER)
Paydas Etiit Proje
1.1.32) 9.1.1. 1 Iletisim ve Koordinasyon Programi Memnuniyet orant | Tiim Birimler
Etiit Proje
imar
1.1.33.{ 9.1.1.2 Hizmet Gruplar1t Kompleks alan Paydas Fen
1.1.34. Yapilanmalar1 memnuniyet oran1 | Tiim birimler
Etiit Proje
Imar
1.1.35. 9.1.1.3 Kiiciik Sanayi Gruplar1 Kompleks alan Paydas Fen
1.1.36. Yapilanmalari ve tesis gelistirme memnuniyet oran1 | Tiim birimler
Etiit Proje
Ti{im Birimler
Imar
1.1.37. 9.1.1.4. Organize Sanayi Kompleks alan Paydas Fen
1.1.38. Alt Yapilanmalar gelistirme memnuniyet oran1 | Tiim birimler
1.1.39.{ 9.1.1.5 Ulusal ve uluslar arasi hibe programlari Hizmet sonumu Etiit Proje
1.1.40. takip /uygulama katilim Memnuniyet orani
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PERFORMANS HEDEFI TABLOLARI

PERFORMANS HEDEFI TABLOLARI

Birimin Ad1 Yaz Isleri Miidiirliigii




Stratejik Planlama

STRATEJIK AMAC Ulusal ve uluslar arasi kamu yonetimi standartlarina uygun idari yonetimi
saglamak
01
Performans Hedefi Karar alma siirecinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi.
1.1
Proje No Proje 2017 2018 | 2019 Performans
Gostergesi
1.1.1 Meclis Islerinin yiiriitiilmesi % 100 Karar organlarinin, karar destek
sistemlerinden memnuniyet orani %
80
Meclis tutanaklarinin yazilma siiresi (giin/ay) Talebin karsilanma oran1 % 100

Meclis kararlarinin yazilma siiresi (giin/ay)
Meclis puantaj cetvellerinin hazirlanma siiresi (giin/ay)
Meclise dnergelerin sunulma siiresi (giin/ay)

1.1.2 Enciimen Islerinin Yiiriitiilmesi Karar organlarinin, karar destek
sistemlerinden memnuniyet orani %
80
Enciimen giindeminin hazirlanma siiresi (giin/ay) Enciimen kararlarinin yazilma siiresi
Enciimen kararlarinin yazilma siiresi (giin/ay) (glin/ay)
1.1.3 Resmi evrak ve hal miiracaatlarinin yiiriitiilmesi Memnuniyet
orani
1.1.4 Prosediir yonetiminin etkin Memnuniyet
yiiriitiilmesi orani
Puantaj cetvellerinin
hazirlanma siiresi (giin/ay)
Performans Hedefi
15 Hizmetlerin etkinligine yonelik destek hizmetleri
Proje No Proje
1.21 Hizmet Binalar1 Bakim onarim Memnuniyet
orant
Bakimui yapilacak hizmet binasi sayisi (adet)
1.2.2 Abonelik igleri Hizmetin
goriilmesi
1.2.3 Fatura isleri Hizmetin
goriilmesi
1..24 Hizmet binalar1 malzeme
alimlar .
Biiro mefrugat alimlari lg/i;rlrllnumyet
Temizlik malzemesi alimlar1
Diger malzeme alimlari
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PERFORMANS HEDEFiI TABLOLARI

Birimin Ad1 Yaz isleri Miidiirliigii
STRATEJIK AMAG Ulusal ve uluslar aras1 kamu yonetimi standartlarina uygun idari yonetimi
01 saglamak

Performans Hedefi
Hemgehirlik hukuku /sosyal hizmetler.

1.3
Proje No Performans Gostergesi
1.3.1 Evlenme islem ve torenleri
Toren sayis1 /
Nikah bagvurularinin alinmasi, akitlerinin gerceklestirilmesi, | Memnuniyet oran
izin belgelerinin verilmesi ve raporlanmasi
1.3.2 Asker ve yoksul ailelere yardim programi
Yararlanan sayisi /
Yardim yapilan aile sayisi Memnuniyet orani
1.3.3 Ozel giinler bayram ve halk etkinlik programlart | yararlanan sayist /
Memnuniyet orani

Performans Hedefi

14 Standartlara uyum /dosyalama ve Elektronik belge yonetimi programi
Proje No Proje 2017 2018 2019 Performans
Gostergesi
1.4.1 Standart Belge yonetimi Gergeklesme
programi orani
1.4.2 Birim Hizmet programi Hizmet
standartlar1
tablosu
Memnuniyet orani
1.1.3 On Mali Kontrol Programi Rapor Adeti
Memnuniyet orani
1.1.4 Birim Biitgesi Gerceklesme
orani
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PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

Birimin Ad1 Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
STRATEJIK AMAG Ulusal ve uluslar aras1 kamu yonetimi standartlarina uygun idari yénetimi
01 saglamak

Performans Hedefi

Kurum ici Iletisimin En Ust Seviyeye Yiikseltilerek Kurumsal Kiiltiiriin ve
Orgiitsel Baglilik Bilincinin Etkin Oldugu Bir Kurumsal Kimlik Olugturmak

1.5
Proje No | Proje | Performans Gostergesi
1.5.1 Egitim ihtiya¢ analizi sonucunda personel bazinda alinmasi gereken | Egitim verilen personel
egitim konulariin  belirlenmesi bu  egitimlerin  alinmasimn | $2y's (Kisi) .
SaglanmaSI memnuniyet orani (%) 80
1.5.2 Calisanlara yonelik memnuniyet anket formlarinin Memnuniyet orani (%)
miidiirliiklere gonderilmesi ve sonuclarinin degerlendirilmesi
Ankete katilan personel sayis: (kisi)
Diizenlenen anket sayisi (adet)
Diizenlenen rapor sayisi (adet)
1.5.3 Ise giris yapan personelin islemlerinin yapilmasi Memnuniyet orani (%)
1.5.4 Cesitli nedenlerle igten ayrilan veya emekli olan personelin isten Tamamlanma oran (%)
ayrildig tarihten itibaren 10 giin icerisinde islemlerinin yapilmasi
1.5.5 Harcama Yetkililerine Miidiirliikleri ile ilgili Bireysel Performans Tamamlanma orani (%)
Degerlendirme formlarinin hazirlatilmasi ve analizinin yapilmasi
1.5.6 Is saglig1 ve giivenligi mevzuat: kapsaminda calismalarin yiiriitiilmesi | Tamamlanma orani (%)
1.5.7 Kurum Etik Kurallarimn Kanuna dayali olarak yapilmasi gereken | Mevzuat Kitabi sayisi
calismalarin yapilmas: ve mevzuatin kitap haline getirilerek tiim | (adet)
personele dagitiminin saglanmasi
1.5.8 Risk Degerlendirme Komisyonu tarafindan tiim birimlerin risklerinin
belirlenmesi
1.5.9 Istihdam edilen yeni personele oryantasyon egitimi
Verilmesi
1.5.10 Stirekli yayin takibi yapilarak hizmetin gerektirdigi Toplant1 sayis1 (adet/ay)
yeni ¢ikan kanun/y6netmelik/teblig ve buna benzer
mevzuatlarin basil olarak temini
Performans
Hedef 1.4 Standartlara uyum /dosyalama ve Elektronik belge yonetimi programi
Proje No Proje Proje
1.4.1 Standart Belge yonetimi programi Standart Belge
yonetimi
programi
1.4.2 Birim Hizmet programi 1.4.2
1.1.3 On Mali Kontrol Programi On Mali Kontrol
Programi
1.1.4 Birim Biitgesi Birim Biitgesi
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PERFORMANS HEDEFiI TABLOLARI

Birimin Adi Mali Hizmetler Miidiirliigi
STRATEJIK AMAC Ulusal ve uluslar arasi1 kamu yonetimi standartlarina uygun idari yénetimi
01 saglamak
Etik Mali Yonetim sistemini Kurulmasini gerceklestirmek
Performans Hedefi
1.6
Proje No | Proje | Performans Gostergesi
1.6.1 Harcama birimlerinden gelen satin alma taleplerinin kargilanmasi Hizmetin Goriilme orani
% 100
Memnuniyet oran1 %80
1.6.2 Biitce, muhasebe ve finans bilgilerinin periyodik olarak iist yoneticiye | Hizmetin Goériilme orani
sunulmasi % 100
Vatandagslarin vergi konusunda bilgilendirilmesi Yapilan bilgilendirme
Oran1 %90
Bor¢lu miikelleflerin bor¢lar ile ilgili bilgilendirilmesi
Miilkiyet tizerinden alinan vergiler ile ilgili beyan kacaginin 6nlenmesi icin
gelir artirict
calisma yapilmasi
1.6.3 Hizmet kalitesinin artirilmast igin personelin mali konularda verilen
egitimlere katilim
Saglamasi
1.6.4 Y1l sonu gelir ve gider dengesinin saglanmasi % 100
1.6.5 Tasinir mal hareketlerinin kontrol altinda tutulmasi Kayit Oram % 90
1.6.6 I¢ kontrol sisteminin gelistirilmesi Uyum Oranm % 90
1.6.7 Is siireclerinin Gelistirilmesi Donemsel  Raporlar
Ay/yil
Performans
Hedef 1.4 Standartlara uyum /dosyalama ve Elektronik belge yonetimi programi
Proje No Proje Proje
1.4.1 Standart Belge yonetimi programi Standart Belge
yonetimi
programi
1.4.2 Birim Hizmet programi 1.4.2
1.1.3 On Mali Kontrol Programi On Mali Kontrol
Program
1.1.4 Birim Biitgesi Birim Biitcesi
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PERFORMANS HEDEFI TABLOLARI

Birimin Adi Hukuk Isleri Miidiirliigii
STRATEJIK AMAG Ulusal ve uluslar arasi kamu yoOnetimi standartlarina uygun idari
01 yonetimi saglamak
Performans Hedefi
1.7 Belediye Aleyhine acilan davalar asgariye indirmek
Proje No Proje 2017 | 2018 | 2019 | Performans
Gostergesi

1.7.1 Dava dosyalarinin takibi yapilarak analiz Adet/Ay
ve rapor edilmesi.

1.7.2 Belediyemiz leh ve aleyhine acilan Avukatlar ile
davalar ve giindemde olan hukuksal yapilan Toplanti
sorunlar sayl1sl
hakkinda ¢6ziim {iretmek amaciyla /Lehte dava sayis1
avukatlarin toplant1 diizenlemesi /aleyhte dava sayis1

1.7.3 Birimlerden gelen hukuki goriis Cevap stiresi (2 is
taleplerine cevap vermek giinii)

1.7.4 Dava dosyalarinin takibi yapilarak analiz Rapor  sayisi/adet
ve rapor edilmesi. /ay

1.7.5 Yasal mevzuatin takip edilmesi ve Rapor sayisi
raporlandirilmasi

1.7.6 Ihtilaflarin mevzuat gercevesinde ve Rapor  sayisi/adet
belediyemizin hak ve ¢ikarlarina uygun /ay
olarak
¢oztimii icin ilgili mudiirliiklerden gerekli
bilgi ve belgelerin temin edilerek,
savunmalarin
hazirlanmasi, hukuki prosediirlere uygun
olarak mahkemelere arz edilmesi ve
raporlandirilmasi

Performans Hedefi
1.4 Standartlara uyum /dosyalama ve Elektronik belge yonetimi programi

Proje No Proje 2017 2018 2019 Performans
Gostergesi

1.4.1 Standart Belge yonetimi programi Gergeklesme orani

1.4.2 Birim Hizmet programi Hizmet standartlar
tablosu
Memnuniyet oran

1.1.3 On Mali Kontrol Program Rapor Adeti
Memnuniyet orani

1.1.4 Birim Biitcesi Gerceklesme orani
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PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

Birimin Adi Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
STRATEJIK AMAG Ulusal ve uluslar arasi kamu yonetimi standartlarina uygun idari
01 yonetimi saglamak
Performans Hedefi Taginmaz yonetimini islevsel olarak stirdiirmek
1.8
Proje No Proje 2017 2018 2019 Performans
Gostergesi
1.8.1 Diger arsa alim ve kamulagtirma giderleri Miidiirliiklerden gelen talepler
dogrultusunda arazi, arsa, bina v.b. taginmaz mallarin Kamulagtirma
Kanunu hiikiimlerine gore islemlerinin yapilmasi)
1.8.2 Sunulacak hizmetler i¢in ihtiya¢ duyulan bina ve tesislerin kiralanmasi
1.8.3 Belediye tasinmaz mal kayitlarinin giincellenmesi
1.8.4 Belediyeye ait taginmazlarin diger kurumlara devir, tahsis, kiralama ve
satis dosyalarinin hazirlanmasi
1.8.5 4916 sayili kanun kapsamina giren Maliye Hazinesine ait tasginmazlarin
dosya islemlerinin tamamlanarak ilgili kurumdan talepte bulunulmasi
1.8.6 3194 sayili kanunun 11.maddesi kapsaminda kamu hizmetine ayrilmis
alanlarin Belediye lehine terki icin talepte bulunulmasi
Belediye tasinmazlan tizerindeki haksiz isgallerin tespiti ve kaldirilmasi
icin caligmalarin yiiriitiilmesi ve dosyalarin hazirlanmasi
Imar Planlar1 geregince tevhid ve ihdas islemleri ile ilgili dosyalarin
hazirlanmasi
Belediyenin kiracilik iligkilerindeki hukuki sorunlar ile ilgili islemlerin
yapilmasi
Belediye projeleri icin ihtiya¢ duyulan ve ilgili birimlerce talep edilen
taginmazlarla ilgili, Imar planlarinda kamu kullamim igin diizenlenmis ve
diger kurumlara ait tasinmazlarin devir talep edilmesi, tahsis ve irtifak
hakki talep edilmesi, kiralama dosyalarinin hazirlanmasi ve 2942 sayil
kanunun 30. maddesine gore talep edilmesi
Performans Hedefi
1.4 Standartlara uyum /dosyalama ve Elektronik belge yonetimi programi
Proje No Proje 2017 2018 2019 Performans
Gostergesi
1.4.1 Standart Belge yonetimi program Gergeklesme orani
1.4.2 Birim Hizmet program Hizmet standartlar1
tablosu
Memnuniyet oran
1.1.3 On Mali Kontrol Program Rapor Adeti
Memnuniyet orani
1.1.4 Birim Biitgesi Gergeklesme orani
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PERFORMANS HEDEFI TABLOLARI

Birimin Adi

Imar ve Sehircilik Isleri Miidiirliigii

STRATEJIK AMAC
02

KENTIN TARiHI, DOGAL, KULTUREL,SOSYAL KiMLIGINI KORUYARAK,
IMAR KANUNU VE ILGILI MEVZUATA UYGUN, PLANLI VE MODERN
ALTYAPI-USTYAPI  CALISMALARINI ~ YURUTMEK, DENETIMINIi
SAGLAMAK

Performans Hedefi

imar Kanunu ve flgili Mevzuat Kapsaminda,Depreme Dayamkl, Engelli
Vatandaglarimizin Kullanimina Uygun, Is1 ve Enerji Tasarruflu, Yagmur Sularinin

Yerinde Doniistimii Saglamak

2.1 Geri Kazanilabildigi ve Estetik binalar Yaptirilarak Yiiksekova’nin Yasanabilir Bir
Kent Haline Gelmesini Saglamak
Proje No Proje 2017 | 2018 | 2019 | Performans
Gostergesi
2.1.1 Imara Hi§kin Ruhsatlarin Verilme Siiresi Ruhsatlarin verilmesi
3.giin

2.1.2 Imar durumu ve iskan verilmesi

2.1.3 Projelerin onaylanmasi

2.1.4 Belediye Enciimeni tarafindan yikim
karar1 alinan ruhsatsiz veya ruhsata aykiri
yapilarin yikim islerinin yapilmasi

2.1.5 Mekansal Planlama Icin Gerekli Kent Kent Envanteri
Verilerine Hizli ve Etkin Olarak Tamamlanma Oram1 %
Ulasabilmek ve Bilgi Uretmek 100

2.1.6. Yerlesmelerin Gelisiminde Etkili Plansiz Alanlarin
Olabilecek Mekansal, Sosyal, Toplam Alanlara Oram
Demografik, Ekonomik, Teknik % 25
Veriler fle Estetik, Kiiltiirel, Ekolojik
Etmenleri Degerlendirmek

2.1.7 Kent Kimligine ve Imajina Uygun Taleplerin ~ Karsilanma
Tasarimlar Hazirlamak, Uygulamak ve Oran1 % 100
Denetimini Saglamak

2.1.8 Deprem Risk Envanterini Olugsturarak, Kentsel Doéniistim Odakl

Bagvurularin Karsilanma
Orant %100

Performans Hedefi

1.4 Standartlara uyum /dosyalama ve Elektronik belge yonetimi program

Proje No Proje 2017 2018 2019 Performans
Gostergesi

1.4.1 Standart Belge yonetimi programi Gergeklesme orani

1.4.2 Birim Hizmet program Hizmet standartlar
tablosu
Memnuniyet orani
% 70

1.1.3 On Mali Kontrol Programi Rapor Adeti

Memnuniyet orani
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| % 70

PERFORMANS HEDEFI TABLOLARI

Birimin Adi Fen isleri Miidiirliigii
: KENTIN TARIHI, DOGAL, KULTUREL,SOSYAL KIMLIGINI KORUYARAK,
STRATEJIK AMAG IMAR KANUNU VE ILGILI MEVZUATA UYGUN, PLANLI VE MODERN
02 ALTYAPI-USTYAPI GCALISMALARINI YURUTMEK, DENETIMINI
SAGLAMAK
Performans Hedefi Fiziki Sartlarim (Yol, Kaldinim, Bordiir, Tretuar vb.) yapmak ve/veya lyilestirmek,
2.5 Hizmet Binalar Tesis Etmek ve fhtiyaclarini Gidermek
Proje No Proje 2017 | 2018 | 2019 | Performans Gostergesi
% %
2.5.1 Kar ile miicadele is programi Taleplerin karsilanmasi
oran1 % 100
2.5.2 Cadde ve sokaklarin asfaltlanmasi Taleplerin kargilanmast
Memnuniyet orani%70
253 Fen isleri ile Yol/cadde yapim da kullanilmak Taleplerin kargilanmasi
iizere mal ve malzeme alimi
2.54 Cadde ve sokaklara yagmursuyu kanali Taleplerin karsilanmasi
dosenmesi Memnuniyet oran1%70
2.5.5 Kent genelinde ihtiya¢ duyulan yerlere istinat Taleplerin karsilanmasi
duvari Yapilmasi Memnuniyet oran1%70
2.5.6 Fen islerinde calistirllmak iizere personel Taleplerin kargilanmasi
hizmet aliminin yapilmasi/Karsilanmasi
2.5.7 Hizmet binalarinin bakim ve onarimlarinin Taleplerin karsilanmasi
yapilmasi Memnuniyet oran1%70
2.5.8 Kentte kaldirim, yagmur suyu kanali, istinat Taleplerin karsilanmasi
duvart ve yol bakim onarim caligmalarinin Memnuniyet oran1%70
yapilmasi, makine, techizatlarin  temin
edilmesi ve bakim
onarimlarinin yapilmasi
2.59 Cumbhuriyet mahallesi BSK yol yapim isi % % Gergeklesecek yol yapim isi
40 60 (15.174 Metre)
2.5.10 Eski kisla ve Mezarlik BSK yol yapim isi % % Gergceklesecek yol yapim isi
40 60 (7.847 Metre)
2.5.11 Gling6r Mahallesi BSK yol yapim isi % % Gergeklesecek yol yapim isi
40 60 (13.796 Metre)
2.5.12 Dize Mahallesi BSK yol yapim isi % % Gergeklesecek yol yapim isi
40 60 (4.739 Metre)
2.5.13 Yeni Mabhallesi BSK yol yapim isi % % Gergceklesecek yol yapim isi
40 60 (7.420 Metre)
2.5.16 Esentepe Mahallesi BSK yol yapim isi % % Gergeklesecek yol yapim isi
40 60 (4.076 Metre)
2.5.17 Esenyurt Mahallesi BSK yol yapim isi % % Gergeklesecek yol yapim isi
40 | 60 (6.480 Metre)
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PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

Birimin Adi Fen isleri Miidiirliigii
. KENTIN TARIHI, DOGAL, KULTUREL,SOSYAL KIMLIGINI KORUYARAK, IMAR
STRATEJIK AMAG KANUNU VE ILGILI MEVZUATA UYGUN, PLANLI VE MODERN ALTYAPI-
02 USTYAPI CALISMALARINI YURUTMEK, DENETIMINI SAGLAMAK
Performans Hedefi Fiziki Sartlarini (Yol, Kaldirim, Bordiir, Tretuvar vb.) yapmak ve/veya lyilestirmek,
2.5 Hizmet Binalan Tesis Etmek ve Thtiyaclarim Gidermek
Proje No Proje 2017 | 2018 | 2019 | Performans Gostergesi
% %
2.5.18 Revize alani yol yapim isi % %
40 60
2.5.19 Sanat Yapilar1 Yapim isi Taleplerin karsilanmasi
Memnuniyet oran1%70
2.5.20 Ham Yol Yapimlari Taleplerin kargilanmasi
Memnuniyet oran1%70
Imar Plam
2.5.21 Koprii Yapimlari 4.Koprii Yapim is
Gerceklestirme orani
2.5.22 Arag¢ Alimlan % % 1.Greyder kepce / 2 Beko
50 50 Kazicl /2 pikap / 2 Transit / 4
otobiis / 2 Su Tanki / 2 Cenaze
nakil arac1 / 1 Kanal agma araci
/ 2 Itfaiye
2.5.23 Kent Ormani yol cadde yapim isi % 100 Projenin gerceklesme oram
2.5.24 Yesil alan diizenleme isleri %50 | %50 Projelerin gerceklesme orani
2.5.25 Kent Meydami projesi % 100 Projelerin gerceklesme oram
(Kentin mevcut hiikiimet konag ve alandaki
Diger resmi kurumlar yikilarak kent meydam
yapilacaktir) T
Performans
Hedefi Kurumsal Hizmet Guruplar ortamlarim siirdiirtilebilir kilmak.
2.
6
Proje No Proje 02/017 3/018 2019 | Performans GOstergesi
0 0
2.6.1 Fen idaresi Hizmet binasi ve depolar. %20 | %70
Ulagim ve arag sev idaresi Hizmet
Belediye Hizmet | nag) ve garajlar
Guruplari - - -
Sitesi (1) Su ve kanalizasyon hizmet binasi ve o
(Yerlesim alam <_iep01ar Projelerin gerceklesme
disinda) Itfaiye idaresi Hizmet binas1 ve orani
garajlar
Temizlik ve cevre saghk hizmet binas1
Garaj ve depolar
Zabita hizmetleri Hizmet binasi
2.6.2 Belediye Hizmet | Zabita %20 | %70 Projelerin gerceklesme
Qumplarl itfaiye orant
Sitesi (2) Gelirler
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(Sehir Merkezi) | Cevre saglik
2.6.3 Mezbahana projesi %20 | %70 Projelerin gerceklesme
orant
2.6.3 Sehir ici Dere 1slah1 Projesi. %20 | %80

PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

Birimin Adi Fen isleri Miidiirliigii
STRATEJIK AMAG Kentm ('Ia'lzipve. . mfrkezi olma olanaklarim artirarak kent ekonomisinin
10 stirdiiriilebilirligini saglamak
Performans Hedefi Toplumsal diizen ve ekonomik yapiya katki saglamak
10.1
Proje No Proje 2017 2018 2019 Performans Gostergesi
% %
10.1.1 Otopark Yapimlari. % 50 % 50 Proje gerceklestirme oran
ve sayisl.
10.1.2 Galericiler Sitesi % 30 % 70 Proje gerceklestirme orani.
10.1.3 Sehir Terminali yapim isi % 30 % 70 Proje gerceklestirme orani.
10.1.4 Organize sanayi alt yap1 projesi. % 30 % 70 Proje gerceklestirme orani.
10.1.5 | Hizmet gruplar Komiirciiler.
Perakende ve Insat Malzemeleri Proje gerceklestirme orani.
toptan satis sitesi Hordacilar
Keresteci
Performans
Hedefi Standartlara uyum /dosyalama ve Elektronik belge yénetimi programi
14
Proje No Proje 2017 | 2018 | 2019 | Performans Gostergesi
1.4.1 Standart Belge yonetimi programi Gergeklesme orani
1.4.2 Birim Hizmet programi Hizmet standartlar1 tablosu
Memnuniyet orani
1.1.3 On Mali Kontrol Programi Rapor Adeti
Memnuniyet orani
1.1.4 Birim Biitcesi Gergeklesme oram
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PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

Birimin Ad:

Etiit Proje Miidiirligi

STRATEJIK AMAG
02

KENTIN TARIiHI, DOGAL, KULTUREL,SOSYAL KIMLIGINi KORUYARAK, IMAR
KANUNU VE ILGILI MEVZUATA UYGUN, PLANLI VE MODERN ALTYAPI-
USTYAPI CALISMALARINI YURUTMEK, DENETIMINI SAGLAMAK

Performans Hedefi

Denetimini Saglamak

Kent Kimligine ve Imajina Uygun Tasarimlar Hazirlamak, Uygulamak ve

yapilmasi ve/veya projelendirilmesi

2.8
Proje No Proje 2017 | 2018 | 2019 | Performans
Gostergesi
2.8.1 Kamu yararina olan yapilarin statik, elektrik, mekanik uygulama | Hizmetin kargilanmasi
projelerinin hazirlanmasi ve/veya hizmet aliminin yapilmast % 100
2.8.2 Kentsel tasarim elemanlarinin (biifeler, ilan ve reklam panolari, vb.) | Hizmetin kargilanmasi
ilgili mevzuat kapsaminda konum, sekil ve 6lgiilerinin belirlenmesi, | % 100
degerlendirilmesi ve denetlenmesi
2.8.3 Belirlenen akslarin (yaya yolu, cadde, sokak) daha aktif ve rekreasyon el | Hizmetin kargilanmasi
hale getirilmesi amaci ile planlanmasi, kentsel tasarim projelerinin | % 100
hazirlanmasi ve /veya hazirlatilmasi.
2.8.4 Proje yarismalarinin diizenlenmesi Hizmetin karsilanmasi
% 100
2.8.5 Kentsel olcekteki meydan diizenlemelerine iliskin etiit ve analizlerin | Hizmetin kargilanmasi

% 100

Performans Hedefi

Kuruma ait birimlerin proje uygulamalarina teknik destek ve uygulama siireglerinin takibi.

10

2.9
Gerekli olan veya talep edilen projelerin etiit proje ve analiz edilmesi Hizmetlerin
29.1 kargilanmasi  orani
% 100
STRATEJIK | Kentin Cazibe merkezi olma olanaklarim artirarak kent ekonomisinin siirdiiriilebilirligini
AMAC saglamak

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslar arasi hibe destek programlarini yapmak/ ve veya
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10.2 | yaptirmak.
102.1 Ulusal ve uluslar arasi hibe destek programlarimi takibi ve programa | iletisim ve egitim
- iligkin egitim programlarina katilimi saglamak sayisl
10.2.2 Ulusal ve uluslar arasi hibe destek programlarina proje teklifi sunmak Verilen teklif sayisi
Ulusal ve uluslar arasi hibe destek programlarina Proje teklifi veren tiizel | Ortak Katihm
10.2.3 -
ve kamu kuruluslan ile ortaklik yapmak. sayisl
Ulusal ve uluslar arasi hibe destek programlarina iliskin egitimlere | Katilim sayisi
10.2.4 katilmak Alinan sertifika
(Adet)
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Ulusal ve uluslar arasi hibe destek programlarina iligkin egitim vermek | Verilen egitim say1
10.2.5 ve/veya verilecek egitimlere olanak saglamak Memnuniyet orani
% 80

PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

Birimin Adi Etiit Proje Miidiirliigii
STRATEJIK AMAG Ulusal ve uluslar arasi kamu yonetimi standartlarina uygun idari
onetimi saglamak
01 y 8
Performans Hedefi Is Siireclerini Gelistirmek, Hizmet Kalitesini ve Performans: Ol¢mek,
16 Gerekli lyilestirmeleri Yapmak
1.6.1 2017 - 2019 stratejik planinin hazirlanmasi ve izlenmesi.
1.6.2 2017 Y1l Performans Programi dogrultusunda Midiirliiklerin hazirlamis olduklar
Aylik Faaliyet Raporlari'nin izlenmesi ve degerlendirilmesi
1.6.3 2018 Y1l Performans Programinin hazirlanmasi ve koordinasyonun saglanmasi.
1.64 2016 Y1l Faaliyet Raporunun hazirlanmasi.
1.6.5 Belediye baskaninin istegi dogrultusunda Miidiirliigiimiize intikal eden konularda
aragtirma, inceleme yapilmasi
Performans Hedefi Yapilan Is ve Islemlerin Mevzuata Uygunlugunu Denetlemek
1.6
1.6.1 f¢ Kontrol Eylem Planmi'min olusturulmasi Planin hazirlanmasi
Ic Kontrol Sistemini Denetlemek I¢ kontrol uyum eylem
planinda yer alan
1.6.2 faaliyetlerin
gerceklestirilme orani
% 80
Performans Hedefi
14 Standartlara uyum /dosyalama ve Elektronik belge yonetimi programi
y y gey prog
Proje No Proje 2017 | 2018 | 2019 | Performans
Gostergesi
1.4.1 Standart Belge yonetimi programi Gergeklesme
orani
1.4.1 Standart Belge yonetimi programi Gerceklesme
orani
1.4.2 Birim Hizmet programi Hizmet
standartlar1
tablosu
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Memnuniyet orant
1.1.3 On Mali Kontrol Programi Rapor Adeti
Memnuniyet orani
1.1.4 Birim Biitcesi Gerceklesme
orani

PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

Birimin Ad1
STRATEJIK AMAC KENTIN TARIiHI, DOGAL, KULTUREL,SOSYAL KIMLIGINI KORUYARAK, IMAR
KANUNU VE ILGILI MEVZUATA UYGUN, PLANLI VE MODERN ALTYAPI-
02 USTYAPI GALISMALARINI YURUTMEK, DENETIMINi SAGLAMAK

Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii

Performans Hedefi

2.11 Kentin alt yapisi (Su ve kanalizasyon —atik su yagmur sulari vb)
Yapilanmasinin insasi ve denetimi
Proje No Proje 2017 | 2018 | 2019 | Performans
Gostergesi
2.11.1 Yiiksekova icme suyu yapim isi % 50 % 50 Projenin gergeklesme
Orany
2.11.2 Yiiksekova Kanalizasyon ve atik su | % 50 % 50 Projenin gerceklesme
yapim 1§1 Orami
2.11.3 Revize alan i¢gme suyu yapim isi % 50 % 50 Projenin gerceklesme
Orani
2.11.4 Su isleri bakim onarim ve tesis gelistirme Hizmetlerin
karsilanmas1 % 100
Onarim (Adet) Memnuniyet orant %
80
Sebeke hatt1 (Metre)
2.11.5 Su igleri sayag okuma- ve abonelik takibi Hizmetlerin
karsilanmasi % 100
Abone say1s1
Sayac okuma (Adet/ay) kiyaslama orant ...
Yeni abone kaydi ( adet/ay) lg/([)emnuniyet oram %
2.11.6 Sondaj koyulari tesis gelistirme Hizmetlerin
Onarilan sondaj(adet) kargilanmasi % 100
Yeni agilan sondaj (adet)
Performans Hedefi
14 Standartlara uyum /dosyalama ve Elektronik belge yonetimi programi
Proje No Proje 2017 2018 2019 Performans
Gostergesi
1.4.1 Standart Belge yonetimi programi Gerceklesme
orani
1.4.2 Birim Hizmet programi Hizmet
standartlar1
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tablosu
Memnuniyet orani

1.1.3

On Mali Kontrol Programi

Rapor Adeti
Memnuniyet orani

1.1.4

Birim Biitcesi

Gerceklesme
orani

PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

Birimin Adi Park ve Bahgeler Miidiirliigii
STRATEJIK AMAG GUNUMUZ STANDARTLARA UYGUN YASANABILIR, MODERN VE
03 KALITELI BIR CEVRE YONETIMI
Performans Hedefi Parklarin Bakim ve Onarimlarin1 Yapmak ve Yesil Alanlar1 Artirmak
3.1
Proje No Proje 2017 2018 2019 | Performans
Gostergesi
3.1.1 Park ve yesil alan bakim onarim programi
Giibreleme yapilan park sayis1 (adet)
Dikilen mevsimlik ¢icek sayis1 (adet)
Budanan ¢ali grubu bitki sayisi (adet) Hizmetlerin
Dikilen ¢ali grubu bitki sayis1 (adet) karsilanma oram %
- 100
Budanan agag sayisi (adet) Memnuniyet Oran
Dikilen agac sayis1 (adet) % 80
Temizligi yapilan park sayisi (adet)
Serilen ¢im alam (m2)
3.1.2 Hizmet ve donati Alimlar Park bakimlari ve tesis gelistirme Hizmetlerin
karsilanma oran1 %
100
Memnuniyet Orani
Alinan donat1 sayisi (adet) % 80
Yenilenen oyun grubu sayisi (adet)
Alinan oyun grubu sayisi (adet)
Aydinlatilan alan (m2)
Yenilenen park alan1 (m2)
3.1.3 Her Mahalleye Bir park Projesi Projelerin
gerceklesme oram
Cok amach park yapimlary/Yenilenen park alan: (m2)
Cocuk parklar1 —Uyun grubu adeti/park alan1 m2
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| | Atk alanlarin yesillendirilmesi Adet/m2 | |

PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

Birimin Adi Park ve Bahgeler Miidiirliigii
STRATEJIK AMAG GUNUMUZ STANDARTLARA UYGUN YASANABILIR, MODERN VE
KALITELI BIR CEVRE YONETIMI
03
Performans Hedefi Parklarin Bakim ve Onarimlarini Yapmak ve Yesil Alanlar1 Artirmak
3.1
Proje No Proje Pe:'rformar%s
Gostergesi
3.1.4 Kent orman ¢evre diizenleme ve yapim isi Projenin gerceklesme
orani
3.1.5 Kent mesire alan projesi (Mevcut su keson koyusu ve
mezbahana alaninda yapilandirilacaktir.)
3.14 Kara yollar1 yol boylar1 cevre diizenlemeleri.
Yesil alan (M2)
Fidan dikimleri (Adet)
Kamelyalar (Adet)
Spor aletleri (Adet)
Yiirtiyiis ve bisiklet yollar1 (KM)
Performans
Hedefi . S
1.4 Standartlara uyum /dosyalama ve Elektronik belge y6netimi programi
Proje No Proje 2017 2018 2019 Performans
Gostergesi
1.4.1 Standart Belge yOnetimi programi Gerceklesme orani
1.4.2 Birim Hizmet program Hizmet standartlar1
tablosu
Memnuniyet orani
1.1.3 On Mali Kontrol Programi Rapor Adeti
Memnuniyet orani
1.1.4 Birim Biitcesi Gerceklesme orani
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PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

Birimin Adi Cevre Saghik Miidiirliigi
STRATEJIK AMAG GUNUMUZ STANDARTLARA UYGUN YASANABILIR, MODERN VE
0 3 KALITELI BIR CEVRE YONETIMI
Performans Hedefi Cevre Bilincini Artirmak
3.1
Proje No Proje 2017 2018 2019 Performans
Gostergesi
3.1.1 Basili ve gorsel malzeme temini dagitimi
Bastirilan kitapcik sayisi (adet)
Dagitilan materyal (bez canta, file, poset, v.b.) Cevre bilincindeki
sayisl (adet) artig oran1 %50
3.1.2 Cevre seminer ve egitim programi
Diizenlenen egitim sayis1 (adet)
Diizenlenen bilgilendirme toplantis1 sayisi
(adet)
3.1.3 Cevre etkinlikleri
Etkinlik adeti
3.1.4 Cevre uygulama projeleri
Performans Hedefi Gdiriiltti, Cevre ve Hava Kirliligini Azaltmak
3.2
3.2.1 Kirliligi Azaltma faaliyetleri
Temin edilen koruyucu ekipman set sayisi (adet)
Kalibrasyon sayisi (adet) . .
Giriiltii denetimi sayisi (adet) Sikayetlerin o
Atik yaglarla ilgili yapilan denetim sayisi (adet) ggalmasm orani %
Atik yag denetim ve tebligatlarinin ilgili kurumlara raporlanmas: (adet/ay)
Baca gaz1 ve emisyon kirleticileri ile ilgili calismalarin tamamlanma oram (%)
Tehlikeli atiklarin berteraf edilme siiresi (giin)
Performans Hedefi | Geri Doniisebilir Atiklar1 Kaynaginda Ayr Toplayip Ekonomiye Kazandirmak ve Tehlikeli Atiklarin
3.3
1.3.1 Geri doniistim girisileri
Ambalaj Atgi ile ilgili toplanan verilerin kurumlara raporlanmasi (adet/ay) Toplanan kati
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Omriinii tamamlamus lastik iireticilerine yapilan tebligat sayisi (adet)

Dagitilan pil kutusu sayisi (adet)Toplanan pil (Kg)

Dagitilan ambalaj kutusu sayisi (adet) Toplanan Ambalaj (Kg)

Dagitilan yag bidonu sayisi (adet) Toplatilan yag (Ton)

atiklar icindeki geri
doniistiiriilebilir
atik oranindaki
azalma orani %50

Ambalaj atiklarinin kaynaginda ayrilmasi icin ¢alisma yapilan mahalle sayisi (adet/y1l)
Elektronik atiklarin ekonomiye kazandirilmasinin tegvik edilmesi

Performan | Kente Halkina Saglikl cevre ve gida Hizmetleri ile Koruyucu, Onleyici, Egitici, Gelistirici ve Rehabilite
s Hedefi Edici Hizmetleri En Iyi Sekilde Sunabilmek i¢in Calismalar Yapmak
3.4
3.4.1 Saglikla ilgili 6zel giin ve haftalarin kutlanmasi
3.4.2 Kentte bulunan gida isyerlerinin, umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin, sithhi
igyerlerinin,
gayri sthhi isyerlerinin denetlenmesi
3.4.3 Mezbaha ne ve et iiriinleri denetimi.
3.4.4 Veterinerlik hizmetleri

PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

Birimin Ad1
STRATEJIK AMAC
06

Performans Hedefi
6.1

Cevre Saglik Miidiirliigii

Cevre ve insan saghig giivenligi.

Tehlikeli atiklarin bertaraf edilme

2017 2018 2019 Performans

Gostergesi

Proje No Proje

3.5.1 Tibbi atiklarin yonetmelige uygun toplatilmasi
ve bertaraf edilmesi.
Anlagma yapilan Hastane (adeti)
Anlagma yapilan saglik yeri (adeti)
Toplatilan atik miktar1 Ton/Ay
Performans Hedefi | Cevre vergisi tahakkuk igleri
6.2 Kayit oran1 % 90

Miikellef kayitlar1 (Adet/Ay)
Miikellef kayitlarinda giincelleme orani.
Belediye hizmet binalar1 yapimlari

Atk yonetimi ile
ilgili memnuniyet
oran1 % 80

3.6.1

Giincelleme % 80

Performans Hedefi
(Amacg)2.6.1
2.6.1

Mezbaha ne yapim isi
Hizmet guruplar sitesi yapim isi
Standartlara uyum /dosyalama ve Elektronik

Performans Hedefi

1.4 belge yonetimi programi

Proje No Proje 2017 2018 2019 Performans
Gostergesi

1.4.1 Standart Belge yOnetimi programi Gerceklesme orani

1.4.2 Birim Hizmet program Hizmet
standartlar1 tablosu
Memnuniyet orani

1.1.3 On Mali Kontrol Programi Rapor Adeti
Memnuniyet orani

1.1.4 Birim Biitcesi Gerceklesme orani
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PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

Birimin Adi Temizlik igleri Miidiirliigii
STRATEJIK AMAC GUNUMUZ STANDARTLARA UYGUN YASANABILIR, MODERN VE
03 KALITELI BIR GEVRE YONETIMI
Performans Hedefi Kent Genelindeki Tiim Kat1 Atiklari, Etkin ve Modern Y&ntemlerle Toplayarak
3.7 Daha Temiz Bir yasam ortam Olusturmak
Proje No Proje 2017 2018 2019 Performans
Gostergesi
3.7.1 ilcesinin cadde ve sokaklarinin siipiiriilmesi, coplerin toplanmasi, pazar

yerlerinin ve konteynerlerin yilkanmasi vb. hizmetlerin yerine getirilmesi, gerekli
denetimlerinin yapilmasi ve kati atiklarin toplanmasinin iyilegtirmesi icin | Atik yOnetimi ile
aragtirma gelistirme calismalar: yapilmasi ilgili memnuniyet
Toplanan ¢6p miktan (ton/ay) orani % 80
Toplanan moloz miktar1 (ton/ay)

Dezenfektan ile yikanan konteynir sayisi (adet/ay
Yikanan pazar yeri sayisi (adet/hafta)

Siipiiriilen sokak sayisi (adet/hafta)

Caddelerde gerceklesen siipiirme iglemi sayisi (adet/giin)
Denetim rapor sayisi (adet/giin)

3.7.2 Kentte bulunan molozlarin toplanip uygun alana taginmasi
Tasinan moloz atig1 miktar1 (ton/ay)
3.7.3 ¢op konteyneri alinmasi ve bakim onarimlarinin yapilmasi

Alinan galveniz sac konteyner sayisi (adet)
Bakim ve onarim yapilan konteyner sayisi (adet/ay)

Performans Belediye hizmet binalar1 yapimlari
Hedefi
(Amac)2.8.1
2.8.1 Hizmet guruplari sitesi yapim isi
Performans Standartlara uyum /dosyalama ve Elektronik
Hedefi belge yonetimi program
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1.4

Proje No Proje 2017 2018 2019 Performans
Gostergesi

1.4.1 Standart Belge ydnetimi programi Gergeklesme orani

1.4.2 Birim Hizmet program Hizmet
standartlar tablosu
Memnuniyet orant

1.1.3 On Mali Kontrol Programi Rapor Adeti
Memnuniyet orani

1.1.4 Birim Biitcesi Gergeklesme orani

PERFORMANS HEDEFiI TABLOLARI

Birimin Adi Kiiltiir ve sosyal igler Miidiirliigii
STRATEJIK AMAC Kentte Kiiltiir ve sanat1 gelistirmek
04
P — Scisyal Belediyecilik.Anlay.lgl'Dogrl.llt_uspnda, Kﬁl}ﬁrel ve Sgsyal Faaliyetler
a1 Diizenlemek ve Faal'lyetle.r%n I.cr'a51 Icin Imkan Saglamak, Aidiyet Duygusu
: Olusturularak Kentlilik Bilincini Yayginlagtirmak
Proje No Proje [ 2017 [ 2018 | 2019 Performans Gostergesi
14.1.1 Kiiltiirel etkinlilerin diizenlenmesi
Diizenlenen 6zel giinleri anma toreni sayisi (adet)
Diizenlenen seminer sayisi (adet)
Diizenlenen kitap fuar sayisi (adet) FEtkinliklerden
Diizenlenen sanat atolyeleri sayisi (adet) memnuniyet orani
Diizenlenen tiyatro gosterimi sayisi (adet) % 60
Diizenlenen sinema gdsterimi sayisi (adet)
Diizenlenen sergi sayisi (adet)
Diizenlenen sosyal kiiltiirel yarisma sayisi (adet)
1.1.2 Festival ve senlik diizenlemek Memnuniyet orani
Diizenlenen Festival (Adet) % 80
Katilimci orami (Kisi)
4.1.3 Kent isi ve kent dis1 geziler diizenlemek Memnuniyet orani
Yapilan Gezi (adet % 80
Katilimci oram (Kisi)
1.1.4 Amator spor faaliyetlerini siirdiiriilebilir kilmak. Memnuniyet orani
Maddi yardim yapilan spor kuliibii sayisi (adet) % 80
Diizenlenen sportif yarisma sayisi (adet)
Diizenlenen sportif yarigmalarda bagar1 orani
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14.1.5 Genglerin Toplumsal Yasama Etkin Katilhimlarinin Saglanmasina Katkida | Memnuniyet oram
Bulunmak % 70
Hedef Performans | Cocuklarin Saghkli ve Bilingli Bireyler Olarak Topluma Katilabilmeleri | Memnuniyet —orani
Hedefi fcin Egitim Vermek ve Etkinlikler Diizenlemek % 80
4.2
121 Cocuklara yonelik etkinlik ve destekler.

izlenen tiyatro gosterisi sayisi (adet)

Ozel giinlerde diizenlenen etkinlik sayis1 (adet)
Y1l sonunda diizenlenen etkinlik sayis1 (adet)
Yilbasinda diizenlenen etkinlik sayis1 (adet)
Diizenlenen gezi sayisi (adet)

4.2.1 Cocuklara yonelik Egitim Destegi sunmak. Memnuniyet orani
Hizmet verilen 68renci sayisi (kisi) % 80
Mal ve malzeme alimi (adet)

4.2.3 Ogrencilere yonelik sosyal-kiiltiirel-sanatsal ve yaratic1 faaliyetleri

artiracak egitimler diizenlenmesi ve katilim saglanmasi

Ogrencilerin katithm sagladif1 sosyal ve sportif alanlardaki egitim sayisi
(adet/y1l)

Ogrencilerin katlim saglacigi kiiltiirel ve sanatsal alanlardaki egitim
sayisi (adet/yil)

Ogrencilerin katihm sagladig1 yaraticihgi gelistiren egitim sayisi (adet/y1l)

PERFORMANS HEDEFI TABLOLARI

Birimin Adi Kiiltiir ve sosyal isler Miidiirliigii

STRATEJIK AMAG Kentte Kiiltiir ve sanat1 gelistirmek
04

Performans Hedefi

Sosyal Belediyecilik Anlayis1 Dogrultusunda, Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetler
Diizenlemek ve Faaliyetlerin Icrasi I¢in Imkan Saglamak, Aidiyet Duygusu

4.5 Olusturularak Kentlilik Bilincini Yayginlastirmak
Proje No Proje 2017 | 2018 | 2019 | Performans
Gostergesi
4.5.1 Kadinlarin topluma kazandirilmasina yonelik konferans, seminer ve
egitim kurslar1 vb. diizenlenmesi
4.5.2 Kadin giinlerinde etkinlik diizenlemek. memnuniyet orant
4.5.3 Diizenlenen seminer sayisi (adet) Belediyemize basvuruda bulunan % 60

korunmaya mubhtag kadinlara ve ¢ocuklarina gegici
siireyle barinma hizmeti verilmesi
Performans Hedefi Genglerin Toplumsal Yasama Etkin Katihmlarinin Saglanmasina | Memnuniyet orani

4.6 Katkida Bulunmak % 80
4.6.1 Bilgisayar kursu
4.6.2 Is arci sertifikasi kursu
4.6.3 Meslek gelistirici kurslar
14.6.4 Girisimcilik kurslar
Performans Hedefi Yagshilarin ve Engellilerin Sosyal Hayata Uyumunu Saglayarak Yasam
4.7 Kalitelerini Yiikseltmek
4.7.1 Yaglilarin Engellilerin topluma kazandirilmasina yonelik konferans,

seminer vb. diizenlenmesi
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4.7.2 Engellilerin topluma kazandirilmasina yonelik etkinlikler
gerceklestirilmesi
4.7.3
Engellilere yonelik meslek kurslari
4.7.4 Yaslhlara evde bakim projeleri
Performans Hedefi
1.4 Standartlara uyum /dosyalama ve Elektronik belge yonetimi program
Proje No Proje 2017 2018 2019 Performans
Gostergesi
1.4.1 Standart Belge yonetimi programi Gerceklesme orani
1.4.2 Birim Hizmet program Hizmet standartlar
tablosu
Memnuniyet orani
1.1.3 On Mali Kontrol Programi Rapor Adeti
Memnuniyet orani
1.1.4 Birim Biitcesi Gerceklesme orani

PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

Birimin Ad1 Basin yayin ve Halk ile iliskiler Miidiirliigii
STRATEJIK AMAC Insani Dayamsma ve Toplumsal Kalkinmaya katki Saglamak
05
Performans Hedefi Kentte yasayan Yardima Muhtag Vatandaglarin Thtiyaclarinin Karsilanmasini
Saglamak
1.5
Proje No Proje 2017 2018 2019 Performans
Gostergesi
1.5.1 Kentte yasayan vatandaglarimiza, 4109 sayili kanun geregi asker ailesi
yardimi yapilmasi
Verilen asker ailesi yardimi sayisi (adet) Memnuniyet orani
1.5.2 Thtiyag sahiplerine iicretsiz olarak hasta bezi verilmesi % 80
Verilen hasta bezi sayisi (adet) Yoksullugun .
1.5.3 Kentte yasayan muhtag aileler ile 6grencilere nakdi ve ayni yardim ?02 alulmast oram %
yapilmasi
Yardim verilen aile sayisi (adet)
Hediye paketi verilen aile sayis1 (kisi)
1.5.4 Yoksul aile cocuklarinin siinnet edilmesi
Siinnet ettirilen cocuk sayisi
Siinnet kiyafeti verilen cocuk sayisi
Diizenlenen siinnet s6leni sayisi (adet)
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Yoksul Gengleri diigiin térenlerinin yapilmasi
Evlilik torenleri yapilan Cift sayis1

Yapilan toplu evlilik toreni (Adet/cift)
Kirtasiye yardimi verilen 68renci sayisi (kisi)
Yardim verilen 6grenci sayisi (kisi)

1.5.4 Kentte yasayan engelli vatandaglara ticretsiz olarak tekerlekli sandalye
verilmesi
Dagitilan tekerlekli sandalye (Adet)

1.5.5 Cenaze Nakil hizmetlerinin verilmesi

Hizmet verilen cenaze sayis1 (adet)
Gergeklesen cenaze nakil (Adet)

1.5.6 Taziye evleri ihtiyaclarinin karsilanmasi.
Karsilanan ihtiyac (adet)

1.5.7 Ramazan Etkinlikleri
Yapilan etkinlik (Katihmc sayisi/giin)

1.5.8 Halk bilgilendirme toplantilar
Toplant1 sayis1 (Katilimcl/Ay)

1.5.9 Yemekli (kahvalt) toplantilarilar (Katilimcy/adet)

PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

Birimin Adi Basin Yayin ve Halk ile iliskiler.
STRATEJIK AMAGC YUKSEKOVANIM VE YUKSEKOVA BELEDIYESI'NIN YEREL, ULUSAL VE
09 ULUSLAR ARASI PLATFORMLARDA TANITIMINI YAPMAK

Cerionmens HEdefll Kurumun Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Alanlarda Yer Almasin1 Saglamak,
9. Kurumsal imaji Gelistirmek
Proje No Proje 2017 2018 2019 Performans
Gostergesi

1.9.1 Belediye hizmetlerini tamitici film, ajanda, brosiir, afis, dergi, ilan,
reklam vb. hizmetlerin metinlerinin hazirlanmasi, ilgili fotograflarinin
cekilmesi, grafik tasariminin, basiminin ve dagitimin yapilmasi
Gazetelerde yayinlanan ilan sayisi (adet)

Belediye tamtim filminin hazirlanmasi (adet)

1.9.2 Hizmetlerin dogrudan iletisim / toplantilar ile tamtilmasi

Toplant1 say1s1

Kuruma giris yapan vatandas sayisi (kisi/ay)

1.9.3 Kurum proje ve hizmetlerinin haberlestirilerek; kurum WEB sitesine,
sosyal medya kanallarina, yazili-gérsel olarak ulusal ve yerel medyaya
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sunulmasi

1.9.4 BIMER (Bagkanlik iletisim Merkezi), Sosyal Medya ve Bilgi Edinme
Kanunu kapsaminda gelen talep ve sikayetlerin degerlendirilmesi ve geri
bildirimde bulunulmasi

BIMER e gelen sikayetlerin cevap siiresi.

1.9.5 flgemiz ve vatandaslarimiza yonelik memnuniyet
calismalarinin yapilmasi
1.9.6 Yapilan anket sayis1 (adet)
Performans Hedefi
1.4 Standartlara uyum /dosyalama ve Elektronik belge yonetimi programi

Proje No Proje 2017 2018 2019 Performans
Gostergesi

1.4.1 Standart Belge yonetimi programi Gerceklesme orani

1.4.2 Birim Hizmet program Hizmet standartlar:
tablosu
Memnuniyet orani

1.1.3 On Mali Kontrol Programi Rapor Adeti
Memnuniyet orani

1.1.4 Birim Biitcesi Gergeklesme orani

PERFORMANS HEDEFI TABLOLARI

Birimin Adi Zabita Miidirliigii
STRATEJIK AMAC TOPLUMUN DUZEN SURDURULEBILIRLIGINI SAGLAMAK
07
Performans Hedefi TOPLUMSAL DUZEN VE HUZURUN URDURULEBILIRLIGIN{
7.1 SAGLAMAK
Proje No | Proje Performans
Gostergesi
7.1.1 Zabita Hizmetlerini Etkin Bir Sekilde Siirdiirmek Personel sayis1 (Kisi)
Memnuniyet
7.1.2 Ruhsatsiz Isyerlerinin Denetlenmesi ve Ruhsatlandirma Islemlerinin Etkin Bir Ruhsath is yeri oramm
Sekilde Yiiriitiilmesini Saglamak % 90
Ruhsat Verilme Siiresi 5 Giin
7.1.3 Semt pazarlarinda faaliyet gosteren esnafin Tezgah Kurma Belgesi'ni almasi Denetim sayis1 (adet)
hususunda denetim yapilmasi
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Denetim sayisi (adet)
Tutanak sayisi (adet)
7.1.4 Tiim zabita personeli ile 3 ayda 1 yasa ve yonetmelikler hakkinda bilgilendirme | Toplanti sayisi (adet)
toplantilarinin yapilmasi
7.1.5 Yaya yolunu isgal eden sahis ve isyeri ilgilisi ile ilgili Kabahatler Kanunu'na gore Memnuniyet Orani %80
iglem yapilmasi
Tutanak Sayis1
7.1.6 Semt pazarlarinda faaliyet gosteren esnafin Tezgah Kurma Belgesi'ni almasi Denetim sayisi (adet)
hususunda
denetim yapilmasi
izinsiz asilan afisler ile ilgili Kabahatler Kanunu'na gére islem yapilmasi Islem say1si (adet)
7.1.7 Isyerleri ile ilgili faaliyeti men kararlarimin teblig edilmesi Tebligatin siiresi (giin)
7.1.8 Isyerlerinin denetlenmesi Denetim sayisi (adet)
7.1.9 Zabita hizmetlerini yiirtitmesi Memnuniyet orant % 80
7.1.10 Kent ici Trafik hizmetlerinin ytriitiilmesi Memnuniyet orant % 80
7.1.11 Zabita haftasinin kutlanmasi Etkinlik sayis1 (adet)
Performans Hedefi
1.4 Standartlara uyum /dosyalama ve Elektronik belge yonetimi programi
Proje No Proje 2017 2018 2019 Performans Gostergesi
1.4.1 Standart Belge yonetimi programi Gergeklesme orani
1.4.2 Birim Hizmet programi Hizmet standartlar
tablosu
Memnuniyet orani
1.1.3 On Mali Kontrol Program Rapor Adeti
Memnuniyet oram
1.1.4 Birim Biitcesi Gergeklesme orani

PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

Birimin Adi itfaiye Miidiirliigii
. Yanginlara ve afetlere karsi etkili bir sekilde miidahale edilerek can ve mal
STRATEJIK AMAG kayiplarinin asgari diizeyde tutulmasina yonelik olarak itfaiye tegkilatinin her tiirli
08 imkan ve kabiliyetleri ile yonetim ve igletim sistemlerini uluslararas: standartlara
ulagtirmak; afet ve yanginlar konusunda toplumsal bilgi ve biling diizeyini artirmak.
Performans Hedefi Yangin ve afet durumunda can ve mal kayiplarini en aza indirmek icin afet
miidahalesinde kullanilan sistemler ile goérevli personelin nitelik ve niceliklerini
8.1 iyilestirmek.
Proje No Proje 2017 | 2018 | 2019 | Performans
Gostergesi
8.1.1 itfaiye tegkilat yapisim kadro ilke ve standartlarina ulagtirilmak. Insan kaynaklari
standartlarini artirma
oran1 % 80
8.1.2 Arama Kurtarma egitimlerini vermek. Egitimden gegen
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personel sayist %
60
8.1.3 Birimde Gorevli personeli nitelik ve nicelik olarak iyilestirmek.
8.1.4 Kentin yangin giivenligini yiiksek diizeyde saglamak; tesis, sistem, imkan ve
kabiliyet yoniinden standartlar1 Artirmak.
8.1.5 ilkogretim ve lise 6grencileri ne yangin afetler bilgilendirme Bilgilendirme orani
% 25
8.1.6 Kente topluma acgik yerlerin yangin ve giivenlik onlemleri agisindan | Denetleme oram %
denetlemek. 100
8.1.7 itfaiye Aragc Alimlar 2 itfaiye araci
itfaiye arag gerecleri Alimi fhtiyacin
karsilanmasi % 90
8.1.8 itfaiye Hizmet Binas1 Ve garajlar1 Yapim Isi (Belediye hizmet Gruplar Sitesi)
Performans Hedefi
1.4 Standartlara uyum /dosyalama ve Elektronik belge yénetimi programi
Proje No Proje 2017 2018 2019 Performans
Gostergesi
1.4.1 Standart Belge yOnetimi programi Gerceklesme oram
1.4.2 Birim Hizmet programi Hizmet standartlar
tablosu
Memnuniyet orani
1.1.3 On Mali Kontrol Programi Rapor Adeti
Memnuniyet oram
1.1.4 Birim Biitcesi Gerceklesme orani

fzleme de Amaclanan Hedef Grafigi.
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zleme

Planin onaylanmasi ve uygulamaya konulmasi ile birlikte planda yer alan hedeflerin izleme
sureci baglatilacaktir. Planda yer alan hedeflerin gerceklestirilmelerine iliskin gelismeler Uc¢ aylik
donemlerle raporlanacaktir. Bu raporlama sisteminde planin Uygulanmasina iliskin gelismelerin yani
sira gerceklestirilmeyen faaliyetlerin nedenleri, ¢dziim 6nerilerinin yer almasi saglanacaktir. S6z konusu
raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli
iyilestirilmesinin saglanmasi éngoriilmektedir.

Stratejik planda yer alan amac¢ ve hedefleri gerceklestirmeye doniik proje ve faaliyetlerin
uygulanabilmesi icin amag, hedef ve faaliyetler bazinda sorumlularin kimler/hangi birimler oldugu, ne
zaman gerceklestirilecegi, hangi kaynaklarin kullanilacagi gibi hususlarin yer aldig1 bir eylem plani
hazirlanmasi yararli olacaktir. Eylem plam1 aym1 zamanda izleme ve degerlendirmeyi de
kolaylagtiracaktir.

Amac ve hedeflerin gerceklestirilmesine iliskin gelismelerin belirli bir siklikla raporlanmasi ve ilgili
taraflar ile kurum ici ve kurum disi mercilerin degerlendirmesine sunulmasi, izleme faaliyetlerini
olusturur.

Izleme, yonetime yardimci olan sistemli bir faaliyettir. Raporlama izleme faaliyetinin temel
aracidir. izleme raporlar1 objektif olmaldir. ilerleme saglanan alanlar yaninda, ilerleme saglanamayan
konular da rapor edilmelidir.

Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun icin performans gostergeleri ile ilgili
veriler diizenli olarak toplanmali ve degerlendirilmelidir.

Stratejik planlama siirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler
kullanilarak, stratejik plan gézden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuclar karsilastirilir.

izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili olarak gerceklestirilebilmesi, uygulama asamasina
gecmeden oOnce stratejik planda ortaya konulan hedeflerin nesnel ve 6lgiilebilir gostergeler ile
iliskilendirilmesini gerektirir.

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi ve buna bagh olarak faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesini saglar. Ayrica, hesap verme sorumlulugunun olusturulmasina katkida bulunur.
Stratejik planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi sarttir. Aksi takdirde, gerek planin
uygulanmasinda gerekse ilgililerin hesap verme sorumlulugu ilkesinin hayata gecirilmesinde zorluklarla
karsilasilacaktir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin yapilabilmesi, ancak uygun veri ve istatistiklerin temin
edilmesi ile miimkiindiir. Amaca uygun, dogru ve tutarh verilerin varhig, stratejik planin basarisinin
Olciilmesi ve degerlendirilmesi icin olmazsa olmaz bir 6n kosuldur. Her bir hedefin izlenip
degerlendirilebilmesi icin ne tiir verilere ihtiya¢ duyuldugu, bunlarin ne sekilde temin edilecegi, ihtiyag
duyulan veriler halihazirda toplanmiyorsa nasil ve ne siklikla kim tarafindan temin edilecegi, bu
kapsamdaki kisitlarin neler olacag gibi hususlarin mutlaka incelenmesi ve cevaplanmasi gerekir.izleme
ve degerlendirmeye iliskin raporlama sistemi Maliye Bakanligi Biitceleme Rehberinde yer
almaktadir.ayrintili bilgi, kullanilacak yontemler ve tarafindan hazirlanan Performans Esaslh
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EKLER
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Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

YONETMELIK
KAMU IDARELERINDE STRATEJIK PLANLAMAYA ILISKIN
USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik, stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve stratejik planlama
stirecine iligkin takvimin tespiti ile stratejik planlarin kalkinma plami ve programlarla iligskilendirilmesine yonelik
usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayii Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanununa
ekli (I), (IT) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kamu idarelerini ve mahalli idareleri kapsar.

(2) Yerine getirmekle yiikiimlii olduklar1 hizmetlerin hassasiyeti nedeniyle Milli Savunma Bakanligi, Disisleri
Bakanhgi, Milll Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi, Milli Istihbarat Tegskilat Miistesarhig1, Jandarma Genel
Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanliginin stratejik plan hazirlamasi zorunlu degildir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 9
uncu maddesi hitkmiine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Kilavuz: Miistesarlikca yayimlanan, stratejik planlama kavramlarini ve stratejik planlama siirecine iliskin

usul ve esaslari ortaya koyan, ihtiyac ve gelismelere gore giincellestirilen belgeyi,

b) Mahalli idare: Yetkileri belirli bir cografi alan ve hizmetlerle simirli olarak kamusal faaliyet gosteren

belediye, il 6zel idaresi ile bunlara bagh veya bunlarin kurduklar veya iiye olduklarn birlik ve idareleri,

Q) Miistesarlik: Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarhigini,

¢) Strateji Gelistirme Birimleri: Strateji gelistirme baskanliklar1 ve strateji gelistirme daire bagkanliklar ile

strateji gelistirme ve mall hizmetlerin yerine getirildigi miidiirliikleri,

d)  Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans 6lciitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren
plani,
e) Ust Yonetici: Bakanliklarda miistesari, diger kamu idarelerinde en iist yoneticiyi, il 6zel idarelerinde
valiyi ve belediyelerde belediye bagkanini,

ifade eder.

Genel ilkeler

MADDE 5 — (1) Stratejik planlama siirecinde;

a) Kamu idaresinin hizmetinden yararlananlarin, kamu idaresi calisanlarinin, sivil toplum kuruluslarinin,

ilgili kamu kurum ve kuruluglar ile ilgili diger taraflarin katilimlari saglanir ve katkilar1 alinir.

b) Calismalar, strateji gelistirme biriminin koordinatorliigiinde tiim birimlerin katihm ve katkilariyla

yiriitildr.

c) Stratejik planlarin dogrudan dogruya kamu idarelerince ve idarelerin kendi calisanlari tarafindan
hazirlanmasi zorunludur. Thtiya¢ duyulmas: halinde idare disindan temin edilecek damismanlik hizmetleri sadece
yontem ve siire¢ danismanligi ile egitim hizmetleri konulariyla sinirhdir.

¢) llgili tiim kamu idareleri birbirleri ile uyum, igbirligi ve esgiidiim icinde; hesap verme sorumlulugunun
gereklerini dikkate alarak calisir.
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IKINCI BOLUM

Stratejik Plan Hazirlamakla Yiikiimli Kamu idareleri

Gecis takvimi

MADDE 6 - (1) Stratejik planlama calismalarinin bu Yonetmelik kapsamindaki tim kamu idarelerine
yayginlastirilmasi ekteki asamali gecis takvimi dahilinde ytiriitiilecektir. Kapsamdaki kamu idareleri ilk stratejik
planlarimi gecis takvimine uygun olarak en ge¢ 31/1/2009 tarihine kadar hazirlamakla yiikiimliidiir. Kamu
idareleri hazirhik déneminde kaydettikleri gelismeye bagh olarak, gecis takviminde belirtilen tarihten dnce de ilk
stratejik planlarini hazirlayabilir.

UCUNCU BOLUM

Stratejik Planlama Siirecine iliskin Takvim Stratejik planlarin siiresi, giincellestirilmesi ve yenilenmesi
MADDE 7 -

(1) Stratejik planlar beg y1llik donemi kapsar.

(2) Stratejik planlar en az iki yil uygulandiktan sonra stratejik planin kalan siiresi icin
giincellestirilebilir. Giincellestirme, stratejik planin misyon, vizyon ve amaglar1 degistirilmeden,
hedeflerde yapilan nicel degisikliklerdir.

(3) Ayrica;

a) Gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen mevzuatta degisiklik olmasi halinde ilgili kamu idaresinin,

b) Hiikiimetin degismesi halinde mahalli idareler hari¢ diger kamu idarelerinin,

c) Bakanin degismesi halinde ilgili bakanlik ile bagh ve ilgili kamu idarelerinin,

¢) Mahalli idarelerde {ist yoneticinin degismesi halinde ilgili mahalli idarenin,

d) Dogal afet, tehlikeli salgin hastaliklar veya agir ekonomik bunalimlarin vuku bulmasi hallerinde ilgili kamu
idarelerinin,

stratejik planlar yenilenebilir.

(4) Yenileme, stratejik planin beg yillik bir dénem icin yeniden hazirlanmasidir. Stratejik planin yenilenmesi
karari, yukaridaki sartlarin olusmasim miiteakip en gec ti¢ ay i¢inde alimir. Bu karar takip eden alt1 ay
icinde stratejik plan yenilenir.

(5) Stratejik planlarin yenilenmesinde bu Yo6netmelik hiikiimlerine uyulur. Giincellestirilme durumunda ise
Miistesarliga ve Maliye Bakanligina bilgi verilir.

Hazirhik dénemi ve program
MADDE 8 — (1) Kamu idarelerinin stratejik planlama siireci hazirlhik dénemi ile baglar. Ust yénetici tarafindan bir
ic genelge ile calismalarin baglatildig1 duyurulur.

(2) Calismalarin sevk ve idaresini yiiriitmek iizere strateji gelistirme biriminin koordinatorliigtinde bir
stratejik planlama ekibi kurulur. Stratejik planlama ekibi hazirlik dénemine iliskin faaliyetleri ve zaman
cizelgesini iceren bir hazirlik programi olusturur.

(3) Hazirlik programinda agagidaki hususlara yer verilir.

a) Stratejik planlama siirecinin agamalari,

b) Bu asamalarda gerceklestirilecek faaliyetler,

¢) Asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gosteren zaman c¢izelgesi, ¢) Sorumlu birim ve kisiler,

d)Egitim ihtiyaci,

e) Gerek duyulmas: halinde danismanlik hizmeti ihtiyaci,

f) Planlama siirecinin gerektirdigi masraflar ile beseri ve teknik kaynak ihtiyaci.

(4)1dareler, hazirlik programim olustururken, gecis takviminde bulunduklari yeri, beserl kaynaklarini,
organizasyon yapisini, teknik donanimlarini, idare 6lcegini ve benzeri hususlar dikkate alir.

(5) Kamu idareleri stratejik planlarini hazirlamaya baslamadan énce hazirlik programinda yer alan tiim
hususlarn gerceklestirmek zorundadir.
Stratejik planlari hazirlanmasi
MADDE 9 - (1) Hazirhik dénemini tamamlayan kamu idareleri, stratejik planlarini, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununa, bu Yénetmelige, Kilavuza ve Miistesarlikca yayimlanan stratejik planlamaya
iliskin diger rehberlere uygun olarak hazirlar.
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Bakanlarin sorumlulugu
MADDE 10 — (1) Bakanlar, bakanliklarinin ve bakanliklarina bagh ve ilgili kamu idarelerinin stratejik planlarinin
kalkinma planlarina ve programlara uygun olarak hazirlanmasindan ve uygulanmasindan sorumludur. Bu
sorumluluk, Yiiksekogretim Kurulu, iiniversiteler ve yiiksek teknoloji enstitiileri icin Milli Egitim Bakanina;
mahalli idareler icin Icigleri Bakanina aittir.
Ust yéneticilerin sorumlulugu
MADDE 11 — (1) Ust yoéneticiler, idarelerinin stratejik planlarimin hazirlanmasindan ve uygulanmasindan
Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine kars1 sorumludur.
DORDUNCU BOLUM
Stratejik Planlarin Kalkinma Plam ve Programlarla iliskilendirilmesi Plan ve programlarla iliski
MADDE 12 — (1) Kamu idarelerinin stratejik planlari, kalkinma plani, orta vadeli program ve faaliyet alam ile
ilgili diger ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlara uygun olarak hazirlanir.
(2) Kamu idareleri, stratejik planlarini hazirlarken orta vadeli programda yer alan amag, politikalar ve makro
biiyiikliikler ile orta vadeli mali planda belirlenen teklif tavanlarini dikkate alarak yillar itibariyla amag ve
hedefler bazinda kaynak dagilim tahmininde bulunur.
Planin degerlendirilmesi
MADDE 13 — (1) Mahalli idareler disindaki kamu idareleri, stratejik planlarimi degerlendirilmek tizere stratejik
planin kapsadig1 donemin ilk yilindan 6nceki yilin ocak ayinda Miistesarlifa gonderir.
(2) Miistesarlik, stratejik planlari;

a) Kalkinma plani, orta vadeli program ve faaliyet alam ile ilgili diger ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve
programlara uygunluk,

b) Bu Yonetmelikte, Kilavuzda ve stratejik planlamaya iliskin diger rehberlerde belirtilen usul ve esaslara
uygunluk,
c¢)  Stratejik planda yer alan misyon, vizyon, ama¢ ve hedeflerin birbirleri ile baglantilari ve kavramsal
tutarhlik,
¢) Diger idarelerin stratejik planlari ile uyum ve tutarlilik, hususlar agisindan inceler.

(3) inceleme sonucunda gerek goriilen durumlarda hazirlanan degerlendirme raporu ilgili idareye ii¢ ay
icinde gonderilir.
Stratejik planlara son seklinin verilmesi
MADDE 14 — (1) Miistesarlikca kamu idarelerine degerlendirme raporu gonderilmesi hélinde, ilgili idare s6z
konusu degerlendirme raporunu dikkate alarak stratejik plana son seklini verir ve sunulmaya hazir hale getirir.
Stratejik planlarin sunulmasi
MADDE 15 - (1) Stratejik planlar, bakanliklar ile bakanliklarin bagh ve ilgili kuruluglarinda Bakanin, diger
kamu idarelerinde en {ist yoneticinin onayin1 miiteakip performans programi ve biitce hazirliklarinda esas alinmak
izere Maliye Bakanligina ve Miistesarliga gonderilir.

(2) Stratejik planlarin birer niishasi, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisine ve Sayistaya da gonderilir.
Mahalli idareler ilgili meclis tarafindan kabuliinii miiteakip stratejik planlarim1 Icisleri Bakanligina ve
Miistesarliga gonderir
(4) Stratejik planlar kamuoyuna duyurulur ve kamu idarelerinin internet sitelerinde yayinlanir.
Performans programi
MADDE 16 — (1) Performans programlari, stratejik planlarin yillik uygulama dilimlerini olusturur. Kamu
idareleri performans programlarini stratejik planlarina uygun olarak Maliye Bakanlifinca belirlenen usul ve
esaslar cercevesinde hazirlar.

(2)Biitceler performans programina uygun olarak hazirlanir.
(3)Performans programlari Maliye Bakanligina ve Miistesarlifa gonderilir.

Performans gostergeleri
MADDE 17 — (1) Performans gostergeleri stratejik planlarda yer alir. Performans gostergelerinin
tespitine ve degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar Miistesarlik ile Maliye Bakanlig1 tarafindan birlikte
belirlenir. Kamu idareleri, performans gostergelerini bu usul ve esaslar cercevesinde olusturur.
BESINCi BOLUM Cesitli ve Son Hiikiimler
Tebligler
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MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelikte diizenlenen hususlarla ilgili olarak gerektiginde tebligler cikarmaya
Miistesarlik yetkilidir.

ilk hazirhik program

GECICI MADDE 1 - (1) Hazirlik programi, mahalli idareler ile Ek-1’deki gecis takviminde I. Grupta yer alan
idareler hari¢ olmak iizere, ilk stratejik planlar icin bu Yo6netmeligin yayimini takip eden alt1 ay iginde bilgi icin
Miistesarliga gonderilir ve uygulamaya konulur.

Gecis takvimi

GECICI MADDE 2 — (1) ilk stratejik planlarin degerlendirilmek iizere Miistesarlifa gonderilecedi tarih ve
kapsayacag1 donem icin Ek-1’deki gecis takviminde belirtilen tarihler gecerlidir.

Yiirirlik

MADDE 19 — (1) Bu Y6netmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Devlet Planlama Tegkilati Miistesarliginin bagh oldugu Bakan
yirdtir.
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	Tarihi Yerler : Türk tarih uzmanlarının adım adım dolaşarak 1938'de Cilo-Sat dağlarının Gevaruk vadisinde rastladıkları "Kaya resimler merkezi" Yüksekova yöresinin değerini arttırmıştır. Sarp kayalara çizilmiş bu resimler yörede mağara insanlarının yaşadığını göstermektedir. En az 5000 yıllık geçmişi olan kaya resimleri Yüksekova'nın en büyük tarihi hazinedir. Bunlardan başka Yüksekova ilçesindeki bazı köylerde kaya sığınaklarında saklandıkları iddia edilen bazı yerleri bilinen "Eski Kitap Depoları " vardır. Dağlıca'dan (Oramar)kaçırılması teşebbüsünde bulunmuş fakat mani olunmuştur.Bu kitaplardan Avrupa'da ki bazı antika kaçakçıları ile ilgilidir.Kitapların paha biçilmez değerde olduğu ,bir kısmının yerlerinin bilindiği, buraların kuvvetli teşkil ve teçhizatla masraf edilerek aranması lazım geldiği İstanbul Dağcılık İhtisas Kulubü Başkanı tarafından 19 Kasım 1971 tarih 155 sayılı yazıda ifade edilmektedir.Geveruk Vadisi ,Yüksekova ilçe Merkezine 34 km olup,bunun 28 km .si stabilize karayolu 7 km si ise patikadır.
	Gegevran Köyü Kiliseleri; Derav Vadisi Gegevran köyü yakınlarında XI.yüzyılda kayalara oyulmuş kiliselerdir.Gagevran Köyü Kiliseleri, Hakkari Hakkari Derav Vadisinde Gagevran Köyü yakınlarında II.yüzyıldan kalma kayalara oyulmuş kiliseler bulunmaktadır. Bu kiliseleri ilk kez Prof. H.Boebec incelemiştir. Bu yapılar 35.00 X 55.00 m. ölçülerindedir. Duvarlarının içerisinde kayaların oyulmasıyla nişler açılmıştır. Kiliselerin içerisinde İncil’den alınma sahneleri içeren freskler bulunmaktadır
	Kerpil Köyü Kilisesi,Hakkari Kerpil Köyü’nün ortasında yükselen tepenin üzerinde dikdörtgen planlı iki bölümlü bir kilise kalıntısı bulunmaktadır. Bu kilisenin duvarları düzgün, koyu renkli taştan yapılmıştır. Yan duvarlarındaki yarım payeler ise kilisenin üzerini örten tonozları taşımaktadır. Giriş kapısının üzerinde oldukça güzel bezemeli bir taş vardır. Günümüzde kilisenin bir bölümü ev diğer bölümü de samanlık olarak kullanılmaktadır.
	Musaşir (Büyükçiftlik) Antik Kenti, Hakkari
	YÜKSEKOVA'DAKİ AKARSULAR
	Yüksekova'nın belli başlı akarsuları Nehil ve Oramar ırmakları ile kuzeybatıda doğal sınırı oluşturan Büyük Zap Suyudur. Yüksekova’nın topraklarından kaynaklanan akarsuların büyük bölümü Dicle Irmağı aracılığı ile Basra Körfezi’ne ulaşmaktadır. Nehil Çayı ilçe sınırları içerisinde, Avorabarşin Çayı da ülke sınırları dışında Büyük Zap Suyuna katılır.
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